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En policy uttrycker politikens virdegrund och férhallningssatt. Denna typ av dokument
faststills av kommunfullmaktige da de ar av principiell beskaffenhet och dirmed enligt
kommunallagen tillhor fullmiktiges exklusiva beslutanderitt och giller tills vidare. En policy
talar om vad staden vill uppna inom ett specifikt omrade som beror flera verksamheter. Policyn
bor inte innehalla detaljerade stillningstagande vad giller utférande, prioriteringar eller

metodet.

Strategidokument anger konkreta atgirder for den politiska viljeinriktningen. En strategi ska
ange vem som ansvarar fOr att atgiarder genomfors, nar de ska vara genomférda samt vilka
prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla under en begrinsad period, exempelvis under

en mandatperiod och antas av kommunstyrelsen.

Riktlinjer sakerstaller riktigt agerande och god kvalitet i stadens arbete. I riktlinjer preciseras hur
nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om hur verksamheterna ska arbeta for att uppna
de politiska inriktningar och mal som finns i en policy eller strategi och dessa antas av

kommunstyrelsen.

Anvisningar och rutiner ror sig i regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller andra
styrdokument. Denna typ av dokument dr férvaltningens verktyg for att verkstalla politiska
beslut och dokumenten ar inte féremal f6r formella beslut 1 politiska organ utan upprattas efter

behov av vatje verksamhet/enhet i samrdd med ansvarig forvaltningschef/ chef.

Dokumenttyp Giltighetstid Beslutande organ Antaget till f6ljd av lag
Strategi Kommunstyrelsen Nej
Dokumentansvarig Revisionsdatum Uppfoljning Versionshantering
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Strategi for att motverka hedersrelaterat vald

Inledning

Frihet fran vald dr en mansklig rittighet. Mans vild mot kvinnor, kvinnors vald mot man, vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar alla allvarliga och omfattande
samhillsproblem som i grunden paverkar levnadsvillkor och livskvalitet f6r dem som drabbas.

Solna stads agerande for att motverka hedersrelaterat vald utgar fran stadens vision: "Solna ska
vara en sammanballen och levande stad, som vaxer och utvecklas hallbart for alla solnabor. Staden kdnnetecknas
av trygghet och dppenbhet, dér allas potential tas tillvara. V'i erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som
dkar regionens attraktionskrafl.”

Med utgangspunkt i visionen ska Solna stad aktivt verka mot hedersrelaterat vald. Staden
accepterar inte att hedersrelaterat vald forekommer bland invanare 1 Solna och individer som
begar brottsliga handlingar ska stillas till svars for det.

For att bekimpa valdet behovs insatser pa olika nivéaer i samhallet och av olika myndigheter 1
samverkan. Genom kunskap om hedersrelaterat vald, riktade insatser for utsatta personer och
goda relationer mellan offentliga institutioner, det civila samhillet och mellan manniskor ska
hedersrelaterat vald motverkas.

Definition av hedersrelaterat vald och fortryck
Den nationella definitionen av hedersrelaterat vald och fortryck édr vigledande for Solna stads
strategi. Den lyder:

”Hedersrelaterat vald och fortryck, liksom mins vald mot kvinnor generellt, har sin grund i kon,
makt, sexualitet och kulturella férestillningar om dessa.

Nir det giller hedersrelaterat vild och fortryck dr kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till kollektivet. I hederstinkandet stir forestillningar om oskuld och
kyskhet i fokus och familjens rykte ses som avhingigt i flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende.

Detta forhillande kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga
former av begransningar i flickors och kvinnors liv. Det kan handla om kladval, socialt umginge
och rorelsefrihet eller om livsval sisom utbildning, jobb och giftermal och skilsmassa. I sin mest
extrema form resulterar hedertinkandet i hot om vild, vald och dédligt vald. ”

Aven om det framfér dr flickor och unga kvinnor som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck dr det viktigt att uppmarksamma att ocksa pojkar och unga mén samt vuxna personer

drabbas.

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor

Den nationella strategin ingar i regeringens jamstilldhetspolitiska skrivelse till riksdagen. Strategin
ar tioarig och giller fran och med den 1 januari 2017. Strategin inbegriper arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt mot prostitution och mianniskohandel for sexuella
iandamal. Strategins fyra malsittningar ar; 1) utokat och verkningsfullt férebygeande arbete mot
vald, 2) torbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stod f6r valdsutsatta kvinnor och
barn, 3) effektivare brottsbekdmpning samt 4) férbittrad kunskap och metodutveckling.
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Nationell samordning

Linsstyrelsen Ostergétland har sedan 2005 haft regeringens nationella uppdrag att driva och
samordna arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet presenteras pa sajten
hedersfortryck.se. De olika uppdragen handlar bland annat om att férdela projektmedel,
utveckla férebygegande arbete genom samarbete med Ridda Barnen, samordna nitverk med
linsstyrelser respektive nationella myndigheter; ta fram, utveckla, sprida och

implementera vigledningen Vaga géra skillnad for att ge skydd och stéd at unga som placeras
pa grund av hedersrelaterat vald och fortryck; anordna utbildningar; sprida information till barn
och unga genom olika informationskampanjer samt ta fram vigledning for arbetet mot
konsstympning. En nationell stédtelefon har inrittats och for yrkesverksamma finns kunskap och
vigledning sisom kommunikationsverktyget Vaga férsta samt en webbutbildning om
hedersrelaterat vald. De verktyg som tillhandahalls nationellt kan dven anvindas 1 Solna.

Regional strategi for att motverka vald i nara relationer 2016-2020

For att starka ett samlat genomférande och ett tydligt gemensamt dtagande for linet har en
strategi fOr att motverka vald i nira relation tagits fram. Genomforandet sker bade gemensamt
inom ramen for samverkansplattformen Operation Kvinnofrid samt av aktorerna enskilt, inom
relevanta planer och program. I samverkansplattformen Operation Kvinnofrid ingar
Linsstyrelsen i Stockholm, Polismyndigheten, Stockholms lins landsting och linets 26
kommuner samt StorSthlm. Solna stad kommer fortsatt medverka i den regionala plattformen

Regional samverkan kring unga som lever i hederskontext - Origo

Origo ir ett resurscentrum som har fokus pa ungdomar som lever i en hederskontext.
Resurscentrumet ar ett samarbete mellan kommunerna i Stockholms lin, Polisen och Stockholms
lins landsting. Origo stottar ungdomar direkt genom bland annat en jourlinje, men vinder sig
aven till yrkesverksamma som moter ungdomar och unga vuxna dir hedersproblematik finns
med 1 bilden. Personal inom skola, socialtjanst samt kultur och fritid kan vinda sig till Origo for
att fa stod och vigledning nir man méter en person som ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck. Origo erbjuder dven utbildningar f6r personal som méter ungdomar och unga vuxna.
Solna stad dr med i samverkan och Origo utgor ett viktigt verktyg 1 arbetet mot hedersrelaterat
vald.

Atgiardsomraden fér att motverka hedersrelaterat vald

Utbildning och information

For att pa bista siatt mota och motverka hedersrelaterat vald och fortryck krivs fungerande
samverkan mellan de forvaltningar i staden som kommer i kontakt med utsatta personer.
Socialférvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen, kultur- och fritidstérvaltningen,
omvardnadsforvaltningen och kompetensférvaltningen behover dirmed ha en gemensam bild av
vad hedersproblematik innebdr och hur arbetet for att méta denna problematik ska ske. Denna
strategi ar en viktig del 1 att pa ett samordnat sitt kunna mota de som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Genom att héja medvetandenivan bland alla anstillda kring hedersrelaterat vald och sarskilt hoja
kunskapsnivan vad giller upptickt och agerande for de yrkesverksamma som arbetar med barn
och unga tas viktiga steg for att motverka hedersrelaterat vald.


http://www.hedersfortryck.se/
http://www.hedersfortryck.se/lansstyrelsen-ostergotland/lansstyrelsens-uppdrag/vaga-gora-skillnad
http://www.hedersfortryck.se/kommunikationsverktyget/
http://www.hedersfortryck.se/yrkesverksamma/webbutbildning-om-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
http://www.origostockholm.se/
https://hedersfortryck.se

Utbildning

¢ Staden tillhandahaller utbildningsmaterial, bland annat i form av en nationellt framtagen
webbutbildning. Samtliga chefer och medarbetare har méjlighet att ga utbildningen som
finns pa stadens intranit.

e For chefer och medarbetare som arbetar med barn och unga erbjuds férdjupande
seminarier f6r kunskapsinhdmtning och erfarenhetsdelning. Stadens
relationsvildshandlaggare ansvarar f6r samordning med Origo f6r genomférande av
sadan utbildning.

Information och informationskanaler

Staden tillhandahaller enkel och saklig information om stadens arbete mot hedersrelaterat vald
och vald i nira relationer pa stadens hemsida, via kontaktcenter samt pa intranitet for stadens
medarbetare. Informationsmaterialet tillhandahalls dven till kulturféreningar, fritidsféreningar
samt Ovriga 1 civilsamhillet. Kontakcentermedarbetarna ér utbildade att snabbt ta drenden om
hedersrelaterat vald vidare ritt i staden.

Upptidcka och stodja personer som utsatts for hedersrelaterat vald

En f6rutsittning for att kunna hjilpa personer som utsitts for hedersrelaterat vald och foértryck ar
att kunna uppmirksamma och forsta utsattheten. Darfor krivs en viss grundkunskap hos alla
chefer och medarbetare i staden som moéter ungdomar och vuxna. En viktig del av den
grundkunskapen innebir att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en utsatthet f6r
hedersrelaterat vald och fértryck. En sammanstillning 6ver varningstecken férmedlas till alla
chefer och medarbetare.

Vid misstanke om att brott dr pa vig att ske eller om det dr fara f6r liv och hilsa dr det stadens
ansvar att ingripa tillsammans med polisen. Arbetet med barn och ungdomar upp till 21 ar som
far illa och individinsatserna som satts in sker 1 linje med stadens ordinarie arbete. Vid konkreta
misstankar om risk f6r att barn och ungdomar kan komma att fara illa ska en orosanmalan gbras
till socialtjansten.

Socialtjdnsten hanterar i dagsldget cirka 2 000 orosanmailningar per ar och har en vil fungerande
metod 7’Signs of safety” for att hantera dessa anmilningar. Socialtjinsten utreder tecken pa
sikerhet, inkluderar barnens familj och gor risk- och skyddsbedomningar. Staden har ett formellt
ansvar att arbeta med barn som far illa. Det dr polisens ansvar att hantera personer som begar
brott.

Exempel pa atgirder som kan sittas in av socialférvaltningen ar:
e Anvinda samverkansformen sociala insatsgrupper (SIG)
e Uppritta handlingsplan och besluta om insatser
e Erbjuda 6ppenvardsprogram for att motverka kriminalitet
e Anvinda en kvalificerad kontaktperson
e Uppritta genomférandeplaner och dtgirdsplaner

e [o6rmedla och utféra behandlingsinsatser



e Vardplanering f6r placerade pa SiS institution
e Motiverande samtal
e Anvinda Oppenvﬁrden /MiniMaria

e Nitverksarbete och nitverksmoten kan anvindas vid behov av samordning

Intern och extern samverkan

Ansvarig for intern samverkan ar socialférvaltningen, stadsledningsforvaltningen, kultur- och
fritidstérvaltningen, kompetensforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen samt
omvirdnadsférvaltningen. Socialférvaltningen ar sammankallande.

Socialférvaltningen ansvarar f6r kunskapsspridning och dirmed for att andra forvaltningar bjuds
in till utbildningar.

Extern samverkan sker frimst genom aktivt deltagande 1 Origos nitverk och verksamhet samt
genom socialférvaltningens relationsvaldshandlaggare och redan etablerade nitverk kring vald i
nira relationer och kvinnofrid.

Genomforande och uppfoljning

Samtliga nimnder har ansvar for genomforandet av stadens 6vergripande strategi for att
motverka hedersrelaterat vald. Genomforandet sker inom ramen for ordinarie verksamhet och
styrsystem genom verksamhetsplan och budget. Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen folja
upp strategin inom ramen for stadens uppfoljningssystem. Uppfoljningen ska arligen
aterrapporteras till trygghetsradet.
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