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Gemensamma familjerattsnamndens arsredovisning 2025

Forslag till beslut
Gemensamma familjerdttsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 tar del
av arsredovisning for 2025.

Sammanfattning

Digitala satsningar ir en fortsatt prioriterad fraga 1 familjerattens verksamhetsomrade. Genom att
ta vara pa digitaliseringens mojligheter skapas forutsattningar f6r en mer effektiv och tillgénglig
familjeritt. En digitaliseringsgrupp har bildats och har triffats 16pande under perioden. I gruppen
ingar enhetschefer, systemforvaltare och representanter fran stadens it-enhet. Redan nu finns
mojlighet att skicka in en ansékan om samarbetssamtal och informationssamtal digitalt via
familjerittens hemsida pa Solna stads webbplats. Verksamheten héller nu pa att se 6ver en
teknisk 16sning for att medborgare sjilva ska kunna boka in sig pa en tid for informationssamtal.

Kommunfullmiktige beslutade i Solna stads verksamhetsplan och budget 2024 om ett mal f6r
nimnden, ”Familjerittsnimnden ska sikerstilla att fordldrar kan komma 6verens om bra
16sningar for sina barn utifrin barnens behov och rittigheter”. Malet bedéms som uppfyllt under
aret.

Nimndens nettokostnad uppgar till 4,8 mkr vilket 4r en 6kning med 0,4mkr (10,9%) jimfért med
féregaende ar men i linje med budget.

Familjerittsndmnden har en volymberiknad ram som tar hinsyn till demografiska forindringar.
For 2025 har nimnden tilldelats en ram pa 4,8 mkr. Bruttokostnaden dr berdknad till 10,1 mkr
och en preliminir berdkning f6r 2025 dr 48,0 procent for Solna, f6r Sundbyberg 36,4 procent och
fér Eker6 15,7 procent. I avtal har kommunerna kommit 6verens om att halften av kostnaderna
fordelas efter antalet invanare i respektive kommun tva ar fore aktuellt verksamhetsar. Den andra
hilften fordelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under de senaste tre aren
riknat till och med tva ar fore aktuellt verksamhetsar.

Handlingar
- Tjansteskrivelse daterad 2026-02-02

- Arsredovisning 2025
Mikael Olofsson Anneli Malmborg
Forvaltningschef Sektionschef

Beslutet expedieras till: Eker6 kommun, Sundbybergs stad
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Digitala satsningar 4r en fortsatt prioriterad fraga i familjerittens verksamhetsomride. Genom att ta vara pa
digitaliseringens mojligheter skapas forutsittningar for en mer effektiv och tillganglig familjeritt. En
digitaliseringsgrupp har bildats och har triffats I6pande under perioden. I gruppen ingar enhetschefer,
systemférvaltare och representanter frin stadens it-enhet. Redan nu finns méjlighet att skicka in en ansékan om
samarbetssamtal och informationssamtal digitalt via familjerittens hemsida pa Solna stads webbplats.
Verksamheten haller nu pa att se 6ver en teknisk 16sning f6r att medborgare sjilva ska kunna boka in sig pa en
tid £6r informationssamtal.

Kommunfullmiktige beslutade i Solna stads verksamhetsplan och budget 2024 om ett mal f6r nimnden,
“Familjerdttsnimnden ska sikerstilla att forildrar kan komma Gverens om bra I6sningar for sina barn utifrin
barnens behov och rittigheter”. Malet bedéms som uppfyllt under aret.

Nimndens nettokostnad uppgar till 4,8 mkr vilket 4r en 6kning med 0,4mkr (10,9%) jimfort med féregiende ar
men i linje med budget.

Familjerdttsnimnden har en volymberidknad ram som tar hinsyn till demografiska férindringar. Fér 2025 har
nimnden tilldelats en ram pa 4,8 mkr. Bruttokostnaden dr beriknad till 10,1 mkr och en preliminir berikning for
2025 dr 48,0 procent f&r Solna, f6r Sundbyberg 36,4 procent och £6r Ekerd 15,7 procent. I avtal har
kommunerna kommit 6verens om att hilften av kostnaderna fordelas efter antalet invdnare i respektive kommun
tva ar fore aktuellt verksamhetsédr. Den andra hilften férdelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens
statistik) under de senaste tre aren riknat till och med tva ar f6re aktuellt verksamhetsir.

Handelser av vasentlig betydelse

Familjeritten arbetar vidare med att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i méten med
familjer och pa gruppmoten. Arbetet fortsitter att utvecklas med hjdlp av metodstédjare fran barn- och
ungdomsenheten. Antal familjerdtter som anvinder Signs of Safety 6kar och samverkan med andra kommuner
fortsitter for att f4 och ge inspiration och tillsammans utveckla Signs of Safety pa det familjerittsliga omridet.

Barn i férildrars fokus (BIFF) dr en utbildnings- och samtalsgrupp for férildrar som lever separerade och som
inte kommer Gverens i frigor som rér gemensamma barn och omfattar tre utbildningstillfillen. Familjerdtten har
under aret startat upp tre grupper varav en inte kunde slutforas i sin helhet dd deltagare avslutat i fortid.

Arbetet med digitala satsningar inom familjerittens verksamhetsomrade pagir. En digitaliseringsgrupp har bildats
och har triffats 16pande under perioden. I gruppen ingir enhetschefer, systemforvaltare och representanter fran
stadens it-enhet. Redan nu finns méjlighet att skicka in en ansékan om samarbetssamtal och informationssamtal
digitalt via familjerdttens hemsida pa Solna stads webbplats. Verksamheten haller nu pa att se 6ver en teknisk
16sning f6r att medborgate sjilva ska kunna boka in sig pé en tid f6r informationssamtal.

Familjeritten arbetar kontinuerligt med att uppritthélla sina ataganden i kvalitetsdeklarationen och f6ljer
uppfyllelsen genom statistik kring vintetider, intern kontroll och inkomna synpunkter och klagomal. Det finns en
etablerad rutin f6r hantering av synpunkter och klagomil som samtliga nyanstillda informeras om. Synpunkter
och klagomdl hanteras av nidrmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetssitt utifran
identifierade brister.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrning i Solna stad

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system fO6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ir en
sammanhallen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument.
Malstyrningen omfattar en vision, fyra stadsévergripande mal, finansiella mal samt nimndmal och uppdrag till
nimnderna. Den drliga verksamhetsplanen och budgeten kompletteras inom vissa omraden med andra styrande
dokument som policyer, strategier, riktlinjer, planer och program.
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Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt i kommunfullmiktiges verksamhetsplan och budget, precisera och
faststilla en verksamhetsplan och budget utifrin beslutade ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga
férindringar i omvirlden sasom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och
nidmnder ska till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r
verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter fér vatje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten foljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april (budgetuppfoljning per april), 31 augusti (deldrsrapport)
och 31 december (irsredovisning). De 6vergripande mélen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella
mal f6ljs fraimst upp i delarsrapporten och i drsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledaméter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméoter till
térbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pé ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifran lagstiftning inom omridet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av foretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och didrmed formerna £6r uppsikt.

Gemensamma familjerdattsnamndens ansvarsomraden

Gemensamma familjerdttsnimnden £6r Solna, Sundbyberg och Ekerd ger rad och stéd till separerade forildrar
och ansvarar for frigor som rér faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om vardnad,
boende, och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre férutsittningar att uppritthédlla och utveckla
en god kvalitet.

Intern kontroll

En god intern kontroll bidrar till att sikerstilla att verksamheten bedrivs dndamalsenligt, kostnadseffektivt och
sidkert, med medborgarnas bista f6r gonen. Syftet dr att sikra en effektiv forvaltning och att undvika allvarliga
fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda, veta att det som ska géras blir gjort och att det sker pa ett
bra och sikert sitt.

Uppféljning av internkontrollplan

Risk Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
Lagstiftning och riktlinjer/rutiner foljs Kontrollera dokumentation . .
inte Ingen eller forsumbar avvikelse

Samtliga stickprov har handlagts enligt
rutin. Ingen &tgard kravs.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Mal och uppdrag

Kommunfullmaktige har 1 Solna stads verksamhetsplan och budget 2025 med inriktning f6r 2026-2027 beslutat
om vision, 6vergripande mal samt nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.
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Nimnden foljer upp mal och uppdrag i budgetuppféljning per april, deldrsrapport per augusti och 1
arsredovisningen.

Namndmal

Nimndmalen pekar ut kommunfullmiktiges 6vergripande prioriteringar och strategiska stillningstaganden f6r
respektive nimnd. Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomférda
aktiviteter och relevanta matt. Malen bedéms enligt:

Malet uppfylls i ar
Milet uppfylls till stor del i 4r
Malet uppfylls delvis i 4r

. Malet uppfylls inte 1 ar

FN:s globala mdl f6r hallbar utveckling, Agenda 2030 har 17 mal, som ska vara uppnddda till ar 2030. Solna stad
berdrs i olika hdg grad av malen. De mal som har storst baring pd nimnden ér integrerade i nimndens mal och
verksamhetens aktiviteter.

Beddmning av nimndmalen samt deras koppling till stadens évergripande mal och Agenda 2030 redovisas
nedan.

Overgripande mal Nimndmal
Solna ska vaxa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och o . . . o
miljdmassigt hallbart satt. Familjerattsndmnden ska s&kerstélla att féraldrar kan

komma 6verens om bra Idsningar for sina barn utifran barnens
behov och rattigheter.

4l Mal 3 God halsa och valbefinnande

Familjerattsnamnden ska sdkerstélla att fordldrar kan komma 6verens om bra I6sningar for sina barn
utifran barnens behov och rittigheter.

Uppfylls
Sammanfattande bedémning av nimndmalet

Miluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet avtal om vardnad, boende och umginge 4r 15 och ligger pé liknande nivéer som féregiende r. Antalet
samarbetssamtal har 6kat fran 305 till 340. Vintetiderna f6r samarbetssamtal har under aret varit nigot lingre dn
de fyra veckor som kvalitetsdeklarationen anger. Det har varit ett stadigt infléde av nya samarbetssamtal
samtidigt som manga drenden har varit komplicerade och strickt sig 6ver lingre tid, vilket paverkat vintetiden
negativt.

Sammanfattningsvis har nimnden genom utveckling av befintliga arbetssitt, fokus pd delaktighet och
térebyggande arbete skapat forutsittningar fr att fordldrar kan komma 6verens om bra 16sningar £6r sina barn.

Sammantaget bedéms malet uppfyllt.

Matt beslutade i Verksamhetsplan och budget 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Antal familjerattsliga avtal om vardnad, boende och umgénge 15 14 14
Antal samarbetssamtal med foraldrar for att komma Gverens om vardnad, boende 340 305 267
och umgange

Namndmalsaktiviteter beslutade i verksamhetsplan och Kommentar

budget

Fortsatta implementeringen av Signs of safetys arbetsmetoder Under aret har en kartlaggning genomférts avseende i vilken
och forhallningsatt inom familjeratten utstrackning Signs of safety anvands inom namnden och

utvecklingsomraden har identifierats. En langsiktig plan for
anvandandet av Signs of safety ar under framtagande.
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Namndmalsaktiviteter beslutade i verksamhetsplan och Kommentar
budget

Familjeratten fortsatter att arbeta med Ord och Bild i
kommunicering av vardnad- boende- och umgangesutredningar
till barn samt kartlaggning vid méten och arendedragningar.

Utveckla familjerattens férebyggande arbete Familjerattsnamnden erbjuder fortsatt utbildningen Barn i
foéraldrars fokus (BIFF) och ser éver hur antalet som genomfér
utbildningen i sin helhet kan 6ka, da det varit en utmaning att
deltagare avbryter under utbildningens gang. Under aret har ett
arbete genomforts for att motivera mer i samtalen infor kursstart.
Under aret har tre grupper startats upp.

For att ytterligare héja motivationen att na
samférstandslosningar har enskilda forsamtal inforts vid
samarbetssamtal. Aven i informationssamtalen arbetar
familjeratten motiverande for att férsdka hitta méjliga vagar att
undvika en domstolsprocess.

Utoka barns delaktighet For att stérka barns delaktighet har ett arbete med att ta fram en
enkel men meningsfull utvardering efter barnsamtal paborjats.

Under aret har Familjeratten borjat med att skicka ut egna
kallelser till barn som ar féremal for utredning, med kort
aldersanpassad information.

Familjeratten ar delaktiga i barn- och ungdomsenhetens arbete
med att ta fram ett enhetligt informationsmaterial for barn.

Utveckla arbetet med vardnads-, boende- och Arbete med att se dver utredningsmall for att fortydliga
umgangesutredningar barnrattsperspektiv och utveckla mognadsbedémningar pagar.
Uppdrag

Nimnden har inga uppdrag under innevarande ar.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Nimndens nettokostnad uppgir till 4,8 mkr, vilket 4r en 6kning med 0,4 mkr (10,9 %) jamfért med foregiende
ar men dr 1 linje med budget.

Intikterna 6verstiger budget med 0,3 mkr, vilket forklaras av att fakturering f6r den Gemensamma familjeritten
till Eker6 och Sundbyberg blev hégre dn budgeterat. Kostnaderna f6r Kop av verksamhet dr 0,7 mkr Gver
budget vilket frimst beror pa att inhyrd personal tagits in fOr att ticka vakanser. Dirtill redovisas handledning
under denna post samtidigt som budget ligger under Ovriga kostnader.

Familjerittsnimnden har en volymberidknad ram som tar hinsyn till demografiska férindringar. Fér 2025 har
nimnden tilldelats en ram pa 4,8 mkr. Bruttokostnaden dr beriknad till 10,1 mkr och en preliminir berikning f6r
2025 ir 48,0 procent for Solna, tér Sundbyberg 36,4 procent och f6r Ekerd 15,7 procent. I avtal har
kommunerna kommit 6verens om att hilften av kostnaderna férdelas efter antalet invanare i respektive kommun
tvi dr fore aktuellt verksamhetsir. Den andra hilften férdelas utifrdn antalet drenden (enligt Socialstyrelsens
statistik) under de senaste tre dren riknat till och med tvé dr fore aktuellt verksamhetsir.

Resultatrdkning (mkr) 2025 2024 % 25/24 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av verksamhet 5,5 5,0 0,3 5,2 53 0,1
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 5,5 5,0 10,1 % 0,3 5,2 5,3 0,1
Personalkostnader -8,5 -7,5 0,1 -8,7 -8,6 0,1
Kop av verksamhet/tjanster -1,0 -0,9 -0,7 -0,3 -0,4 -0,1
Lokalkostnader -0,6 -0,6 0,1 -0,7 -0,7 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,2 -0,4 0,1 -0,4 -0,4 0,0
Summa kostnader -10,4 -9,3 10,4 % -0,2 -10,1 -10,1 0,0
Verksamhetens -4,8 -4,4 10,9 % 0,0 -4,8 -4,8 0,0
nettokostnader
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Nimndens helarsprognos ir 1 nivd med bade budget och utfall. Utfallet £6r intikterna dr 0,2 mkr hogre dn
prognos, vilket forklaras av att fakturering f6r den Gemensamma familjeritten till Ekeré och Sundbyberg blivit
ndgot hogre dn forvintat. Kostnaderna f6r Kop av verksamhet dr 0,6 mkr hogre dn férvintat i prognos, vilket
beror pd att inhyrd personal tagits in fOr att ticka vakanser.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella fraigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt miljo- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rdd skapar
tillsammans med stadsledningsforvaltningen forutsittningar for arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet £6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete dr en metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt ett verktyg for att
rusta barn och ungdomar f6r en virld med tita kontakter Gver nations- och kulturgrinser.

Under perioden har inga studiebesék genomfdrts eller tagits emot da fokus framférallt legat pa inférandet av den
nya socialtjinstlagen.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sikra att alla medborgare fir likvirdigt bemdtande och service.
Det arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Likabehandlingsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i d4rendedragning liksom i all handledning.

Fokus pa tillganglighet, virdegrund och forhallningssitt

Gemensamma familjerdttsnimnden star £6r helhetssyn, ménniskors lika virde, tro péd individens egen férmaga
och professionalism. Detta ir ett verktyg for verksamheten f6r att skapa tydlighet sa att medborgarna,
uppdragsgivarna och samarbetspartners vet vad de kan férvinta sig av socialférvaltningen.

Under aret har nimnden arbetat aktivt £6r att 6ka digitaliseringen i verksamheten. Genom att ta vara pa
digitaliseringens mojligheter skapas férutsittningar f6r en mer effektiv och tillginglig familjeritt.

Fokus pa likvirdig service och bemétande

I den nya socialtjinstlagen betonas att socialtjdnsten ska frimja jamlika och jimstillda levnadsvillkor. Det innebir
att alla medborgare ska bemétas pa likvirdigt sitt och £ insatser utifrdn behov. Genom att ligga mer fokus pé
jamstilldhet dr syftet att socialtjinsten kan bli mer uppmirksam pd omotiverade skillnader och férhindra att
dessa forstirks. Under dret har forvaltningens enheter pabérjat ett arbete med ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i socialtjdnsten. Till stdd i arbetet har SKR:s stédmaterial "Med 6ppna 6gon" anvints.

Nimnden arbetar aktivt med synpunkter och klagomal och underlaget dr en god grund f6r att identifiera
utvecklingsomraden.

Miljo och klimat

Nimndens miljéarbete utgdr fran den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillh6rande milj3strategi
samt nimndens mél. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljbomradet under dret utifrin
miljépolicyns fokusomraden.

Effektiv resursanvindning

Nimnden fortsitter att arbeta aktivt mot Solna stads mal att ha en klimatneutral livsmedels- och avfallshantering
2045 genom bland annat killsortering, inkop av ekologiska livsmedel och ett 6kat dterbruk i staden. Namnden
har dven verksamheter som erbjuder andrahandsbutiker, odling av grénsaker och kryddor.

God livsmiljo

For att frimja ett effektivt transportsystem har socialnimnden och gemensamma familjerdttsnimnden en
gemensam bilpool som i dagsliget bestar av fyra bilar varav samtliga dr elhybrider. Ndmnden har som mal att
samtliga bilar ska vara helt fossilfria ar 2030 i enlighet med Solna stads klimatmal. Ndmnden har dven en
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cykelpool som medarbetare uppmanas anvinda vid kortare resor. Cykelpoolen bestir av vanliga cyklar samt tva
el-cyklar i syfte att mojligedra att vilja cykel vid ndgot lingre avstind. Arbetet kring resor och transportalternativ
i tjdnsten dr en del 1 arbetet mot malet att vara en klimatneutral stad ar 2045.

Nyckeltal inom miljé och klimat

Litta fordon (personbilar och ldtta lastbilar) i socialnimndens verksamheter som drivs med 100 % el eller
térnybara drivmedel, andel (%)

o 2024:13%
o 2025:13%
Vixthusgasutslipp (ton COZ2e) frin nimndens resor med privat bil 1 tjdnst
e 2024: 16,1 ton CO2e (motsvarar 12 800 mil)
e 2025: 14,0 ton CO2e (motsvarar 11 300 mil)

Vixthusgasutslipp (ton CO2e) frin nimndens resor med flyg
e 2024: 4,69 ton CO2e (18 enkelresor)
e 2025: 0 ton COZ2Ze (inga flygresor)

Konkurrensutsattning
Uppféljning av genomfoérda upphandlingar

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.

Nimnden gér vid behov av konsuler avrop pa ramavtalet STIC Bemanningstjidnst socialsekreterare 2021 via
ADDA (SKR) som under hdsten ersitts av ramavtalet STIC Bemanningstjinst socialsekreterare 2024.

Avtalsuppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksamhet. Avrop f6ljs upp enligt rutin f6r respektive avtal.

Vasentliga personalférhallanden

Kompetensutveckling:

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och har en plan f6r kompetensutveckling som omfattar
béde foérvaltningsévergripande och verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Utbildningar som kan ndmnas dr
grundutbildning och f6rdjupningsutbildning i motiverande samtal (MI), grundutbildning i Signs of Safety och
utbildning avseende véld i nira relationer. Sirskilda utbildningsinsatser har under dret genomférts med anledning
av den nya socialtjinstlagen.

Sjukfranvaro:

Sjukfranvaron f6r férvaltningens medarbetare uppgick till 7,4 procent vilket dr en marginell 6kning frin 7,3
procent under féregdende ar. Cheferna har verktyg, mallar och rutiner vid sjukfranvaro och for att 6ka
friskndrvaron f6r medarbetarna.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan
med de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedémningar samt hindelseanalyser f6r att skapa en god
och forbittrad arbetsmilj6. Nya chefer fir en grundliggande obligatorisk utbildning i arbetsmiljé.

Medarbetarengagemang:

Under hésten 2025 redovisades forvaltningens resultat i medarbetarundersékningen och 98 procent av
forvaltningens medarbetare besvarade enkiten. Index i héllbart medarbetarengagemang (HME) var 84 vilket ér
en minskning fran féregiende undersékning, men ett fortsatt mycket gott resultat. Resultaten har presenterats
for forvaltningens enheter som tagit fram handlings- och atgirdsplaner i bred samverkan med medarbetare.
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Lika rattigheter och mojligheter:

Medatbetarsamtal genomfors drligen i perioden oktober till december och erbjuds samtliga medarbetare,
inklusive sjukskrivna och forildralediga. Vakanta tjdnster har utlysts och kompetensbaserad rekrytering tillimpas

vid rekrytering av nya medarbetare.

Periodutfall 2025 2024 Forandring
Antal anstéllda 240 233 7
- varav kvinnor 179 172 7
- varav man 61 61 0
Antal arsarbetare i snitt 236,5 229,4 71
Sjukfranvaro, % 7,4 7,3 0,1
Hallbart medarbetarengagemang-index (HME) 84 87,1

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser verenskommen sysselséttningsgrad.

Sjukfranvaron avser perioden 1 december 2024 till 30 november 2025.

HME-undersbkning genomférs vanligtvis varje hést. Pa grund av omstrukturering hos leverantéren genomférdes undersékningen
hdsten 2025 och innan dess genomférdes den under varen 2024.

Forvantad utveckling

Digitalisering 4r en fortsatt prioriterad friga inom familjerdtten. Arbetet med att identifiera och genomfé&ra
digitala satsningar i samarbete med IT och 6vriga enheter inom Solnas socialférvaltning pibérjades under varen
och kommer fortsitta under hdsten och kommande ar.

Regeringen har utsett en sirskild utredare som ska analysera hur barnets stéllning och stédet till barnet i mal om
virdnad, boende och umginge kan stirkas. Utredningen ska bland annat analysera om barn bor ha ritt till ett
eget juridiskt bitride och ta stillning till om barnets ritt till stdd och information hos socialtjansten och under
domstolsprocessen i frigor om vardnad, boende och umginge bér f6rbittras. Utredningen dr en del av
regeringens arbete med att stirka barnets rittigheter och skydda barn frin vild. Den bygger vidare pd de
lagindringar som nyligen tritt i kraft och som tydliggjort att inget barn ska tvingas till umginge med en forilder
om det finns risk att barnet far illa. Uppdraget ska redovisas senast den 24 augusti 2026.

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsmatt
Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 4 22 35 11 33 23 18 18 24 20 20 19 267
2024 22 20 28 39 22 18 10 22 30 29 37 28 305
2025 30 35 20 33 28 24 24 29 25 37 32 23 340

Antal barn dar upplysningar startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 8 13 9 17 19 12 17 7 11 8 20 18 159
2024 12 22 17 12 12 18 11 4 9 22 8 9 156
2025 8 17 10 7 11 12 11 12 15 17 9 9 138

Antal startade utredningar gallande vardnad, umgange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 2 4 2 3 7 10 5 6 9 2 7 3 60
2024 8 4 5 5 8 5 5 3 5 9 3 9 69
2025 8 7 3 1 2 7 1 1 7 2 5 7 51
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Antal pagaende utredningar géllande vardnad, umgénge eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2023 27 24 22 17 18 26 28 33 37 30 31 25
2024 30 30 29 28 31 33 32 33 37 39 36 38
2025 40 37 30 27 23 24 16 18 24 22 24 27
Antal samtalsintyg

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 24 12 7 10 13 15 6 15 20 5 7 5 139
2024 12 7 11 6 13 7 14 10 19 14 12 12 137
2025 9 12 9 10 16 23 15 9 25 20 12 11 171
Foraldraskap
Antal barn dar faderskap/foraldraskap faststallts

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 25 15 14 10 14 13 6 26 12 14 18 16 354
2024 13 14 11 23 18 16 8 17 8 20 8 16 183
2025 15 16 12 11 12 18 5 17 21 16 11 9 203
Antal barn dar faderskap/foraldraskapsutredningar lagts ned

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 0 4 1 10 7 2 0 0 0 8 0 4 36
2024 0 5 0 6 0 6 0 0 11 2 0 7 37
2025 0 9 0 1 0 9 0 0 6 2 0 6 33
Adoption
Antal pagaende medgivandeutredningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2023 6 8 8 9 11 9 8 8 6 5 5 4
2024 2 2 2 2 2 2 2 3 5 3 3 3
2025 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 3
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Umgangesstod
Antal barn med verkstillt umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 9 9 11 11 9 9 8 8 7 7 8 8 104
2024 8 8 8 6 7 7 7 6 10 12 12 13 104
2025 8 10 10 9 8 8 7 6 11 10 12 14 113
Antal avslutade drenden om umgéangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Totalt/ar
2023 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2024 1 1 4 1 1 0 1 0 0 0 1 0 10
2025 3 1 1 0 1 3 4 2 2 0 2 1 20
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