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Skyddsatgarder

Bakgrund och syfte

Hilso- och sjukvardslagen, Socialtjanstlagen och LSS lagstiftningen bygger pa
frivillighet och innebir att man inte kan vidta atgirder mot den enskildes vilja. Det
innebdr att den enskildes sikerhet maste tillgodoses utifran de bestimmelser som
giller for hilso- och sjukvérden, socialtjinsten och LSS lagstiftning, Atgirder for att
forebygga risker ska hanteras enligt hilso- och sjukvardslagen.

Syfte med riktlinjen ér att:

e Forebygga och si laingt som méjligt undvika ej nédvindiga skyddsatgirder.

e Arbeta sikert och korrekt vid anvindandet av skyddsatgirder.

Hilso- och sjukvirdslag (1982:763) Svensk forfattningssamling 1982:1982:763 t.o.m.

SES 2016:1298 - Riksdagen

Socialtjanstlag (2001:453) Svensk forfattningssamling 2001:2001:453 t.o.m. SES

2022:956 - Riksdagen

Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade Svensk
férfattningssamling 1993:1993:387 t.o.m. SES 2021:881 - Riksdagen

Tvangs- och begransningsatgarder
Tvangs- och begrinsningsatgirder handlar om att vidta dtgirder mot den enskildes
vilja och atgirderna ir enligt gillande lagar och regelverk inte tillitna inom hilso- och

sjukvarden, socialtjinsten och LSS (bilaga 1).

Of6rutsedd hindelse

I vird och omsorg kan det uppstd en ”akut” situation dér en anstilld vidtar dtgirder
som innehdller ndgon form av vild eller tvang fOr att avvirja fara for liv och hilsa. Se
”Bestimmelserna om nédritt” (24 kap. 4 § BrB Brottsbalken,). Om det vid en
hindelse av detta slag lett till att en anstilld har anvint sig av en skyddsatgird utan ritt
och utan samtycke ska det utredas om det fanns anledning till att utéva nédvirn vid

aktuell handelse.

Verksamhetschef ska omedelbart informeras om en sadan situation har uppkommit.

Verksamhetschef ska dd genomféra en utredning.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
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Skyddsatgarder

En skyddsitgird (bilaga 1) ska utgd fran den enskildes individuella behov och
forutsittningar och dirmed ska beslut tas utifran individuella bedomningar. Att

regelmissigt anvinda 16sningar f6r en grupp eller generellt fattade beslut dr inte tillatet.
En dtgird dr att anse som om skyddsatgird under foljande férutsittningar:

1. Den enskilde ska samtycka till dtgirden.

2. Syftet med atgirden ska vara att skydda, st6dja, hjilpa eller aktivera den
enskilde.

3. Syftet med étgirden far inte vara att kompensera fOr brister i verksamheten,
som till exempel brister i bemanningen, personalens kompetens eller att

verksamheten bedtivs i lokaler som inte dr fullt indamalsenliga.

Ansvar

Vilket lagrum som étgirderna anvinds inom avgdr vem som dr huvudansvarig och
dirmed ansvarig f6r beddmning och beslut om atgird, faststillande av syfte,

bedémning av risker, inhimtande av samtycke och dokumentation av hela processen.

Nir en dtgird anvinds inom ramen f6r HSL dr det legitimerad personal som ansvarar
for ordinationen som bar huvudansvaret. Exempel pd detta dr skyddsatgirder som for

med sig hjdlpmedelsférskrivning.

Nir en atgird anvinds inom ramen for SoL/LSS ir det verksamhetschef som har

huvudansvaret. Exempel pa detta dr dorrlarm.

Verksamhetschef dr ansvarig for att uppritta en lokal rutin innehéllande:

e Hur dokumentation om skyddsatgirder gors tillginglig t6r all personal
e Riskbedomningar i samband med skyddsatgird
e Kontinuerlig uppfdljning av skyddsitgird

Tvirprofessionellt team

For att fi en sd heltdckande och korrekt bild som méjligt av den enskildes behov och
situation 4r det viktigt att anvinda det tvirprofessionella teamets kunskap om den

enskilde. Det tvirprofessionella teamets sammansittning kan se olika ut beroende pa
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den enskildes behov och beviljade insatser, men bestir vanligen av chef, legitimerad

personal samt den omvardnadspersonal som kinner den enskilde bist.

Teamets asikter dr viktiga att ta hinsyn till. Det 4r dock alltid den profession med
huvudansvaret som tar beslut om en atgird ska sittas in eller inte utifran den enskildes

behov, inhdmtat samtycke, och genomférd riskbedémning.

Samtycke

For att det ska vara tillatet att anvinda en skyddsatgird maste den enskilde samtycka
till atgirden. Den som 4r huvudansvarig for en atgird ansvarar for att géra en
individuell bedémning om den enskilde kan ta stillning till samtycke eller inte.
Samtycke till skyddsatgird ska alltid dokumenteras av huvudansvarig och ett limnat

samtycke kan ndr som helst dterkallas.

Personer som har demenssjukdom eller kognitiva nedséttningar har alla en individuell
problematik och dirmed skiljer sig deras f6rmaga att limna samtycke till olika
atgirder. Formégan kan ocksa variera fran dag till dag. Detta innebir att verksamheten
kontinuerligt mdste arbeta fOr att géra den enskilde delaktig utifran dennes f6rméga

och stindigt 6verviga om ett tidigare samtycke giller eller inte.

Personer med funktionsnedsittning har ofta svarare dn andra att framfora sina
synpunkter, vilket stéller sdrskilda krav pa att verksamheten och omgivningen runt den

enskilde 4r lyh6rda och méjliggor alternativa kommunikationssatt.

Samtycke ska i forsta hand ges muntligt, skriftligt eller att den enskilde pa annat sitt
visar vad den ger samtycke till och inte. Detta férutsitter att den enskilde forstir vad
den tar stillning till

Uttryckligt samtycke: Att skriftligen, muntligen eller genom t.ex. en jakande nick ger
sitt samtycke till en viss atgird.

Konkluderat samtycke: Den enskilde agerar pa ett sdtt som underférstatt visar att

hen samtycker till exempel genom att underlitta dtgirdens genomférande.

Presumtivt samtycke: Om den enskilde pa grund av sitt hilsotillstind eller av andra
skil inte kan ta stillning till varken att den samtycker eller motsager sig en dtgird. Ett

sadant samtycke kan enbart faststillas under foljande férutsittningar:
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* Attindividuellt anpassade f6rsok har gjorts for att ta reda pa den enskildes
instillning, vilket innefattar limpligt st6d och hjilp som ger forutsittningar att
uttrycka sin vilja.

e Att den enskilde inte pa ndgot sitt visar eller uttrycker missndje eller motstand
mot atgirden.

e Att detinte finns uppgifter som tyder pa att ett samtycke gar emot den enskildes
térmodade vilja.

* Faststillandet fOregas av ett tvirprofessionellt teamméte dir det i efterféljande
dokumentationen tydligt framgar hur teamet har kommit fram till samtycket.

God man, forvaltare eller anhorig

God man, forvaltare eller anhorig kan inte limna samtycke 1 den enskildes stille.
Anhériga kan inte heller stilla krav eller beordra personal att anvinda olika
skyddsétgirder. Diremot kan dessa personer tillfrigas och fd komma till tals om den
enskilde dr beslutsof6rmdégen f6r att den huvudansvariga ska kunna bedéma den

enskilde férmodade vilja om det 4r aktuellt.

Forebygga behovet av skyddsatgarder

Syfte och mal med riktlinjen 4r att férebygga och s laingt som méjligt undvika
skyddsétgirder. Det férebyggande arbete underlittas genom systematisk och
regelbunden bedémning och dokumentation sa att monster, hindelser, risker och
eventuella férindringar i den enskildes situation eller beteende kan identifieras och

kartliggas.
Det kan till exempel handla om:

e ADL-bedémning

*  BPSD-registret och FUNCA

*  Kunskapsstdd - Att férebygea och minska utmanande beteende 1 LSS-verksamhet
*  Tidiga tecken

* Likemedelsgenomging

*  Smirtskattning

*  Skattning av psykiska hilsan

* Riskbedémning av fall, trycksar, underniring och munhilsa genom Senior Alert

*  Skattning av balans mellan aktivitet och vila

*  Se 6ver den fysiska miljon for att hitta risker och brister.
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Genomforande

Vid aktualisering om skyddsatgird ansvarar huvudansvarig f6r att ”Checklista f6r
behovsanalys av skyddsatgird” (bilaga 2) fyllas i. Den huvudansvarige ansvarar for att
dokumentation sker av behovsanalysen och tar beslutet om skyddsédtgirden dr aktuell

eller inte utifrdn den sammantagna bedémningen.

En skyddsitgird ska alltid foregis av en riskbeddmning. Riskbedémning innebir att
mojliga risker som dtgirden kan medféra identifieras. Genom att skatta
allvarlighetsgraden for identifierade risker fir huvudansvarig ett underlag for att ta
stallning till om 4tgirden inte dr ldmplig att sitta in eller om det dr mojligt att

kompensera for riskerna. Risk- och hidndelseanalys (solna.se)

Dokumentation

Dokumentationen ska innehélla:

e Bchovsanalys

e Riskanalys

e Atgirdsplan (hilsoplan/genomférandeplan) samt handlingsplan om samtycke
aterkallas

e  Utvirdering

e Uppfdljning

Uppfoljning

Kontinuerlig uppfdljning
All personal som ir involverad 1 den enskildes vard och omsorg ir ansvariga for att
kontinuetligt f6lja upp atgirden utéver den uppféljning som huvudansvarig ansvarar

for.

Samtycket £6ljs upp vid varje tillflle som skyddsitgirden anvinds. Om den enskilde
vid ett tillfille sdger eller visar att den inte vill ha skyddsdtgirden féir personal inte

anvinda den och kontakt ska tas med huvudansvarig.

Om problemet eller risken som 4r anledning till skyddsatgirden inte lingre bedéms

finnas eller har minskat eller 6kat ska kontakt tas med huvudansvarig.


https://www.solna.se/download/18.6732dbb7187742f42652b625/1682415875223/Risk-%20och%20h%C3%A4ndelseanalys.pdf
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Uppfoljning av atgardens inférande

Skyddsatgirder ska foljas upp minst var sjitte manad. Huvudansvarig bedémer om det
finns behov av titare uppfoljning utifran identifierade risker och den enskildes
hilsotillstand. Det 4r den huvudansvariga som ansvarar f6r denna uppfdljning. Vid 6-
mianadersuppfoljning gbérs och dokumenteras ”Checklista f6r behovsanalys av
skyddsatgird”.
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