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POLICY – antas av kommunfullmäktige  
En policy uttrycker politikens värdegrund och förhållningssätt. Denna typ av 
dokument fastställs av kommunfullmäktige då de är av principiell beskaffenhet 
och därmed enligt kommunallagen tillhör fullmäktiges exklusiva beslutanderätt 
och gäller tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppnå inom ett 
specifikt område som berör flera verksamheter. Policyn bör inte innehålla 
detaljerade ställningstaganden vad gäller utförande, prioriteringar eller metoder. 

STRATEGI – antas av kommunstyrelsen 
Strategidokument anger konkreta åtgärder för den politiska viljeinriktningen. 
En strategi ska ange vem som ansvarar för att åtgärder genomförs, när de ska 
vara genomförda samt vilka prioriteringar som ska göras. Strategin ska gälla 
under en begränsad period, exempelvis under en mandatperiod och antas av 
kommunstyrelsen. 

RIKTLINJE – antas av kommunstyrelsen 
Riktlinjer säkerställer riktigt agerande och god kvalitet i stadens arbete.  
I riktlinjer preciseras hur något ska uppnås. Det kan exempelvis handla om  
hur verksamheterna ska arbeta för att uppnå de politiska inriktningar och mål 
som finns i en policy eller strategi och dessa antas av kommunstyrelsen.  

ANVISNING – godkänns av förvaltningschef/chef 
Anvisningar och rutiner rör sig i regel om ren verkställighet av riktlinjer eller 
andra styrdokument. Denna typ av dokument är förvaltningens verktyg för att 
verkställa politiska beslut och dokumenten är inte föremål för formella beslut  
i politiska organ utan upprättas efter behov av varje verksamhet/enhet  
i samråd med ansvarig förvaltningschef/chef. Detta innebär således att 
stadsövergripande anvisningar och rutiner beslutas av stadslednings- 
förvaltningens förvaltningschef/chef. 

Dokumenttyp: Policy 
Giltigetstid: Tills vidare 
Beslutande organ: Kommunfullmäktige 
Beslutsdatum: 2025-04-28, §108, KS/2025:89 
Antagen till följd av lag: Nej 
Revisionsdatum: – 
Dokumentansvarig: Stadsledningsförvaltningen 
Uppföljning: –   
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Syfte och omfattning  
I säkerhetspolicyn redovisas Solna stads inriktning för säkerhetsarbetet. Syftet 
med arbetet är att förebygga och begränsa negativa effekter av oönskade 
händelser som kan drabba de människor som bor, arbetar eller vistas i Solna, 
stadens egna verksamheter och egendom eller miljön. Säkerhetsarbetet ska 
även ligga till grund för stadens förberedelser för och förmåga att hantera 
samhällskriser i fredstid och säkerställa stadens förmåga vid höjd beredskap. 
Säkerhetsarbetet ska utgå från bedömd risk och ha sin tyngdpunkt i 
förebyggande åtgärder. Det ska ingå som en naturlig och integrerad del i 
ledning och samordning av stadens verksamheter.  

Policyn gäller för samtliga nämnder och ska även följas av de program och 
projekt som bedrivs i Solna stads regi. Stadens helägda bolag har att förhålla sig 
till denna policy.  

Inriktning 
Inriktningen för stadens säkerhetsarbete är att:  

• skapa för en trygg och säker miljö för de som bor, arbetar eller vistas i 
staden,  

• kunna upprätthålla stadens samhällsviktiga verksamheter oavsett händelse,  

• skydda egendom och miljö mot oönskade händelser.  

Ansvar  
Ansvaret för säkerhetsfrågor följer verksamhetsansvaret på alla nivåer i hela 
staden.  

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för säkerhetsarbetets ledning, 
styrning och uppföljning.  

Respektive nämnd ansvarar för säkerhetsarbetet inom sin verksamhet.  

En chefsbefattning innebär ett utökat säkerhetsansvar och ansvar för att 
medarbetarna är informerade om denna policy och tillhörande styrande 
dokument och att dessa följs i verksamheten.  
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Arbetssätt  
Inriktningen ska uppnås genom att:  

• bedriva ett aktivt och förebyggande arbete på alla nivåer och inom alla 
verksamheter i staden, 

• nämnderna genomför risk-och sårbarhetsanalyser och kontinuitets-
planering för sina verksamheter. På stadsövergripande nivå sammanställs 
dessa av Kommunstyrelsen,  

• nämnderna tar fram verksamhetsanpassade planer och rutiner, 

• alla medarbetare och förtroendevalda informeras och utbildas om hur 
säkerhetsarbetet inom deras respektive verksamhet ska bedrivas,  

• regelbundet rapportera och följa upp risker, tillbud, skador och andra 
inträffade händelser, 

• samverkan sker med berörda aktörer i regionen och inom kommunens 
geografiska område samt med övriga relevanta aktörer.  

• kontinuerligt öva för att öka förmågan att kunna hantera oönskade 
händelser.  

Uppföljning  
Uppföljning av säkerhetsarbetet ska ske kontinuerligt. Respektive nämnd 
ansvarar för uppföljning av säkerhetsarbetet inom sin verksamhet. 
Kommunstyrelsen ansvarar för den stadsövergripande uppföljningen.   
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