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POLICY - antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och forhallningssitt. Denna typ av
dokument faststills av kommunfullmaktige da de dr av principiell beskaffenhet
och dirmed enligt kommunallagen tillhor fullmiktiges exklusiva beslutanderitt
och giller tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppna inom ett
specifikt omrade som beror flera verksamheter. Policyn bor inte innehalla

detaljerade stallningstaganden vad giller utférande, prioriteringar eller metoder.

STRATEGI — antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta atgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
En strategi ska ange vem som ansvarar for att atgiarder genomfoérs, nir de ska
vara genomférda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla
under en begrinsad period, exempelvis under en mandatperiod och antas av

kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sakerstaller riktigt agerande och god kvalitet i stadens arbete.
I riktlinjer preciseras hur nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om
hur verksamheterna ska arbeta for att uppna de politiska inriktningar och mal

som finns i en policy eller strategi och dessa antas av kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkanns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner ror sig 1 regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller
andra styrdokument. Denna typ av dokument dr forvaltningens verktyg for att
verkstalla politiska beslut och dokumenten ar inte foremal f6r formella beslut
i politiska organ utan upprittas efter behov av vatje verksamhet/enhet

i samrdd med ansvarig forvaltningschef/chef. Detta innebir saledes att
stadsOvergripande anvisningar och rutiner beslutas av stadslednings-

forvaltningens forvaltningschef/chef.

Dokumenttyp: Policy

Giltigetstid: Tills vidare

Beslutande organ: Kommunfullmaktige
Beslutsdatum: 2025-04-28, §108, KS/2025:89
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Syfte och omfattning

I sdkerhetspolicyn redovisas Solna stads inriktning for sikerhetsarbetet. Syftet
med arbetet dr att férebygga och begrinsa negativa effekter av o6nskade
hindelser som kan drabba de minniskor som bor, atbetar eller vistas i Solna,
stadens egna verksamheter och egendom eller miljon. Sikerhetsarbetet ska
aven ligea till grund for stadens forberedelser f6r och formaga att hantera
samhillskriser i fredstid och sdkerstilla stadens formaga vid hojd beredskap.
Sikerhetsarbetet ska utga fran bedémd risk och ha sin tyngdpunkt i
torebyggande édtgirder. Det ska ingd som en naturlig och integrerad del i

ledning och samordning av stadens verksamheter.

Policyn giller t6r samtliga nimnder och ska dven foljas av de program och
projekt som bedrivs i Solna stads regi. Stadens heldgda bolag har att férhalla sig
till denna policy.

Inriktning

Inriktningen f6r stadens sikerhetsarbete dr att:

e skapa for en trygg och siker milj6 f6r de som bor, arbetar eller vistas i

staden,
e kunna uppritthélla stadens samhillsviktiga verksamheter oavsett hindelse,

e skydda egendom och milj6 mot o6nskade hindelser.

Ansvar
Ansvaret for sikerhetsfragor foljer verksamhetsansvaret pa alla nivder i hela

staden.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sikerhetsarbetets ledning,

styrning och uppfoljning.
Respektive namnd ansvarar for sikerhetsarbetet inom sin verksamhet.

En chefsbefattning innebir ett utékat sikerhetsansvar och ansvar for att
medarbetarna dr informerade om denna policy och tillhérande styrande

dokument och att dessa f6ljs 1 verksamheten.
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Arbetssatt

Inriktningen ska uppnas genom att:

e bedriva ett aktivt och forebyggande arbete pa alla nivder och inom alla

verksambheter i staden,

e nimnderna genomfor risk-och sirbarhetsanalyser och kontinuitets-
planering for sina verksamheter. Pa stadsévergripande niva sammanstalls

dessa av Kommunstyrelsen,
e nimnderna tar fram verksamhetsanpassade planer och rutiner,

e alla medarbetare och fortroendevalda informeras och utbildas om hur

sakerhetsarbetet inom deras respektive verksamhet ska bedrivas,

e regelbundet rapportera och folja upp risker, tillbud, skador och andra
intraffade hindelser,

e samverkan sker med berdrda aktbrer i regionen och inom kommunens

geografiska omrade samt med Ovriga relevanta aktorer.

¢ kontinuerligt 6va for att 6ka férmagan att kunna hantera o6nskade

handelser.

Uppfoljning
Uppftoljning av sikerhetsarbetet ska ske kontinuerligt. Respektive nimnd

ansvarar for uppfoljning av sikerhetsarbetet inom sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for den stadsévergripande uppfoljningen.
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