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POLICY - antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och férhallningssitt. Denna typ av
dokument faststills av kommunfullmaktige da de dr av principiell beskatfenhet
och dirmed enligt kommunallagen tillhor fullmiktiges exklusiva beslutanderitt
och giller tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppna inom ett
specifikt omrade som beror flera verksamheter. Policyn bor inte innehalla

detaljerade stillningstaganden vad giller utférande, prioriteringar eller metoder.

STRATEGI - antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta atgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
En strategi ska ange vem som ansvarar for att atgarder genomfors, nir de ska
vara genomférda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla

under en begrinsad period, exempelvis under en mandatperiod och antas av

kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sakerstiller riktigt agerande och god kvalitet 1 stadens arbete.
I riktlinjer preciseras hur nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om
hur verksamheterna ska arbeta for att uppna de politiska inriktningar och mal

som finns i en policy eller strategi och dessa antas av kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkanns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner ror sig 1 regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller
andra styrdokument. Denna typ av dokument idr forvaltningens verktyg for att
verkstalla politiska beslut och dokumenten ar inte foremal f6r formella beslut
i politiska organ utan upprittas efter behov av vatje verksamhet/enhet

i samrdd med ansvarig forvaltningschef/chef. Detta innebir siledes att
stadsOvergripande anvisningar och rutiner beslutas av stadslednings-

forvaltningens forvaltningschef/ chef.

Dokumenttyp: Strategi

Giltighetstid: Tills vidare

Beslutande organ: Kommunstyrelsen
Beslutsdatum: 2025-10-13 § 225, KS/2023:309
Antagen till foljd av lag: Nej

Revisionsdatum: Ny mandatperiod
Dokumentansvarig: Stadsledningsférvaltningen

Uppféljning: -
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Inledning

Solna stad ska kidnnetecknas av trygghet och 6ppenhet och vara en trygg stad
for alla. Detta ar det 6vergripande malet f6r det trygghetsskapande- och
brottsforebyggande arbetet 1 staden.

Brottslighet och otrygghet hianger ofta ithop och det paverkar solnabornas
frihet och livskvalitet. Oro for brott kan leda till en kdnsla av otrygghet och
otrygehet paverkar var livskvalitet. Utéver brottslighetens effekter pa
minniskors trygghet, vilmaende och livskvalitet innebir brottslighet ocksa
kostnader pa kort och ling sikt. Brottsligheten kan ocksa leda till att vissa

omraden blir mindre attraktiva f6r boende och for niringsidkare.

For att Solna verkligen ska kunna vara en trygg stad for alla krivs ett brett och
lingsiktigt arbete kopplat till trygghetsfraigan som involverar bade staden,
polisen, niringslivet och civilsamhaillet. I denna trygghetsstrategi anges

inriktningen for det forebyggande trygehetsskapande arbetet 2026.

Overgripande inriktning
Den 6vergripande inriktningen for perioden handlar om att

e stirka samverkan mellan stadens forvaltningar och med externa aktorer,

e finga upp unga individer som befinner sig i riskzonen och férhindra

nyrekrytering till kriminella ging,

e arbeta for att Oka skolnarvaron och att alla elever ska lamna drskurs nio

med gymnasiebehérighet,

e utbilda virdnadshavare for att de battre ska forstd och kunna méta upp

ungas behov,
e crbjuda Solnas unga en meningsfull fritid 1 ndrvaro av vuxna,
e Oka stadens nirvaro i den offentliga miljon,

e tillvarata civilsamhillets och niringslivets engagemang.
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1 Bakgrund

Brottslighet och otrygghet hinger ofta thop och det paverkar solnabornas
frihet och livskvalitet. Oro fOr brott kan leda till en kidnsla av otrygghet och
otrygehet paverkar var livskvalitet. Utéver brottslighetens effekter pa
minniskors trygghet, vilmaende och livskvalitet innebir brottslighet ocksa
kostnader pa kort och ling sikt. Brottsligheten kan ocksa leda till att vissa

omraden blir mindre attraktiva f6r boende och f6r niringsidkare.

Den 1 juli 2023 tridde en ny lagstiftningen om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete (2023:1906) 1 kraft. Lagstiftningen innebir att
kommunerna far ett tydligare ansvar for det lokala brottsférebyggande arbetet.

1.1 Syfte

Syftet med Solna stads trygghetsstrategi dr att skapa en sammanhallen
inriktning for stadens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete.
Strategin ger en struktur f6r hur stadens trygghetsskapande och brotts-
torebyggande arbete ska planeras, genomforas, kommuniceras och féljas upp.
Strategin ska ocksa vigleda stadens verksamheter i att bedriva ett malmedvetet
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete som utgar fran aktuella data,
kartliggningar, orsaksanalyser och vil 6vervigda atgirder samt tydliggora

vikten av en langsiktig planering.

Arbetet fOr att minska brottslighet och otrygghet involverar stadens samtliga
nimnder, stiftelser och helagda bolag. Interna organisatoriska hinder ska

overbryggas. For att na resultat behovs ocksa en extern samverkan.

1.2 Koppling till andra styrdokument
Trygghetsstrategin ersitter Trygghetspolicy for Solna stad (KS/2008:15).

Strategin kompletteras med den ldgesbild med tillhérande atgardsplan som tas
fram med utgangspunkt i lagen om kommuners ansvar for brottsférebyggande
arbete samt den samverkanséverenskommelse som ingatts med

Lokalpolisomrade Solna.

1.3 Omfattning
Trygghetsstrategin omfattar stadens nimnder och sker i samverkan med andra
sambhallsaktorer sisom polisen; niringslivet och civilsamhallet. Stiftelse och

heldgda bolag har att férhalla sig till strategin
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1.4 Ansvar, genomfoérande och spridning
Kommunstyrelsen samordnar stadens 6vergripande och strategiska

trygghetsarbete.

Respektive naimnd ar ansvariga for att aktivt delta i kommunens gemensamma

trygghetsarbete respektive verksamheter.

Pa tjinstemannaniva leds det trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet av en styrgrupp, vilken motsvarar det strategiska rad som nimns i lagen
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Styrgruppen
leds av stadsdirektéren och innehaller i Gvrigt forvaltningschefer och andra,
savil interna som externa, befattningshavare denne bestimmer. De
befattningshavare som ingar ska ha ett mandat att kunna fatta och effektuera
beslut.

1.5 Styrning och uppfoljning

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ska integreras 1 stadens
ordinarie styr- och ledningsmodell. Kommunfullmiktiges mél om att Solna
stad ska kinnetecknas av trygghet och 6ppenhet ar den 6vergripande
malsittningen. Under detta finns nimndmalet att inget omrade i Solna ska
finnas med pa polisens lista 6ver utsatta omraden, vilket giller for flertalet av

stadens namnder.

Stadens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet £6ljs upp inom
ramen fOr ordinarie verksamhetsuppfoljning. De aktiviteter som anges i den
faststillda dtgirdsplanen ska, tillsammans med eventuella andra nimndspecifika
aktiviteter som ror omradet, foras in i ordinarie verksamhetsplanering. Valda
aktiviteter ska pa ett tydligt sitt leda till utveckling av det egna arbetet och bidra
till den overgripande maluppfyllelsen. Utfallet redovisa av respektive nimnd 1

ordinarie verksamhetsuppfoljning.
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2 Definitioner och begrepp

Brott
Ett brott dr en handling som ir straffbelagd enligt svensk lag.

Brottsforebyggande arbete
Brottsforebyggande arbete, eller brottsprevention, syftar till att minska,

begrinsa eller eliminera brottslighet och dess skadeverkningar. Det brotts-

torebyggande arbetet delas vanligen in i tva delar: social respektive situationell
brottsprevention. Den forsta syftar till att pa lingre sikt paverka férhallanden
som paverkar brottsbenigenhet medan den senare riktar in sig pa att forsvara

tillfillena for kriminalitet 1 de situationer dar brott kan uppsta.

Sikerhet och trygghet
Med sakerhet menas den faktiska risken att utsattas f6r brott och ordnings-

storningar, medan trygghet handlar om individens upplevelse av sikerheten.

Situationell brottsprevention
Situationellt brottsférebyggande arbete handlar om att forhindra eller forsvara
att brott begas genom att forindra den aktuella platsen eller situationen dir

brott kan begas. Syftet dr att minska antalet mojliga brottstillfallen.

Social brottsprevention
Social brottsprevention fokuserar pa att indra manniskors beteende genom
sociala atgirder. Syftet dr att motverka att individer antingen bérjar bega brott i

unga ar, eller att de aterfaller i ny brottslighet efter avtjanat straff.

Trygghet
Trygghet idr ett mangfacetterat begrepp som anvinds 1 olika sammanhang och

som kan betyda olika saker for olika méinniskor bland annat beroende av tid pa
dygnet, den fysiska platsen, vem man dr och tidigare erfarenheter. For att
uppleva trygghet dr det grundliggande att ha goda livsvillkor dven om inte
detta enbart avgor den upplevda tryggheten. Trygghet innebiér ocksa att kinna
tillit till sina medmanniskor och att kinna sikerhet. I denna strategi avgransas

otryggheten till att frimst omfatta ridslan for att utsittas fér brott.
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3 Hur Solna stad arbetar trygghetsskapande och
brottsforebyggande

3.1 Ett strukturerat trygghetsarbete
Stadens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete bygger pa ett
strukturerat arbete med samverkan, lagesbild, prioriteringar, orsaksanalys

genomférande och uppféljning.

For Solna stad 4r strukturerad samverkan internt mellan namnder, stiftelser
och bolag avgorande for ett effektivt trygghetsskapande och brottsfore-
byggande arbete. Pa vissa omraden krivs samverkan med externa aktorer:
polisen, det lokala niringslivet — fastighetsagare, centrumagare, enskilda féretag
— och civilsamhillet. Samverkansprocessen ar ett kunskapsbaserat arbetssatt
om hur staden och lokala aktorer tillsammans ska arbeta brottsférebyggande.
Samverkan 1 trygghetsskapande och brottstérebyggande arbete innebir att
staden och andra aktérer samordnar och tillfor sina specifika resurser,
kompetenser och kunskaper for att minska risken for brott. Syftet med
samverkan dr att tillsammans skapa ett resultat som dr mer dn vad en part pa

egen hand kan astadkomma.

Ett strukturerat samverkansarbete bidrar till att samverkan blir kontinuerlig
och hallbar, gemensamma konkreta mal tas fram, tid och resurser avsatts till
gemensamma dtgirder, mandat ges att fatta beslut och samverkan blir en del av
ordinarie verksamhet. Syfte, mal, arbetssitt och organisation kan slas fastien

samverkansoverenskommelse.

I lagesbildsarbetet ingar att respektive aktor tar fram en egen lokal lagesbild
som beskriver aktuella problem, lokala férhallanden, behov och resurser.
Stadsledningsforvaltningen ansvarar sedan for att sammanstilla den samlade
ligesbilden for staden. I ligesbilden ingar bade att inhdmta kunskap fran
medarbetare samt olika typer av matbara data. Det ér viktigt att reflektera 6ver
de resultat man far fram da en 6kad forstaelse for vad brottslighet kan innebira
ger samverkansaktOrerna battre forutsittningar att férebygga brott och minska
allminhetens ridsla for brott. Utifran respektive ligesbild samlas kunskap om

den lokala situationen.

Med prioritering avses att parterna utgar ifrin en gemensam bild av problemen.

Sadant man av ndgon anledning inte kan samverkan om prioriteras bort.
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Prioriteringen innebdr att det brottsférebyggande arbetet avgrinsas till

férhallanden man har maojlighet att paverka och som alla parter har resurser till.

I orsaksanalysen forsoker man fOrsta varfor ett problem uppstir och analysera
vilka tankbara faktorer som kan leda till att ett brott sker vid en viss tid vid en

viss plats. De olika stegen i en orsaksanalys édr

forberedelse

fordjupa kunskapen

identifiera troliga orsaker

e testa antagandena och gallra

vilj ut och vidta atgirder mot orsakerna

Genom att gora en strukturerad orsaksanalys underséks omstindigheter och
forhallanden som leder till brottslighet. Med utgangspunkt i orsaksanalysens
resultat kan riktade och effektiva aktiviteter och atgirder genomforas som
paverkar orsakerna till problemen. Arbetet behover sedan foljas upp for att se

om atgirderna hade 6nskad effekt.

De atgirder som viljs ut i arbetet ska ha en effekt pa aktuellt problem och

utgar ifran ett kunskapsbaserat arbetssitt.

Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet ska bedrivas med
utgangspunkt i vil avvigda arbetssitt och insatser. Arbetet ska dokumenteras,
innehalla vad som ska uppnis pa kort och lang sikt samt f6ljas upp och
utvecklas l6pande. Savil styrning som uppfoljning sker inom ramen for stadens

ordinarie processer med mal, aktiviteter och uppféljning.

3.2 Risk- och skyddsfaktorer

Alla minniskor har olika risk- och skyddsfaktorer i sina liv, oavsett vem man ér
och vad du har varit med om. Enkelt forklarat dr det olika delar som Okar
chansen att ma bra eller risken att mé daligt. Risk- och skyddsfaktorer finns pa
flera nivéaer: pa individuell niva, pa social niva och pa strukturell niva. P
individuell niva kan det handla om olika personligheter och beteenden som
Okar risken att anvinda droger och utveckla beroende eller problematiskt bruk,
pa social niva kan det handla om hur vl uppvixtmilj6, familj och skola
fungerar, och pa den strukturella nivan kan det handla om till exempel

tillgdnglighet till narkotika eller mianniskors livsférutsittningar och barn och
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ungas uppvixtvillkor. Enstaka risk- och skyddsfaktorer har i regel liten
betydelse, men fler faktorer tillsammans har storre inverkan pa individens
beteende. Det giller siledes att stirka skyddsfaktorerna och minska risk-
faktorerna. Staden ska anvinda sig av de bedémningsinstrument som Social-
styrelsen rekommenderar och som enligt forskningen har evidens, for att 6ka
kvalitén i arbetet. Effekten blir ocksa stérre om man utformar insatser som
verkar pa olika nivaer samtidigt. FOr att barn och unga ska ges forutsittningar
att fa det stod som de behover ér det av stor vikt att det finns en fungerande
samverkan mellan socialtjansten, skola, polis och andra viktiga aktérer. Detta

for att pa bésta sitt ta vara pa de resurser som finns inom staden.

4 Inriktning for det trygghetsskapande och brotts-
forebyggande arbetet

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet sker utifran féljande tre
fokusomraden:

e [orebyggande insatser, generella insatser frimst f6r barn och unga.

e Riktade sociala insatser med fokus pa savil brottssituationer, brottsutsatta

som girningspersoner.
e Den fysiska utvecklingen av staden och utformningen av stadsmiljon

De férebyggande och riktade insatserna handlar om social brottsprevention,
med den fysiska utvecklingen av stadsmiljon avser situationellt

brottsférebygeande arbetet.

4.1 Forebyggande insatser

Socialtjanstens insatser

Tidiga sociala insatser under ett barns uppvixt ar till f6rdel for individen
samtidigt som det dr samhillsekonomiskt 16nsamt. Staden prioriterar fore-
byggande arbete som kan férhindra, eller tidigt bryta, en negativ utveckling hos
barn och unga. Samverkan mellan socialtjanst och skola ska stirkas i syfte att
tidigt uppmarksamma fler barn och unga som ir i behov av stod. Malet ar att
fler barn och unga tidigt ska fa ratt stod fran skolan, socialtjansten, hilso- och

sjukvarden, alternativt fran andra viktiga aktorer

Staden ska arbeta uppsékande och erbjuda grupper och enskilda sin hjalp. Att
tidigt fa kinnedom om individer som I6per risk for att utveckla allvarlig

kriminalitet dr en viktig del 1 det brottsférebyggande arbetet.
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Den som utsatts for brott och dennes nirstiende ska erbjudas stéd och hjilp.
Staden ska vidare sorja for att personer med missbruk och beroende far den

hjalp och vird de behover.

Faltassistenterna ska stotta och motivera barn och unga som uppvisar ett
normbrytande beteende, genom att utgora ett stod for att bryta monster, hitta
16sningar och slussa vidare till aktuell stédinsats utifrin behov. Assistenterna
ska arbeta pa olika arenor dir barn och unga vistas, genom uppsoékande,

relationsskapande och trygghetsskapande arbete.

Ansvar hos férskola och skola

Den 6ppna forskolan, foérskolan och grundskolan dr betydelsefulla aktorer 1 det
brottsférebyggande arbetet, inte minst genom uppdraget att lira ut om
minskliga rittigheter, grundliggande demokratiska varderingar samt att skapa
tillit till samhillet. Detta riktar sig till samtliga barn och unga som gir i
kommunala eller fristiende verksamheter i Solna. Staden ska arbeta aktivt med
att na ut till de fristaende aktorerna, till exempel via befintliga samverkans-

forum.

Skolan ar ocksa en betydelsefull miljé f6r att unga inte ska dras in i destruktiva
beteenden. Framgang i skolan dr en skyddande faktor f6r alla barn och elever.
Dirfor ar det centralt att barn och unga lyckas 1 skolan och att det ar en trygg
plats. Forskola, skola och socialtjinst ska samverka 1 ett tidigt skede kring barn
och elever for att minska risken for kriminalitet, psykisk ohalsa och

utanforskap.

Genom insatser i forskola och samverkan mellan forskolornas barnhilsoteam,
psykologer i férskola, BVC och vardnadshavare kan problem och utmaningar
upptickas och atgirder och stod sittas in 1 ett tidigt skede. Férskolor och
skolor ska arbeta tillsammans fOr att skapa trygga och positiva 6vergangar

mellan forskola och forskoleklass.

Att klara av skolan dr den enskilt starkaste skyddsfaktorn for att lyckas senare 1
livet vad galler god hilsa, arbete, inkomster och f6rsérjningsmaojligheter. En
genomford skolgang upp till och med gymnasium idr idag oftast ocksa en
forutsittning for att komma in pa arbetsmarknaden. Undervisningen pa Solnas

skolor ska anpassas till varje elevs forutsittningar och behov.

Skolnirvaro ar en viktig fraga. Solna stads skolor ska arbeta aktivt for att frimja

skolndrvaron samt fOr att uppticka, utreda och dtgirda franvaro i ett tidigt
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skede for att forhindra att stréfranvaro 6vergar till ett etablerat beteende. Att
tidigt uppmarksamma franvaro ar en identifierad framgangsfaktor for att
frimja nirvaro. Vid varje tillflle av franvaro ska skolan darfor kontakta
vardnadshavare for att ta reda pa anledningen till franvaron. Upprepad eller

lingre franvaro ska utredas skyndsamt.

Solnas forskolor och skolor ska vidare aktivt arbetar utifrin en aktuell lika-
behandlingsplan och plan mot krinkande behandling for att f6rebygea,
uppticka och atgirda krinkningar.

Den fysiska miljon i skolor och idrottshallar spelar ocksa en stor roll for
kinslan av trygghet. Ett systematiskt sikerhetsarbete, vilket kan inkludera
funktioner som inbrottslarm, passagesystem och kamerabevakning, dar alla
inblandade aktorer deltar dr avgérande for att 1 ett tidigt skede fanga upp risker
och foérbittringsomriden savil inomhus som utomhus pa skol- och forskole-

gardar samt dess niromraden.

Forildrastod
Det ir viktigt att staden uppmarksammar de barn som inte ar trygea i sina hem.

Forskola, familjecentraler, 6ppen férskola och skola édr arenor dir barn som
inte har det bra kan fangas upp. Skolan har hir ett centralt uppdrag att i
samverkan med hemmet skapa goda forutsittningar for utveckling, trygghet

och larande for eleverna.

Som en del i det férebyggande arbetet ska staden erbjuda forebyggande
forildrastodsprogram och -utbildningar, vilka inte dr bistaindsbedémda.
Samverkan mellan skola och socialtjanst riktat till bade vardnadshavare, elever
och personal kring fragor om kriminalitet, narkotika samt hur man talar med
barn och unga om tillh6righet och identitet ska fortgd. Genom att regelbundet
anordna foérdldraméten nar skolan ut till manga vardnadshavare med
information och utbildning kring aktuella fragor samt hur hem och skola kan

samverka for en trygg miljé och elevernas lirande.

Aktiv fritid

Solnas ungdomar ska erbjudas en aktiv och meningsfull fritid med olika
inriktningar och dar det finns narvaro av vuxna. Att ha en strukturerad,
innehallsrik fritidssysselsittning bidrar till fysiskt och psykiskt vilmaende. En
strukturerad fritid skapar ocksa andra sociala nitverk och positiva sammanhang

ut6ver familj och skola. Solnas métesplatser f6r ungdomar 1 hogstadie- och
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gymnasiedldern spelar en viktig roll dir nirvaro av vuxna garanterar en trygg
plats att vistas pa likvil som dessa vuxna som kan observera eventuella

missforhallanden eller problem och hjilpa ungdomar till ritt kontakter.

Solnas kulturskola ska stimulera barn och ungdomar i Solna att uppticka och
utveckla sin talang och kreativitet. Utbudet av kurser ska vara brett och riktas
till blandade malgrupper, det ska vara litt att komma i kontakt med kultur-

skolan och det ska ges méjlighet att pa olika sitt prova pa aktiviteter utan att

behova anmila sig till en hel terminskurs.

Solnas fritidsverksamhet f6r ungdomar ska, genom sa kallade fritidslotsar, 6ka
sin ndrvaro i stadsmiljon, verka for att fler av Solnas unga kianner till och tar del
av det utbud av aktiviteter som finns samt stimulera foreningslivet att pa olika
satt medverka till fler aktiviteter f6r ungdomar. Solnas fritidsverksamhet ska
ocksa 1 storre utstrickning samverka med relevanta aktorer, exempelvis skola,
socialtjanst och civilsamhille. De aktiviteter som erbjuds ska vara kostnadsftria
eller genomforas till en lag deltagaravgift sa att inte ekonomin blir en troskel
for att ta del av utbudet. Skolloven ar sirskilt prioriterade som perioder da det

ar extra viktigt med ett brett urval av fritidssysselsattning for Solnas ungdomar.

Det ir viktigt att foreningslivet har foérutsattningar att bedriva en bra
verksamhet, men ocksa far stod om det uppstar situationer som ér ovana eller
svara att hantera. Staden ska fortsitta utveckla samarbetet med foreningslivet
och dven verka for narmare samverkan mellan exempelvis stadens métesplatser
t6r ungdomar och de féreningar som bedriver verksamhet f6r unga.
Foreningslivet och dess ledare méter manga av Solnas ungdomar som inte
deltar i andra aktiviteter.

Arbetsmarknadsinsatser

En anstallning bidrar till en tryggare tillvaro och framtidstro for vira solnabor.
Solnamodellen dr stadens viletablerade metod att rusta och stodja arbets-
sOkande solnabor till egen f6rsorjning via arbete, studier eller eget foretagande.
Det behover dock genomforas insatser for att fler solnabor ska fa 6kad
kinnedom om stadens arbetsmarknadsinsatser. Den interna samordningen
behéver 6ka for att kunna samordna och stétta fler solnabor som finns i
staden verksamheter. Likasa beh6ver samverkan med skolan starkas for att ge
6kad kidnnedom, inspiration och vigledning till elever om arbetsmarknaden,

forebilder och kunskap om olika yrken. Arbetet med ferie-jobb ska utvecklas
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for att skapa fler sommarjobbsplatser 1 niringslivet och inom stadens

kommunala verksamhetet.

Niringsliv och konkurrens

Ett gott foretagsklimat bidrar till en vixande, attraktiv och trygg stad, de som
bor, verkar och besoker Solna ska kinna sig trygea. Solnas resultat i Svenskt
Niringslivs undersckning av det lokala foretagsklimatet visar dock att
foretagare i Solna i hégre grad drabbats av brott och upplever otrygghet
jamfort med de flesta av de narliggande kommunerna i linet. Foretagar-
perspektivet 1 trygghetsarbetet behéver dirfor stirkas och goda forutsittningar
for foretagande 1 hela staden sikerstillas. Arbetet med trygghetsskapande
forum och aktiviteter samt samverkan kring platsspecifika stadsdelar behover

Oka. Befintliga samverkanforum med lokala niringslivet ska utvecklas.

En férutsattning for ett hilsosamt naringslivsklimat ar att konkurrensen sker
pa samma villkor, utifran gillande lagstiftning. Staden ska sa lingt mojligt
férebygga och uppticka ekonomisk brottslighet och andra missférhallanden
genom tillsynen av alkohol, tobak och livsmedel och genom vil utarbetade
rutiner och kontroller vid inkép av varor och tjanster. Samverkan ska ske med

berérda myndigheter och aktorer.

Vilfirdsbrottslighet

Vilfiardsbrottsligheten dr samhillsskadlig eftersom gemensamma skattemedel
anvinds pa ett otillborligt sitt, den organiserade brottsligheten forses med
kapital samt tilliten och fértroendet for samhallssystemet undergravs. Stadens
verksambheter ska, likt 1 dag, arbeta aktivt med upphandlingsprocesser,
ansokningsforfaranden samt fakturagranskning med mera for att stivija varje
torsok till oegentligheter inom omradet. De omriden dir kontrollen varit

relativt sett svagare behover stirkas.

4.2 Riktade sociala insatser

Inriktning mot ungas lagévertridelser

Stadens brottsforebyggande arbete kopplat till unga lagovertridare ska dels
utga fran att en tidig brottsdebut innebar 6kad risk for aterfall 1 brott, dels fran
sa kallad strategiska brott, det vill sdga brottstyper som, nir de férekommer
tidigt 1 en ung manniskas liv, med storst sannolikhet leder till en lang och

allvarlig kriminell bana.



SID 15(19)

Staden ska sakerstilla en vilfungerande skolgang, tillgdng till positiva natverk
och strukturerade fritidsaktiviteter fOr att skapa forutsittningar for en gynnsam
utveckling f6r unga. En nira samverkan mellan skola, socialtjanst och polis dr
av storsta vikt. Malet dr att alla elever ska limna arskurs nio med gymnasie-
behoérighet genom att skola och socialtjanst hittar former for att gemensamt

kunna stédja elever inom malgruppen 1 ett tidigt skede.

Milet for en insats dr att barnet eller den unge inte ska fara illa i sin nuvarande
situation och pa sikt utveckla egna psykosociala svarigheter. Om personen
beviljas insats via socialtjdnsten ska den insatsen syfta till att minska de risk-
faktorer som finns och 6ka de skyddsfaktorer som finns. I staden anvinds sa
kallat ndtverksarbete 1 syfte att engagera och mobilisera familjernas egna privata

nitverk — familj, slikt och vinner — som stod fo6r hela familjen. Detta arbete

ska stirkas 1 syfte att fler familjer ska fa stod fran bade sitt privata och
professionella nitverk. Representationen fran skola och polis vid nitverks-

motena ska Oka.

Vald i nira relationer och hedersrelaterat vald
Solna stad har en nollvision i arbetet mot vald i nara relationer och nar det

giller hedersrelaterat vald. Staden ska tillgingligg6ra malgruppsanpassad
information for alla solnabor, och tillimpar normkritiska malgruppsanpassade
arbetssitt kopplat till vald, kon och sexualitet. Valdsutsatta barn och vuxna,
samt barn som bevittnat véld 1 nira relationer ska erbjudas st6d och hjilp. Stod
och hjilp ska dven erbjudas till den som har utsatt eller riskerar att utsitta
nirstaende for vald. Insatser ska bedomas utifran individens behov av skydd,
stod och hjilp, akut, och pa kort och lang sikt. D4 vald i néra relation kan
upplevas som for svart, smartsamt, eller skamligt att prata om bade for
valdsutsatta och valdsutévare, samt professionella ska staden genom att
erbjuda grundutbildning arbetar aktivt fOr att alla medarbetare gors
uppmirksamma pa signaler och tecken pa valdsutsatthet och vildsutévandet,
kan fraga och hantera svar om relationsvald, samt hinvisa till ratt instans for
stod och hjalp.

St6d till avhoppare och st6d att bryta kriminell livsstil
Staden arbetar genom samverkan med polis aktivt f6r att fraimja avhopp fran

kriminella nitverk i enlighet med gillande EU-kriterier f6r organiserad
brottslighet. Ambitionen ar att dven erbjuda st6d till individer som inte faller

inom ramen for dessa kriterier, men som 6nskar bryta med sin kriminella
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livsstil. Staden ska fortsitta utveckla och tillhandahalla individuellt st6d som
skapar forutsattningar att aterintegreras 1 samhallet. Anhériga till avhoppare

och anhériga till minniskor i kriminell livsstil ska erbjudas anhérigstod.

Ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningar, som ir ett samarbete mellan staden och Region
Stockholm. riktar sig till ungdomar mellan tolv och 22 ar. Region Stockholm
svarar for barnmorske- och lakarinsatser och staden for kuratorsinsatser.
Kuratorerna ska samverka med skolor via klassbesok i arskurserna 6 respektive
8 samt kring enskilda ungdomar, om ungdomen ger sitt medgivande. Den
kurativa verksamheten, 1 form av enskilda samtal med ungdomar, och
samarbeten med andra aktorer kan hjilpa ungdomar vidare till andra hjalp-

insatser pa olika nivaer.

Omsorg och stdd till dldre samt personer med funktionsnedsittning
Aldre och personer med funktionsnedsittning utgér, bland annat som félid av
ofta nedsatt beslutstérmaga, fysisk svaghet eller bristande digitala kunskaper,
en utsatt och sarbar grupp nir det giller brott och otrygghet.

Staden kommer att fortsitta arbetet att kartligga hur den upplevda otryggheten
for dessa individer ser ut for s att det gar att identifiera viktiga faktorer som
behover atgirdas, som till exempel att stirka sikerhetsrutinerna f6r utférare i
samband med insatser i hemmet samt forebyggande rutiner for att skydda mot
bedrigerier. En viktig del 1 detta arbete ér att ha en nira dialog och samarbete

med stadens utférare av omsorg.

4.3 Den fysiska utvecklingen av staden och utformningen av
stadsmiljon

Allmint om samverkan och dialog

Det dr av vikt att sakerstilla att trygghetsskapande faktorer tillgodoses och att
lokala behov och forutsittningar inhdmtas tidigt i utvecklingen av offentliga
miljoer, sarskilt runt torg och andra knutpunkter. I arbetet med att utforma
stadens offentliga rum 4r samtidigt visentligt att forhindra eller forsvara att
brott kan begas pa den aktuella platsen. Det ar parallellt dven viktigt att
utformningen av den offentliga miljén mojliggdér framkomlighet f6r dem som

beh6éver komma fram nir en incident eller olycka har skett.
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For att skapa trygghet kring offentliga platser beh6ver staden samarbeta med
polis, civilsamhallet, niringsliv, fastighetsidgare och andra aktérer. Atgirder och
aktiviteter for olika malgrupper behéver genomfoéras 1 hela den offentliga

miljon.

Stadsplanering

I ett sambhille ska det finnas platser dir alla ar vilkomna och dir den miénskliga
nédrvaron star for grundtrygeheten. Trygghet byggs ocksa genom insatser i den
tysiska miljon. Genom att skapa en attraktiv och vilskott stadsmiljo skapas
forutsittningar for att befolka och skapa liv och rérelse pa offentlig plats. I
detta arbete inkluderas dven att finga upp trygghetsfragorna i stadsutveckling i

form av planprocesser 1 samband med nybyggnation.

Genom att fanga upp trygghetsfragor 1 ett tidigt skede gar det att bygga en
tryggare stad. Gaturum, parker och torg upplevs ofta som otrygga, och ar
ibland ocksa brottsbelastade. Exempel pa att arbeta med trygghetsperspektivet
1 stadsutveckling dr att arbeta med aktiva bottenvaningar, fénster mot gator,
trygga och gena strak for fotgangare och cyklister. Det dr vidare viktigt att

arbeta f6r moijlighet for fotgingare att vilja alternativa vigar.

Trygg utomhusmilj6

En ren och attraktiv stad skapar trygghet genom att gator, vigar och broar
stidas och sn6rojs, gatubelysningen fungerar, skripkorgar téms, avfall himtas,
klotter saneras, skadedjur bekdmpas, skyltar och vigmarken ar tydliga samt att
stadens alla anldggningar, sisom broar, tunnlar och offentliga toaletter dr i god

kondition.

Efterlevnad av hastigheter och gillande trafikregler dr en polisidr fraga, dven pa
de gator Solna stad har ansvaret f6r. Genom regelbundna triffar mellan stad
och polis ges mojlighet att samverka kring exempelvis hastighetsgranser i ett

visst omrade eller pa en viss gata.

Staden satsar i samverkan med polisen pa kamerabevakning. Fler kameror 1 den
offentliga miljon ger en 6kad trygghet och bittre verktyg for lagféring. Malet ar
att nd de omraden dir det vistas mycket minniskor eller dir behovet av brotts-

torebyggande och trygghetsskapande atgirder ir stort.

Ronderande bevakningsresurser utgor ett komplement till stadens egna
verksamheter, andra myndigheter och civilsamhillet. Bevakningspersonalen

ska, genom att vara synliga i offentliga miljéer, verka trygghetsskapande
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samtidigt som man forebygger att brott sker och rapportera in forbéttrings-

forslag.

Platssamverkan

Platssamverkan handlar om att offentliga och privata aktérer gar samman och
tar gemensamt ansvar for ett geografiskt avgransat omrade. Nyckeln till en
fungerande platssamverkan dr att inkludera alla parter pa platsen — staden,
polis, niringsidkare, fastighetsdgare och civilsamhillet — i framtagande av en
gemensam lagesbild och handlingsplan. Direfter behover arbetet organiseras

och struktureras sa att ansvarsférdelningen blir tydlig.

Genom platssamverkan ska stadens samverkan forbittras och forstirkas for att
Oka tryggheten i och attraktionskraften till Solna. Staden satsar sarskilt pa
platssamverkan och platsaktivering kring ett antal torg. En levande stadsdel

med levande torg och strak bidrar till en tryggare stadsmiljo.

Trygga evenemang
Solna ir en stad dir méanga evenemang arrangeras. Nar dessa ska dga rum pa

offentlig plats kravs tillstaind fran polisen, men staden far ansokan pa remiss.
Vid storre evenemanget som ska genomféras pa stadens mark ska Solna vara
en aktiv remissinstans som staller krav sa att det sikerstallas att det finns
trygghetsskapande villkor eller sdkerhetsplaner som exempelvis anger antal
vakter eller hur logistik, parkering och renhallning ska l6sas. Motsvarande krav

ska gilla for stadens egna arrangeras.

I Solna ligger dven Sveriges nationalarena, vilket lockar manga besokare. Staden
ar en aktiv samverkanspart gillande fraigor som framkomlighet och trafik-
dirigering med mera. Det behover dock sikerstillas genom dialog med polisen

med flera aktorer att arenan och Arenastaden kan utrymmas pa ett sikert satt.

Olovliga bosittningar

Olovliga bosittningar utgdr utifran ett humanitirt perspektiv en oacceptabel
boendemiljé med hygieniska problem, miljéproblem, brandséikerhetsproblem
och halsoproblem. Boplatserna skapar ocksa en otrygghet hos andra invanare
som bor och vistas 1 niromradet. Stadens ambition dr att med till buds stiende
medel kraftigt fa bort eller minska denna aktivitet. En del 1 detta dr att staden
har uppsokare som kontinuerligt vistas i den offentliga miljon och tar kontakt

med manniskor f6r att motivera dem till att ta emot stod. Detta arbete fortgar
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dven om personerna initialt tackat nej till att ta emot stéd. En annan del utgors
av arbete i den fysiska miljon for att gora platser mindre attraktiva ur

bosittningssynpunkt.

5 Uppfoljning

Stadens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete ska f6ljas upp i
samband med delérs- respektive drsredovisning. Trygghetsstrategin ska

revideras varje ny mandatperiod.
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