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Rokfri arbetstid inom omvardnadsforvaltningen

Syftet med r6kfri arbetstid dr att anstallda pa omvardnadstorvaltningen inte utsitts
eller utsitter sina medarbetare, vard- och omsorgstagare eller besokare 1
kommunens verksamheter for halsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrok.
Beslutet att omvardnadsférvaltningen ska bli rokfri togs av omvardnadsnimnden
den 24 oktober 2017.

Rutiner for rokfri arbetstid
e Frin och med 2018-04-01 ar arbetstiden helt rokfri.

e Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive pauser och
maltidsuppehall. Lunchrast riknas inte som arbetstid och omfattas inte av
dessa regler. Det ar inte tillatet att flexa ut for att roka.

e ROkfri arbetstid giller oavsett var den anstillde utfor sitt arbete.

e Under lunchrasten ar rokning tillaiten pa limpliga platser utanfor
arbetsplatsens byggnader. Val av limplig plats sker av respektive chef i
samrid med medarbetarna. Rokning far ej ske i kommunens fordon.

e De klider som anvinds 1 kundnira arbete far inte utsittas for rok (avser rok
orsakad av medarbetarens egen rékning).

e FE-cigaretter jamstills med vanliga cigaretter och ir dirmed inte tillitna
under arbetstid.

e Vid utannonsering av nya tjanster ska det framga att omvardnads-
forvaltningen har rokfri arbetstid.
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Medarbetarnas ansvar

Samtliga medarbetare har ett ansvar att vara rokfria under arbetstid. Det innebir att
inte lukta r6k (pa grund av egen rékning) vid kontakt med brukare och
medarbetare. Medarbetarens ansvar ir att folja reglerna om rokning och rokfri
arbetstid pa samma sitt som andra ordningsregler, anstillningsregler och
arbetsmiljoregler.

Chefens ansvar

I arbetsgivarens arbetsmiljéansvar ingar att verka for en god arbetsmilj6 dér ingen
mot sin vilja utsitts for tobaksrok. Narmsta chef ansvarar for att informera
anstillda exempelvis via APT och medarbetarsamtal samt i samband med
rekrytering.

Nir en medarbetare utsitts for tobaksrok 1 kundens hemmiljé och upplever detta
som ett problem, bor chefen aktivt verka for att hitta en limplig 16sning (se bilaga).

Fragan om rokfri arbetstid ska hanteras pa samma sitt som 6vriga anvisningar och
rutiner som giller pa arbetsplatsen.

Vid rekrytering far icke-rokare znte ges foretrade. Det dr inte forbjudet att vara
rékare som anstilld i férvaltningen. Det dr arbetstiden som ar rokfri.

Mojlighet till stod for de som vill sluta roka
For de medarbetare som vill sluta réka och 6nskar fa hjilp med detta, erbjuder
Solna stad stod via féretagshilsovarden, vilket respektive chef bestiller.

Medarbetare kan vilja att anvinda sitt friskvardsbidrag till rékavvinjning genom
Solna stads friskvardsportal, Wellnet.

Omvardnadsforvaltningen rekommenderar dven Sluta-Roka-Linjen,
tel 020-84 00 00 eller deras hemsida; www.slutarokalinjen.se Denna hjilp dr
kostnadsfri.
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Bilaga

Sveriges kommuner och landsting visar i sin enkdtundersékning fran 2011 att
manga kommuner har problem med medarbetare som arbetar i enskildas hem och
utsitts for passiv rokning. Problemet ar att olika lagar kommer i konflikt med
varandra, det vill sdga lagen om stéd och service for funktionshindrade och
socialtjanstlagen som krockar med tobakslagen och arbetsmiljélagen.

Det har framkommit genom Arbetsmiljoverkets provningar att det inte finns nagon
lagreglering kring ritten till rokfri arbetsmiljé. Det gor att dessa medarbetare inte
har samma skydd som andra anstillda mot att utsittas for passiv rokning. Den
senaste arbetsmiljolagens stadgar innebir att arbetsgivaren ar skyldig att vidta alla
atgirder som beh6vs for att forebygga att arbetstagaren utsitts f6r ohilsa.

Statens folkhalsoinstitut skriver 1 sin skrift att kompromisslésningar dr for tillfillet
den enda utvigen eftersom det i dag inte finns nagon klar och tydlig 16sning pa
fragan. Det dr viktigt att problemen diskuteras inom kommunen for att pa lingre
sikt I6sa dessa fragor. De flesta kommuner i Sverige har inte heller nagon direkt
16sning pa problemet men anvinder sig av olika tillvigagangssitt for att fa det att
fungera.
Nagra exempel pa l6sningarna (SKL, 2011):
e Rokfria rum i den enskildes bostad dar sa dr mojligt
e Att brukare inte roker 1 samband med besok. Rokning utomhus
uppmuntras.
e Luftrenare, vadring innan personal kommer, rokning pa balkongen.
e Overenskommelser med brukare om att inte roka halvtimmen innan
personalen kommer. Inkép av sirskilda fliktar som ska ta bort réklukten
och roken. Overenskommelse on hur dessa ska vara paslagna med mera.

Arbetsmiljoverket 4r den myndighet som har huvudansvar for fragan, och
kommunerna kan kontakta verket for diskussioner och for att fa
rekommendationet.



