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Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2025-04-08
SN/2025:39

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2024
pa Socialforvaltningen

Forslag till beslut
Socialnimnden tar del av redovisad érlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) 2024 pa Socialforvaltningen.

Sammanfattning
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om

systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2023:14) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrackligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Socialférvaltningen har genomfort en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
avseende ar 2024.

Handlingar
- Tjansteskrivelse daterad 2025-04-08
- Atlig uppfélining av SAM pa Socialférvaltningen 2024
- Bilaga 1, Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, SAM, 2024 pa
Socialférvaltningen.
- Bilaga 2, besvarat frageformulir till uppfoljning av SAM-2024 pa Socialférvaltningen

Mikael Olofsson Carl Friberg
Forvaltningschef Sekreterare FAMK

Beslutet expedieras till: Kommunstyrelsen
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM, 2024 pa
Socialforvaltningen

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets
toreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2023:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och f6lja upp/kontrollera verksamheten pé ett sitt som leder till
att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Syftet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och att dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande
och god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljéverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora
en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det

inte fungerat bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

I syfte att genomfora en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla
uppgiftslimnandet samt pa ett tydligt sitt integrera uppfoljningen i samverkan
med de fackliga organisationerna genomfors den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsévergripande samordning.
Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver férbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens
FAMK’ar limnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin FAMK’arna ligger till grund
fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM 2024, 1 Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stills i uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet ar direkt kopplade till arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) som anger de detaljerade kraven
hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppféljningen bestar dven av frigor om
utvecklingsatgirder fOr att forbattra sittet att bedriva det systematiska

arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen.
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Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2023:14) dar det sirskilt betonas att den sociala och organisatoriska

arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Genomforda forbattringsatgarder utifran foregaende ars
(2023) uppfoljning av Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Det sammanfattande resultatet av foregaende ars uppfoljning av
Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete visade pa féljande

utveckling/forbittringsomraden:

e Fortsatt arbete med att planera och genomféra briklarmsévningar for att
torbereda sidkerhetsgrupp och arbetsmiljéansvariga pa akuta hindelser.
Milsittning framoéver ska vara att 6vning sker minst 1 gang om dret.

e Det ska sikerstillas att de personlarm som anvinds pé férvaltningen
provlarmas regelbundet for att sidkerstilla deras funktion.

e Fortsitta att erbjuda vara medarbetare utbildning i sikerhet och bemé&tande.

e Se 6ver méjligheten att byta ut vira nuvarande personlarm till en mer
anvindarvinlig modell och i samband med detta uppdatera vara rutiner
gillande anvindandet av personlarm.

e Fortsitta att regelbundet genomféra brandskyddsronder f6r att sidkerstilla att
Socialférvaltningen regelbundet underséker och dtgirdar risker.
Dokumentation av brandskyddsronderna ska géras digitalt i KIA-systemet.

e Tortsatt transparens och informationsspridning till medarbetare angaende
rutiner, arbetsmiljé och hindelser.

I syfte att sikerstallda socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete har

foljande atgarder genomforts under 2024 pa Socialforvaltningen.

e  Bytt ut vdra personlarm till nya modell och i samband med detta gjort en
Oversyn av behoven i verksamheterna och uppdaterat gillande rutiner.

e  Briklarmsévningar har genomférts och larmsystemet har testats regelbundet
for att sikerstilla dess funktion.
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e Samordnare har regelbundet pimint medarbetare med personlarm om att
provlarma dem och vid misstanke om fel har larmen skickats till service
och/eller bytts ut.

e Intern sikerhetsutbildning har 16pande under aret erbjudits till medarbetare
vid flertalet tillfdllen.

e  Alla brandskyddsronder dokumenteras och 6ljs upp digitalt i KIA-systemet.

e Samordnate har efter 6nskemal fran sektionschefer deltagit vid APT och
grupptriffar i de olika arbetsgrupperna f6r informationsspridning och
diskussioner gillande arbetsmiljéfragor.

Socialférvaltningen har utover detta dven sakerstallt det systematiska
arbetsmiljéarbetet genom att kontinuerligt utreda och atgirda risker genom
tysiska skyddsronder, psykosociala skyddsronder i samband med FAMK,

brandskyddsronder, riskbedomningar och hindelseanalyser.

Resultatsammanfattning av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2024 pa
Socialforvaltningen

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet genomférdes
under februari och mars 2024. Pa verksamheternas APT har framstillda
fragestallningar (Bilaga 1), stallts till medarbetarna. Detta 6ppnade upp for
diskussion i grupperna och blev till ett utbildningstillfille samt gav
medarbetarna mojlighet att komma med forslag och synpunkter pa det

fortsatta arbetet pa arbetsmiljoomradet.

Fackliga ombud har tagit del av frageformuliret (Bilaga 2) och givits
mojligheter att inkomma med synpunkter i samband med FAMK i februari
2025.

Socialférvaltningen har dven sakerstillt det systematiska arbetsmiljéarbetet
under 2024 genom att kontinuerligt utreda och étgirda risker genom fysiska
skyddsronder, psykosociala skyddsronder i samband med FAMK samt
brandskyddsronder. Riskbedémningar har genomforts och f6ljts upp i
samband med forindringar i arbetssitt och organisationsférindringar.
Hindelseanalyser har hallits och atgardsplaner har gjorts for att f6lja upp
medarbetares hilsa vid hindelser/tillbud. Alla nyanstillda medarbetare gir en
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intern sikerhetsutbildning som bland annat inkluderar information om

forvaltningens arbetsmiljéarbete och rutiner kring sikerhet och larmsystem.

Det sammanfattande resultatet av arets uppféljning av socialforvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete visar att informationsspridningen kring
organisatorisk arbetsmiljé och den lokala planen dr mycket god bland
medarbetarna och att vara rutiner efterlevs. Arbetsmiljbarbetet ingar som en
del i det dagliga arbetet i arbetsgrupperna och arbetsmiljéfragor diskuteras
regelbundet pa APT utifran férvaltningens arshjul.

Forslag till forbattringsatgarder utifran resultatet av den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet foljer upp hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa Socialforvaltningen. Inom
samtliga omraden dir det inte ér sakerstillt att det systematiska
arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt arbetsmiljolagstiftningens krav behover
forbittringsatgarder genomforas. Socialférvaltningen kommer under ar 2025
att:

e Fortsitta arbetet med att bibehalla och vidareutveckla systematiken i
arbetsmiljbarbetet.

e Tortsatt transparens och informationsspridning till medarbetare angaende
rutiner, arbetsmiljé och hindelser.

e Fortsitta att regelbundet erbjuda interna sikerhetsutbildningar samt
utbildningar i sdkerhet och bemdétande till medarbetare.

e  Verka f6r att chefer och skyddsombud har genomgatt den stadsgemensamma
arbetsmiljutbildningen.

e Ettlarm-rum f6r provlarm av braklarmen skall uppforas £or att enklare kunna
sikerstilla att larmen fungerar korrekt.
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Bilaga 1, Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdoarbetet, SAM, 2024 pa Socialférvaltningen.

Uppgiftsfordelning

1. Kénner du som medarbetare till vem som ir arbetsmiljéansvarig pa din
enhet/grupp?

2. Hur kan du som medarbetare samverka med arbetsgivaren for att ta din del av
arbetsmiljéansvaret?

Kunskaper

3. Kiénner du som medarbetare till ”Lokal plan f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet,
SAM, SF’?

4. Kanner du till att det finns skriftliga instruktioner fér personlarm?

5. Har du tagit del av instruktioner gillande personlarm?

6. Vet du var du ska hitta information om sikerhet, briklarm mm?

7. Anvinds, enligt din mening, viktare nir behov finns?

8. Kinner du till forvaltningens sikerhetsgrupp och hur den arbetar?

9. Far du information fran sikerhetsgruppen pa APT eller annat sitt?

10. Finns det ndgon information du saknar utifrin upplevda risker i arbetet?

Samverkan

11. Anser du att du som medarbetare har méjlighet att ta upp arbetsmiljofragor i det
dagliga arbetet och pa APT?

Rutiner

12. Har du ldst igenom de rutiner och riktlinjer som finns i ”Lokal plan for det
systematiska arbetsmiljoarbete, SAM, SF”?

Inventering/undersodkning av risker for ohalsa i verksamheten

13. Kinner du som medarbetare till att det genomfors regelbundna undersékningar av
verksamheten ur ett arbetsmiljéperspektiv sisom - fysiska och psykosociala
skyddsronder?

- regelbundna tester av de olika larmen pa SF?

- skriftliga riskbeddmningar inf6ér lokalférandringar, férindringar i arbetssitt och
organisationsforindringar?

- skriftliga hindelseanalyser for att f6lja upp en medarbetares hilsa nir en hindelse har
intraffat?

2025-01-30
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SOLNA STAD Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer
Foérvaltning Telefon: 08-746 10 00 212000-0183

171 86 Solna Besok. Stadshusgangen 2

solna.se
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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet-SAM

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att kontinuerligt underséka, genomféra och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.
Arbetsgivaren ska varje ar folja upp hur det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar i praktiken och om det inte fungerat bra ska det forbattras.
Uppfdljningen ska dokumenteras. Syftet med den arliga uppfdljningen ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete. Det kan behdvas tatare uppfoljningar &n en gang om aret, till exempel efter en omorganisation och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

| Solna stad genomfors den arliga uppfoljningen med stadsévergripande samordning. Varje verksamhet ska kunna besvara samtliga fragestélliningar med ett ja-svar.
| annat fall ska verksamheten planlagga hur det ska uppna denna niva i fragan. Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs nedanstaende
fragestallningar upp:

Forvaltning: Socialférvaltningen

Delatgare: Elin Nordstrom, stabschef

Fragestallning:

JA NEJ ATGARD

ANSVARIG

KLART

Uppfdljning att atgard genomforts

Uppfodljning att atgard haft avsedd effekt

Upp!

iftsfordelning

1

Ar det sakerstallt att uppgiftsférdelningen

i arbetsmiljéarbetet fungerar

(dvs att ratt uppgifter fordelats till ratt niva/person
och att inga tveksamheter kring vem som gor vad i
arbetsmiljdarbetet finns)?

Forvaltningschef

Ar det sakerstallt att chefer med
arbetsmiljéuppgifter har de resurser,
befogenheter och den kompetens de

behdver for de arbetsmiljéuppgifter de tilldelats?

X Utbildning sunt arbetsliv fér
chefer. Patala att alla
chefer skall ga den.

Forvaltningschef

Samordnare tillsammans med HR stdammer av
med respektive sektionschefer i slutet av 2025
att de erbjudits och deltagit pa utbildningen.

Samordnare stdmmer av med chefer i december 2025

Kunskaper

3

Ar det sakerstallts att medarbetarna har tillrackliga
kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet for att
ohalsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas?

Forvaltningschef

£

Ar det sakerstallt att nyanstéllda,
vikarier/tidsbegransat anstallda och medarbetare
som varit franvarande fran arbetsplatsen lange far
tillracklig introduktion?

X Mgjligt att enheter gor
olika. Héra med
enhetschefer hur enheter
gor och inventera behovet
av eventuell checklista?

Forvaltningschef

Stabschef, Elin Nordsrém, tar upp pa
ledningsgrupp for att héra hur rutinerna ser ut
pa enheterna och om det finns ett behov av ett
forvaltningsgemensamt material/utbildning.

dec-25

o

Ar det sakerstéllt att det finns skriftliga instruktioner
nar det galler arbetsuppgifter med allvarliga risker
for ohalsa och att dessa ar kénda av medarbetarna?

x

Forvaltningschef

Samverkan

6

Ges medarbetare och skyddsombud méjlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

x

Forvaltningschef

Rutiner

7

Finns verksamhetsanpassade skriftliga rutiner for
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till?

x

Forvaltningschef

Inventering/undersokning av risker for ohélsa i verksamheten (omfattar saval den fysiska som den soc

iala och organi

satoriska arbetsmiljon)

Ar det sakerstallt att tillrickliga och regelbundna
undersokningar av verksamheten genomfors for att
férebygga tillbud, olycksfall och ohalsa?

X

Forvaltningschef

Finns sarskilda risker for hot och vald i
verksamhetenoch, och om sa &r fallet finns rutiner

Forvaltningschef




Genomfors utredningar i systemstédet KIA om
orsakerna till ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud
sa att riskerna for ohélsa kan forebyggas i
fortsattningen?

Forvaltningschef

Analys och riskbedémning
11|Ar det sakerstallt att analyser och riskbedémningar Forvaltningschef
av undersokningsresultaten genomfors?
12(Ar det sakerstéllt att riskbeddmningar infér Forvaltningschef

andringar i verksamheten genomfoérs for att
forebygga tillbud, olycksfall och ohélsa?

Genomférande av atgarder/handlingsplan

13

Genomfors uppfdljningar av att atgarder i
handlingsplaner genomférts och att de haft avsedd
effekt?

Forvaltningschef

Dokumentation

14

Ar det sakerstéllt att dokumentation avseende
riskbedémningar, sammanstallningar av olycksfall
och tillbud, handlingsplaner, rutiner,
uppgiftsférdelning och uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet finns?

Forvaltningschef

Rehabilitering

15

Anvands foretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran i tillracklig omfattning nar
kompetensen inom den egna verksamheten inte
racker?

Forvaltningschef

Uppfdljning

16

Genomfors uppféljningar av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet bedrivs efter olycksfall och
allvarliga tillbud samt vid férandringar i
verksamheten?

Forvaltningschef



https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
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