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Miljo- och hdlsoskyddsnamndens arsredovisning 2024

Forslag till beslut

Milj6- och halsoskyddsnimnden godkinner arsredovisningen f6r 2024,

Sammanfattning
Milj6- och halsoskyddsnimnden har under éret arbetat for att sikerstilla efterlevnad av
lagstiftningen och méjliggora att Solna ska utvecklas pa ett miljomissigt hallbart sitt.

Under 2024 har dndrad lagstiftning paverkat nimndens arbete. De forindringar inom
avfallslagstiftningen som triadde i kraft vid arsskiftet innebar att dispenser fran kravet pa att
sortera ut matavfall samt f6r anordnande av offentliga majbrasor handliggs av nimnden.
Batklubbarna i kommunen behéver numer mottagningsanordningar fOr vissa typer av avfall samt
en av naimnden godkind avfallshanteringsplan. For att forebygga risken for spridning av
legionella inférdes nya bestimmelser den 1 februari som innebar att verksamheter blir skyldiga att
anmila kyltorn till den kommunala tillsynsmyndigheten £6r milj6- och halsoskydd. Fran och med
1 januari 2024 férindrades reglerna for debitering av kontrollavgifter for livsmedelsverksamheter
genom att den drliga avgiften ersattes med debitering efter utférd kontroll. For
livsmedelskontrollen har dven den nya riskklassningsmodellen som tridde i kraft 2024 paverkat
arbetet.

Att utveckla service och bemétande ar ett stindigt pigiende arbete. Arets resultat frin mitningen
Lopande insikt som undersoker kundernas upplevelse av kommunens service publicerades i april.
Mitningen undersoker kundernas upplevelse av kommunens service under 2023.
Serviceupplevelsen presenteras 1 form av ett N6jd Kund-Index (NKI) dir kundnéjdhet mits pa
en skala fran 0-100. Ett resultat 6ver 70 anses som hogt. Resultatet f6r 2023 visade pa hoga
resultat for samtliga enheter; miljoskyddstillsyn 72 (2022:80), halsoskyddstillsyn 80 (2022:69) samt
livsmedelskontroll 82 (2022:81).

Arbetet med atgirder for god vattenstatus har haft stort fokus. Under dret faststillde
kommunstyrelsen reviderade versioner av de lokala atgiardsprogrammen f6r Edsviken, Igelbicken
och Lilla Virtan samt for Brunnsviken. Aven arbetet med att bevaka miljé- och hilsoaspekter i
den fysiska planeringen samt uppritthalla Solnas biologiska mangfald har varit prioriterat. Under
2024 har artinventeringarna av fladderméss respektive bredbandad ekbarkbock och andra
vedlevande insekter slutrapporterats och en inventering av akvatiska organismer (groddjur,
fiskarter, stormusslor med flera) genom milj6-DNA-analys genomfoérts. Ett forslag for hur den
interna Solnakartan skulle kunna visa forstirkningsatgarder f6r biologisk mangfald och grén
infrastruktur har tagits fram.

Nimnden har fyra nimndmal 2024. Av dessa bedoms tva uppfyllas helt under aret, ett till stor del
och ett uppfylls inte.

Resultatet per den 31 december visar ett utfall som ir i enlighet med budget.

Emelie Grind Karolina Enarp
Forvaltningschef Bitr férvaltningschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddsnimnden har under aret arbetat fOr att sidkerstilla efterlevnad av lagstiftningen och
m6jliggora att Solna ska utvecklas pd ett miljomissigt hallbart sitt.

Under 2024 har dndrad lagstiftning paverkat nimndens arbete. De férindringar inom avfallslagstiftningen som
trddde i kraft vid drsskiftet innebar att dispenser fran kravet pa att sortera ut matavfall samt f6r anordnande av
offentliga majbrasor handliggs av nimnden. Bitklubbarna i kommunen behdver numer mottagningsanordningar
for vissa typer av avfall samt en av nimnden godkind avfallshanteringsplan. For att f6rebygga risken for
spridning av legionella inférdes nya bestimmelser den 1 februari som innebar att verksamheter blir skyldiga att
anmila kyltorn till den kommunala tillsynsmyndigheten f6r miljé- och hilsoskydd. Fran och med 1 januari 2024
férindrades reglerna for debitering av kontrollavgifter f6r livsmedelsverksamheter genom att den arliga avgiften
ersattes med debitering efter utférd kontroll. For livsmedelskontrollen har d4ven den nya riskklassningsmodellen
som tridde 1 kraft 2024 paverkat arbetet.

Att utveckla service och bemétande ir ett stindigt pagiende arbete. Arets resultat frin mitningen Lopande insikt
som undersoker kundernas upplevelse av kommunens service publicerades i april. Mdtningen underséker
kundernas upplevelse av kommunens service under 2023. Serviceupplevelsen presenteras i form av ett N&jd
Kund-Index (NKI) dir kundnéjdhet mits pé en skala fran 0-100. Ett resultat 6ver 70 anses som hogt. Resultatet
tor 2023 visade pa hoga resultat for samtliga enheter; miljéskyddstillsyn 72 (2022:80), hilsoskyddstillsyn 80
(2022:69) samt livsmedelskontroll 82 (2022:81).

Arbetet med dtgirder for god vattenstatus har haft stort fokus. Under aret faststillde kommunstyrelsen
reviderade versioner av de lokala dtgirdsprogrammen f6r Edsviken, Igelbicken och Lilla Virtan samt f6r
Brunnsviken. Aven arbetet med att bevaka miljé- och hilsoaspekter i den fysiska planeringen samt uppritthalla
Solnas biologiska méangfald har varit prioriterat. Under 2024 har artinventeringarna av fladdermdss respektive
bredbandad ekbarkbock och andra vedlevande insekter slutrapporterats och en inventering av akvatiska
organismer (groddjur, fiskarter, stormusslor med flera) genom milj6-DNA-analys genomforts. Ett férslag £6r hur
den interna Solnakartan skulle kunna visa férstiarkningsatgirder f6r biologisk méngfald och grén infrastruktur
har tagits fram.

Nimnden har fyra nimndmal 2024. Av dessa bedéms tva uppfyllas helt under dret, ett till stor del och ett
uppfylls inte.

Resultatet per den 31 december visar ett utfall som 4r i enlighet med budget.

Handelser av vasentlig betydelse

Organisationsférindring

For att ytterligare stirka styrning och samordning i det tidiga skedet av samhaillsbyggnadsprocessen fattade
kommunstyrelsen under hosten 2023 beslut om en ny organisation som tridde i kraft den 1 januari 2024. I den
nya samhillsbyggnadsforvaltningen ryms plan- och geodata, bygglov, miljdskydd, hilsoskydd, livsmedelskontroll,
exploatering, projektledning och bygg samt en administrativ avdelning. Férvaltningen rapporterar till tre
nimnder: byggnadsnimnden, miljé- och hilsoskyddsnimnden samt kommunstyrelsen.

Nya tillsynsomraden

Som en del av inférandet av EU:s avfallsdirektiv kom nya bestimmelser om bioavfall 1 januari 2024, vilket
innebir att férutom matavfall ska dven tradgirds- eller parkavfall i f6rsta hand materialdtervinnas. Denna och
annan ny avfallslagstiftning medfor att mer tid behéver liggas pa att hantera drenden avseende dispenser.
Behovet av kompetenshéjande insatser samt nitverkande med andra kommuner har varit stort och tagit tid i
ansprik.

Regeringen har beslutat att inféra anmailningsplikt £or kyltorn for att forebygga risken f6r spridning av legionella.
De nya bestimmelserna inférdes den 1 februari 2024 och innebir att verksamheter blir skyldiga att anmila
kyltorn till den kommunala tillsynsmyndigheten £6r miljé- och hilsoskydd. Kyltorn som inte skots korrekt kan
utgdra en risk for spridning av legionella. Aven om antalet dokumenterade fall ir relativt f4, kan ett utbrott nir
det vil intriffar drabba ett storre antal manniskor. Ett av skilen till att anmilningsplikt inférs dr att underlitta f6r
kommunerna vid smittsparningar. Genom att kommunerna fir kunskap om var kyltornen finns fir de ocksa
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bittre forutsittningar att férebygea smittspridning och bedriva férebygeande tillsyn.
Forandringar i lagstiftning for livsmedelsverksamheter har 6kat det administrativa arbetet

Frin och med 1 januari 2024 f6rindrades reglerna fér debitering av kontrollavgifter f6r livsmedelsverksamheter
genom att den arliga avgiften ersattes med debitering efter utférd kontroll. Det har medfort att antalet
avgiftsbeslut som myndigheten behéver handligga ¢kat fran cirka 100 per ar till 450 for ar 2024. Aven den nya
riskklassningsmodellen som triadde i kraft 2024 har medfort att fler beslut behéver tas jamfort med den tidigare
modellen.

Okade handlidggningstider hos statliga myndigheter

Nimnden har under éret £6ljt upp att féretag och verksamheter skoter rapporteringen av farligt avfall till det
nationella registret hos Naturvdrdsverket. Om rapporteringen inte gors korrekt ska tillsynsmyndigheten, det vill
siga kommunen, fatta beslut om miljésanktionsavgift. Kommunerna har inte tillgang till registret utan behover fa
informationen fran Naturvardsverket. Under 2024 har verkets handliggningstider f6r utlimnade 6kat markant
vilket medfér att det inte gatt att bedriva en effektiv tillsyn fran kommunens sida.

Nimnden mdrker dven av en neddragning hos andra tillsynsvigledande myndigheter vilket resulterat i mindre
stéd, vigledning och méjlighet att fa samsyn.

Handlingsplan for arbetet med férorenade omriden

Milj6- och hilsoskyddsnimnden antog i december "Handlingsplan f6r férorenade omréiden i Solna stad 2025-
2027." Handlingsplan har tagits fram for att skapa en 6verblick 6ver Solnas férorenade omraden, samt hur
arbetet kring dem med utredningar och eventuella atgirder bor prioriteras. Vid handlingsplanens upprittande
fanns totalt 511 objekt i Solna registrerade som misstidnkt férorenade i linsstyrelsens databas. Enligt den
nationella tillsynsstrategin t6r miljétillsyn ska tillsynsmyndigheter senast ar 2025 upprittat handlingsplaner eller
motsvarande styrdokument for tillsyn av prioriterade férorenade omraden.

Vattenarbete

Solnas atgirdsprogram f6r Igelbicken, Edsviken och Lilla Virtan samt Solnas atgirdsprogram f6r Brunnsviken
har uppdaterats under dret. Dokumenten visar pa vilka dtgirder som Solna avser att vidta f6r att kunna uppné
miljokvalitetsnormerna for vatten. Aven om det ir kommunstyrelsen som beslutat om styrdokumenten ir det
vattenstrategen som har héllit ihop arbetet med revideringen inom ramen for atgirdsarbetet for vatten.

Arbetet med att ta fram en kommunsamverkande férvaltningsplan f6r biver inom Igelbickens naturreservat édr
sluttért. De fyra uppfodljningsbara mélen som kopplar till bavertérvaltningen ér politiskt antagna i samband med
uppdateringen av Solnas dtgirdsprogram f6r Igelbicken, Edsviken och Lilla Virtan. Arbetet gjordes med hjilp
av konsult och var ett gemensamt projekt med alla de kommuner som ingir i samverkan kring bicken.

Biologisk mangfald

Under éret har det varit stort fokus pa biologisk méngfald bland annat genom att miljé- och klimatenheten
slutfort projektet “Implementering av Solnas gréna infrastruktur” och ddr tagit fram ett dokument med f6rslag
till strategiska mal, riktlinjer och vision. Fladdermusprojektet har slutférts under aret. Platsspecifika
forbittringsatgirder har tagits fram, samt i samspel med planenheten ett radgivningsdokument f6r
fladdermusfragor i detaljplaneringen. For att kartldgga arter i Solnas stora och sma vatten har analys av miljé-
DNA gjorts f6r groddjur, fiskar och musslor. LONA-projektet “Inventering av bredbandad ekbarkbock i Solna”
(2022-2023), har slutredovisats till och godkints av linsstyrelsen, och bidragsmedlen har utbetalats till Solna
stad. Enheten har dven handlett ett master-examensarbete frin KTH om héllbar stadsutveckling med hjilp av
gronstruktur.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhallen malstyrning, dir kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker 1 Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument.
Milstyrningen omfattar en vision, fyra stadsévergripande mal, finansiella mél samt nimndmal och uppdrag till
nimnderna. Den drliga verksamhetsplanen och budgeten kompletteras inom vissa omraden med andra styrande
dokument som policyer, strategier, riktlinjer, planer och program.
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Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt i kommunfullmiktiges verksamhetsplan och budget, precisera och
faststilla en verksamhetsplan och budget utifrin beslutade ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga
torindringar i omvirlden sasom dndringar i lagstiftningen och férdndringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och
nidmnder ska till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r
verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mil/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mil/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppf6ljning och utvirdering. Uppf6ljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april (budgetuppfoljning per april), 31 augusti (delarsrapport)
och 31 december (arsredovisning). De 6vergripande milen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella
mal f6ljs fraimst upp i delarsrapporten och i drsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
torbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pé ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omridet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och didrmed formerna f6r uppsikt.

Milj6- och halsoskyddsnamndens ansvarsomraden

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansvarar £6r tillsyn enligt miljébalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen, vissa
delar av lagen om tobak och liknande produkter (platser med rékférbud) samt stralskyddslagen avseende
strilskydd i solarier och radon 1 bostdder och offentliga lokaler. Nimnden ansvarar ocksa for tillsynen Gver
sprangimnesprekursorer samt lagen och férordningen om dtgirder mot férorening frin fartyg.

Intern kontroll

Nimnden har inom ramen f6r verksamhetsplanerings- och budgetarbetet analyserat och identifierat behovet av
internkontroll. Detta har sedan beslutats i nimndens internkontrollplan. Miljé- och hilsoskyddsnimnden har
genom en risk- och visentlighetsanalys identifierat tre risker; risken att intikterna inte kommer in enligt plan, att
en osikerhet i prognosen leder till att budgeten inte utnyttjas som tinkt samt att relevant personal inte dr
sikerhetsklassad. Under aret har en analys av enheternas intdkter jaimfort med budget och av det ekonomiska
utfallet gjorts samtliga manader. Foérvaltningen har identifierat vilken personal som bor sikerhetsklassas. Stadens
sikerhetsavdelning leder det fortsatta arbetet som pabdtjats under dret.

Under hésten har nimnden utbildats i vad intern kontroll dr samt stadens process for arbetet med intern
kontroll.

Uppfoljning av internkontrollplan

Risk Kontrollmoment Resultat av kontrolimoment
Risk att intékterna inte kommer in. En analys av enheternas intékter jamfort . .
med budget ska géras manadsvis. Ingen eller forsumbar avvikelse

Prognoser gors varje manad. Det ar ett
arbetssatt som ar inarbetat pa
forvaltningen sedan lange. Det medfor
god kontroll med korta intervall 6ver aret.
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Risk Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
Ej sékerhetsklassad personal Kontrollera att relevant personal &r . .
sikerhetsklassad Ingen eller forsumbar avvikelse

Sakerhetsklassning av personal har
péborjats under hosten vilket medfor att
hanteringen av sékerhetsklassade
uppgifter underlattas. Det kvarstar dock
behov av ytterligare sakerhetsklassningar,
vilka genomfors under varen 2025.

Felaktiga prognoser En analys av enheternas ekonomiska Lo .
utfall jamfért med tidigare rsprognos ska Lindrig avvikelse

goras manadsvis. . )
Under aret har prognoser gjorts men

arbetssattet behdver kvalitetssakras
ytterligare for att n& en battre
prognossakerhet. Stodfunktionerna har
setts Over och vissa justeringar har
genomforts som borgar for hogre kvalitet
under 2025.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéallning

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2024 med inriktning f6r 2025-2026 beslutat
om vision, 6vergripande mal samt nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Nimnden foljer upp mal och uppdrag i budgetuppféljning per april, delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomf&rda
aktiviteter och relevanta matt. Mélen bedéms enligt:

Malet uppfylls i ar
Malet uppfylls till stor del i ar
Mialet uppfylls delvis i ar

. Mialet uppfylls inte i 4r

FN:s globala mal £6r hallbar utveckling, Agenda 2030 har 17 madl, som ska vara uppnadda till ar 2030. Solna stad
berérs i olika hég grad av malen. De mél som har stdrst biring pa nimnden 4r integrerade i ndimndens mal och
verksamhetens aktiviteter.

Bedémning av nimndmalen samt deras koppling till Agenda 2030 redovisas nedan.

Overgripande mal Namndmal

Solna stads verksamheter ska halla god kvalitet och hushalla . . B B .

med stadens resurser. Miljé- och halsoskyddsnamnden ska utéva god tillsyn och
sakerstélla efterlevnad av lagstiftningen inom namndens
verksamhetsomrade.

-
Mal 3 God hélsa och vélbefinnande

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen

. Miljo- och hélsoskyddsndamnden ska dka namndens
sjalvfinansieringsgrad for namndens tillsyn och kontroll.

Miljé- och halsoskyddsnamnden ska halla hog kvalitet pa
service och myndighetsutdvning och bidra till néjda solnabor och
foretagare.

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen
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Overgripande mél Namndmal
Solna ska véxa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och . . . .
miljismassigt hallbart satt. Miljo- och halsoskyddsnamnden ska verka for att Solna ska

utvecklas pa ett miljomassigt hallbart satt.

LAl Ml 6 Rent vatten och sanitet for alla

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen

" Ml 15 Ekosystem och ekologisk mangfald

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska utéva god tillsyn och sikerstilla efterlevnad av lagstiftningen
inom nimndens verksamhetsomrade.

Milet uppfylls till stor del i 4r
Viktiga hindelser som bidragit till maluppfyllelsen at:
Miljiskyddstillsyn

Tillsynen av B- och C-verksamheterna, det vill siga verksamheter som enligt miljébalken behéver tillstind eller
anmilan har genomférts enligt plan. Det innebdr att verksamheterna besokts pd plats, att deras miljérapporter
och kvartalsrapporter granskats samt egenkontrollrutiner begirts in. Fokus vid bes6ken har bland annat varit
hantering och rapportering av farligt avfall, kemikalichantering, egenkontroll samt utslipp till vatten. Samtliga f&r
dret planerade tillsynsbesk hos grafiker, tandldkare, lab- och likemedelsverksamheter samt batklubbar har
genomférts. Tunnelbanans gréna linje har varit prioriterad for tillsyn liksom ett antal stérre exploateringsprojekt.
Fokus vid tillsynen har varit vattenhantering, avfallshantering samt bullerproblematik. Nya kontrollprogram fér
kommande exploateringar har granskats, liksom kvartalsrapporter och provtagningar av linshallningsvatten.

Dagvattentillsynen med syfte att minska féroreningsbelastningen pd vara vattendrag har fokuserat pé
parkeringsytors och reningsanlidggningarnas egenkontroll. Kéldmedier innehéller ofta dmnen som kan bidra till
Okad vixthuseffekt. Dérfér méste dessa system drligen kontrolleras for att f6rhindra lickage och minska
miljépaverkan. I nimndens register finns 219 kéldmedieanliggningar som érligen ska rapportera sin kontroll. Fér
49 av dessa skrevs beslut om miljésanktionsavgift pa grund av felaktig eller utebliven rapportering.

Som en del av inférandet av EU:s avfallsdirektiv kom nya bestimmelser om bioavfall 1 januari 2024 vilket
innebar att f6rutom matavfall ska dven tridgérds- eller parkavfall i f6rsta hand materialatervinnas. Under hésten
fick samtliga dtervinningsstationer for férpackningar tillsynsbesok. Det var relativt fa brister vid tillsynen. Nar
utsortering av matavfall kontrollerades vid ordinatie tillsyn noterades att vissa verksamheter trots abonnemang
f6r matavfall inte sorterar detta.

Holsoskyddstillsyn

Under aret har hilsoskyddsenheten genomfért uppféljande tillsyn pa de férskolor och skolor som vid tidigare
kontroller haft brister gillande ventilationskapacitet, stidning och verksamheternas skriftliga egenkontroll. Under
sommaren utfordes tillsyn pa de utomhusbad, plaskdammar och strandbad som var 1 drift f6r sisongen. Tillsyn
har dven utforts pa motionsanliggningar och fokuserats pa stidning, smittskydd, lokalernas inomhusmiljé och
r6kfria miljber. Prioriterade lokaler har varit ddr barn och unga vistas.

Under éret har nio smittskyddsirenden handlagts. Fem drenden medférde smittsparningar av legionella 1 bostad
och offentlig lokal och fyra drenden gillde salmonella hos katt. Detta dr en Skning frin tidigare dr da vanligtvis 1-
2 drenden brukar komma in.

Hilsoskyddsenheten deltog i Lakemedelsverkets nationella projekt om tatueringsfirger. Av de sju
tatueringsstudior som besoktes fick sex verksamheter anmirkningar gillande markning av tatueringstirgen,
innehall eller information till kund.

En stor del av den hindelsestyrda tillsynen f6r enheten har varit att handldgga anmilningar gillande oldgenhet i
bostider och nyanmilningar av nya offentliga lokaler. Under aret inkom 62 anmilningar gillande st6rning i
bostad. Den vanligaste upplevda storningen har varit inom omridena buller och fukt/mdgel. Av de inkomna
drendena har fem drenden kunnat avslutas utan vidare handliggning. Inkommande anmilningar i bostad har 6kat
ndgot under de senaste dren, under 2023 inkom 59 drenden och under 2022 inkom 45 drenden.

For att f6rhindra blodsmitta och andra infektioner som kan leda till en 6kad antibiotikaanvindning utékandes
anmilningsplikten f6r verksamheter med stickande och skirande verktyg (anmalningsplikten inkluderades for
barberare, 6ronhdltagare och nagelsalonger) 2021. D4 f4 anmailningar inkommit skickades information till de
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verksamheter som marknadsfort sig pa en adress i Solna. Av dessa 29 hade minga redan upphért och endast fyra
nya anmilningar inkom under aret.

Livsmedelskontroll

Kontroll av olika nationella operativa mal har utférts och resultaten har 6verlag varit bra. Flera handlar om
sparbarhetskontroller och féretagen har kunnat redovisa spéarbarhet £or till exempel honung och dgg.

Pa serveringsstillen har bland annat kontroll av menyer utforts vilket resulterat i att 24 procent av
anldggningarna, motsvarande 38 stycken, har konstaterats ha brister som innebir att konsumenten vilseleds. Vid
kontroll av redlighet med fokus pé presentation av fisk fick fyra restauranger avvikelse pd grund av vilseledande
information. Uppféljande kontroller har utférts pa 17 serveringsstillen dir avvikelsen bedémdes som mera
allvatlig och 15 av dem hade da vidtagit dtgirder sd att informationen pa menyn var korrekt.

Kontroller pa férskolor, skolor och omvirdnadsverksamheter har utforts dir bland annat kontroll av allergikost
har utforts. P4 omvirdnadsverksamheter konstaterades det att det dr fa boende som 4r i behov av allergikost och
inga avvikelser konstaterades. Pa de forskolor/skolot som kontrollerades har bedomningen 6verlag varit att det
finns vil fungerande rutiner.

Antalet planerade kontroller har under aret justerats fran 600 till cirka 550 frimst pa grund av att antalet resurser
var ndgot firre dn planerat. I stort sett har samtliga anldggningar fatt kontroll enligt deras beslutade
kontrollfrekvens.

Verksamheten har arbetat med beredskap f6r livsmedelskontroll vid kris och héjd beredskap. En
prioriteringsordning av kontrollverksamheten dr framtagen och en konsekvensanalys samt riskbedémning ér
utférd. Arbetet har resulterat 1 en atgérdslista att arbeta vidare med under 2025.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska 6ka nimndens sjalvfinansieringsgrad fér nimndens tillsyn och
kontroll.

o Milet upptylls inte 1 ar

Riksdagen har beslutat att kommunens kostnader f6r myndighetsutévning i méjligaste man ska vara
avgiftstinansierad. Sjilvfinansieringsgraden ér ett matt pd hur stor del av intdkterna som kommer frin avgifter.
Arbetet med att 6ka kostnadstickningsgraden pagir kontinuetligt, dels genom att 6ka antalet debiterbara timmar,
dels genom ett effektivare arbetssitt.

Det ekonomiska utfallet visar att sjilvfinansieringsgraden f6r nimndens tillsyns- och kontrollverksamhet har
minskat frdn 88 procent till 85 procent jamfért med ar 2023.

Intdkterna inom hilsoskyddstillsynen och livsmedelskontrollen nér inte upp till budgeterad nivd. D4 orsaken
frimst dr vakanser innebir det d4ven att personalkostnaden ir ligre 4n budget. Trots detta blir
sjilvfinansieringsgraden ligre 2024 in foregiende ar. Aven miljoskyddsenheten har haft vakanser under dret men
har trots det néstan intdkter i nivd med budget.

I Stockholms ldn ir sjilvfinansieringsgraden generellt hogst f6r livsmedelskontrollen och ligst 61
hilsoskyddstillsyn. I Solna dr det miljéskyddstillsynen som har hégst kostnadstickning. Manga
livsmedelshuvudkontor finns i Solna, vilket paverkar moéjligheten att debitera livsmedelskontrollen och ger en
stor andel hindelsestyrd kontroll som inte gar att ta betalt f6r. P4 liknande sitt blir sjilvfinansieringsgraden ldgre
t6r hilsoskyddstillsyn eftersom obefogade bostadsklagomal inte kan debiteras. 1 Solna, dir 97 procent av
befolkningen bor i flerfamiljshus, blir detta betydelsefullt.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppftyllelse ar:

e Nimnden har under iret genom samverkan internt och externt arbetat med att effektivisera och férenkla
handldggningen samt drendehanteringen.

e For att sdkerstilla att faktureringsprocessen sker pé ett rittssakert och effektivt sitt har en genomgang av
faktureringsprocessen gjorts. Direfter har kontroller av att fakturering gors enligt upprittade rutiner och
beslut genomforts.
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e Ett férdjupningsarbete for att 6ka antalet debiterbara timmar pagar och detta f6ljs frekvent och
kontinuerligt upp.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska halla hég kvalitet pa service och myndighetsutévning och bidra
till néjda solnabor och féretagare.

Malet uppfylls i ar

Att utveckla service och bemétande ir ett stindigt pagdende arbete. Arets resultat frain mitningen Lopande insikt
som underscker kundernas upplevelse av kommunens service publicerades i april. Mitningen underséker
kundernas upplevelse av kommunens service under 2023. Serviceupplevelsen presenteras i form av NKI dir
kundnoéjdhet mits pd en skala fran 0-100. Ett resultat 6ver 70 anses vara hogt. Resultatet f6r 2023 visade pa hoga
resultat £6r samtliga enheter: miljéskyddstillsyn 72 (2022:80), hilsoskyddstillsyn 80 (2022:69) samt
livsmedelskontroll 82 (2022:81). Enheten f6r miljéskyddstillsyn ligger fortfarande pa en hég niva men har tappat
ett antal enheter inom frimst rittssikerhet och effektivitet. Orsaken tros vara en relativt stor personalomsittning
de senaste aren da erfarna medarbetare valt att gd vidare i sina karridrer vilket inneburit att handldggningen kan
ha tagit lingre tid. Som ett resultat av detta har stort fokus legat pa att héja kompetensen hos medarbetarna inom
frimst férorenad mark genom exempelvis utbildningsinsatser, deltagande pa linstriffar samt utbyte med erfarna
kollegor i andra kommuner.

For att forbattra sitt NKI ytterligare dr rekommendationen att samtliga enheter bér fokusera pa att f6rbéttra
foéretagens upplevelse av den information som ges. Detta ligger helt i linje med satsningen pd webbprojektet vars
mdl 4r att foretagen ska fd en sammanhingande och positiv digital upplevelse av informationssidor,
tillstindsguider och e-tjinster pa solna.se.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Ett webbprojekt startade under hésten med syfte att foretagen ska fa en sammanhingande och positiv
digital upplevelse av informationssidor, tillstindsguider och e-tjdnster pd solna.se. Informationen och
tjansterna ska hjilpa foretagen att forstd vad som férvintas av dem och vad de kan férvinta sig av Solna
stad. Projektet kommer att fortsitta under forsta kvartalet 2025.

e Introduktionen av nyanstillda 4r omfattande och innebir bide genomging av interna rutiner och
gemensamma kontroller/inspektioner. Detta leder till en tydlighet gentemot féretag och skapar samsyn
bland medarbetarna.

o Kompetensutvecklingsinsatser som bygger pd individuella utvecklingsplaner har erbjudits till
medarbetare bade i form av specialistutbildningar och interna insatser.

e Skyndsam hantering av kontaktcenterirenden, snabb iterkoppling efter kontroll/inspektion samt vid
begiran om handlingar. Informationsmaterial, mallar och FAQ:er har uppdaterats 16pande under aret.

e Nimnden har deltagit i Miljésamverkan Stockholms ldn vars syfte ir att effektivisera tillsyn och kontroll
genom att samutnyttja kompetens och resurser samt sikra en likvirdig bedémningsgrund.

e Under viren har nimndprocessen setts ver och forstirkts £6r att sikerstilla kvaliteten 1 underlagen till
namnden.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska verka f6r att Solna ska utvecklas pa ett miljémaéssigt hallbart sitt.
Milet uppfylls i 4r
Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Milj6évervakning av stadens recipienter har haft hog prioritet. Enheten har samverkat med
omkringliggande kommuner och deltagit i Norra Stockholmsisens grundvattenrdd. Under dret har
reviderade lokala dtgirdsprogram f6r Edsviken, Igelbicken och Lilla Virtan samt f6r Brunnsviken
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antagits.

e For att uppna miljGstrategins intention om en god livsmilj6 har milj6- och klimatenheten under perioden
varit behjilplig i arbetet med att férhandsgranska utredningar och underlag sisom undersékningar om
betydande miljépaverkan, dagvattenutredningar, naturutredningar och miljéprogram. Under aret har
detaljplanerna f&r Bladet 3, Norra Hagastaden DP1samt Rédbetan 1 och 2 varit pa samrdd och hanterats
av nimnden.

e Under 2024 har tva artinventeringar av Solna slutrapporterats, fladderméss respektive bredbandad
ekbarkbock och andra vedlevande insekter, biada utférda 2022—2023. Totalt hittades 8 av landets 19
fladdermusarter, ungefir samma antal som for 10 ar sedan. Grénomridet utmed Ulvsundasjon i
Huvudsta, Réstasjons naturreservat och Ulriksdals slottspark hade hogst aktivitet av fladdermdss. Den
starkt hotade skalbaggen bredbandad ekbarkbock hittades pa fler platser dn tidigare. Arten dr frimst
kind frin Kungliga nationalstadsparken. Fem helt nya fyndplatser hittades, dir gnagspar av arten sags pa
grovstammiga ekar: Jungfrudansen—Ulvsundasjén, Ekelund, parken vid Ekensbergskyrkan,
Skytteholmsberget samt Charlottensburgsparken. Aven levande skalbaggar av arten hittades pa tva av de
nya platserna. Bida inventeringsprojekten medfinansierades av statligt bidrag f6r lokala
naturvardssatsningar (LONA). I fladdermusprojektet togs ett radgivningsdokument f6r
fladdermusfrdgor i detaljplanering fram och i bada projekten togs férslag till f6rbittringsatgirder fram.
Under aret har dven arbetet med att inventera akvatiska organismer sisom groddjur, fiskarter,
stormusslor och trollslindor genom milj6-DNA-analys genomforts.

e Inom projektet Solnas grona infrastruktur har ett f6rslag £f6r hur den interna Solnakartan skulle kunna
visa frstirkningsatgirder for biologisk mangfald och gron infrastruktur tagits fram.

e Samverkan med tekniska nimnden har skett inom flera omraden, bland annat inom avfallsomridet, for
att bidra till en skotsel av stadens naturomraden som gynnar ett rikt vixt- och djurliv samt kunskap och
planering infér genomférandedtgirder kopplat till dagvatten.

e Inom ramen f6r den kommunala energi- och klimatradgivningen har tips och rid getts till
privatpersoner, féreningar och smé och medelstora féretag om hur de kan minska sin energianvindning
och miljépaverkan. Den kostnadsfria ridgivningen om bland annat uppvirmning, energikostnader,
energieffektivisering, transporter, klimatpaverkan och om bidrag pa energiomradet har under perioden
getts vid rddgivningsbesok, webbinarium, nitverkstriffar samt vid publika evenemang sa som
klimatveckan.

Uppdrag
Nimnden har inte haft ndgra uppdrag 2024.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Milj6- och hilsoskyddsnimndens nettokostnader uppgar till -13,4 mkr vilket 4r en 6kning med 0,4 mkr (2,8 %)
jamfort med foregiende dr. Foérandringen forklaras huvudsakligen av minskade intdkter som minskat med

0,8 mkr pa grund av ett ldgre antal debiterbara timmar £6r tillsyn och kontroll inom hilsoskyddstillsyn och
livsmedelskontroll.

Nimndens resultat ér i linje med budget. Intiktssidan visar pa ett ligre utfall med 2 mkr pd grund av ligre
intdkter inom hilsoskyddstillsynen och livsmedelskontrollen. Det dr framfér allt de planerade tillsynsbesken
inom hilsoskyddsenheten som blivit betydligt farre framfér allt pa grund av vakanta tjanster. For
livsmedelskontrollen tridde en ny riskklassningsmodell i kraft 1 januari 2024 vilket krdvde omklassning av
samtliga verksamheter. Nir intaktsbudgeten sattes var omklassningen inte slutférd vilket innebar att en
uppskattning av antalet kontroller fick goras, vilket visade sig bli ndgot f6r hog till antalet.

De ligre intikterna kompenseras av ligre kostnader f6r personal pd grund av vakanta tjinster.

Resultatrakning (mkr) 2024 2023 % 24/23 Budget- Arsbudget Arsprogno Prognos-
avvikelse 5 avvikelse
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Resultatrakning (mkr) 2024 2023 % 24/23 Budget- Arsbudget Arsprogno Prognos-

avvikelse S avvikelse
Taxor och avgifter 11,0 11,6 -2,0 13,0 11,3 -1,7
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1
Forsaljning av verksamhet 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intékter 11,2 12,0 -6,0 % -1,8 13,0 11,4 -1,6
Personalkostnader -20,9 -20,4 1,8 -22,8 -21,5 1,3
Kop av verksamhet/tjanster -1,6 -2,0 -0,1 -1,5 -1,5 0,0
Lokalkostnader -1,0 -1,2 0,0 -1,0 -1,0 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,9 -1,2 0,0 -1,0 -1,0 0,0
Summa kostnader -24,6 -24,9 -1,4 % 1,8 -26,3 -25,0 1,3
Verksamhetens -13,3 -13,0 2,8% 0,0 -13,3 -13,6 -0,3
nettokostnader

Helérsprognosen i delarsrapporten for perioden januari-augusti pekade pé ett underskott pa 0,3 mkr. Det slutliga
utfallet 4r i nivd med budget vilket ger en differens mellan resultat och prognos. Prognosavvikelsen beror pé att
nimnden vidtagit dtgirder for att minska underskottet och att personalkostnader varit ldgre till £6ljd av vakanser
dven under arets sista manader.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella fragorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt miljé- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rid skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen forutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet f6ljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds som metod {6t verksamhets- och kvalitetsutveckling. Nedan beskrivs
det huvudsakliga internationella arbetet under perioden.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden anvinder stadens medlemskap i det europeiska nitverket Eurocities f6r
omvirldsbevakning och for att ta tillvara goda exempel fran andra stider och storstadsomriden.

Under aret har milj6- och hilsoskyddsnimnden deltagit 1 det internationella projektet ” Sustainable development
strategies and recovery plans of Ukrainian cities" vilket syftar till att st6dja ett antal utvalda ukrainska stdder i
planeringen for ett hillbart dteruppbyggande. Projektet leds av Eurocitiesndtverket och ett tjugotal EU-stider ska
inom projektets ram stédja de ukrainska stiderna i utveckling av 6vergripande strategisk planering. Medarbetare
fran samhillsbyggnadsforvaltningen, tekniska forvaltningen, stadsledningstérvaltningen och Solna vatten stédjer
frimst staden Kryvyi Rih som 4r beldgen i centrala Ukraina. Som en del i projektet anordnas workshops dir goda
exempel frain EU-stidder presenteras sivil for de ukrainska som 6vriga deltagande stider. Hir finns rika
mojligheter att ta del av manga erfarenheter kring styrning och ledning, medborgardialoger, hillbar
stadsutveckling, avfallshantering med mera. I samband med Europadagen anordnade internationella kommittén
ett seminarium f6r att sirskilt uppmirksamma Ukrainaprojektet.

Solna stad har anslutit sig till WWTFs internationella nitverk One Planet City Challenge. Genom nitverket far
staden tillgdng till goda exempel frin stider i hela virlden. Bland annat finns ett sdrskilt ndtverk f6r klimatfrigor
relaterade till hallbar mobilitet.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sikra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs likabehandlingsarbetet
under éret.

Likabehandling och bemétande, bade muntligen och skriftligen, ingar 1 introduktionen av nya medarbetare och
dialog om bemoétandefragor sker 16pande. Stadens likabehandlingsutbildning dr digital och finns tillginglig f6r
samtliga medarbetare 1 kompetensportalen. Under varen lyftes likabehandling och krinkande sirbehandling som
ett sirskilt tema pa enheternas arbetsplatstriffar.
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Verksamhetens medarbetare méter ofta medborgatre och foretagare med annan kulturell bakgrund 4n den
svenska i sin dagliga verksamhet. Andelen solnabor som dr f6dda i ett annat land 4r stor och det finns en
miéngfald bland boende, foretagare och medarbetare. Det dr dirfor viktigt att det finns forstdelse f6r andra
kulturer och insikt om vikten av tydlighet i kommunikationen bland medarbetarna.

Ett stort arbete for att kvalitetssikra information samt sikerstilla efterlevnad av nya lagkrav pa digital
tillgidnglighet har genomforts.

Verksamheten har fortsatt att delta i olika samverkansgrupper sisom Samverkan inom livsmedelskontroll
(SILK), Nationella huvudkontorsgruppen, SPAT (nitverk f6r kommuner som ingér i Norrvatten) samt olika
projektgrupper inom miljésamverkan. For att alla handliggare ska gora likartade bedémningar ldggs stor vikt vid
samsyn.

En stor del av myndighetsutévningens moment finns beskrivna i rutiner och anvisningar. Skrivelser och beslut
utgér frin gemensamma mallar, vilket gbr handligeningen bade effektiv och likvirdig.

Milj6 och klimat

Milj6- och hilsoskyddsnimnden arbetar £6r att uppfylla stadens 6vergripande mal om att Solna ska vixa ihop
och utvecklas pi ett ekonomiskt, socialt och miljdmissigt hillbart sitt. Arbetet med nimndens ansvarsomraden i
miljSstrategin fortsitter:

Solna ska ba en hallbar stadsutveckling

Byggt pa tidigare utférda landskapsekologiska spridningsanalyser och sammanvigning (2020—2021), samt
efterféljande bristanalyser, har ett dokument och kartmaterial tagits fram till stdd for att utfora atgirder dir de
behévs som bist: 7’Strategiska atgirder f6r gron infrastruktur i Solna kommun — Férstirkningsédtgirder och
kompensation f6r biologisk mangfald ur ett landskapsperspektiv”’. Utifrin alla framtagna underlag och med st6d
i Solna stads gronplan och 6versiktsplan har ett forslag till fortsatt arbete f6r Solnas grona infrastruktur arbetats
fram. Det geografiska materialet om Solnas grona infrastruktur ir sedan tidigare tillgingliggjort f6r stadens
medarbetare genom Solnakartan. Under aret har ett forslag f6r hur den interna Solnakartan skulle kunna visa
forstirkningsdtgirder f6r biologisk mangfald och gron infrastruktur tagits fram.

Arbetet med dtgirder for att klara miljckvalitetsnormerna f6r vatten pagar inom staden. Ett nytt
miljéévervakningsprogram fér Ulvsundasjon, Karlbergssjon och Billstadn dr framtaget f6r perioden 2024-2027
inom den kommungemensamma miljéévervakningen. Upphandling av nytt, mer omfattande,
miljd6vervakningsprogram fér Norra Stockholmsdsen har genomférts. Overvakningen sker inom
grundvattenridet som samlar berérda kommuner. Under aret faststillde kommunstyrelsen reviderade versioner
av de lokala dtgirdsprogrammen f6r Edsviken, Igelbdcken och Lilla Virtan samt £6r Brunnsviken. Syftet med
stadens atgirdsprogram dr att visa pa aktuell status i stadens recipienter samt att presentera konkreta
atgirdstorslag for respektive vattenférekomst, med utgangspunkt i vattenmyndighetens atgirdsprogram, for att
miljokvalitetsnormerna (MKN) f6r vatten ska kunna uppnas.

Milj6- och klimatenheten har stéttat arbetet med att uppritthilla Solnas biologiska méngfald, bland annat genom
att delta i arbetsméten om kompensationsatgirder £6r planprojekt och att samverka med tekniska férvaltningen.

Slutrapportering har gjorts till linsstyrelsen av LONA-projektet artinventering av bredbandad ekbarkbock och
andra vedlevande insekter. LONA-projektet att artinventera fladdermdss samt ta fram ett radgivningsdokument
tor fladdermusfrigor i detaljplaneprocessen dr genomfort och har resulterat i att ett radgivningsdokument f6r
hantering av fladdermusfrigor i detaljplanearbetet har tagits fram. Inventering av akvatiska organismer (groddjur,
fiskarter, stormusslor med flera) genom milj6-DNA-analys har genomforts.

Det regionala avfallsbolaget SORAB har tagit initiativ till ett ndtverk f6r masshantering och materialférsorjning.
Staden deltar 16pande pa ndtverkets triffar. Under viren anordnade miljé- och klimatenheten darutéver en intern
kunskapshéjande tematriff med fokus péd hur staden kan arbeta med hallbar masshantering i
samhillsbyggnadsprocessen.

Solna ska ba en effektiv resursanvindning

Solna stad ska arbeta f6r energieffektivisering och 6ka andelen férnyelsebar energi. Staden erbjuder i samarbetet
med 26 andra kommuner i Stockholmsomréidet kostnadsfri och oberoende energi- och klimatradgivning till
privatpersoner, organisationer och féretag. Under perioden har 48 rddgivningar genomférts. Nitverket £6r
bostadsrittsféreningar har genomfort fyra triffar under aret med tema upphandling, underhills- och energiplan,

12

7202 Bulusinopaisty - uspuwieusppAxsosiey yoo -l



fjdrrvirme samt dialog med boende. Nio skolklasser frin Solna har deltagit pa Tekniska museets skolworkshop
Hallbar vision. Inom samarbetet i regionen gavs ett antal webbinarium om bland annat solceller och
batterilagring. Under aret gjordes en sirskild satsning med vykortsutskick, ridgivningsbesok och webbinarium
riktat mot restauranger. Energi- och klimatradgivningen deltog i Solnas f6rsta klimatvecka som anordnades i
mars. Under veckan arrangerades en mingd aktiviteter runt om i staden med syfte att uppmuntra solnaborna till
att gbra fler medvetna och klimatsmarta val i vardagen. I samverkan med Cykelfrimjandet har tva cykelkurser,
med sirskilt fokus pd kvinnor och familjer i Hagalund, anordnats. Nistan alla 33 deltagare som slutférde kursen
klarade kursmalet att kunna cykla sjilvstindigt.

Solna ska ba en god livsmilji

For att uppna miljstrategins intention om en god livsmiljé har milj6- och klimatenheten under perioden varit
behjilpliga 1 arbetet med att férhandsgranska 35 utredningar och underlag, varav sex undersékningar om
betydande miljépaverkan, fyra dagvattenutredningar, elva naturutredningar, tva luftutredningar, en MKB och tre
miljéprogram. Under aret har tre detaljplaner varit pa samrad, Bladet 3, Norra Hagastaden DP1 samt Rédbetan 1
och 2. Samradsyttranden har tagits fram och beslutats av nimnden. En formell remiss om strandskydd och fem
om arbeten i Igelbickens naturreservatzon II har besvarats under dret. Milj6- och klimatenheten har I6pande
samarbete med planhandldggarna och deltar dven pi en del méten tillsammans med exploatérerna.

Konkurrensutsattning

Uppfdljning av genomforda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppfdljning

Inga avtal med ett avtalsvirde ver beloppsgrinsen i nimndens delegationsordning har upphandlats under éret.

Upphandling av laboratorietjanster har genomférts under aret. Direktupphandlingar har gjorts £6r nyttjande av
webbutbildningen "Att férebygea hot & vald". Avrop frin avtalet Tekniska konsulter har gjorts f6r konsult f6r
vattendomsansokan f6r skdrmbassing samt provtagning av miljé-DNA i ytvatten {6r artbestimning.

Avtalsuppféljning

Nimnden har identifierat vilket uppf6ljningsbehov som finns och planerat avtalsuppféljningen utifran stadens
anvisningar. Samtliga avtal har f6ljts upp genom leverans- och fakturakontroll. Avtal med speciellt viktiga
leverantdrer och tekniska konsulter har f6ljts upp kontinuerligt genom avstimningsméten med aktuell leverantor
samt genom kontroll av fakturerade belopp.

Vasentliga personalférhallanden

Solna stad strivar efter en god, engagerande och inkluderande arbetsmilj6 dir varje medarbetare ges mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsittningar i verksamheter och pa arbetsplatser som ir fria fran all form av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krinkande sirbehandling.
Sambhillsbyggnadsfoérvaltningen bygger partnerskap och skapar goda samarbeten, gor varandra delaktiga, drar
nytta av varandras olikheter och har ett uppskattande forhillningssitt. Samhillsbygenadsférvaltningen har 64
medarbetare.

Hlsa och véilbefinnande

Sjukfrinvaron f6r samhillsbygenadsférvaltningen som helhet 4r 4,5 procent. Det dr en minskning med 1,2
procentenheter jamfoért med féregiende ar (5,7 procent),

Arbetsmiljon f6ljs upp kontinuerligt och vid storre férandringar genomfors riskbedémningar och medféljande
handlingsplaner f6r att f6rebygga ohilsa och olycksfall. Arbetsmiljécertifierade chefer och ett kontinuerligt
samarbete med HR-specialister sikerstiller nimndens langsiktiga och hilsofrimjande arbete.

Nimndens systematiska arbetsmiljéarbete f6ljs upp arligen och det sammanfattande resultatet fran uppféljningen
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av arbetsmiljGarbetet visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar bra och att férvaltningens chefer har
kompetens, befogenheter och resurser att arbeta med arbetsmiljéfrdgorna.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr en viktig friga bade vad giller att uppritthélla ritt kompetens 1 verksamheten och som
en del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Samtliga medarbetare erbjuds méjlighet till kompetensutveckling.
Medarbetarsamtalet ligger till grund {6r en individuell utvecklingsplan.

RKompetensforsirjning

Under aret har ndgra medarbetare valt att gi vidare i sin karridr. I 6vrigt har vakanser uppstatt pa grund av
sjukskrivningar och forildraledighet. Nir vakanta tjinster uppstatt har en bedémning gjorts om de ska
aterbesittas. De tjdnster som har utlysts har tillsatts med hjilp av en kompetensbaserad rekryteringsmetodik med
kénsneutrala kravprofiler.

Medarbetarengagemang

Férvaltningen anordnar méinadsvis férvaltningsovergtripande informationsméten dar frigor om bland annat
personal, arbetsmilj6, organisationsférindringar, maluppfyllelse och ekonomi behandlas. Forildralediga och
sjukskrivna medarbetare erbjuds alltid medarbetarsamtal och 16neéversyn samt bjuds in till planeringsdagar.

Alla medarbetare ges méjlighet att delta i verksamhetsplaneringsprocessen, vilket dr viktigt for att 6ka
medarbetares engagemang och kinsla av samhérighet. Att ta tillvara pd den samlade kompetensen i
verksamheten ger dessutom bittre planeringsunderlag.

HME, hallbart medarbetarengagemang, ir en drlig undersékning av samhillsbyggnadsforvaltningens
medarbetarengagemang. Vid mitningen 2024 var svarsfrekvensen pa férvaltningen 95 procent. Det totala HME-
virdet blev 81,7. P4 férvaltningen som helhet uppnas mycket goda resultat inom omrddena ledarskap,
aterkoppling, effektivitet och lirande i arbetet. Férvaltningens utvecklingsomrdde dr att minska den
arbetsrelaterade stressen.

Periodutfall 2024 2023 Forandring
Antal anstallda 66 62 4
- varav kvinnor 44 42 2
- varav man 22 20 2
Antal arsarbetare i snitt 66 61,3 4,7
Sjukfranvaro, % 4,5 5,7 -1,2
Hallbart medarbetarengagemang-index (HME) 81,7 79,4

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Sjukfranvaron avser perioden 1 december 2023 till 30 november 2024.

HME-undersokning genomfors vanligtvis varje host. P& grund av omstrukturering hos leverantor har undersokningen genomforts
under varen 2024 istallet for hosten 2023. Jamforelsesiffran ar darmed resultatet av medarbetarundersokningen 2022.

Forvantad utveckling

Utredning ser 6ver kontrollorganisationen i livsmedelskedjan for att forenkla f6r féretagen

P4 uppdrag av regeringen pégér en utredning for att se 6ver kontrollorganisationen, avgifter och finansiering
inom livsmedelskedjan. Syftet dr att géra det enklare fér foretagen vilket pa sikt ska stidrka deras konkurrenskraft
och forsorjningstrygghet.

Ett av uppdragen ar att analysera ansvarsfoérdelningen mellan de myndigheter som utfér offentlig kontroll och
annan offentlig verksamhet samt att féresla limpliga dndringar f6r att kontrollen ska bli sd verkningsfull, effektiv,
enhetlig och likvirdig som m&jligt samtidigt som det ska bli enklare f6r féretagen. Utredningen ska slutredovisa
sitt uppdrag i maj 2025.

Nya regler om ursprungsinformation fér restauranger

Den 1 mars 2025 inférs det krav pd information om varifrin kottet som serveras pa restauranger kommer ifran.
De nya bestimmelserna innebdr att restauranger och andra storhushallsverksamheter maste kunna informera
kunder om ursprungsland for kott frin not, gris, fir, get och fjaderfd. D4 féretagen har fatt en kort tid pa sig att
anpassa sig till de nya reglerna kommer nimnden inledningsvis att informera och ge rad om de nya kraven.

Tillvixt och hallbar utveckling
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Utvecklingen av framtidens stad kommer vara klimatdriven. Det stiller krav pa lingsiktig planering, att staden
ska vixa hillbart och att biologiska spridningssamband ska stirkas. Det kommer fortsatt att vara ett stort fokus
pé utbyggnad av infrastruktur. For nirvarande pdgar arbetet med utbyggnaden av den nya tunnelbanan till
Arenastaden.

Allt fler soker sig till stadens gronomraden. Naturen har stor betydelse for rekreation, social samvaro, motion
samt minskad klimatpaverkan men intressen behéver ofta vigas mot varandra. Flera naturreservat finns i direkt
angransning till befintliga och framvixande stadsdelar. Antalet dispensidrenden har 6kat och avvigningarna kring
vad som kan och far géras i reservaten dr manga gianger sviara. Namndens verksamheter kraver arbetssitt dir
samverkan dr en viktig framgangsfaktor.

Forindrad férvintan pa service och myndighetsutévning

Den vixande, hallbara och uppkopplade staden innebir fler drenden och dndrade férvintningar pa vad som ér
god kvalitet 1 service- och myndighetsutévningen. Ndmnden ska méta férvintningarna pa samhillsservice frin
solnaborna och 6vriga samhillet. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med nimnden och handliggningen ska
vara rittssiker och effektiv. Ndmnden behéver dirfor fortsitta arbetet att utveckla servicen genom att
effektivisera processer, ta vara pa digitaliseringens mojligheter och kompetensutveckla inom omradet service och
bemétande.

Tuffare ekonomiska forutsittningar och 6kad konkurrens om nyckelkompetens

For att utveckla en vixande och hallbar stad och samtidigt hantera kommunsektorns lingsiktiga ekonomiska
utmaningar behéver samverkan inom och mellan stadens nimnder utvecklas. Genom framgingsrik samverkan
kan nimnden férbittra maluppfyllelse, minska kostnader och frigdra ekonomiska och personella resurser. Det ér
ocksa bra ur ett kvalitets- och utvecklingsperspektiv da det stirker kompetensen och bidrar till att sdkra
kompetensférsérjningen. Detta blir allt viktigare ndr arbetskraften minskar och konkurrensen om
nyckelkompetens hardnar.

Minga huvudkontor f6r livsmedel, omfattande infrastrukturprojekt och komplexa exploateringsomriden inom
stadens geografiska omrade stiller stora krav pd att ritt specialistkompetens kan attraheras och behallas.
Rotligheten f6r inspektorer 1 Stockholmsomradet dr dessutom stor varfor det dr viktigt att upplevas som en
attraktiv arbetsgivare. For att sikra kompetensférsérjningen behéver nimnden ddrfor prioritera ledarskaps- och
medarbetarskapssatsningar samt kompetensutveckling. Ett meningsfullt arbetsinnehall, kontinuerligt lirande, ett
gott arbetsklimat, delaktighet, moderna arbetssitt, konkurrenskraftig 16n och méjlighet att distansarbeta dr viktiga
faktorer for att uppna malet om att vara en attraktiv arbetsgivare.
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