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Reviderad verksamhetsplan och budget 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden faststiller férvaltningens forslag till reviderad verksamhetsplan och
budget inklusive mal, ekonomiska ramar, konkurrensplan och internkontrollplan.

Sammanfattning

Under 2025 fortsitter kultur- och fritidsnamnden att fokusera pa att utveckla och tillgingligg6ra
Solnas kulturmiljéer, idrottsanlidggningar, bibliotek och fritidsaktiviteter f6r att frimja social
héllbarhet och 6kad livskvalitet. Namnden planerar en rad insatser som syftar till att stirka kultur-
och fritidsutbudet i staden, samt arbete f6r att inkludera fler Solnabor och forbittra
tillgangligheten samt 6ka tryggheten.

Hagalund ir ett prioriterat omrade dir nimnden strivar efter att stirka den kommunala nirvaron
och skapa battre forutsittningar for foreningslivet att nyttja omradets byggnader och
gronomraden. Malet dr att underlitta f6r en mingd olika kultur- och fritidsaktiviteter, inklusive
moten, triffpunkter och evenemang samt platser for kultur, skapande och odling. Sérskilt fokus
ligger pa att gora kulturkvarteret mer tillgangligt f6r fler genom nya lokaler och aktiviteter som
ska frimja kreativitet, ssmhorighet och gemenskap. Arbetet sker i samverkan med berérda
nimnder.

Pa Overjirva gard fortsitter utvecklingen att skapa ett ssmmanhallet friluftsmuseum. Hir ska
barn och unga erbjudas meningsfulla aktiviteter och planering pagar f6r 4H-verksamhet med
kurser, utbildningar och lager f6r barn och unga. Samtidigt ska platsen ge unga maoijlighet att ta
steget in pd arbetsmarknaden via praktikplatser och sdsongsarbete.

For stadens ungdomar fokuserar nimnden pa att vidareutveckla trygga och meningsfulla
fritidsaktiviteter som en del av det férebyggande arbetet for att skapa en tryggare och mer
sammanhallen stad. Fritidsverksamheten ska bredda sitt uppdrag genom att bidra till
trygghetsskapande insatser och platsaktivering i och omkring métesplatsernas nairomraden. Malet
ar att na ut till fler ungdomar genom att skapa attraktiva motesplatser, aktiviteter och genom
samverkan med olika aktorer 1 stadsdelarna. Samarbetet med féreningslivet och civilsamhillet ska,
dir det ar moijligt, stirkas och komplettera den egna verksamheten for att skapa ett bredare utbud
av aktiviteter. Fritidsverksamheten ska hitta former f6r 6kad flexibilitet och snabbare omstillning
samt allokering av aktiviteter och resurser utifran radande ligesbild och behov i staden. Solna
fritidsbibliotek fortsitter att vara en viktig resurs genom att erbjuda gratis utlaning av sport- och
fritidsutrustning, vilket ska sinka tréskeln till motion och frimja hilsa och vilmaende.
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Inom idrott och rérelse ska nimnden arbeta fOr att forbittra och utveckla stadens
idrottsanlaggningar, inklusive Vasalundshallen och Skytteholms idrottsplats, 1 dialog med
foreningslivet. Idrotts- och driftsorganisationen ska stirkas och anpassas efter det utokade
uppdraget kring lokaler och idrottsplatser.

Inom konst och kultur ska nimnden verka for att konsten i Solna bidrar till stadens karaktar,
trygghet och sociala hallbarhet. Arbetet med underhall av befintliga konstverk ska utékas under
aret.

Solna kulturskola ska fortsatt erbjuda barn och ungdomar méjlighet att lira, utéva och uppleva
konstuttryck inom bild, dans, media, musik, musikproduktion, musikal och teater. For att na fler
barn och unga i alla stadsdelar beh6vs val fungerande samarbeten mellan berérda nimnder for att
sikra andamalsindliga lokaler i stadens skolor. Kulturparken i Hagalund ska fortsatt erbjuda barn
och unga 6ppna och kostnadsfria aktiviteter under sommaren.

Dessutom ska biblioteksverksamheten bli mer tillginglig och inkluderande genom séndagséppet
och meréppet 1 Solna Centrum samt genom utvecklat samarbete med andra verksamheter 1
staden.

Kommunstyrelsen har i planeringsférutsittningarna beslutat om fyra 6vergripande mal f6r staden
och fem nimndmal f6r kultur- och fritidsnimnden.

Nimndens budgetram uppgar till 202,7 mkr, vilket dr en 6kning 1 jimférelse med féregaende ar.
Nimndens investeringsbudget uppgar till 5,5 mkr, vilket 1 niva med féregiende ar.

Handlingar
- Reviderad verksamhetsplan och budget 2025

Katarina Pihlman Lisen Ydring
Forvaltningschef Stabschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Under 2025 fortsitter kultur- och fritidsnimnden att fokusera pd att utveckla och tillgingliggdra Solnas
kulturmiljéer, idrottsanldggningar, bibliotek och fritidsaktiviteter f6r att frimja social hallbarhet och 6kad
livskvalitet. Ndmnden planerar en rad insatser som syftar till att stirka kultur- och fritidsutbudet i staden, samt
arbete for att inkludera fler Solnabor och forbittra tillgingligheten samt 6ka tryggheten.

Hagalund ir ett prioriterat omrade dir nimnden strivar efter att stirka den kommunala nirvaron och skapa
bittre forutsittningar f6r féreningslivet att nyttja omréadets byggnader och gronomrdaden. Malet dr att underlétta
for en mingd olika kultur- och fritidsaktiviteter, inklusive méten, triffpunkter och evenemang samt platser for
kultur, skapande och odling. Sirskilt fokus ligger pa att géra kulturkvarteret mer tillgingligt f6r fler genom nya
lokaler och aktiviteter som ska frimja kreativitet, samhorighet och gemenskap. Arbetet sker i samverkan med
berérda ndimnder.

Pa Overjirva gard fortsitter utvecklingen att skapa ett ssmmanhallet friluftsmuseum. Hir ska barn och unga
erbjudas meningsfulla aktiviteter och planering pagar fér 4H-verksamhet med kurser, utbildningar och liger f6r
barn och unga. Samtidigt ska platsen ge unga moijlighet att ta steget in pa arbetsmarknaden via praktikplatser och
sdsongsarbete.

For stadens ungdomar fokuserar nimnden pa att vidareutveckla trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter som en
del av det térebyggande arbetet for att skapa en tryggare och mer sammanhallen stad. Fritidsverksamheten ska
bredda sitt uppdrag genom att bidra till trygghetsskapande insatser och platsaktivering i och omkring
moétesplatsernas niromriden. Malet 4r att na ut till fler ungdomar genom att skapa attraktiva métesplatser,
aktiviteter och genom samverkan med olika aktGrer 1 stadsdelarna. Samarbetet med féreningslivet och
civilsamhillet ska, dér det dr méjligt, stdrkas och komplettera den egna verksamheten f6r att skapa ett bredare
utbud av aktiviteter. Fritidsverksamheten ska hitta former £6r 6kad flexibilitet och snabbare omstillning samt
allokering av aktiviteter och resurser utifrin radande ligesbild och behov i staden. Solna fritidsbibliotek fortsitter
att vara en viktig resurs genom att erbjuda gratis utlining av sport- och fritidsutrustning, vilket ska sinka tréskeln
till motion och frimja hilsa och vilmdende.

Inom idrott och rérelse ska nimnden arbeta f6r att forbittra och utveckla stadens idrottsanliggningar, inklusive
Vasalundshallen och Skytteholms idrottsplats, 1 dialog med féreningslivet. Idrotts- och driftsorganisationen ska
stirkas och anpassas efter det utékade uppdraget kring lokaler och idrottsplatser.

Inom konst och kultur ska nimnden verka f6r att konsten i Solna bidrar till stadens karaktir, trygghet och sociala
héllbarhet. Arbetet med underhall av befintliga konstverk ska utdkas under édret.

Solna kulturskola ska fortsatt erbjuda barn och ungdomar mdéjlighet att lira, utéva och uppleva konstuttryck
inom bild, dans, media, musik, musikproduktion, musikal och teater. For att nd fler barn och unga i alla
stadsdelar behovs vil fungerande samarbeten mellan berérda nimnder £r att sdkra dandamalsidndliga lokaler i
stadens skolor. Kulturparken i Hagalund ska fortsatt erbjuda barn och unga 6ppna och kostnadsfria aktiviteter
under sommaren.

Dessutom ska biblioteksverksamheten bli mer tillginglig och inkluderande genom séndagséppet och merdppet i
Solna Centrum samt genom utvecklat samarbete med andra verksamheter 1 staden.

Kommunstyrelsen har i planeringsférutsittningarna beslutat om fyra Svergripande mal £6r staden och fem
nimndmdl £6r kultur- och fritidsnimnden.

Nimndens budgetram uppgir till 202,7 mkr, vilket 4r en 6kning i jimfdrelse med féregiende ar. Namndens
investeringsbudget uppgar till 5,5 mkr, vilket i nivda med féregiende ar.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgidngspunkten ir en
sammanhallen mélstyrning, dir kommunfullmaktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och
nidmnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ér stadens frimsta styrdokument. Den drliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.




Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt fran kommunfullmaktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan fér verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mél/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte ir ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfoljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (delarsrapport) och 31 december
(drsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmélen och uppdragen samt stadens finansiella mal foljs frimst
upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
férbundsfullmiktige f6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar fOr att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrin lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sérskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna I6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sdrskilda stadgar. Agarférhillandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingir i Solna stads koncern och didrmed formerna £6r uppsikt.

Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden

Kultur- och fritidsniamnden ansvarar for stadens kultur- och fritidsverksamhet. Inom ramen for namndens
verksamhet finns konstférvaltning, museer och publika kulturmiljGer, férestillningar och evenemang, bibliotek
samt kulturskola. Bidrag till f6reningar och anliggningar samt lokaler f6r idrotts- och motionsverksamheten
tillhandahalls. Motesplatser erbjuder aktiviteter f6r ungdomar.

Namndens kvalitetsdeklarationer

Nimndens kvalitetsdeklarationer tydliggtr vilka krav och férvintningar en Solnabo kan ha pa nimndens tjinster.
Infor arbetet med verksamhetsplan och budget 2025 har kvalitetsdeklarationerna setts éver och bedémts vara
fortsatt dndamalsenliga.

Kvalitetsdeklarationer Beslutsdatum Status

Korttidstillsyn for ungdomar med behov av sarskilt stod 2011-04-26 Oférandrad
Foreningsbidrag till barn- och ungdomar 2011-05-24 Oférandrad
Foreningsbidrag till vuxenféreningar 2011-05-24 Oférandrad
Foreningsbidrag till kulturféreningar 2011-05-24 Oférandrad
Solna kulturskola 2011-04-26 Oférandrad
Valkomnande av barn till Solna stadsbibliotek 2017-10-19 Of6randrad

Organisation

Foérvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid leds av kompetensnimnden samt kultur- och fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r skdtsel och drift av idrottsplatser, bad och idrottshallar samt f6r Solna
kulturskola och stadens bibliotek. Aven stadens métesplatser for unga ingar i ansvarsomradet samt stéd till
foreningar och studieférbund. Namnden virnar och utvecklar stadens kulturhistoriskt vardefulla miljéer och
forbittrar stadens rum med konstnérlig utsmyckning.

Kompetensnimnden ansvarar for att rusta Solnabor f6r jobb genom att erbjuda vuxenutbildning, etablering och
integration av nyanlidnda, jobbmatchning och sommatjobb.
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Viktiga framgangsfaktorer for organisationen ar att fortsatt utveckla samarbeten och synergier, savil inom egna
forvaltningen, med andra forvaltningar i staden som med foreningsliv och niringsliv. Detta for att kunna forse
Solnaborna med ett inspirerande och kreativt utbud, platser och aktiviteter som ger en social trygghet samt hjilp
och stéd pé vigen till arbete eller studier. Genom detta kan nya mélgrupper nis, utbudet breddas och den sociala
tryggheten stirkas.

For att uppna de synergier och den samverkan som efterstrivas behéver organisationen vara utvecklingsinriktad
med ett fokus pa arbetssitt som syftar till att binda samman olika kompetenser och verksamhetsomriden.
Organisationen ska dra nytta av den digitala utveckling som skett senaste tiden f6r att méta malgruppernas
férvintningar och driva utveckling.

Mal och uppdrag

Solna stads vision och dvergripande mal

Den politiska viljeinriktningen f6r Solna stads framtida utveckling kommer till uttryck i ez vision och fyra
overgripande mal. Solna stads vision lyder pa féljande sitt:

Solna ska vara en sammanballen och levande stad, som véixer och utvecklas hallbart for alla solnabor. Staden kdnnetecknas av
trygghet och dppenbet, dar allas potential tas tillvara. V'i erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som dkar regionens
attraktionskraft.

Visionen bryts ner i fyra 6vergripande mal, som lyder pa féljande sitt:
Solna stads verksamheter ska hilla god kvalitet och hushalla med stadens resurser.

Alla verksamheter som Solna stad finansierar, oavsett utférare, ska hilla god kvalitet och hushélla med stadens
resurser. Staden ska sikerstilla att de insatta resurserna ger avsedda resultat i verksamheterna. Verksamheter
inom vilfirdens kirna ska prioriteras. Kvalitetsnivaer ska sittas och f6ljas upp och utvirderas. Det ska vara
ordning och reda i stadens ekonomi och verksamheterna ska halla budget. Staden tar ansvar f6r framtidens
vilfird genom att balansera kostnader f6r dagens verksamheter och behovet av att géra avsittningar for
kommande investeringar.

Solna ska vixa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljémassigt héllbart sétt.

Solna ska mota efterfriagan pd att leva, bo och verka i staden med ett stort utbud av bostider, arbetsplatser och
service. Staden ska vixa hallbart i en takt som staden och solnaborna miktar med utifrdn ett ekonomiskt, socialt
och miljémissigt perspektiv. De méjligheter som tillvixten skapar ska tillvaratas samtidigt som stadens framtida
ckonomi tryggas, viktiga naturvirden sikras och jamlika livsvillkor skapas. Barridrer ska byggas bort och
stadsdelarnas egna identiteter tas till vara och linkas ihop for att skapa en sammanhaéllen och levande stad.

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva och verka i.

Solna ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka i. Hir ska finnas tillging till bra boende,
stimulerande arbete och utbildningsméijligheter, god service, trivsamma gronomraden och goda
kommunikationer. Stadsmiljén ska vara trygg och tillginglig t6r alla, utan fysiska och sociala barriirer.
Solnaborna ska kunna forma sina liv efter sina férutsittningar och trygga sin forsérjning genom eget arbete. Den
service som Solna stad finansierar ska finnas som ett naturligt stdd £6r de solnabor som behéver den under livets
olika skeden.

Solna stad ska vara en stad som kinnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser.

Solna ska vara en mangsidig och upplevelserik stad, som Okar regionens attraktionskraft. Hir ska storstadens puls
samspela med det lugn som nirheten till natur och vatten ger. Staden ska ha en internationell prigel och vara en
métesplats f6r méinniskor med olika bakgrund, en importhamn f6r nya idéer och ett centrum f6r upplevelser.
Hir ska alla ges méjlighet att forverkliga sina livsdrémmar och allas potential tas tillvara i stadens och regionens
utveckling.

Namndmal

Nimndmalen pekar ut kommunfullmiktiges 6vergripande prioriteringar och strategiska stillningstaganden f6r
respektive ndimnd. FN:s globala mal f6r hallbar utveckling, Agenda 2030 har 17 mdl, som ska vara uppnddda till
ar 2030. Solna stad ber6rs i olika hdg grad av milen. De mal som har storst biring pd nimnden 4r integrerade i




nimndens mal och verksamhetens aktiviteter. Nimndens mal kopplas till stadens évergripande mal samt Agenda
2030 enligt tabell.

Per nimndmal beskrivs, 1 nedan tabeller, vilka matt som anvinds for att f6lja upp nimndmadlets maluppfyllelse
samt nimndens huvudsakliga aktiviteter som planeras att genomfdras under aret.

Overgripande mal Namndmal
Solna stads verksamheter ska hélla god kvalitet och Kultur- och fritidsnamnden ska sékerstélla att lokaler och anlaggningar foér
hushélla med stadens resurser. idrott, fritid och kultur anvands effektivt och utvecklas utifran ett

stadsOvergripande perspektiv.
B8 M3l 10 Minskad ojamlikhet
Fj Mal 11 Hallbara stader och samhéllen

Solna ska véxa ihop och utvecklas pa ett Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter for barn och
ekonomiskt, socialt och miljoméassigt hallbart satt. ungdomar i nara samverkan med skolan med fokus pa att stimulera barn och
ungdomars laslust.

Mal 4 God utbildning for alla

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva Inga omraden i Solna stad ska finnas med pé polisens lista dver utsatta
och verka i. omréden.

Mal 3 God halsa och valbefinnande
Mal 4 God utbildning for alla

E Mal 10 Minskad ojamlikhet

e Mal 11 Hallbara stader och samhéllen

Solna ska vara en stad som kannetecknas av Kultur- och fritidsnamnden ska méjliggora for fler barn och ungdomar att
mangfald, kreativitet och upplevelser. delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet i takt med att staden véxer.

asl M3l 3 God halsa och valbefinnande

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ska utvecklas i nara samverkan
med Solnas kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter for barn och ungdomar i nara
samverkan med skolan med fokus pa att stimulera barn och ungdomars laslust.

Matt

Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek, antal/2000 inv 0-18 ar

Barnbokslan i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar

Namndmalsaktivitet

Prioritera lasframjande aktiviteter for att vacka laslust och Utveckla samverkan mellan férskola/skola och bibliotek. Fokus
inspirera barn och unga till Iasning bade i forskolan, skolan och ligger pa lasframjande aktiviteter som bidrar till 6kad laslust med
pa fritiden prioritering p& 6-aringar, arskurs 4 och 7.

Starka forskolebarnens tillgang till bocker med temafokus.

Samverka med skolné@mnden och férskolendmnden for att bidra
till medarbetarnas méjlighet till kompetensutveckling vid bibliotek
och forskola/skola vad galler lasframjande aktiviteter/metoder foér
barn och ungdomar.

Genomféra insatser utifran biblioteksplanen Vidareutveckla bibliotekets lasframjande och uppsokande arbete
pa exempelvis motesplatser for ungdomar, parkmiljoer samt vid
evenemang.

Vidareutveckla programutbud och tjanster som nar den
prioriterade méalgruppen barn och unga med
funktionsnedsattning i enlighet med biblioteksplanen.

Samarbeta med skolnamnden om skolbibliotek Bidra och samverka med skolndmnden i arbetet med att utforma
andamalsenliga skolbibliotek i samband med nytt lagkrav pa
bemannade skolbibliotek under 2025.

Utoka bibliotekets dppettider Infora sondagsoppet och merdppet pa biblioteket i Solna
centrum.

Kultur- och fritidsnamnden ska mdjliggéra for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-,
fritids- och kulturverksamhet i takt med att staden vaxer.

Matt

Antal barn och ungdomar som deltar i verksamheten vid métesplatserna inom Ung Fritid i Solna




Matt

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal/inv 7-20 &r

Antal unika deltagare i bidragsberattigade idrottsforeningar, 7—20 ar

Elever i musik- eller kulturskola, 6-15 &r, andel (%)

Antal utl&n i Solna fritidsbibliotek

Antal aktiva lantagare i Solna fritidsbibliotek

Namndmalsaktivitet

Utveckla den éppna fritidsverksamhetens innehall och
moétesplatser for ungdomar

| dialog med ungdomar utforma befintliga métesplatser for att
Oka attraktiviteten och antalet besokare.

Utveckla och férbattra kommunikationen for att i hogre
utstrackning na ut till malgrupperna med information om
verksamheter och aktiviteter.

Utveckla samverkan med foreningar och organisationer som kan
bidra till attraktiva ungdomsaktiviteter.

Sarskilt fokus pa motesplatser och platsaktivering for unga i
Bagartorp.

Stérka regional samverkan

Biblioteket samverkar via regionbibliotekets samverkansprojekt
for mangsprak. Samt samverkan med Stockholm stad och
Sundbyberg stad kring harmonisering av taxor.

Idrottsverksamheten ska planeras med utgangspunkt i fortsatt
regional samverkan.

Utveckla och anvanda stadens kulturmiljéer i samverkan med
foreningsliv, naringsliv och kulturaktorer

Arbeta med aktiviteter kopplade till utvecklingen av Overjarva
gard till ett friluftsmuseum samt for att etablera en 4H-gard pa
platsen.

Arbeta med utvecklingen av Hagalunds kulturkvarter med syfte
att utveckla kommunala verksamheters narvaro och att starka
foreningslivets majligheter att nyttja omradets byggnader och
gronomréden for moten, traffpunkter och evenemang samt
platser for kultur, skapande och odling.

Verka for att unga manniskor som star en bit fran
arbetsmarknaden och skolan, far en majlighet till arbete i vara
kulturmiljoer.

Oka kannedomen om Solna fritidsbibliotek

Solna fritidsbibliotek ska fortsatta att bidra till att sénka trosklar
for motion samt framja halsa och valbefinnande genom gratis
utldning av sport-, frilufts- och fritidsartiklar. Fritidsbiblioteket ska
ocksa uppmuntra till terbruk.

Utokad foreningssamverkan

Starkt stod till Stiftelsen Filmstaden

Kultur- och fritidsnamnden ska sakerstalla att

lokaler och anlaggningar for idrott, fritid och

kultur anvands effektivt och utvecklas utifran ett stadsovergripande perspektiv.

Matt

Andel bokade timmar av totalt tillgéangliga timmar per anlaggning

Namndmalsaktivitet

Sékerstalla god anvandning och bokning av namndens lokaler

Forstérka organisation och administration kring uthyrning av
lokaler. Sakerstalla driften av inomhushallar i syfte att 6ka
tillgangligheten och servicenivaer for fler nyttjare och aktiviteter.

Uppmuntra och méjliggdra for foreningslivet att genomféra
aktiviteter och evenemang.

Utveckla nya idrottsanlaggningar

Namnden ska, i samverkan med berérda namnder, bidra i
utvecklingen av nya idrottsplatser.

Utveckla och rusta befintliga idrottsanlaggningar

Fortsatt arbete med att minska energiférbrukning pa
anlédggningarna med exempelvis effektivare belysning.

Utvecklad idrottsorganisation

Anpassa idrottsorganisationen efter det utokade uppdraget kring
lokaler och idrottsplatser.

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ska utvecklas i nara samverkan med Solnas

kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Matt

Antal samverkansprojekt eller aktiviteter som genomfors i samarbete med lokala féreningar och kulturaktérer




Namndmalsaktivitet

Utveckla lov-, kvalls- och helgaktiviteter tillsammans med
foreningslivet

Erbjuda trygga och attraktiva aktiviteter till stadens unga pa lov,
kvéllar och helger.

Utveckla vuxennarvaron i stadsmiljon tillsammans med
civilsamhaélle, naringsliv, féreningsliv och andra forvaltningar

Vidareutveckla fritidslotsarnas arbete med att arbeta
forebyggande, uppsdkande, relationsskapande och framjande
med barn och unga i staden. Fritidslotsarna ska starka
samarbetet med socialnamndens faltassistenter.

For att skapa trygghet och 6ka vuxennarvaron i stadsmiljon ska
samarbetet med civilsamhalle, naringsliv och foreningsliv starkas
ytterligare.

Forstarka arbetet inom SSPF (samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis och fritidsverksamhet).

Starka den lokala identiteten i Bagartorp genom konstnarlig
gestaltning

Arbetet sker i samverkan med konstnarer och Solnabor i
Bagartorp.

Inga omraden i Solna stad ska finnas med pa polisens lista 6ver utsatta omraden.

Matt

Besoksantal pa Olle Olsson museum och kafé

BesoOksantal pa keramiken

BesoOksantal pa Fabrik 38

Besoksantal i Kulturparken

Antal lokala motesplatser for foreningar och privatpersoner

Antal genomforda dialogméten med féreningslivet

Antal genomforda platsskapande aktiviteter

Namndmalsaktivitet

Sakerstalla att barn och unga har trygga och jamlika
uppvaxtvillkor.

Oka kommunikationen till barn, unga och vardnadshavare kring
verksamheter och 6ppna aktiviteter, aven tillsammans med
foreningslivet.

Utreda behov och mdjlighet till utdkad Kulturskola, bibliotek,
fritidsverksamhet och idrott i Hagalund.

Erbjuda 6ppen och gratis kulturskola genom Kulturparken vid
Parkskolan juni/juli.

Ett aktivt kulturliv och en levande stadsdel tillsammans med det
starka foreningslivet.

Utveckla Kulturkvarteret i Hagalund
Utveckla antalet bokningsbara lokaler

Utveckla stenhuggartomten och parken vid vattentornet, i
samarbete med tekniska férvaltningen.

Oka den sociala hallbarheten och tryggheten i hela omrédet.

Utveckla Fritidslotsarna och Féltassistenternas arbete i omradet,
i samarbete med métesplats Fabrik38.

Utveckla det forebyggande arbetet i samverkan mellan berérda
forvaltningar.

Hagalunds centrum ska bli mer levande.

Genomfora platsaktivering i Hagalund.

Namndens uppdrag

Uppdrag kan aldggas styrelse och nimnder. Syftet med uppdragen ir att styra mot politiska prioriteringar och de
Overgripande malen f6r staden. Uppdragen ska utféras inom budgetramarna. Kommunfullmaiktige har 1
november beslutat om foljande uppdrag for styrelsen/nimnden.

Uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden och berérda namnder far i uppdrag att ta fram en idrottspolitisk strategi som pekar ut stadens vision for

idrottens och idrottsanldggningarnas utveckling.

Kultur- och fritidsnamnden och skolnamnden far i uppdrag att bredda det arliga utbudet av kultur som Solnas elever erbjuds mgjlighet

att ta del av.

Lopande verksamhet enligt reglemente

Vid sidan av nimndens verksamhet utifrin nimndens nimndmdl, finns dven en 16pande verksamhet utifrin det
av kommunfullmiktige beslutade reglementet 1 respektive nimnd.




Ekonomi

Driftbudget, namnd

Kultur- och fritidsnimndens driftbudget dr -202,7 mkr f6r 2025 vilket 4r 17,2 mkr hégre 4n féregaende ar.

Okningen beror frimst pa generell upprikning (2 %) pa 3,7 mkr samt extra medel pa 7,9 mkr 6 forstirke
driftsorganisation av idrottsanliggningar samt f6r skétsel av idrottsplatser. Forstirkningar har ocksa gjorts inom
bland annat fritidsverksamheten gillande métesplatser och aktiviteter samt till kulturverksamheten i Hagalund.
Aven medel har tillf6rts for renovering av stadens konst samt f6r att méjliggdra séndagséppet pa biblioteket.

Intdkterna uppgar till 30,4 mkr vilket dr en 6kning med 4,4 mkr. Det beror pa att intikterna frin driftsavtal f6r
simhallen 6kar (var inte medriknat i budget f&r 2024). Dessa 6kade intdkter balanseras av 6kade kostnader till
tekniska nimnden avseende drift av simhall.

Kostnaderna uppgar till 233 mkr vilket innebér en 6kning med 21,6 mkr vilket till stor del bestir av 6kade
kostnader f&r personal samt 6kade verksamhetskostnader, hyror samt drift och underhdll, som &kar i samband
med de extra satsningar som ska genomfSras under aret.

mkr Budget 2025 Budget 2024 Forandring
Intékter 30,4 26,0 -4,4
Kostnader -233,1 -211,5 21,6
Nettokostnader -202,7 -185,5 17,2

Investeringsbudget

Nimndens tilldelade investeringsbudget uppgir till 5,5 mkr, vilket dr 0,2 mkr hégre dn féregiende dr.
Investeringsmedlen férvintas anvindas till upprustning av idrottsanliggningar samt inkép av konst.

mkr Budget 2025 Budget 2024 Forandring
Idrottsplatser, kapitalinventarier 5,0 5,0 0,0
Konstverksamhet 0,5 0,3 0,2
Summa 55 53 0,2

Taxor och avgifter

I idrottstaxan har en féreningstaxa for simforeningar lagts till, 1 Gvrigt dr taxan oféridndrad. Badtaxans innehall
revideras for att f6lja driftavtal. Ny taxa dr forseningsavgifter f6r Solna fritidsbibliotek. Namndens 6vriga taxor
och avgifter, se tabell nedan, dr oférindrade fran féregiende dr.

Namndens taxor och avgifter

Taxor och avgifter Beslutad Status Datum for nytt Galler fran och
beslut med
Solna fritidsbibliotek 2024-11-25 Ny 2025-01-01
Kulturskola 2022-11-28 Oférandrad 2023-01-01
Biblioteksverksamhet 2022-11-28 Oférandrad 2023-01-01
Kulturverksamhet 2022-11-28 Oférandrad 2023-01-01
Idrott 2022-11-28 Revideras 2024-11-25 2025-01-01
Bad 2022-11-28 Revideras 2024-11-25 2025-01-01
Samlingslokaler 2017-11-27 Of6randrad 2018-01-01

Vasentliga personalférhallanden

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att sikra kompetensférsorjningen och vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade medarbetare. For att méta nimndens utékade budgetram behéver organisationen
ses Over och en analys genomforas. Detta ska sidkerstilla att varje verksamhet har ritt resurser och kompetens £6r
att hantera det uttkade uppdraget.

Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom medarbetarperspektivet under 2025 utifrin fokusomriden.

Nimnden har ett medvetet arbetssitt att bygga kompetensférsérjningen genom att medverka till att lata
medarbetate vixa i ansvar och roller i organisationen. Alla vakanta tjanster ska utlysas och kompetensbaserad
rekrytering ska anvindas som metod.

Nimndens resultat gillande medarbetarengagemang ska vara fortsatt hdgt (84,8). Samtliga verksamheter ska




under aret analysera resultatet frin medarbetarundersékningen och ta fram handlingsplaner med specifika
forbittringsomraden. Avdelningarna arbetar individuellt med olika personalfrimjande insatser utifran de lokala
behov och utmaningar som finns.

Sjukfranvaron har 6ver tid varit, och ir fortsatt, lag (4,7%). Ett tydligt ledarskap med en nira dialog sker med
medarbetarna genom strukturerade medarbetarsamtal, Ionesamtal, planeringsdagar, arbetsplatstriffar och
forvaltningens arbetsmiljokommitté. Alla medarbetare ska informeras om det upphandlade samtalsstédet som
erbjuds i staden.

Under 2025 ska forvaltningen fortsitta att fokusera pa det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet syftar till att
sdkerstilla rutiner och processer samt att sitta in nédvindiga kompetensutvecklingsinsatser.

Tvarsektoriella fragor

I Solna stads verksamhetsplan och budget har de tvirsektoriella frigorna - internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt milj6- och klimatarbetet - integrerats i stadens styrsystem. Utgangspunkten ar att
arbetet med de tvirsektoriella fragorna ska bidra till stadens vision och mal. Ndmnderna har uppgiften att i
arbetet med verksamhetsplan och budget inkludera tvirsektoriella aktiviteter, som effektivt stodjer nimndens
maluppfyllelse.

Internationellt

Nimndens internationella arbete 4r en metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt ett verktyg £or att
rusta barn och ungdomar f6r en virld med tita kontakter Gver nations- och kulturgrinser. Nedan beskrivs det
huvudsakliga internationella arbetet under 2025.

Langsiktiga relationer - framgangsfaktor i internationellt arbete

Under 2025 kommer nimnden, tillsammans med kompetensnidmnden, att fortsitta det tvadriga Erasmus+
projektet i samarbete med vinorten Nordre Follo i Norge. Ndmndens fritidsverksamhet kommer att
vidareutveckla samarbetet och utbyta erfarenheter i arbetet med ungdomar. Sirskilt fokus kommer att ligga pa
unga vuxna som varken arbetar eller studerar, dir fritidsverksamhet och féreningsliv kan fungera som en
stabiliserande faktor i en annars osiker tillvaro. Engagerade vuxna ska fungera som en link till stadens
arbetsmarknadshandldggare och finga upp de unga som riskerar att hamna i utanférskap.

Aktiviteterna bidrar till att uppna méluppfyllelse f6r att fler ungdomar ska kunna delta i idrotts-, fritids- och
kulturverksamhet samt for att nimndens verksamheter ska utvecklas i niara samverkan med Solnas idrotts-,
fritids- och kultutliv.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att alla medborgare ska fa likvirdigt bemétande och service. Arbetet
bidrar pa detta sitt till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs det huvudsakliga
likabehandlingsarbetet under 2025.

Fokus pa likvirdig service och bemoétande

Biblioteket ska fortsitta sin betydelsefulla verksamhet f6r barn, ungdomar och vuxna med funktionsvariationer.
Bibliotekens arbete med att tillhandahilla information till personer med funktionsvariationer och att erbjuda
tjanster till de som inte kan beséka biblioteket personligen ska fortsitta. Dessutom kommer biblioteket att
fortsitta f6lja den drligan HBTQI-planeringen och i arbetet utgd ifrdn barnkonventionen.

De nationella minoriteternas hégtidsdagar ska kontinuetligt uppmirksammas.

Fokus pa tillginglighet, virdegrund och férhallningssitt

Avdelningen f6r konst och kulturmiljSer arbetar aktivt fOr att stadens konstsamling, evenemang i kulturmiljéer
och st6d till kulturaktiviteter inom foreningslivet ska frimja likabehandling och férebygga diskriminering.
Nimnden kommer fortsitta att stéilla krav pa att f6reningar som anséker om kulturprojekt- och féreningsbidrag
utvecklar och féljer en likabehandlingsplan.

Nimndens pris Arets fireningsledare ska fortsatt uppmirksamma en ledare som arbetar aktivt med likabehandling
och inkludering inom en férening och som arbetar aktivt for att férebygga och férhindra all form av
diskriminering och krinkning.

Aktiviteter som nimnden genomfér inom omradet likabehandling bidrar till att uppfylla det évergripande malet
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"Solna stad ska vara en stad som kinnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser" samt nimndens mal att
moijliggdra for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet.

Milj6 och klimat

Nimndens milj6- och klimatarbete utgar fran stadens miljépolicy med tillhérande strategier inom miljdomridet
samt nimndens nimndmdl. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljé- och klimatomradet under
2025 utifran miljépolicyns fokusomriden.

e Byte av konstgrisgranulat och konstgris till miljévanligare alternativ. Aterbruk av konstgris sker nir det
ir moijligt.

e Lopande arbete pd stadens fotbollsplaner f6r att férhindra att platsgranulat sprids till dagvattnet.
e Overging till elfordon ska genomféras i samband med forlingning av avtal.
e Planering och utbyte av kéldmedium i kylmaskiner till miljévinligare alternativ kommer att fortga.

e Lopande planering och byte av belysning till LED p4 stadens idrottsanliggningar med malet dr att pa
sikt minska elférbrukningen.

e Inom uppdraget for utveckling av kulturmilién pa Overjirva gard fokuseras pa samspelet med natur och
milj6 utifran ett hallbarhetsperspektiv.

e Genom att ut6ka stadens fritidsbibliotek uppmuntras och erbjuds Solnaborna att 1ana och aterbruka
fritidsutrustning. Genom detta bidrar verksamheten till 6kad miljémassig hallbarhet och minskat
klimatavtryck kopplat till sport- och fritidsaktiviteter.

e Killsortering av avfall pa stadens anliggningar ses 6ver och kompletteras dir det finns behov.
e Andelen ekologiskt livsmedel ska 6ka och matavfallet minska.

e Verksamheten samverkar med fastighetsdgaren kring energieffektiviserande dtgirder som renoveringar
och byte av teknisk utrustning,.

e Bidra med kommunikation och innehall till Solnas klimatvecka.

e Bidra med insatser som uppmuntrar till hillbart resande till och fran aktiviteter.

Aktiviteterna kommer att bidra till genomférande av Solna stads miljostrategi och klimatstrateg, sirskilt
fokusomridet en effektiv resursanvindning och en god livsmilj6 samt stadens mal om en klimatneutral stad
2045.

Forvantad utveckling

Kultur- och fritidsndimndens verksamheter spelar en viktig roll i Solna stads arbete med att frimja social
hillbarhet och trygghet genom att skapa férutsittningar f6r meningsfulla fritidsaktiviteter. Genom att erbjuda ett
brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter, saisom idrottsanlidggningar, bibliotek, métesplatser och
platsaktivering, bidrar nimnden till att bygga inkluderande och trygga miljéer dir manniskor kan métas och
utvecklas tillsammans. Detta stirker samhorigheten och motverkar utanférskap, sirskilt £6r barn och unga, vilket
isin tur bidrar till en tryggare stad.

Meningsfulla och trygga fritidsaktiviteter

Stadens métesplatser £6r unga ska fortsitta att utvecklas for att frimja social hallbarhet och trygghet genom att
erbjuda attraktiva och meningsfulla fritidsaktiviteter. Genom férebyggande arbete med stadens unga kan
nimnden bidra till att undvika eller minimera riskfaktorer och i stillet frimja positiva och hdlsosamma
beteenden. Det handlar om att skapa en trygg och stddjande milj6, erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter, bygga
relationer och visa pa goda férebilder samt tillhandahilla resurser och stéd. Fritidslotsarna, tillsammans med
socialnimnden filtassistenter, 4t fortsatt en viktig del i stadens férebyggande arbete. Trygghetsarbetet bedrivs i
samverkan med stadens 6vriga nimnder, polis, féreningsliv, niringsliv och civilsamhille. Det fortsatta samarbetet
med forenings- och niringslivet samt civilsamhillet 4r avgérande om arbete ska bli framgangsrikt.

Attraktiva kulturmiljoer och aktiviteter
Nimnden ska fortsitta att utveckla och erbjuda attraktiva kulturmiljer och aktiviteter. I Hagalund ska nimnden
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fokusera pd att utveckla kommunala verksamheters nirvaro i omradet och att stirka féreningslivets méjligheter
att nyttja omradets byggnader och gronomriden f6r méten, triffpunkter och evenemang samt platser £6r kultur,
skapande och odling. Arbetet fokuserar pa att utveckla kulturkvarteret genom att tillgingligeéra fler hus och
lokaler f6r detta. Ndmnden, ska i samarbete med andra berérda nimnder, bidra till att prioriterade malgrupper
erbjuds utékade moijligheter att delta 1 kulturkvarterets platser, méten, triffpunkter och evenemang. Samtidigt
striavar kultur- och fritidsnimnden efter att samordna aktiviteter och evenemang som engagerar och stirker
lokalsamhillet. En annan central uppgift 4r att bevara kulturarvet 1 omradet och gora kulturverksamheter
tillgingliga for alla, biade f6r spontana besok och planerade gruppaktiviteter, med hinsyn till olika dldrar,
bakgrunder och férkunskaper.

Pa Overjirva gard ska arbetet fortsitta med att utveckla platsen till ett sammanhallet friluftsmuseum med
kulturhistoriska lek- och lirmiljSer, caféverksamhet, motesplatser, upprustad utemiljé samt aktiviteter och
evenemang. Hir ska ocksa en 4H-gard etableras, vilken ska erbjuda en 6ppen verksamhet med kurser,
utbildningar och ldger fér barn och unga. Planering och anpassningar for friluftsmuseets verksamhet 1 Gula villan
och Ladugirden sker i samarbete med Rasunda Forstads AB och tekniska nimnden. Platsen ska fortsatt ocksa
erbjuda mojlighet f6r unga att fa ta ett fOrsta steg in pé arbetsmarknaden via praktik och sdsongsjobb.

Sinkt tréskel till motion och rorelse

Nimnden ska pé olika sitt bidra till att méjliggéra £6r mer motion och rérelse. I takt med att staden vixer och
f6r att méta behoven hos invdnare och idrottsféreningar, ska stadens idrottsanldggningar utvecklas och
torbittras. Namnden ska fortsatt bidra till kommunstyrelsens arbete med att ta fram f6rslag pd hur stadens
idrottsanldggningar kan utvecklas, med sirskilt fokus pa Vasalundshallen, Skytteholms idrottsplats och
Solnahallen. Arbetet och utvecklingen ska ske i dialog med féreningslivet. Solna fritidsbibliotek ska fortsitta att
bidra till att sdnka trosklar f6r motion samt frdmja hilsa och vilbefinnande genom gratis utlaning av sport-,
frilufts- och fritidsartiklar. Fritidsbiblioteket ska ocksa uppmuntra till dterbruk.

Tillginglig konst, kultur och bibliotek

Konsten i Solna ska bidra till att stirka den sociala héllbarheten genom att ge stadens platser karaktir och
identitet, frimja inkludering och 6ka tryggheten. Den ska ocksd méjliggéra konstnirligt medskapande i de
offentliga rummen, vilket ska 6ka delaktigheten och kreativiteten hos Solnaborna.

Solna kulturskola ska fortsatt erbjuda barn och ungdomar mdijlighet att lira, utéva och uppleva konstuttryck
inom bild, dans, media, musik, musikproduktion, musikal och teater. Kulturskolan ska arbeta f6r hog kvalitet
samt konstnirlig och genremissig bredd. For att na fler barn och unga i alla stadsdelar behévs vil fungerande
samarbeten mellan berérda nimnder f6r att sikra dindamalsindliga lokaler.

Biblioteksverksamheten ska fortsitta utvecklas f6r att bli annu mer tillginglig och inkluderande i hela Solna. Som
métesplats ska biblioteket utvecklas ytterligare genom samarbete och synergi med andra verksamheter och
torvaltningar i staden.

Organisation, resurser och kompetens

For att kunna mota utdkat uppdrag och stillda férvintningar pa nimndens verksamhetsomriden behéver
16pande analys genomforas fOr att sdkra att ritt resurser och kompetens finns inom varje verksamhet. Inte minst
f6r att mota den samhillsutveckling som sker bade lokalt och nationellt.

Konkurrensutsattning

Kultur- och fritidsnimnden upphandlar kontinuerligt tjdnster och system for att svara mot stadens behov.

Nimnden har i 6vrigt investeringsanslag f6r mindre investeringar som upphandlas via ramavtal f6r
verksamhetsanpassningar, kapitalinventarier samt konsulter.

Avtal som ska upphandlas

Avtalsbeteckning Diarienummer
Labkyl Nytt avtal
Sommarkollo - Direktupphandling KFN/2024:9

Storre avrop pa befintliga ramavtal

Ramavtal f6r konstgrids KFN/2023:9.
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Intern kontroll

Varje nimnd ansvarar fOr intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade enligt kommunfullmiktiges reglemente.
En god intern kontroll bidrar till att sikerstilla att verksamheten bedrivs dndamalsenligt, kostnadseffektivt och

sakert.

I samband med verksamhetsplan och budget ska varje nimnd ta fram en internkontrollplan f&r nésta dr som
beskriver visentliga risker i verksamheten. Riskerna sorteras in i en av fyra kategorier: styrning, medarbetare,
ekonomi och verksamhetsprocesser. Riskerna kopplas sedan till en process eller rutin. Verksamheten ska bedéma
sannolikheten f6r och konsekvensen av om en risk skulle intriffa. Bedémningen redovisas som ett riskindex 1-
25, dir 25 dr hog risk. Internkontrollplanen beskriver kontrollmoment f6r hur verksamheten ska kontrollera att
risken inte har intriffat. Internkontrollplanen f6ljs upp i samband med budgetuppfoljning per april, delarsrapport
per augusti och édrsredovisning.

Process Risk Riskindex Kontrollmoment Hur ska kontrollen
utféras och nar
Foreningsbidrag De foreningar som erhaller Kontroll av erforderliga Kontroll av att alla
bidrag fran Solna stad 6 foreningshandlingar foreningar har
anvander medel till samt granskning av 10 rapporterat in
felaktiga/tveksamma féreningars handlingar erforderliga
andamal. och deras rutiner for att | féreningshandlingar
rapportera narvaro av senast 30 april.
barn i sin verksamhet.
Samt granskning av 10
foreningars handlingar
och deras rutiner for att
rapportera narvaro av
barn i sin verksamhet.
Infor beslut om
utbetalning, i juni.
Hantera Vald och hot i Alla verksamheter har Genomgang av att
arbetsmiljofragor — verksamheterna/naromrade. 8 aktuella rutiner som ar rutiner finns beslutade.
systematiskt kanda och har haft Kontrollen ska goras i
arbetsmiljdarbete: 6vning pa nagot i juni
skyddsronder, rutinerna.
utredningar, atgarder,
uppféljning
Hantera systematiskt Personal bedriver kriminell . Kontroller av att rutiner Kontrollera att rutiner
sékerhetsarbete verksamhet inom stadens 9 for kontroll av personer | finns framtagna for de

verksambheter.

finns.

verksamheter som bor
ha kontroller.
Kontrollen ska goéras i
juni.
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SOLNA STAD

Lanenummer

Lanevillkor Solna Fritidsbibliotek

Lana och anvanda produkter

Det dr gratis att lana produkter.

Det krivs en dlder pa minst 18 ar, giltig legitimation, fast adress i Sverige och en e-postadress.
Lanetiden 4r 1-10 dagar, beroende pa utbud och efterfrigan, och meddelas vid lanetillfillet.
Lantagaren ansvarar for att aterlamning sker inom 6verenskommen tid och i gott skick.
Produkterna ska vara rengjorda och f6r vissa produkter finns sirskilda skotselrad.

Vid sen aterlimning tillkommer en foérseningsavgift. Alla avgifter finns i ”Avgifter vid férsening
och skador”.

Linade produkter ska anvinds varsamt och pa ett sitt som de dr avsedda att anvindas pa.

All anvindning sker pa egen risk. Solna stad ansvarar ¢j for personskador som uppstar nir
produkterna anvinds.

Lianade produkter far under inga omstindigheter hyras ut eller pd annat sitt anvindas for att
inbringa pengar.

Inga ersittningskrav utgir om produkterna gir sonder vid normalt slitage eller vid en
olyckshindelse.

Vid forlorad, skadad eller ej rengjord produkt tillkommer en kostnad. Kostnaden beridknas pa
faktiska kostnader for reparationer, rengéring och aterstillande. Liantagaren kan ocksé erbjudas att
ersitta fritidsbiblioteket med en likvirdig produkt.

Det finns en spirrtid f6r omlan for att produkterna ska vara tillgingliga och delas av manga.
Spirrtiden dr 10 dagar och giller samma typ av produkt och hushall.

Solna stad foérbehiller sig ritten att neka utlan av sidkerhetsskil eller om en lintagare bryter mot

lanevillkoren.

Hantering av personuppgifter

Personuppgifter sparas for att hantera lin och kommunikation relaterad till lanen.

Lantagaren har ritt att fa ta del av vilka uppgifter som finns sparade samt fa dem raderade inom 30
dagar, forutsatt att inga pagiende lan eller skulder finns.

Solna stad dr personuppgiftsansvatiga fér behandling av personuppgifter.

Den angivna e-postadressen kan anvindas for att skicka information om fritidsbibliotekets
aktiviteter, nyheter och andra relevanta meddelanden som ér kopplade till verksamheten.

Ort och Datum:
Underskrift

Lantagare

Solna Fritidsbibliotek Hotellgatan 9 08-746 23 99
solna.se/fritidsbibliotek Solna Centrum fritidsbibliotek@solna.se



H

SID 1(2)
2024-01-09

SOLNA STAD

Forhandlingsprotokoll
Forvaltningen for arbetsmarknad,
kultur och fritid

FORHANDLINGSPROTOKOLL MBL §19 och 11

Arende: Reviderad verksamhetsplan och budget 2025 for Kultur- och
fritidsndmnden samt information om organisationsjustering inom
fritid och foreningssamverkan

Datum 2025-01-09

Plats via Teams

Parter Solna stad/Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
Akademikerforbundet SSR

Akavia

Kommunal

Sveriges Lirare

Vision

Deltagande Katarina Pahlman (arbetsgivaren)
parter Lisen Ydring (arbetsgivaren)

Johan Nilsson (arbetsgivaren)

Ida Brattstrom (arbetsgivaren)
Jeanette Hjalmarsson (Kommunal)
Gimena Duran Nava (Sveriges lédrare)

§1 Arbetsgivaren har kallat till férhandling for att forhandla reviderad
verksamhetsplan och budget 2025 for Kultur- och fritidsndmnden
samt information om organisationsjustering inom fritid och

foreningssamverkan.

§2 Arbetsgivaren skickade ut Verksamhetsplan och budget 2025 den 18
december 2024.

§3 Verksamhetschef for fritid och féreningssamverkan informerar i

enlighet med MBL {19 om f6rslag pa organisationsjustering for att
kunna méta de behov och krav som stélls i reviderade
verksamhetsplan och budget for 2025.

§4 Arbetsgivaren svarade pa fragor fran fackliga representanter.

§5 Kommunal yrkar pé heltid som norm for tjdnsterna inom
fritidsverksamheten. Kommunal &r positiv till att det satsas inom
omrédet. Sveriges lirare héller med om Kommunals yrkande.
Parterna enas om att de nya tjansterna som enhetschefer kan
annonseras omgédende och att tillsdttning forhandlar tillsammans
med den nya organisationen for fritid och trygghetssamverkan (nytt
namn) den 28 januari 2025.



SID 2(2)

2024-01-09
% SOLNA STAD
Forvaltningen for arbetsmarknad,
kultur och fritid
§6 Samtliga parter tar del av reviderad verksamhetsplan och budget
2025 for Kultur- och fritidsndmnden.
§7 Tidigare yrkanden fran Kommunal i verksamhetsplan och budget for

2025: Kommunal 6nskar fortsatta kompetensinsatser med
utbildningar kopplat till hot och vald i 6ppna verksamheter.
Forvaltningen svarar att s kommer fortsatt ske under 2025.

Arbetsskor och arbetskldder inom idrotten och fritiden.
Forvaltningens svar &r att behov kring arbetskldder och annan
utrustning hanteras inom respektive berdrd verksamhet. Det dr
verksamhetschefen i dialog med medarbetarna som beddmer vilken
form av utrustning som &r relevant. Under forra aret har
fritidsverksamheten bland annat utrustats med jackor och tréjor.
Inom driftverksamheten erbjuds full sdsongsutrustning av arbetsskor
och arbetskldder. Fritidsbiblioteket omfattas ocksé av arbetsskor och
arbetsklédder.

Sveriges Lérare och Akavia haller med om Kommunals yrkanden.

§8 Forhandlingen avslutas denna dag 9 januari, via mail.
For Solna stad Vid protokollet
Katarina Pdhlman Lisen Ydring
Forvaltningschef sekreterare FAMK
For Vision For Sveriges Lirare
Nurten Duru Gimena Duran Nava
For Kommunal For Akavia

Jeanette Hjalmarsson Cecilia Hallander

Akademikerforbundet SSR



Fran: Cecilia Hallander

Till: Lisen Ydring; Jeanette Hjalmarsson; SSR; Nurten Duru; Zaradacht Yousef; Annika Engberg Lordin; Gimena
Duran Nava; Marika Lindhagen

Kopia: Katarina Pahlman; Ida Brattstrém; Johan Nilsson

Arende: Sv: Protokoll och information

Datum: den 9 januari 2025 14:18:08

Akavia signerar harmed protokollet.

Mvh Cecilia Hallander

Fran: Lisen Ydring <Lisen.Ydring@solna.se>

Skickat: den 9 januari 2025 13:10

Till: Jeanette Hjalmarsson <Jeanette.Hjalmarsson@solna.se>; SSR <SSR@solna.se>; Cecilia
Hallander <Cecilia.Hallander@solna.se>; Nurten Duru <Nurten.Duru@solna.se>; Zaradacht
Yousef <Zaradacht.Yousef@solna.se>; Annika Engberg Lordin <Annika.Lordin@solna.se>;
Gimena Duran Nava <Gimena.Duran-Nava@solna.se>; Marika Lindhagen
<Marika.Lindhagen@solna.se>

Kopia: Katarina Pahlman <Katarina.Pahlman@solna.se>; Ida Brattstrom
<lda.Brattstrom@solna.se>; Johan Nilsson <Johan.Nilsson@solna.se>

Amne: Protokoll och information

Hej!

Tack for dagens férhandlingsméte, har kommer protokoll och informationshandlingar. Aterkom med
sa snart som mojligt godkannande via mail, da protokollet ska med till nAmnden nu i januari.

Till er som inte var med p& métet, ni ar varmt valkomna att kontakta Johan om ni énskar ytterligare
information eller stalla fragor om den tilltnkta organisationsjusteringen inom verksamheten for fritid
och féreningssamverkan.

@Marika Lindhagen, da jag far en hanvisning till dig i Annikas mailautosvar sa far du ocksa detta mail
for Visions rakning.

Lisen Ydring
Stabschef och sekreterare FAMK

SOLNA STAD
Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
Solna stadshus

Kontaktcenter 08-746 10 00
solna.se

Stadshusgangen 2, SE-171 86 Solna, Sweden
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Fran: Nurten Duru

Till: Lisen Ydring; Jeanette Hjalmarsson; SSR; Cecilia Hallander; Zaradacht Yousef; Annika Engberg Lordin;
Gimena Duran Nava; Marika Lindhagen

Kopia: Katarina Pahlman; Ida Brattstrém; Johan Nilsson

Arende: Sv: Protokoll och information

Datum: den 9 januari 2025 14:10:00

Vision signerar protokollet.

Mvh
Nurten

Fran: Lisen Ydring <Lisen.Ydring@solna.se>

Skickat: den 9 januari 2025 13:10

Till: Jeanette Hjalmarsson <Jeanette.Hjalmarsson@solna.se>; SSR <SSR@solna.se>; Cecilia
Hallander <Cecilia.Hallander@solna.se>; Nurten Duru <Nurten.Duru@solna.se>; Zaradacht
Yousef <Zaradacht.Yousef@solna.se>; Annika Engberg Lordin <Annika.Lordin@solna.se>;
Gimena Duran Nava <Gimena.Duran-Nava@solna.se>; Marika Lindhagen
<Marika.Lindhagen@solna.se>

Kopia: Katarina Pahlman <Katarina.Pahlman@solna.se>; Ida Brattstrom
<lda.Brattstrom@solna.se>; Johan Nilsson <Johan.Nilsson@solna.se>

Amne: Protokoll och information

Hej!

Tack for dagens férhandlingsméte, har kommer protokoll och informationshandlingar. Aterkom med
sa snart som mojligt godkannande via mail, da protokollet ska med till nAmnden nu i januari.

Till er som inte var med p& métet, ni ar varmt valkomna att kontakta Johan om ni énskar ytterligare
information eller stalla fragor om den tilltnkta organisationsjusteringen inom verksamheten for fritid
och féreningssamverkan.

@Marika Lindhagen, da jag far en hanvisning till dig i Annikas mailautosvar sa far du ocksa detta mail
for Visions rakning.

Lisen Ydring
Stabschef och sekreterare FAMK

SOLNA STAD
Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
Solna stadshus

Kontaktcenter 08-746 10 00
solna.se

Stadshusgangen 2, SE-171 86 Solna, Sweden


mailto:Nurten.Duru@solna.se
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Fran: Gimena Duran Nava

Till: Lisen Ydring; Jeanette Hjalmarsson; SSR; Cecilia Hallander; Nurten Duru; Zaradacht Yousef; Annika
Engberg Lordin; Marika Lindhagen

Kopia: Katarina Pahlman; Ida Brattstrém; Johan Nilsson

Arende: Sv: Protokoll och information

Datum: den 9 januari 2025 13:30:00

Bilagor: image001.qif

Sveriges Larare Solna godkanner protokollet och signerar det.
Vanligen

Gimena Duran Nava
Forhandlingsombud
Kassor/Sekreterare/Studieorganisator

=

SOLNA
073-948 60 70

Fran: Lisen Ydring <Lisen.Ydring@solna.se>

Skickat: den 9 januari 2025 13:10

Till: Jeanette Hjalmarsson <Jeanette.Hjalmarsson@solna.se>; SSR <SSR@solna.se>; Cecilia
Hallander <Cecilia.Hallander@solna.se>; Nurten Duru <Nurten.Duru@solna.se>; Zaradacht
Yousef <Zaradacht.Yousef@solna.se>; Annika Engberg Lordin <Annika.Lordin@solna.se>;
Gimena Duran Nava <Gimena.Duran-Nava@solna.se>; Marika Lindhagen
<Marika.Lindhagen@solna.se>

Kopia: Katarina Pahlman <Katarina.Pahlman@solna.se>; Ida Brattstrom
<lda.Brattstrom@solna.se>; Johan Nilsson <Johan.Nilsson@solna.se>

Amne: Protokoll och information

Hej!

Tack for dagens férhandlingsméte, har kommer protokoll och informationshandlingar. Aterkom med
sa snart som mojligt godkannande via mail, da protokollet ska med till nAmnden nu i januari.

Till er som inte var med p& moétet, ni &r varmt valkomna att kontakta Johan om ni énskar ytterligare
information eller stalla fragor om den tilltnkta organisationsjusteringen inom verksamheten for fritid
och féreningssamverkan.

@Marika Lindhagen, da jag far en hanvisning till dig i Annikas mailautosvar sa far du ocksa detta mail
for Visions rakning.

Lisen Ydring
Stabschef och sekreterare FAMK

SOLNA STAD
Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
Solna stadshus

Kontaktcenter 08-746 10 00
solna.se

Stadshusgangen 2, SE-171 86 Solna, Sweden


mailto:Gimena.Duran-Nava@solna.se
mailto:Lisen.Ydring@solna.se
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Sveriges (’If' Lérare




Fran: Jeanette Hjalmarsson

Till: Lisen Ydring; SSR; Cecilia Hallander; Nurten Duru; Zaradacht Yousef; Annika Engberg Lordin; Gimena Duran
Nava; Marika Lindhagen

Kopia: Katarina Pahlman; Ida Brattstrém; Johan Nilsson

Arende: Sv: Protokoll och information

Datum: den 9 januari 2025 13:18:49

Kommunal signerar harmed protokollet.
Jeanette Hjalmarsson
Kommunal.

Fran: Lisen Ydring <Lisen.Ydring@solna.se>

Skickat: den 9 januari 2025 13:10

Till: Jeanette Hjalmarsson <Jeanette.Hjalmarsson@solna.se>; SSR <SSR@solna.se>; Cecilia
Hallander <Cecilia.Hallander@solna.se>; Nurten Duru <Nurten.Duru@solna.se>; Zaradacht
Yousef <Zaradacht.Yousef@solna.se>; Annika Engberg Lordin <Annika.Lordin@solna.se>;
Gimena Duran Nava <Gimena.Duran-Nava@solna.se>; Marika Lindhagen
<Marika.Lindhagen@solna.se>

Kopia: Katarina Pahlman <Katarina.Pahlman@solna.se>; Ida Brattstrom
<lda.Brattstrom@solna.se>; Johan Nilsson <Johan.Nilsson@solna.se>

Amne: Protokoll och information

Hej!

Tack for dagens férhandlingsméte, har kommer protokoll och informationshandlingar. Aterkom med
sa snart som mojligt godkannande via mail, da protokollet ska med till nAmnden nu i januari.

Till er som inte var med p& métet, ni ar varmt valkomna att kontakta Johan om ni énskar ytterligare
information eller stalla fragor om den tilltnkta organisationsjusteringen inom verksamheten for fritid
och féreningssamverkan.

@Marika Lindhagen, da jag far en hanvisning till dig i Annikas mailautosvar sa far du ocksa detta mail
for Visions rakning.

Lisen Ydring
Stabschef och sekreterare FAMK

SOLNA STAD
Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
Solna stadshus

Kontaktcenter 08-746 10 00
solna.se

Stadshusgangen 2, SE-171 86 Solna, Sweden
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