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Samhällsbyggnadsförvaltningens årliga uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM, 2024   
 
Förslag till beslut 
Byggnadsnämnden tar del av samhällsbyggnadsförvaltningens årliga uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) för 2024. 
 
Sammanfattning 
Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet fungerar. Samhällsbyggnadsförvaltningen har genomfört en uppföljning av 
förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete under 2024. Det sammanfattande resultatet av årets 
uppföljning visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet har fungerat bra. Förslag till 
förbättringsåtgärder har tagits fram. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Emelie Grind    Karolina Ernarp 
Förvaltningschef   Biträdande förvaltningschef 
 
 
Bilaga 1. Besvarat frågeformulär till uppföljning av SAM 2024 
 
Beslutet ska expedieras till: 
Stadsledningsförvaltningen  
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Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM, 2024  
 
Inledning 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. Det innebär i 
stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och följa upp verksamheten på ett sätt 
som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav på en god arbetsmiljö. Syftet med 
det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i 
övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en tillfredsställande och god arbetsmiljö.  
 
Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet fungerar. Om det inte fungerat bra ska det förbättras. Uppföljningen ska 
dokumenteras. 
 
I syfte att genomföra en effektiv uppföljningsprocess, säkerställa uppgiftslämnandet samt på ett 
tydligt sätt integrera uppföljningen i samverkan med de fackliga organisationerna genomförs den 
årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i staden med stadsövergripande 
samordning. Varje förvaltning tar fram en handlingsplan över förbättringsområden 
partsgemensamt i förvaltningens arbetsmiljökommitté (FAMK) Handlingsplanen lämnas därefter 
till den centrala arbetsmiljökommittén (CAMK.) Samtliga förvaltningarnas handlingsplaner ligger 
till grund för den stadsövergripande sammanställningen av ”Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, SAM 2024, i Solna stad”.  
 
De frågor som ställs i uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet är direkt kopplade till 
arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) som anger de 
detaljerade kraven hur arbetsmiljöarbetet ska bedrivas. Uppföljningen består även av frågor om 
utvecklingsåtgärder för att förbättra sättet att bedriva det systematiska arbetsmiljöarbetet på 
arbetsplatsen. Kravet på att arbeta systematiskt och hållbart med arbetsmiljön i verksamheten 
lyfts även fram i föreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:14) där det 
särskilt betonas att den sociala och organisatoriska arbetsmiljön ska vara en del av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.  
 
Genomförda förbättringsåtgärder utifrån föregående års (2023) uppföljning av 
samhällsbyggnadsförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete  
Föregående års uppföljning av förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete resulterade i två 
punkter.  
 
• Under 2023 har det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerat bra men i och med den 

organisationsförändring som trädde i kraft 1 januari 2024 behöver det säkerställas att hela 
förvaltningen har samstämmiga rutiner och att dessa är kända av samtliga medarbetare.  

• I och med att förvaltningen har en ny förvaltningschef sedan 10 januari behöver beslut om 
uppgiftsfördelningen i arbetsmiljöarbetet fattas.  

 
 

I SOLNASTAD 



 

SID 3 (3) 
 

 
 
Båda dessa punkter är hanterade. Rutiner och anvisningarna finns på teams. De ingår i 
introduktionen för nyanställda och lyfts på APT. Arbetsmiljöuppgifter har fördelats till chefer 
som genomgått arbetsmiljöutbildning. 
 
Resultatsammanfattning av den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2024 på förvaltningen.   
På FAMK den 17 februari gicks frågeställningarna i det bifogade formuläret igenom tillsammans 
med fackliga företrädare och skyddsombud. Det sammanfattande resultatet av årets uppföljning 
visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet har fungerat bra.  
• Beslut på fördelning av arbetsmiljöarbetets arbetsuppgifter från nämnd till förvaltningschef 

samt till avdelnings- och enhetschefer har funnits.  
• Samtliga chefer med arbetsmiljöansvar har varit arbetsmiljöcertifierade.  
• Nyanställda och anställda som varit frånvarande under längre tid har fått introduktion.   
• Rutiner för arbetsmiljöarbetet har funnits tillgängliga på teams.  
• Samtliga medarbetare har getts möjlighet att vara delaktiga i arbetsmiljöarbetet och på 

enheternas APT har arbetsmiljö varit en stående punkt. Arbetsmiljöarbetet har också följts 
upp på FAMK där förvaltningens skyddsombud, fackliga representanter, förvaltningschef 
samt avdelningschefer har deltagit.  

• Förvaltningens teamsgrupp har använts för att nå ut med skriftlig information och större 
förvaltningsövergripande frågor har lyfts på APT och förvaltningsmöten.   

• Medarbetarna har bedömts ha tillräckliga kunskaper om riskerna i arbetet för att förebygga 
olyckor och ohälsa.  

• Regelbundna undersökningar av verksamheten med syfte att förebygga ohälsa och olycksfall 
har genomförts.  

• Under 2024 gjordes en ergonomiföreläsning samt två ergonomigenomgångar av 
kontorsarbetsplatserna för de medarbetare som önskade. 

• Dokumentation av det systematiska arbetsmiljöarbetet finns. Presentationer med 
minnesanteckningar från FAMK lagras på teams.  

• Förvaltningen har följt stadens rutiner för att dokumentera olycksfall eller tillbud. Vid olycka 
eller tillbud har medarbetaren gjort en anmälan i det stadsgemensamma systemet KIA och 
närmaste chef har ansvarat för att utreda orsakerna.  

• När kompetensen inom den egna verksamheten inte har räckts till har företagsvård eller 
annan sakkunnig hjälp anlitats 

 
Förslag till förbättringsåtgärder utifrån resultatet av den årliga uppföljningen av 
det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024  
 
• För att ännu bättre strukturera arbetsmiljöarbetet ska ett årshjul för återkommande uppgifter 

inom området tas fram och implementeras under året.  
• För att säkerställa att alla nyanställda får rätt information ska introduktionsmaterialet 

revideras och kompletteras med uppgifter som gäller nyanställda chefer.   
• Medarbetare som ska genomföra hisstillsyn ska informeras om anvisningen för arbete 

utanför ordinarie arbetsplats. 
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