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Samhallsbyggnadsforvaltningens arliga uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2024

Forslag till beslut
Byggnadsnimnden tar del av samhillsbyggnadsférvaltningens érliga uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) f6r 2024.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren minst en gang varje ar gora en uppfoljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Samhallsbygenadsférvaltningen har genomfort en uppfoljning av
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete under 2024. Det sammanfattande resultatet av drets
uppféljning visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet har fungerat bra. Forslag till
forbattringsatgarder har tagits fram.

Emelie Grind Karolina Ernarp
Forvaltningschef Bitridande forvaltningschef

Bilaga 1. Besvarat frageformulir till uppfoljning av SAM 2024

Beslutet ska expedieras till:
Stadsledningsférvaltningen
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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2024

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljcarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebir i
stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och folja upp verksamheten pa ett sitt
som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och att dven i
Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande och god arbetsmiljo.

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren minst en gang varje ar gora en uppfoljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska
dokumenteras.

I syfte att genomfora en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla uppgiftslimnandet samt pa ett
tydligt satt integrera uppfoljningen i samverkan med de fackliga organisationerna genomférs den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsovergripande
samordning. Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver forbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté (FAMK) Handlingsplanen limnas direfter
till den centrala arbetsmiljokommittén (CAMK.) Samtliga férvaltningarnas handlingsplaner ligger
till grund fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppfolining av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM 2024, i Solna stad”.

De frigor som stills i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till
arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) som anger de
detaljerade kraven hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppféljningen bestar dven av fraigor om
utvecklingsatgirder for att forbattra sittet att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. Kravet pa att arbeta systematiskt och héllbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts aven fram 1 foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:14) dir det
sarskilt betonas att den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska vara en del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Genomforda forbattringsatgarder utifran foregaende ars (2023) uppfoljning av
samhallsbyggnadsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete

Foregaende ars uppfoljning av forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete resulterade 1 tva
punkter.

e Under 2023 har det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerat bra men i och med den
organisationsférindring som tridde i kraft 1 januari 2024 behéver det sikerstillas att hela
férvaltningen har samstimmiga rutiner och att dessa ér kinda av samtliga medarbetare.

e I och med att forvaltningen har en ny férvaltningschef sedan 10 januari behéver beslut om
uppgiftstérdelningen i arbetsmiljéarbetet fattas.
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Bada dessa punkter dr hanterade. Rutiner och anvisningarna finns pa teams. De ingar i
introduktionen for nyanstillda och lyfts pa APT. Arbetsmiljouppgifter har férdelats till chefer
som genomgatt arbetsmiljéutbildning.

Resultatsammanfattning av den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024 pa forvaltningen.

Pa FAMK den 17 februari gicks fragestillningarna i det bifogade formuliret igenom tillsammans
med fackliga féretridare och skyddsombud. Det sammanfattande resultatet av arets uppfoljning
visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet har fungerat bra.

e Beslut pa fordelning av arbetsmiljarbetets arbetsuppgifter fran naimnd till férvaltningschef
samt till avdelnings- och enhetschefer har funnits.

e Samtliga chefer med arbetsmiljéansvar har varit arbetsmiljécertifierade.
e Npyanstillda och anstillda som varit franvarande under lingre tid har fatt introduktion.
e Rutiner for arbetsmiljoarbetet har funnits tillgdngliga pa teams.

e Samtliga medarbetare har getts mojlighet att vara delaktiga 1 arbetsmiljéarbetet och pa
enheternas APT har arbetsmilj6 varit en stiende punkt. Arbetsmiljéarbetet har ocksa foljts
upp pa FAMK dir férvaltningens skyddsombud, fackliga representanter, foérvaltningschef
samt avdelningschefer har deltagit.

e Forvaltningens teamsgrupp har anvints for att na ut med skriftlig information och storre
forvaltningsovergripande fragor har lyfts pa APT och forvaltningsméten.

e Medarbetarna har bedémts ha tillrickliga kunskaper om riskerna i arbetet for att férebygga
olyckor och ohiilsa.

e Regelbundna undersékningar av verksamheten med syfte att forebygga ohilsa och olycksfall
har genomforts.

e Under 2024 gjordes en ergonomiforelisning samt tva ergonomigenomgangar av
kontorsarbetsplatserna for de medarbetare som 6nskade.

e Dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns. Presentationer med
minnesanteckningar frain FAMK lagras pa teams.

e FDorvaltningen har foljt stadens rutiner f6r att dokumentera olycksfall eller tillbud. Vid olycka
eller tillbud har medarbetaren gjort en anmilan 1 det stadsgemensamma systemet KIA och
nirmaste chef har ansvarat for att utreda orsakerna.

e Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte har rickts till har foretagsvard eller
annan sakkunnig hjilp anlitats

Forslag till forbattringsatgarder utifran resultatet av den arliga uppfoéljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024

e  Dor att dnnu bittre strukturera arbetsmiljéarbetet ska ett arshjul for aterkommande uppgifter
inom omradet tas fram och implementeras under aret.

e  DOr att sikerstilla att alla nyanstillda far ritt information ska introduktionsmaterialet
revideras och kompletteras med uppgifter som giller nyanstillda chefer.

e Medarbetare som ska genomfora hisstillsyn ska informeras om anvisningen for arbete
utanfor ordinarie arbetsplats.
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