
SOLNA STAD Protokoll 2022-05-17 
SID 1 (7) 

Omvårdnadsnämnden 

Plats och tid  2022-05-17 , Rum 126 Edsviken, kl. 18:00-19.35 

Ledamöter 
Samuel Klippfalk (KD), ordförande  
Zanna Mårtensson (M) 
Elisabet Brolin (S) 
Karl-Gustav Franzén (M)  
Anne Utter (L) 
Lena Westin (C) 
Mikael Kullberg (S) 
Kerstin Scheutz (V) 

Tjänstgörande ersättare 
Eva Holmquist (M) ersätter Louisa Cheung 
(MP) §§ 38-45 

Närvarande ersättare 
Ulla Alfvén (M) 
Cecilia Bravo (S) 
Inger Grape-Olausson (V) 

Övriga närvarande 
Elisabet Sundelin, förvaltningschef  
Anna Branting, handläggare LSS §§ 38-39 
Won Lovén-Bergman, avdelningschef §§ 38-
39 
Mona Zakeri, kvalitetsutvecklare §§ 38-39 

Utses att justera Elisabet Brolin 
Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt för justering anges 

längst bak i protokollet. 
Paragrafer §§ 38 - 45
Underskrifter Sekreterare

Anja Baklien 

Ordförande 
Samuel Klippfalk (KD) 

Justerare 
Elisabet Brolin (S) 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 
Anslaget sattes upp 2022-05-24 
Anslaget tas ner 2022-06-15  
Sista dag för överklagande enligt kommunallagen den 2022-06-14  
Originalprotokollet förvaras på omvårdnadsförvaltningen. 
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§ 38 
Fastställande av föredragningslista  
Omvårdnadsnämnden fastställer föredragningslistan. 
 
 
 

§ 39 
Information från förvaltningen 
 
Information om domar LSS 
Anna Branting, handläggare LSS, redogjorde för domar där domstolen inte har dömt i 
Solna stads favör. 
 
Information om Stimulansmedel mellan januari och maj 2022 
Mona Zakeri, kvalitetsutvecklare, informerade om hur utlysta statsbidrag (cirka 20 
mnkr) har använts i omvårdnadsförvaltningens verksamheter. 
  



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2022-05-17   
 SID 4 (7) 

 

 Signatur  
 
 

§ 40 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, 
SAM, 2021 Omvårdnadsförvaltningen (ON/2022:12) 
 

Förslag till beslut 
Omvårdnadsnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2021 på omvårdnadsförvaltningen. 
 
 
Sammanfattning 
Omvårdnadsförvaltningen har genomfört en uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet avseende år 2021. 
 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Det innebär i stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera 
verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav 
på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
tillfredsställande och god arbetsmiljö. Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år 
göra en uppföljning av hur det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. Uppföljning 
samt förbättringsområden ska dokumenteras. 
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§ 41 
Rapportering av icke verkställda gynnande beslut enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS), 1:a kvartalet 2022 (ON/2022:8) 
 

Förslag till beslut 
Omvårdnadsnämnden tar del av statistiken och överlämnar rapporterna till 
kommunfullmäktige och Solna stads revisorer för kännedom. 
 
Sammanfattning 
Kommunen har enligt socialtjänstlagen (SoL) skyldighet att till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO), kommunens revisorer och fullmäktige rapportera alla gynnande 
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkställts inom tre månader från dagen för 
respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet gäller beslut enligt 9 § lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade (LSS). Rapporteringsskyldigheten gäller även 
avbrott i verkställigheten om beslutet inte verkställts på nytt efter tre månader från 
dagen för avbrottet. 
 
Rapporteringen till fullmäktige och revisorerna ska ske en gång per kvartal. 
Statistikrapporter för 1:a kvartalet 2022 bifogas tjänsteskrivelsen. 
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§ 42 
Anmälan av delegationsbeslut  
 
Omvårdnadsnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 
2022/079, 2022/103, 2022/037, 2021/116, 2021/233, 2021/497, 2021/273, 2022/110, 
2022/105, 2022/115, 2022/117, 2022/118, 2022/116, 2021/370, 2021/440, 2022/121, 
2022/122, 2022/123, 2022/071, 2022/068, 2022/055, 2021/215, 2022/009, 2022/007, 
2022/126, 2022/127, 2022/128, 2022/130, 2021/360, 2021/373, 2021/305, 2019/532, 
2022/131, 2019/529, 2022/112, 2022/132, 2022/061, 2022/057, 2021/317, 2022/060, 
2022/070, 2022/102, 2022/055, 2022/052, 2022/063, 2022/015, 2022/004, 2022/135, 
2022/107, 2022/028, 2021/022, 2022/109, 2020/304, 2020/014, 2021/165, 2022/136, 
2022/096, 2021/063, 2021/014, 2022/040, 2022/038, 2022/139, 2022/102, 2019/547, 
2020/074, 2022/100, 2022/112, 2022/009, 2021/165, 2022/059, 2022/097, 2022/095, 
2022/098, 2022/099, 2021/412, 2022/105, 2022/142, 2022/143, 2019/371, 2022/144, 
2022/106, 2021/270, 2022/045, 2021/465, 2022/050, 2022/145, 2022/058, 2021/433, 
2022/013, 2022/030, 2022/081, 2022/048, 2022/143, 2022/146, 2020/531, 2020/566, 
2020/566, 2021/146, 2021/100, 2021/101, 2022/101, 2022/043, 2020/536, 2021/455, 
2021/493, 2022/104, 2022/037, 2022/147, 2022/148, 2022/149, 2022/150, 2022/153, 
2022/154, 2022/155, 2022/156, 2019/306, 2022/091, 2022/076, 2022/157, 2022/133, 
2022/044, 2022/158, 2021/495, 2022/074, 2022/051, 2022/143, 2022/120, 2022/047, 
2021/102, 2021/384, 2022/161, 2021/393, 2022/151, 2021/469, 2021/486, 2022/018, 
2022/087, 2022/164, 2022/166, 2022/167, 2021/273, 2022/085, 2022/080, 2022/083, 
2022/064, 2021/492, 2021/473, 2022/020, 2021/449, 2021/351, 2020/301, 2019/180, 
2019/620, 2019/360, 2019/226, 2022/169, 2022/118 
 
000101059, 000101060, 000101064, 000101066-1073, 000101075-1080, 000101082-
1084, 000101088, 000101090-1095, 000101097-1133, 000101136-1142, 000101143-
1161, 000101163-1169, 000101171-1174, 000101176-1198, 000101200-1229, 
000101231-1235, 000101238-1255, 000101257, 000101259-1271, 000101274-1276, 
000101278-1298, 000101300-1302, 000101304, 000101306-1319, 000101321, 
000101322, 000101324, 000101326-1329, 000101331-1337, 000101339-1354, 
000101357-1359, 000101362, 000101364-1372 
 
 

§ 43 
Anmälan av ärendelista  
Omvårdnadsnämnden tar del av utsänd ärendelista. 
 
 

§ 44 
Rapport från kontaktpolitiker  
Samuel Klippfalk (KD), Lena Westin (C) och Inger Grape-Olausson (V) rapporterade 
från sina uppdrag som kontaktpolitiker. 
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§ 45 
Övrigt  
Inga övriga frågor har inkommit till sammanträdet. 
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