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Handlingarna publiceras ej med hanvisning till sekretesskansligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingarna kontaktar du kultur- och fritidsnimnden som gor en
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-04
arbetsmarknad, kultur och KFN/2021:46
fritid

Utveckling av Overjarva gard som kulturmiljoé och besdksmal —
reviderad inriktning for hastverksamhet

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkdnna éverenskommelserna om samarbete med Solna

Faltrittklubb och Hufvudsta Ridklubb.

Sammanfattning

Under 2018 beslutade kommunstyrelsen om en vision och utvecklingsplan fér Overjirva Gard. 1
visionen slas fast att Overjirva gird ska vara ett attraktivt besoksmal, en sammanhingande natur-
och kulturmiljé och att Solna Naturskola ska vidareutvecklas pa garden f6r barn och elever pa
férskolor och skolor i Solna.

Med utgangspunkt i visionen och utvecklingsplanen tog férvaltningen for arbetsmarknad, kultur
och fritid (AKF) i Solna stad fram ett program for Overjirva gird. Programmets innehall
omfattar aktiviteter inom fyra omraden: Friluftsliv och service; Natur, pedagogik och diury Kulturen flyttar
ut och Kulturen flyttar in. Programarbetet dr en pagaende process som priglas av dialog och har
16pt pa under 2021 och minga aktiviteter har genomforts och/eller pabotjats, vilket redovisas
under “genomforda och planerade aktiviteter” i tjansteskrivelsen.

Inom ramen for programomradet Natur, pedagogik och diur kom AKF 6verens med Solna
Filtrittklubb och Hufvudsta Ridklubb om att inleda ett samarbete pa Overjirva gérd.
Inriktningen for samarbetet skulle vara att 6ka kunskapen om och intresset for histar i samspel
med barn och unga. Inom ramen f6r samarbetet skulle Solna Faltrittklubb och Hufvudsta
Ridklubb bl a erbjuda turridning pa Overjirva gird. Dessvitre kunde inte dessa aktiviteter inte
genomforas under 2021 bl a pa grund av pandemin. Nir restriktionerna kring pandemin nu ar
hivda dr ambitionen darfor att tillsammans med ridklubbarna genomféra aktiviteterna under
2022 och darefter utvirdera verksamheten infér kommande ar.

Forvaltningen foreslar, med anledning av detta, att de 6verenskommelser som inte kunde
genomféras med Solna Filtrittklubb och Hufvudsta Ridklubb under 2021, istillet genomférs
under 2022 och att nimnden tecknar éverenskommelser med klubbarna. Samarbetet giller under
verksamhetsaret 2022 och ska dérefter utvirderas.

Handlingar
1) Presentation av programarbete Overjirva gard
2) Overenskommelse om samarbete mellan Solna Filtrittklubb och Solna stads
forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid om samarbete pa Overjirva gard
3) Overenskommelse om samarbete mellan Hufvudsta Ridklubb och Solna stads
forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid om samarbete pa Overjirva gard

Katarina Pahlman Johanna Molvin
Forvaltningschef Chef kulturmiljéer
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Bakgrund

Den 14 maj 2018 beslutade kommunstyrelsen om en vision och utvecklingsplan f6r Overjirva
grd. I visionen slas fast att Overjirva gird ska vara ett attraktivt beséksmal som lockar
nirboende och 6vriga solnabor, en sammanhingande natur- och kulturmilj6 med byggnader med
spannande innehall och att Solna Naturskola ska vidareutvecklas pa garden f6r barn och elever pa
forskolor och skolor i Solna.

Kommunstyrelsen gav 1 beslut den 15 juni 2020, kultur- och fritidsnamnden, utifran sitt ansvar
for kultur- och fritidsverksamheten i Solna, i uppdrag att arbeta med utvecklingen av Overjirva
gard som kulturmiljé och beséksmal. Denna inriktning innebar bl a att forvaltningen f6r
arbetsmarknad, kultur och fritid tog 6ver museiverksamheten (Statarmuseet) och driften av caféet
pa Overjirva gird.

Med utgangspunkt i visionen och utvecklingsplanen har férvaltningen darefter tagit fram ett
program foér Overjirva gard. Programmet innehéller aktiviteter inom fyra omraden: Friluftshiv och
service; Natur, pedagogik och diury Kulturen flyttar ut och Kulturen flyttar in. Aktiviteterna ska genomforas
1 ndra samverkan med foreningslivet och naringslivet. Inom ramen for programomradet Nazur,
pedagogik och djur beslutade kultur- och fritidsnimnden att godkidnna 6verenskommelser om
samarbete med Solna Faltrittklubb och Hufvudsta Ridklubb f6r att genomféra aktiviteter, som i
forsta hand skulle gilla verksamhetsiret 2021/2022. En presentation av programarbetet bildggs.

Genomforda och planerade aktiviteter

Det 6vergripande syftet med programmet f6r Overjirva gard ir att utveckla den
sammanhingande natur-och kulturmiljén, som ett beséksmal f6r lustfyllt och livslangt lirande
dir samverkan kring héllbar utveckling ar centralt. Programarbetet dr en pagaende process som
priglas av dialog. Aktiviteter som gors pa fastigheten goérs huvudsakligen i fastighetsidgarens regi.
Programarbetet har 16pt pa under 2021 och méanga aktiviteter har genomférts och/eller pabotjats.

Nagra av dessa ar:

e Redan under varen 2021 utvecklades en grillplats till en plats for utematlagning och det
fanns mojlighet att lana friluftsgrillar, stormkok och redskap f6r matlagning. Under 2022
kommer savil grillplats, som katan vid grillplatsen att rustas upp.

e [FEttarbete for att forbittra skyltningen pabérjades under 2021 och aldre skyltning har
tagits bort, liksom emaljerade fasadskyltar och evenemangsskyltning mm. I maj méanad
sitts nya riktningsskyltar och en ny entréskylt upp och efter semestrarna sitts nya
omradesskyltar upp.

e Upprensning, rojning av sly och underhall av gronytor har paborjats under 2021 och
fortsitter under 2022. Kretsloppsjordbruk ir en odlingsmetod som minimerar negativ
miljopaverkan pa vatten, samt har en positiv klimatpaverkan genom att det binds kol 1
marken — en s.k. kolsinka skapas. Detta ska prévas under 2022 och allt genomfors 1
enlighet med naturreservatets foreskrifter.
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¢ Solna naturskola vidareutvecklas pa Ovetjirva gird. Naturskolan har utgjort en
betydelsefull kunskapsresurs pa platsen, som medverkat till genomférande av guidningar
och ”Boplatsrundan”. Bada aktiviteter som kommer att fortsitta under 2022 och 6kar
allminhetens tillginglighet till Overjirva.

e Pandemin gjorde att aktiviteterna med ridklubbarna inte genomférdes. Avsikten dr nu att
uppdatera avtalen med ridklubbarna. Inriktningen for klubbarna dr att 6ka kunskapen om
och intresset for histar samt levandegora garden. Det kommer dven att anordnas
knatteridning pa 16rdagar med start 1 juni manad 2022. Klubbarna kommer dven att delta i
andra aktiviteter pd garden sisom gardsdagar.

e Sedan april manad har skapande workshops genomférts och det kommer 16pande att
fortsitta anordnas — det kan exempelvis handla om byggnadsvard, ullhantverk, aterbruk
och blomsterbinderi m.m.

e Hastskostallets uteplats har utrustats med nya lekmdjligheter av dterbrukat material,
ekologisk odling (zero-waste) samt en ny lekskulptur i trd vid Statarmuseet.

e Frimst for barnfamiljer, f6rskolor och skolor har nya Lek- och larslingor sedan mer dn ett
ar tillbaka utvecklats med aktiviteter pa plats, till exempel Barnens fagelkryss,
klimatslingan och ”Boplatsrunda”. Arbetet med att vidareutveckla och anordna fler
slingor pagar.

e Caféverksamheten har himmats av restriktionerna i samband med pandemin. Trots det
paborjades en utveckling redan sommaren 2021 med bland annat uteservering, som nu
fortsatter infor varen/sommaren 2022. Det handlar om café & museiverksamhet med
gardsdagar, referensbibliotek, bokcirkel, berittarstunder, sommarhing, naturpyssel,
tipspromenader mm.

o Opverjirva gird ir en motesplats dir flera av stadens verksamheter kan genomféra och
testa aktiviteter, vilket ocksa paborjades 2021. Bland aktiviteterna kan nimnas senior-
triaffar inkl odlingsgrupp, bokcirkel, referensbibliotek, volontirsdagar med niringsliv och
sjalvklart aven naturskoleverksamhet for forskolebarn och skolelever.

e Under sommaren 2021 anstilldes sommarjobbare i caféets uteverksamhet och 6ppna
aktiviteter och 1 Statarlingans referensbibliotek med ljud, rorlig bild och litteratur
utomhus. Pa grund av pandemin kunde dock inte all den tinkta verksamheten
genomfordes, utan en del aktiviteter fick skjutas pa framtiden. Infér sommaren 2022
anordnas dter igen sommarjobb, men dven ungdomsjobb och praktikplats.

Ett annat fokus pa Overjirva gird ligger pa att utveckla och renovera byggnaderna pa garden.
Det ansvaret ligger hos Rasunda Forstads AB som fastighetsagare, men forvaltningen samverkar
givetvis med bolaget om det, eftersom det har betydelse f6r utvecklingen av aktiviteter och
verksamheter pa Overjirva.
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Histskostallet har under 2021 genomgitt en teknisk upprustning for att pa ett annu battre satt
kunna tillhandahalla naturskoleverksamhet och caféverksamhet. Stinshusen, som tidigare kallades
for "Rédingarna”, har numera sin placering i anslutning till Overjirva gird och har genomgitt en
exteriOr upprustning. Arbetet med Stinshusen har fortsitter under 2022 med en inre
statusbesiktning med efterfoljande atgirder efter att den exteriéra upprustningen har genomforts.
Vita villan kommer till hosten att goras 1 ordning for att finnas som en resurs for naturskolans
behov av ytterligare lirararbetsplatser. Projekteringarna och renoveringarna av Gula Villan,
Ladugarden och Vintertridgarden har pabérjats.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens programarbete for att vidareutveckla Overjirva som ett attraktivt beséksmal och
en sammanhingande natur- och kulturmiljé 16per pa enligt plan, 4ven om en del aktiviteter pa
grund av pandemin inte har varit méjliga att genomféra som planerat under 2021. Det giller
exempelvis de aktiviteter som forvaltningen hade 6verenskommit med ridklubbarna att
genomfora, som nimnden beslutade om infér 2021. Overenskommelsen var ettirig och skulle
darefter utvirderas for nytt beslut kommande ar. Nar restriktionerna kring pandemin nu dr hivda
finns forutsittningar for att aktualisera fraigan infér 2022. Ambitionen ar darfor att tillsammans
med ridklubbarna genomféra aktiviteterna under 2022 och darefter utvirdera verksamheten infor
kommande ar. Det forutsitter att nimndens beslut om 6verenskommelser férnyas och ddrmed
giller 2022 pa samma villkor som 1 6vrigt gillde 2021.

Inom ramen for programomradet Natur, pedagogik och djur kommer férvaltningen kunna erbjuda
histverksamhet till de lite yngre barnen i form av knatteridning pa l6rdagar med start i juni
manad, som kan kombineras med andra aktiviteter exempelvis i form av organiserade lekar och
prisutdelning med hasttema. For lite dldre barn kommer aktiviteter, exempelvis turridning, att
erbjudas pa sondagar, genom Solna Filtrittklubb och Hufvudsta Ridklubb. Klubbarna kommer
aven att delta 1 andra aktiviteter pa garden, exempelvis pa girdsdagar.

Forvaltningen foreslar, med anledning av detta, att de aktiviteter som inte kunde genomforas med
Solna Faltrittklubb och Hufvudsta Ridklubb under 2021, istillet genomférs under 2022 och att
nimnden tecknar 6verenskommelser med klubbarna. Samarbetet giller under verksamhetséret
2022 och ska direfter utvarderas.



Utvecklingen av Overjarva gard som
. populart besbksmal och inspirerande
~ ' larmiljo

Pagaende programarbete / Forvaltningen for
arbetsmarknad, kultur och fritid 1 samarbete med
Résunda Forstads AB och Overjarva gard AB

Datum: 2021-04-15
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SAMMANFATTNING

Utgangspunkten for programarbetet &r stadens vision och utvecklingsplan for Overjarva
gard framtaget 2018. Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid arbetar i
samarbete med Rasunda Foérstads AB och Overjarva gard AB for att vidareutveckla
Overjarva gard som populart utflyktsmal och en inspirerande larmiljo for bade vuxna
och barn i enlighet med visionsarbetet.

Programarbetet bestar av fyra aktivitetsomraden: Friluftsliv och service; Natur,
pedagogik och djur; "Kulturen flyttar in” och "Kulturen flyttar ut”. Aktiviteterna utvecklas
Overlappande utifran en langsiktig strategi om att tillvarata gardens potential for okad
samverkan kring hallbar utveckling i naromradet, staden och regionen.

| programarbetet tillvaratas sarskilt gardens majligheter for ungas sysselséattning med
koppling till besdksnaringens omstalining till narturism och "svemester”. Det ar ett satt
att mota de konsekvenserna som foljer av pandemin och som kommer att paverka
samhallet under lang tid framéver.

BAKGRUND

| enlighet med stadens vision och utvecklingsplan 2018-05-03 ar malsattningen for
utvecklingen av Overjarva gard att skapa ett attraktivt besoksmal, som lockar narboende
fran de nya stadsdelarna Jarvastaden, Nya Ulriksdal och 6vriga Solna. De goda
kommunikationerna med narhet till europavagarna och till kollektivtrafiken gér aven att
Overjarva gard nas enkelt for besokare fran 6vriga regionen.

Utvecklingsplanens malsattning ar att det pa Overjarva gard ska finnas mojlighet att
uppleva natur, kultur, historia och samtid. Omradet ska vara en sammanhangande kultur-
och naturmiljo som berattar om gardens historia i Solna. Aven djuren bidrar till berattelsen
och laget i Igelbackens naturreservat skapar goda mojligheter till rekreation, motion och
friluftsliv.

Sedan juni 2020 ansvarar kultur- och fritidsnamnden fér programarbetet for Overjarva
gard genom fdrvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid. Arbetet sker i nara
samverkan med Rasunda Forstads AB och Overjarva gard AB. Planeringen av aktiviteter
praglas av den pagaende pandemin. Flexibilitet, samverkan, att snabbt kunna stalla om —
samt en Okad efterfragan pa "pandemianpassade” motesplatser och utomhusaktiviteter ar
viktiga erfarenheter fér det kommande arbetet p& Overjarva géard.

Oyerjary Gardscafe

(




SYFTE

Det 6vergripande syftet ar att utveckla den sammanhéngande natur- och kulturmiljén
Overjarva gard i Igelbéackens naturreservat som ett besdksmal for lustfylit och livslangt
larande dar samverkan kring hallbar utveckling ar centralt. Programarbetet ar en
pagaende process som praglas av dialog.

MAL

Pa kort sikt &r malet att utveckla processer for att tillvarata gardens varden genom okad

samverkan med aktorer med koppling till platsen. Fokus ar pa synergier som skapas nar
olika forvaltningsomraden och sektorer, sdsom t ex besoksnaring, fritid, arbetsmarknad,

kulturmiljé- och naturvard, sammankopplas i gemensamma aktiviteter.

Pa lang sikt ar malet att sprida detta satt att arbeta till fler omraden i Solna for att framja
en hallbar utveckling dar rika natur- och kulturupplevelser har potential att bli en viktig
del av folkhalsa och social hallbarhet genom nya samarbeten med kultur- och
foreningsliv, skola och vuxenutbildning samt arbetsmarknad och naringsliv.

MALGRUPPER

Nya malgrupper som forvantas nas

genom arbetet: Igelbackens Naturreservat

Popularast

« Barnfamiljer som bor eller ar pa besok i
naromradet

+ Ungdomar som behdver stod for att
komma tillbaka till skolan, komma i
arbete eller i 6vrigt komma ur en
negativ spiral

+ Gaster till narliggande hotell,
restauranger, besoksmal och
konferensanlaggningar samt foretag

» Forskolor, skolor, vuxenutbildningar,
SFI, gymnasieskolor inom djur- och
natur samt folkhdgskolor i regionen

* Grupper med sarskilda behov inkl
riskgrupper sarskilt drabbade av
coronapandemin

» Tjanstepersoner inom privat och
offentlig sektor med uppdrag att verka
sektorsoverskridande med t ex CSR
och hallbarhet.




FRILUFTSLIV & SERVICE

Pandemin har inneburit att intresse for och behov av friluftsliv 6kat markant. 2021 har
utlysts som Friluftsaret av Svenskt Friluftsliv med stod av Naturvardsverket.

Aktiviteterna syftar till att starka platsen som en entré for halsoframjande
rekreationsmaojligheter i Igelbackens naturreservat for ett flertal malgrupper, inte minst
narliggande bestksnaring och lokalbefolkning i samarbete med forvaltare, foretag och
foreningar inom friluftsliv.

AKTIVITETER

Destination for utematlagning

Utifran ett vaxande intresse for matlagning utomhus,
bade hos boende och 'narturister’ erbjuds nya
mojligheter pa Overjarva gard. Aktiviteten omfattar
upprustning av befintlig grillplats, tillfalliga
friluftsgrillar, regnskydd, utlan av redskap samt
stormkoksbord i anslutning till picknickplatser.

Flexibla samlingsplatser med regn- och vindskydd
efterfragas pa platsen idag av olika malgrupper.
Utvecklingsarbetet ska darfor samordnas med
pagaende planering av den pergola som kommer att
ersatta ladugarden.

Oversyn av skyltning

Oversyn och utveckling av skyltningen pa garden,
hanvisning till platsen och information om garden ska
tas fram. Ett helhetsgrepp med tydligt
bestksperspektiv ska informera om kommunikationer
till och fran naturreservatet, gardens historia och
befintliga verksamheter.

Oversyn av sly och gronomraden

Upprensning, réjning av sly och underhall av gronytor
i enlighet med lokala foreskrifter for naturreservatet
ska genomforas. Upprensning av sly och
stodplantering av t ex blommor och syrén ar atgarder
som kan genomforas pa kort sikt for att forstarka
upplevelsen av en sammanhangande natur- och
kulturmiljo.

Det grona kulturarvet

Mjuka grusgangar, organiska former pa planteringar
och tidstypiska tradgardsmaobler vid Statarlangan
samt byggnadsminnet Vintertradgarden ar en del av
kulturmiljon som saknas pa platsen idag.

Aktiviteten samordnas med pagaende restaurering av
byggnader med syfte att skapa kunskap om hur
arbetet med att forvalta natur- och kulturmiljon ar en
del av bestksupplevelsen.




NATUR, PEDAGOGIK & DJUR

Solna naturskola och djurverksamheten pa Overjarva gard ar centrala och utgor basen for
upplevelsen och utvecklingen av platsen. Aktiviteter for allmé&nheten som ar inspirerade av
naturskolans motto och pedagogiska verksamhet ar under utveckling i dialog med lararna

pa skolan. Ett utvecklat samarbete med féreningen Kulturlandskaparna har pabdrjats med

bland annat ungdomsjobbare under hdsten 2020.

En utvecklad natur- och djurverksamhet — bade kring de tama djuren pa garden och de
vilda natur i naturreservatet — syftar till att stérka platsen med halsoframjande aktiviteter i
dialog med gardens aktdrer och andra samarbetspartners.

AKTIVITETER

Solna Naturskola

Solna Naturskola erbjuder elever i Solnas skolor
kurser i naturvetenskap och hallbar utveckling.
Under 2020 breddades samarbetet med barn- och
utbildningsforvaltningen i syfte att na fler elever
och att &n mer bidra till arbetet med att férbattra
elevernas kunskapsresultat. | samarbete med
barn- och utbildningsférvaltningen ska naturskolan
vidareutvecklas som kunskapsresurs inom natur,
miljo och hallbar utveckling for barn och elever pa
forskolor och skolor i Solna.

Utvecklad djurverksamhet

Gardens djurverksamhet ska forstarkas i
samarbete med bl a narliggande féreningsliv med
ett dppet program for framst barn och unga utifran
gardens natur- och kulturarv. Under planering ar
"Statarmuseets mjélkskjuts” som erbjuder ridturer
med hast- och vagn i naromradet. | samarbete
med djurskoétare och féreningsliv planeras mat-
och pratstunder” samt mini-ridlektioner anpassade
for olika malgrupper bade som riktade insatser och
Oppna program under helger och lov. Det planeras
ocksa vandringar och barnanpassade program
kring fjarilar, fladdermdss, béavrar, salamandrar och
ovriga groddjur skraddarsys for olika malgrupper.
Aktiviteten kopplar aven till 6versyn av lekfulla
utemiljoer och en utveckling av djurhallningen.
Skapande aktiviteter som framjar naromradets
djurliv, t ex pysselmaterial for vildbihotell,
fladdermus- eller fagelholksbygge kommer att
erbjudas som en del i utedagar pa Overjarva.

Samspelet djur — natur — stadsutveckling
Utatriktade aktiviteter som lyfter fram pagaende
naturvard i Igelbackens naturreservat sdsom t ex
sandblottor for biologisk mangfald och véaxtbaserad
vattenrening med starrvaxt ar under planering.




”KULTUREN FLYTTAR UT”

Intresset for hallbara tradgards- och konstparker samt ekologisk maltidsturism vaxer bade
lokalt och nationellt. | narliggande Arenastaden dppnar inom kort Skandinaviens forsta
nollenergi-hotell. Nedan aktiviteter kopplar bestksmalet Overjarva gard till aktuella trender
inom besoksnaring och starker utbudet av natur- och kulturupplevelser pa plats.

I mer &n 25 ar har Overjarva gard profilerats som stadsekologiskt centrum med bl a
aterbruk, narproducerat och Solna naturskola som nav. En plats med méanga vagar in och
dar ett besdk stimulerar alla sinnen. Vaxtlighet och djurverksamhet som erbjuder dofter och
smaker uppskattas av alla besokare och gynnar aven biologisk mangfald.

AKTIVITETER

Skapande workshops

Skapande workshops, t ex inom byggnadsvard,
ullhantverk, aterbruk och blomsterbinderi aktiverar
platsen med enklare material och instruktioner som
tillhandahalls for besokare. Workshops och enklare
prova-pa kurser riktar sig till en bred malgrupp och
utvecklas i samarbete med gardens aktérer inom t ex
tradgard, odling, keramik, aterbruk och ullhantverk.

Lekmiljé och utemuseum

Vid Statarmuseet planeras lekmdjligheter dar barn och
vuxna kan utforska historia, prova pa att odla och leka
“forr i tiden” pa egen hand tillsammans. Hastskostallets
"uteplats” utvecklas med en lekskulptur som lyfter
gardens kulturarv. Aktiviteter samordnas aven med
aktorer pa garden som t ex Vaxthusets planerade
odling av sommarblommor och gronsaker for det
nordiska koket.

Lek- och larslingor

Lek- och larslingor om gardens natur och kultur ska
utvecklas med gor-sjalv aktiviteter pa plats och for
lyssning med mobiltelefon. Barnens fagelkryss,
Klimatslingan och "Boplatsrundan” planeras tillkomma
varen 2021. Civilférsvarsforbundets Hitta Vilse stig finns
redan pa plats men ska upprustas i samband med
overgripande skyltdversyn.

Lek- och larslingorna riktar sig framst till barnfamiljer,
forskolor och skolor men kan @aven anvandas inom
andra sammanhang sasom SFI och sprakutbildning.




"KULTUREN FLYTTAR IN”

Utvecklingen av Overjarva gard utgar fran en helhetssyn med inriktning p& ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet. Gardens roll som métesplats 6ver generations- och
forvaltningsgranser skapar mojligheter att testa nya arbetssatt for att méta aktuella
samhallsutmaningar.

Aktivitetsgrenen "Kulturen flyttar in” syftar till att dra nytta av de synergier som finns inom
forvaltningen sdsom t ex motesplatser, arbetsmarknadsinsatser, pop-up bibliotek samt
aven inom andra forvaltningar sdsom t ex seniortraffar och volontarverksamhet.

AKTIVITETER

Driftuppdrag café & museum

Under forsta halvaret 2021 ar fokus for caféet att
erbjuda coronaanpassad uteservering och sjalv-
service for utematlagning sasom t ex utlan av vaffeljarn
och fikakorgar. Museet ska verka internt och externt for
det dvergripande utvecklingsarbetet med t ex
gardsvisningar som kan anpassas efter olika
malgrupper.

Ungdoms- och sommarjobb / Arbetstraning

Den tuffare arbetsmarknaden inom bestksnéringen
har drabbat ungdomar och unga vuxna sarskilt hart.
Genom projektet skraddarsys insatser inom ungdoms-
och sommarjobb. "Unga pa garden” med
arbetsuppgifter som 'gardsvardar’ eller 'narguider’ i
omradet kan vacka intresse for platsen saval som det
kan starka individen genom arbetstraning i sociala och
praktiska uppgifter. Aktiviteten kan &ven stodja
narliggande besoksnaring och foreningsliv. Samverkan
kring ungas sysselsattning omfattar dialog med
bestksnéaring och narliggande stadsutvecklingsprojekt
utifran gemensamt fokus pa social hallbarhet.

Flexibel motesplats och samverkan

Overjarva gard utgor en flexibel och smittsaker
motesplats dar ett flertal av stadens verksamheter kan
genomfora och testa aktiviteter pa egen hand. T ex
planerar biblioteket, kulturskolan och stadens
férebyggande verksamhet inom aldreomsorg
pilotprojekt pa platsen. Utomhusmiljon ska
tillganglighetsanpassas med till exempel anpassade
picknickmabler for att inkludera fler pa ett sékert satt i
utomhusmiljon.




DIALOG & SAMVERKAN

Programarbetet &r en pagaende process som praglas av dialog med Solnabor, gardens
aktorer, foreningslivet och naringslivet. Programarbetet drivs framat av tjanstepersoner inom
olika forvaltningar i staden. En referensgrupp inom kulturarvssektorn med representanter
fran friluftsmuseer ar under bildande for 6vergripande fragor kring programarbetet.

Samarbeten Overjarva gard:
¢ Solna naturskola, kommunal verksamhet
» Overjarva gardscafé och Statarmuseet, kommunal

verksamhet

+ Statarmuseet, kommunal verksamhet < #overjirvagird

» Kulturlandskaparna i Stockholms lan, ideell Populiraste Senaste
férening

+ Overjarva byggnadsvard, foretag

+ Overjarva antik, foretag

» Linda Schilén/Uterummet, féretag i samarbete med
Konceptmassor AB

» Studieférbundet Vuxenskolan, (Lammskolan for
barn och ekologisk tradgardskurs for vuxna)

* Nordwalls Honung & Biprodukter

* Rasunda forstads AB, kommunalt fastighetsbolag

+ Biblioteken i Solna

* Solna kulturskola

+ Seniortraffar i Solna m fl

» Arbetsmarknadsavdelningen

* OSA — Arbetsmarknadsgruppen

Intressenter i naromradet: Kulturnavaro
« Solna ridklubb och Solna faltrittklubb

* Friluftsframjandet

« Jarvastaden

* NCC, Jarva krog

- PEAB Bostad AB

« Peabskolan

» Ulriksdals golfklubb

* AC Hotell by Marriott Ulriksdal

» Comfort Hotel Solna, Arenastaden / Fabege
e Jarva Park hotell

* Scandic Jarva krog

OVRIG INFORMATION

Jarvastaden AB har under dec 2020-feb 2021 genomfért en understkning i samarbete
mellan White arkitekter och studenter vid Stockholms universitet som del i normmedveten
parkkartering i stadsdelen. Konsultationen riktade sig till unga tjejer som bor i Jarvastaden.
| den sammanfattande reflektionen lyfts bland annat fram att skogen och naturreservatet
utgor en favoritplats. Bland de fritidsaktiviteter som efterfrdgas mest ar att hanga med
vanner utanfér hemmet, att vara med djur samt kreativt skapande.

po2
WD ivascates

I undersdkningens rekommendationer framlyfts bland annat utveckling av grillplatser som
samlingsplatser for bade barn och aldre, samt aktivering av malpunkter i skogen till exempel
genom sma insatser som gungor, kojor eller en vidareutveckling av djurhallningen.
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SOLNA STAD

H

Mellan kultur- och fritidsnimnden, Solna stad, 212000-0183, och Hufvudsta
Ridklubb, 556781-9196, har idag foljande samarbetsavtal triffats.

Overenskommelse om samarbete pa Overjirva gard

Bakgrund

Under 2018 beslutade kommunstyrelsen om en vision och utvecklingsplan for
Ovetjirva gard. I visionen slds fast att Overjirva gird ska vara ett attraktivt
besoksmal, en sammanhingande natur- och kulturmilj6 och att Solna
Naturskola ska vidareutvecklas pa garden for barn och elever pa férskolor och
skolor i Solna.

Med utgiangspunkt i visionen och utvecklingsplanen har kultur- och
fritidsnimnden i Solna stad tagit fram ett program for Overjirva gard.
Programmet innehaller aktiviteter inom fyra omraden: Friluftsiiv och service, Natur
och djur, Kulturen flyttar ut och Kulturen flyttar in. Aktiviteterna ska genomforas i
nira samverkan med féreningslivet och naringslivet. Inom ramen f6r
programomradet Natur och djur har dirfor kultur- och fritidsnamnden och
Hufvudsta Ridklubb kommit 6verens om att samarbeta for att utveckla
samarbetet pa Overjirva gard.

Utvecklat samarbete

Hufvudsta Ridklubb och kultur- och fritidsnimnden avser att utveckla
samarbetet pa Ovetjirva gard. Inriktningen for utvecklingen r kunskap om
och intresse for histar i samspel med barn och unga. Hufvudsta Ridklubb ska
erbjuda tutridning/handledd ponnyridning vid sammantaget sex tillfallen under
2022. Parterna dr 6verens om att verksamheten ska kunna ske pa ett sakert sitt
t6r minniskor och histar. Kultur- och fritidsnimnden bidrar med att
iordningstilla indamalsenliga forutsittningar for genomforandet. Parterna ska

l6pande f6lja upp verksamheten avseende sakerhet och genomfoérbarhet.

Ekonomiska forutsattningar
Kultur- och fritidsnamnden ersatter Hufvudsta Ridklubb med 56 000 kronot.

Ersittningen avser att ticka de kostnader som uppkommer i samband med att
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Ange datum

histarna ska forflyttas fram och tillbaka till gairden samt eventuella andra

kringkostnader.

Hufvudsta Ridklubb har méjlighet att 1 dialog med forvaltningen ta ut avgifter
tor vissa aktiviteter. Hufvudsta Ridklubb har dessutom moijlighet att, efter
dialog med foérvaltningen, bedriva viss verksamhet pa egen bekostnad, till
exempel ungdomssektionens féreningsforsiljning av korv, bingolotter eller

dylikt, i samband med samtliga genomforda aktiviteter.
Foreningen har ritt att marknadsfora sin verksamhet.

Parterna dr 6verens om att ansvara for 16ner och sociala avgifter, inbetalande
av skatt samt forsakringsskydd for den egna personalen som engagerats av
respektive part. En érlig utvirdering av genomforda aktiviteter kan géras som

underlag for att ta fram forslag till aktiviteter kommande ar.

Kontaktperson for forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur- och fritid dr
Johanna Molvin tel 072 583 33 006, johanna.molvin@solna.se.

Kontaktperson for Hufvudsta Ridklubb dar Davina McVey Gillion.
Utvardering

Parterna dr 6verens om att samarbetet giller under hela 2022. Darefter ska

samarbetet utvarderas.

Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Solna stad

Katarina Pahlman, férvaltningschef
Forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur- och fritid
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Ort och datum

Solna 2022-05-10

Hufvudsta Ridklubb

Anna-Karin Persson Ordférande, Hufvudsta ridklubb

Ort och datum

Solna 2022-05-10
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Mellan kultur- och fritidsnimnden, Solna stad, 212000-0183 och Solna
Faltrittklubb, 815200-2914, har idag f6ljande samarbetsavtal traffats.

Overenskommelse om samarbete pa Overjirva gard

Bakgrund

Under 2018 beslutade kommunstyrelsen om en vision och utvecklingsplan foér
Ovetjirva gard. I visionen slds fast att Overjirva gird ska vara ett attraktivt
bes6ksmail, en sammanhingande natur- och kulturmilj6 och att Solna
Naturskola ska vidareutvecklas pa garden f6r barn och elever pa férskolor och

skolor 1 Solna.

Med utgangspunkt i visionen och utvecklingsplanen har Kultur- och
fritidsnimnden i Solna stad tagit fram ett program for Overjirva gard.
Programmet innehaller aktiviteter inom fyra omraden: Friluftsiiv och service, Natur
och djur, Kulturen flyttar ut och Kulturen flyttar in. Aktiviteterna ska genomféras i
nira samverkan med foreningslivet och niringslivet. Inom ramen for
programomradet Nazur och djur har dirfor kultur- och fritidsnimnden och
Solna Faltrittklubb kommit 6verens om att samarbeta for att utveckla

samarbetet pa Overjirva gard.

Utvecklat samarbete

Solna Filtrittklubb och kultur- och fritidsnimnden avser att utveckla
samarbetet pa Ovetjirva gird. Inriktningen for utvecklingen 4r kunskap om
och intresse for histar 1 samspel med barn och unga. Solna Filtrittklubb kan
bidra med exempelvis kipphisttavling, hastuppvisning, tipspromenad med
histkunskapsfragor, férelisningar om histar och ridsport. Dirutover ska Solna
Faltrittklubb erbjuda Prova-pa-ridning (alternativt turridning om det av
praktiska skil inte dr mojligt att iordningstilla en dndamalsenlig yta) vid sex
tillfillen under 2022. Parterna dr 6verens om att en forutsittning for att kunna
genomfora aktiviteter som involverar histar pa plats dr att det ska kunna ske pa
ett sakert sitt f6r manniskor och histar 1 enlighet med samverkansavtalet
mellan Solna stad och Solna Filtrittklubb. Kultur- och fritidsndmnden bidrar

med att iordningstalla andamalsenliga forutsittningar f6r genomférandet.
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Parterna ska l6pande folja upp verksamheten avseende sidkerhet och

genomforbarhet.

Ekonomiska forutsattningar

Kultur- och fritidsnimnden ersitter Solna Filtrittklubb med 60 000 kronor.
Ersittningen avser att ticka de kostnader som uppkommer i samband med

overenskomna aktiviteter.

Solna Faltrittklubb har darutéver méjlighet att 1 dialog med kultur- och
fritidsndmnden ta ut avgifter for vissa aktiviteter. Solna Faltrittklubb har
dessutom mojlighet att, efter dialog med forvaltningen, bedriva viss
verksamhet pa egen bekostnad, till exempel ungdomssektionens
toreningsforsaljning av korv, bingolotter eller dylikt, 1 samband med samtliga

genomforda aktiviteter.
Foreningen har ritt att marknadsfora sin verksamhet.

Parterna dr 6verens om att ansvara for 16ner och sociala avgifter, inbetalande
av skatt samt forsikringsskydd f6r den egna personalen som engagerats av
respektive part. En arlig utvirdering av genomforda aktiviteter kan géras som

underlag for att ta fram forslag till aktiviteter kommande ar.

Kontaktperson for forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur- och fritid ar
Johanna Molvin tel 072 583 33 06, johanna.molvin@solna.se.

Kontaktperson for Solna Filtrittklubb ar Theresa Palmqvist
Utvardering

Parterna dr 6verens om att samarbetet giller under hela 2022. Direfter ska

samatrbetet utvarderas.

Detta avtal har upprittats i tva exemplar varav parterna har tagit var sitt.
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Solna stad

Katarina Pihlman, forvaltningschef

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur- och fritid

Ort och datum

Solna 2022-05-11

Solna Filtrittklubb

Theresa Palmqvist, ordférande

Ort och datum

Solna 2022-05-11
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-04
arbetsmarknad, kultur och KFN/2022:30
fritid

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2021
pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar del av redovisad arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2021 pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
siatt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Syftet
med det systematiska arbetsmiljGarbetet dr att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt. Férvaltningen for
arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfort en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet avseende ar 2021.

Katarina Pahlman Elin Berlin
Forvaltningschef Sekreterare FAMK
Bakgrund

I syfte att genomfora en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla uppgiftslimnandet samt pa ett
tydligt satt integrera uppfoljningen i samverkan med de fackliga organisationerna genomfors den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i staden med stadsovergripande
samordning. Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver forbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens FAMK:ar limnar
darefter sina respektive svar till den centrala arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin
FAMK:arna ligger till grund fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2021, 1 Solna stad”. De fragor, ca 15 stycken, som
stills 1 uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till
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arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de
detaljerade kraven hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppfoljningen bestar dven av frigor om
utvecklingsatgirder fOr att forbattra sittet att bedriva det systematiska arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatsen. Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:14) dér det
sarskilt betonas att den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska vara en del av det
systematiska arbetsmiljarbetet.

Genomforda férbattringsatgiarder under 2021 utifran 2020 ars uppfoljning:

Utvecklat rutiner kring krisledning, krisorganisation, sikerhetsarbete, riskbedémningar
och kommunikationskanaler.

Samverkan for att ta fram verksamhetsanpassade rutiner f6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet har paborjats och kommer att intensifieras under 2022.

En handbok f6r akuta hindelser har tagits fram pa férvaltningen tillsammans med chefer,
medarbetare och fackliga parter.

Samtliga verksamheter har sett Gver sina introduktionsrutiner f6r nya medarbetare, bland
annat genomging av befintliga risker inom verksamheten/arbetsmiljon.

I dialog med de fackliga parterna har arbetet att sikerstilla att det finns fler skyddsombud
1 verksamheterna samt genomforande av skyddsronder har startat. Ett arbete som
fortloper under 2022.

Forslag till forbattringsatgiarder under 2022 utifrdn resultatet av den arliga uppféljningen
av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2021:

Forbittra rutiner i samband med forandringar i organisationen vad giller
uppgiftstordelning.

Ny rutin ska sittas for att sidkerstilla att nya chefer far arbetsmiljéutbildning tidigt i
anstallningen.

Skriftliga rutiner — fortsitta uppdateringsarbetet for att sikerstalla
férvaltningsgemensamma och lokala rutiner.

Sakerstalla att anvandarna i KIA far utbildning 1 rapportering och uppfoljning samt inrétta
forvaltningsgemensamma rutiner f6r utredningar.

Dokumentation avseende riskbedémningar, sammanstallningar av olycksfall och tillbud,
handlingsplaner, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns inom de flesta verksamheter men ett férvaltningsévergripande
arbete ska genomforas.
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-04
arbetsmarknad, kultur och KFN/2022:25
fritid

Bemyndigande for hantering av aterbetalningsarenden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden utser Nurten Duru, kanslisamordnare, och Inger Carlonberg, rektor
Solna kulturskola, att lyfta erforderligt belopp for dterbetalning av inbetalning, pa det bankkonto 1
staden som anvinds for specifik verksamhet pa kulturskolan. Namnden delger kommunstyrelsen
sitt beslut.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska vid sitt sammantride den 16 maj 2022 besluta om att bemyndiga kultur-
och fritidsndimnden att lyfta erforderligt belopp for aterbetalning av inbetalning, pa det
bankkonto i staden som anvinds for specifik verksamhet pa kulturskolan. Niamnden ska namnge
vilka personer som far utféra detta och delge kommunstyrelsen sitt beslut.

Under forutsittning att kommunstyrelsen fattar beslut om bemyndigande vid sitt sammantride

den 16 maj 2022 foreslar forvaltningen att nimnden utser Nurten Duru, kanslisamordnare, och
Inger Carlonberg, rektor Solna kulturskola, for att kunna hantera aterbetalningsirenden samt att
nimnden delger kommunstyrelsen sitt beslut.

Katarina Pahlman
Forvaltningschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Redovisning av beviljade foreningsbidrag 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden tar del av redovisning av beviljade f6éreningsbidrag 2021.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnimnden har antagit riktlinjer om féreningsbidrag i Solna stad. I enlighet med
dessa kan sex olika typer av bidrag beviljas. Under 2021 har féreningar totalt beviljats olika
former av bidrag med cirka 5,6 mnkr. Motsvarande belopp f6r 2020 var 5,7 mnkr och f6r 2019
cirka 6,2 mnkr. Minskningen under 2020 och 2021 hirleds framforallt till den pagaende
pandemin da foreningarnas verksamhet varit ligre dn tidigare ar.

Handlingar
Sammanstallning av beviljade bidrag enligt Solna stads bidragsregler 2021

Katarina Pahlman Johan Nilsson
Forvaltningschef Chet fritid och forening
Bakgrund

Kultur- och fritidsnimnden har beslutat om riktlinjer f6r féreningsbidrag i Solna stad. Enligt
r1kthn] erna kan foljande typer av bidrag beviljas:
Lokalt aktivitetsstod

- Ledarbidrag (bidrag fo6r ledarutveckling)

- Projektbidrag

- Kulturprojektbidrag

- Bidrag till pensionirsféreningar

- Bidrag till 6vriga vuxenforeningar

Bidrag som 6verstiger 50 000 kronor beslutas av kultur- och fritidsnimnden, med undantag f6r
det lokala aktivitetsstodet som har en direkt koppling till féreningarnas aktiviteter och hyrda
timmar 1 kommunens lokaler. Bidragsgrundande data himtas ur bokningssystemet.
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Redovisning av beviljade bidrag 2021

Bidrag i enlighet med riktlinjerna for foreningsbidrag har handlagts av antingen staben (fran
hésten fritid och férening) eller av kulturstrategisk sektion vid forvaltningen for arbetsmarknad,
kultur och fritid.

I bifogad forteckning finns en redovisning av samtliga beviljade bidrag under 2021.
Sammanfattningsvis uppgick dessa till, avrundat, cirka 5,7 mnkr. Belopp inom parentes avser
2020.

- Lokalt aktivitetsstéd, 5,0 mnkr (4,8 mnkr)

- Ledarbidrag (bidrag f6r ledarutveckling), 96 tkr (117 tkr)
- Projektbidrag, 10 tkr (241 tkr)

- Kulturprojektbidrag, 192 tkr (199 tkr)

- Bidrag till pensionirsforeningar, 200 tkr (224 tkr)

- Bidrag till 6vriga vuxenforeningar, 159 tkr (162 tkr)
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Ledarbidrag 2021

Férening Bidrag

Friluftsfrémjandet Solna-Sundbyberg 46 340 kr

Solna Sportklubb 3 780 kr

Solna Sundbyberg Simklubb 04 25 620 kr

Vasalunds IF 22 900 kr

Solna Sjdscouter 3 500 kr

Solna Konstakning 19 810 kr

Totalt 96 330 kr

Lokalt aktivitetsstod 2021

Forening Period 1 Period 2 Bidrag totalt
AIK Amerikansk fotboll 2 277,00 10 810,00 13 087,00
AIK Basket 124 605,00 153 130,00 277 735,00
AIK Brottningsférening 17 541,00 18 430,00 35971,00
AIK Fotbollférening (Ungdom) 572 940,00 423 410,00 996 350,00
AIK Friidrottssektion 31 599,00 34 770,00 66 369,00
AIK Handbollsférening 80 325,00 86 160,00 166 485,00
AIK Innebandyférening 58 716,00 77 780,00 136 496,00
AIK Ishockeyforening 122 472,00 179 210,00 301 682,00
Apollon Solna FK 76 806,00 77 510,00 154 316,00
Augustendals 4H klubb 9 675,00 7 810,00 17 485,00
Axel Konstakningsklubb 20 565,00 31 760,00 52 325,00
Bergshamra scoutkar 6 498,00 7 020,00 13 518,00
Bromma - Solna Skytteférening 5 256,00 6 360,00 11 616,00
Eritreanska féreningen i Solna 24 597,00 24 460,00 49 057,00
Forca Fighting MMA Klubb 30 393,00 41 700,00 72 093,00
Friluftsframjandets Solna-Sundbyberg 16 866,00 19 460,00 36 326,00
Harem Basket Solna 5679,00 4 560,00 10 239,00

SOLNA STAD
171 86 Solna
Besoksadress Stadshusgangen 2

Organisationsnummer
212000-0183
www.solna.se

kontakt@solna.se
Telefon 08-734 20 00
Fax 08-83 64 63
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Hufvudsta Ridklubb 109 296,00 105 250,00 214 546,00
IFK Bergshamra 40 680,00 40 180,00 80 860,00
Jarva Karate Dojo 22 959,00 20 710,00 43 669,00
Norrbacka HIF 981,00 8 290,00 9 271,00
Norrortens kampsportcenter IF 13 077,00 13 077,00
Oyama karate kai 4 536,00 8 620,00 13 156,00
Rasunda Idrottssallskap 44 154,00 42 180,00 86 334,00
SAF Faktning 22 392,00 14 220,00 36 612,00
Serbiska Féreningen i Solna 31 932,00 45 080,00 77 012,00
Skating & Dance Academy 50 751,00 54 950,00 105 701,00
Solna Bordtennisklubb 16 902,00 17 220,00 34 122,00
Solna Faltrittklubb 47 034,00 49 250,00 96 284,00
Solna Gongkwon Kampsportklubb 21 123,00 18 250,00 39 373,00
Solna Judoklubb 13 266,00 10 510,00 23 776,00
Solna Jujutsu klubb 22 977,00 32 880,00 55 857,00
Solna Karate Dojo IF 13 239,00 9 890,00 23 129,00
Solna Klatterklubb 57 618,00 71 400,00 129 018,00
Solna Konstakning 71 424,00 63 090,00 134 514,00
Solna Orienteringsklubb 1 134,00 1 160,00 2 294,00
Solna Scoutkar 16 182,00 11 890,00 28 072,00
Solna Sjdscoutkar 1737,00 7 310,00 9 047,00
Solna Sportdansklubb 10 179,00 11 520,00 21 699,00
Solna Sportklubb 47 943,00 67 920,00 115 863,00
Solna Sundbyberg Simsallskap 04 213 615,00 187 850,00 401 465,00
Solna Tennisklubb 49 275,00 47 530,00 96 805,00
Solna VBK 32 814,00 45 760,00 78 574,00
Solnagymnasterna 15 840,00 13 480,00 29 320,00
Tennisschool Club 28 647,00 26 670,00 55 317,00
Ulriksdals SK 8 622,00 8 150,00 16 772,00
Vasalunds IF 287 469,00 260 830,00 548 299,00
Totalt 2 524 608,00 2 506 380,00 5030 988,00
Projektbidrag 2021 Bidrag

Solna Orienteringsklubb — Hitta Ut 10 000 kr

Totalt 10 000 kr
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Kulturprojektbidrag
Kulturférening 2021 Bidrag
Bergshamra for alla 50 000 kr
Bergshamrabibliotekets vanner 42 000 kr
Ett levande Hagalund 50 000 kr
Solna Hembygdsférening 100 ar 50 000 kr
SUMMA 192 000 kr

Pensionirsféreningar
Pensionéarsféreningar 2021
Féreningar Bidrag
PRO Huvudsta 32 170 kr
PRO Rasunda 32 100 kr
PRO Bergshamra Ulriksdal 20 000 kr
SPF Solrosen 48 760 kr
SPF Brunnsviken 32 960 kr
SPF Skytten 24 010 kr
AldreForum 10 000 kr
Totalt 200 000 kr

Ovriga vuxenforeningar
Ovriga vuxenféreningar 2021
Forening Bidrag
Solna/Sbg reumatikerférening 15 000 kr
Hjart & Lungsjukas Férening 12 000 kr
Solna Réda kors kar och krets 70 000 kr
Fdéreningen vavstugan 18 000 kr
SRF Synskadades férening Solna/Sbhg 25 000 kr
Astma och Allergiféreningen 12 000 kr
Horselskades RF 7 000 kr
Totalt 159 000 kr
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Beslut om Solna stads kulturstipendiater 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden férdelar Solna stads kulturstipendium enligt faststillda
alderskategorier: 5000 kronor tilldelas person f6dd 2009, 15 000 kr tilldelas person f6dd 2001
samt 20 000 kr till person f6dd 1983.

Sammanfattning

Staden delar varje ar ut ett kulturstipendium med syfte att uppmuntra och stédja kulturellt
verksamma personer inom staden. Stipendiet dr uppdelat i tre alderskategorier: Kulturstipendium
for barn 8-15 ar (5000 kr); Kulturstipendium f6r unga 16-21 ar (15 000 kr) och Kulturstipendium
for vuxna over 21 ar (20 000 kr).

Inom ans6kningstiden har 41 godkinda ansékningar inkommit och behandlats. En enig jury
foreslar tre stipendiater inom de tre dlderskategorierna f6dda 2009, 2001 samt 1983.

Handlingar
Regler f6r Solna stads kulturstipendium

Katarina Pihlman Johanna Molvin
Forvaltningschef Sektionschef
Bakgrund

Solna stads kulturstipendium delas ut for att uppmuntra och stédja kulturellt verksamma
personer inom staden. Stipendiet ar riktat till personer som ér bosatta eller verksamma 1 Solna
och som ir aktiva inom konstnirliga omraden sasom konst, musik, siang, litteratur, teater, dans,
foto, design, konsthantverk samt kulturmiljo- eller hembygdsvard. Solna stads kulturstipendium
ar uppdelat i tre alderskategorier: Kulturstipendium f6r barn 8-15 ar (5000 kr); Kulturstipendium
for unga 16-21 ar (15 000 kr) och Kulturstipendium f6r vuxna éver 21 ar (20 000 kr).

Solna stads kulturstipendium 2021 foreslas fordelas pa tre sokanden enligt foljande:
Inom barnkategorin till musiker, f6dd 2009

Inom ungdomskategorin till musiker f6dd 2001

Inom vuxenkategorin till forfattare f6dd 1983
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¥

Pa solna.se fanns ett formulir 6ppet f6r ansdkan och nominering till och med 1 mars.
Annonsering genomférdes 1 sociala media samt stadens 6vriga informationskanaler. Totalt inkom
41 godkinda ansokningar.

Stipendierna delas ut i samband med nationaldagsfirandet i Hagaparken. Enligt tradition dr det
kultur- och fritidsndimndens ordférande som hogtidligt presenterar stipendiaterna pa Kungliga
Operans scen. Juryns beslut offentliggdrs i ett pressmeddelande i slutet av maj.

2022 ars jury bestod av tjanstepersoner inom forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
samt fristiende kulturaktor:

Andreas Soderstrom, professionell musiker

Cecilia Wallman, Projektledare konst och kulturmiljéer

Maria Larsson, Kulturkordinator (handliggare)



Regler for Solna stads kulturstipendium
Beslutade av kultur- och fritidsnamnden 2018-09-20

1. Solna stads kulturstipendium syftar till att stimulera stadens kulturliv
och att uppmuntra och stodja kulturellt verksamma personer inom
kommunen. Stipendiet ér riktat till personer som ar bosatta eller
verksamma 1 Solna och som ar aktiva inom konstnirliga omraden sasom
konst, musik, sang, litteratur, teater, dans, foto, konsthantverk samt
kulturmilj6- eller hembygdsvird.

2. Solna stads kulturstipendium delas ut arligen efter beslut av kultur- och
frittdsnimnden. Kultur- och fritidsnamnden kan besluta att det inte ska
delas ut ett visst ar.

3. Solna stads kulturstipendium kan delas ut till enskild person eller grupp
bosatt eller verksam i Solna enligt de alderskategorier som anges nedan.
Om sokande ir en grupp ska gruppens samtliga deltagare vara behoériga
till stipendiet.

4. Stipendiesumman pa totalt 40 000 kronor ska delas upp i tre
alderskategorier:

e 8-15 ar (enligt fodelsear som anges 1 ansokningsformulir)
e 16-21 ar (enligt fodelsear som anges i anso6kningsformular)
e over 21 ar

Kulturstipendium f6r barn (8-15 ar) dr pa 5 000 kr.
Kulturstipendium f6ér unga (16-21 ar) ar pa 15 000 kr.
Kulturstipendium f6r vuxna (6ver 21 ar) ar pa 20 000 kr.

5. Ansokan om Solna stads kulturstipendium ska lamnas 1 e-formulir senast
det ans6kningsdatum som publiceras pa solna.se/kulturstipendier.

0. Solna stads kulturstipendium fordelas med hinsyn till sokandes talang,
engagemang och utvecklingspotential och/eller fortjanstfulla insatser
inom det kulturella omradet vilka berikar stadens kulturliv.

7. Juryn bestar av representanter fran kultur- och fritidsférvaltningen och
arbetar sjalvstindigt pa uppdrag av kultur- och fritidsnamnden. Kultur-
och fritidsnamndens beslut kan inte 6verklagas.

8. Kultur- och fritidsnimnden kan om det behovs utfirda ytterligare
tillimpningsforeskrifter.

SOLNA STAD
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Beslut om Solna stads Krausstipendium 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tilldelar 2022 ars Krausstipendiat 15 000 kronor 1 enlighet med juryns
forslag.

Sammanfattning

Solna stads Krausstipendium f6r unga, lovande musiker inom klassisk musik delas varje ar ut till
en person i aldern 16-21 ar. En enig jury foreslar att tilldela 2022 ars Krausstipendium och
prissumman pa 15 000 kr till en person f6dd 2003.

Handlingar
Regler f6r Solna stads Krausstipendium

Katarina Pahlman Johanna Molvin
Forvaltningschef Sektionschef
Bakgrund

Solna stads musikstipendier f6r unga, lovande musiker inom genren klassisk musik instiftades av
kultur- och fritidsnamnden 2008. Stipendiet kan s6kas av personer 1 dldern 16-21 ar som bor i
Stockholms lin. Juryn bestir sedan 2020 av representanter frin Kungliga Operan. Juryn tog del
av digitala arbetsprover fran samtliga ansékande. I ar inkom 5 ans6kningar vilket dr firre jamfort
med foregaende ar. Pandemins paverkan inom kultursektorn kan vara orsak till firre antal
ansOkningar.

En enig jury tilldelar arets stipendium och prissumma pa 15 000 kronor till en person f6dd 2003.
Juryn bestod av Guro Pettersen, Erik Wahlgren och James Grossmith, Kungliga Operan.

Stipendiet delas ut 1 samband med nationaldagsfirandet i Hagaparken. Enligt tradition dr det
kultur- och fritidsndmndens ordférande som hogtidligt presenterar stipendiaten som aven bjuds
in att framfora ett valfritt stycke pa Kungliga Operans scen. Juryns beslut offentliggérs 1 ett
pressmeddelande i slutet av maj.



Regler for Solna stads Krausstipendium

Beslutade av kultur- och fritidsnamnden 2018-09-20

1. Solna stads Krausstipendium delas ut for att stédja och uppmuntra unga
talanger inom klassisk musik till minne av Joseph Martin Kraus
(1756-1792) musikaliska livsgarning.

2. Stipendiet delas ut drligen efter beslut av kultur- och fritidsnamnden.
Kultur- och fritidsnamnden kan besluta att det inte ska delas ut
ett visst ar.

3. Stipendiet kan utdelas till enskild person som édr boende i Stockholms lin
1 aldern 16-21 ar enligt angivna fodelsedr 1 ansokningsformulir.

4. Stipendiesumman pa totalt 15 000 kronor delas ut till en stipendiat.

5. Ansokan om Solna stads Krausstipendium ska limnas i e-formular senast
det ans6kningsdatum som publiceras pa solna.se/kulturstipendiet.

0. Solna stads Krausstipendium férdelas med hansyn till s6kandes talang,
engagemang och utvecklingspotential inom klassisk musik.

7. Juryn bestar av professionellt verksamma representanter inom
klassisk musik och arbetar sjalvstindigt pa uppdrag av kultur- och
tritidsnamnden. Kultur- och fritidsnimndens beslut kan inte 6verklagas.

8. Kultur- och fritidsnimnden kan om det behovs utfarda ytterligare
tillimpningsforeskrifter.

SOLNA STAD
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