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Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2023-01-27
SN/2021:1

Arsredovisning 2022

Forslag till beslut

Socialnimnden tar del av arsredovisning 2022.

Sammanfattning

Den 1 juli 2022 inférdes nya bestimmelser 1 socialtjanstlagen (Lex lilla hjirtat). De nya
bestimmelserna syftar till att stirka principen om barnets basta och sikerstilla att placerade barn
far trygghet, sikerhet och stabilitet.

Den 31 maj beslutade Socialstyrelsen om nya foéreskrifter och allminna rdd om vald 1 nira
relationer och forfattningen tridde i1 kraft den 1 november 2022. Foreskrifterna omfattar dven
arbetet med valdsutovare da ansvaret f6r malgruppen har fortydligats.

Fran och med augusti dr nitverksteamet organiserade inom barn- och ungdomsenhetens
oppenvard och nitverksledarna kommer att arbeta med nitverk pa heltid. Omorganisationen
bedoéms leda till en 6kad kvalitet och kompetens 1 nitverksarbetet.

Kommunfullmiktige beslutade 1 stadens verksamhetsplan och budget f6r 2022 om fyra mal och
ett uppdrag f6r socialnimnden. Samtliga mal bedéms som uppfyllda och uppdraget ar
avrapporterat till kommunstyrelsen.

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 199,6 mkr, vilket 4r en minskning med 4,8 mkr (2,4 %)
jamfort med féregaende ar.

Intikterna ligger 1 niva med foregaende ar. Jamfort med budget har nimnden 3,5 mkr hégre
intakt men 1,1 mkr ldgre intdkt jimfért med prognos.

Kostnaderna har minskat mellan aren med 4,5 mkr pa grund av lagre kostnad for tjanstekép och
ovriga kostnader. Jamfort med budget har nimnden 23,1 mkr ligre kostnad och 6,4 mkr lingre
kostnad jamfor med prognos pa grund av ligre kostnad for tjanstekép och f6r 6vriga kostnader.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Den 1 juli 2022 inférdes nya bestimmelser i socialtjanstlagen (Lex lilla hjdrtat). De nya bestimmelserna syftar till
att stdrka principen om barnets bésta och sikerstilla att placerade barn far trygghet, sdkerhet och stabilitet.

Den 31 maj beslutade Socialstyrelsen om nya féreskrifter och allminna rdd om vild i néra relationer och
forfattningen tridde i kraft den 1 november 2022, Féreskrifterna omfattar dven arbetet med véldsutovare da
ansvaret for malgruppen har fortydligats.

Frian och med augusti dr nitverksteamet organiserade inom barn- och ungdomsenhetens 6ppenvard och
nitverksledarna kommer att arbeta med nétverk pa heltid. Omorganisationen bedéms leda till en 6kad kvalitet
och kompetens i nitverksarbetet.

Kommunfullmiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget f6r 2022 om fyra mal och ett uppdrag for
socialnimnden. Samtliga mal bedéms som uppfyllda och uppdraget ér avrapporterat till kommunstyrelsen.

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 199,6 mkr, vilket 4r en minskning med 4,8 mkr (2,4 %) jaimfért med
féregaende ar.

Intdkterna ligger 1 niva med féregiende ér. Jimfort med budget har ndimnden 3,5 mkr hogre intdkt men 1,1 mkr
lagre intdkt jimfért med prognos.

Kostnaderna har minskat mellan aren med 4,5 mkr pd grund av ligre kostnad £6r tjanstekép och Gvriga
kostnader. Jimfért med budget har nimnden 23,1 mkr ligre kostnad och 6,4 mkr lingre kostnad jimfér med
prognos pa grund av ligre kostnad for tjnstekdp och f6r Gvriga kostnader.

Handelser av vasentlig betydelse

Den 1 juli 2022 inférdes nya bestimmelser i socialtjanstlagen (Lex lilla hjdrtat). De nya bestimmelserna innebér
bland annat att vard enligt 2§ LVU inte fir upphora forrin omstindigheterna har férandrats pé ett
genomgripande sitt, att det dr obligatoriskt att Gverviga flyttningstérbud vid upphérande av vird av barn i
familjehem, att det dr obligatoriskt att f6lja upp barnets situation nir tvangsvirden upphor och att Gvervigande
av vardnadséverflytt ska goras efter tvd dr i samma familjehem. De nya bestimmelserna méjliggdr ocksa drogtest
av vardnadshavare eller férilder infér umginge vid vard med stéd av 2 § LVU och drogtest av virdnadshavare
infér prévning av om vard med stéd av 2 § LVU ska upphora. Nimnden har med anledning av de nya
bestimmelserna uppdaterat nimndens delegationsordning, riktlinjer £f6r barn- och ungdomsirenden samt
relevanta rutiner.

Den 31 maj beslutade Socialstyrelsen om nya féreskrifter och allméinna rdd om véld i nira relationer och
forfattningen tridde i kraft den 1 november 2022, Féreskrifterna omfattar dven arbetet med véldsutévare da
ansvaret for mélgruppen har fortydligats. Den nya foreskriften om insatser till valdsutévare innebir ett krav pd

socialndimnden att erbjuda insatser fér valdsutévande barn och vuxna med utgangspunkt i deras férutsittningar
och behov.

Socialndmnden har sedan linge arbetat med nitverk. Nédtverksméten kan anvindas i alla typer av drenden dir det
privata och/eller det professionella nitverket behéver samlas. Syftet 4r att 6ka brukarmedverkan, involvera
nitverket som resurs och fa en helhetssyn genom enhetsévergripande arbete. Frin och med augusti ér
nitverksteamet organiserade inom barn- och ungdomsenhetens 6ppenvard och nitverksledarna kommer att
arbeta med nitverk pa heltid. Omorganisationen bedéms leda till en 6kad kvalitet och kompetens i
nitverksarbetet.

Socialstyrelsens 6ppna jimforelser dr ett arligt verktyg £6r att f6lja och utveckla socialtjinstens verksamheter pd
lokal, regional och nationell nivé. Indikationerna som anvinds belyser olika kvalitetsaspekter och grundas i
tillginglig kunskap samt bidrar till verksamhetsutveckling. Syftet dr att frimja en jimlik socialtjinst med god
kvalitet och att den enskilde far ritt insats utifran dennes behov. I arets Sppna jimférelser har ndimnden ett
generellt gott resultat inom samtliga omraden och flera av de indikatorer som visade rott vid forra arets
jamforelser har utvecklats under éret.

Den lokala handlingsplanen f6r uppdrag Psykisk Hilsa 2022 fortskrider. Vuxenenhetens friskvardsaktiviteter
pagar med exempelvis padel, fotboll och gi- och springgrupper. Inom ramen f6r projektet har ocksa arbetet med
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att utveckla digitalt boendest6d pagitt. Tvad nya aktiviteter har startat under 2022; samverkan med Solna
ungdomsmottagning och grundskolor samt arbetet med hemmaplanslésningar f6r placerade ungdomatr.

Socialnimnden antog i april 2021 en ny handlingsplan/atgirdsplan mot vald i nira relation. Arets uppféljning
visar att bade syfte och delmal har uppnitts under 2022.

I enlighet med socialndmndens handlingsplan f6r suicidprevention har en utbildning i psykisk livriddning f6r
medarbetare och allminheten genomférts under hésten. Utbildningen anordnades bade pa plats och digitalt.

Under aret har dven en 6versyn av rutin £6r akut suicidhot hos brukare och rutin f6r berérd medarbetare vid

suicidalt beteende eller suicid hos brukare genomforts.

Socialnimnden gor dtligen uppféljningar och undersdkningar dir brukarens synpunkter pa verksambhet,
delaktighet och néjdhet idr i fokus. Arbetet skapar férutsittningar f6r kvalitets- och verksamhetsutveckling.
Under dret har uppféljningar gjorts av vuxenenhetens friskvardsaktivitet Hing med oss ut och digitalt
boendestd samt filtrapporter frin studenter vid socialhdgskolan. Resultaten har redovisats f6r socialnimnden
l6pande under aret.

Socialnimnden arbetar kontinuerligt med att uppritthalla sina dtaganden i kvalitetsdeklarationen och féljer
uppfyllelsen genom nyckeltal, intern kontroll och inkomna synpunkter och klagomaél. Ndmnden har en etablerad
rutin f6r hantering av synpunkter och klagomal som samtliga nyanstillda informeras om. Synpunkter och

klagomal hanteras av nirmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetssitt utifran identifierade

brister.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar fran ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ér en
sammanhdllen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den drliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omraden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frin kommunfullmaktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifrin féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetatres ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgdende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal £6ljs framst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmaktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
térbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige 1 form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som

220z BulusInopaISly - USPULWBU[RIJ0S



ingar i Solna stads koncern och dirmed formerna f6r uppsikt.

Socialnamndens ansvarsomraden

Socialnimnden ansvarar f6r att utifrin individens behov erbjuda skydd och social service i form av rdd, stéd eller

behandling, si att den enskildes eller familjens egna resurser kan utvecklas och tillvaratas. Namnden ansvarar
ocksa for att personer med psykiska funktionsnedsittning far stdd och dirmed 6kade méjligheter att leva som
andra i samhillet. Nimnden har ansvar for myndighetsutévning och styrs 1 huvudsak av socialtjanstlagen (SoL).

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2022 med inriktning f6r 2023-2024 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden f6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Méluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomférda
aktiviteter och relevanta matt. Malen bedéms enligt:

© Milet uppfylls i 4r
Malet uppfylls till stor del i ar
Malet uppfylls delvis i ar

B Malet uppfylls inte i ar

En sammanfattning av bedémningarna f6r nimndmalen ser ut sa hir:

Namndmal

. Socialnamnden ska tillhandahalla ett gott stod sa att solnaborna kan ta tillvara egna resurser med maélet att motverka langvarigt
behov av ekonomiskt bistand.

. Socialnamnden ska utveckla arbetet med hallbara lI6sningar p& hemmaplan fér personer med missbruk och/eller psykisk
funktionsnedsattning med individen i fokus.

. Socialndmnden ska sékerstélla att barn och ungdomar inte far illa.

. Socialnamnden ska sakerstalla att insatser ges utifran individernas behov med fokus pa ett helhetsperspektiv, i bred samverkan
med andra ndmnder, myndigheter och frivilliga krafter.

Socialnimnden ska tillhandahalla ett gott st6d sa att solnaborna kan ta tillvara egna resurser med malet

att motverka langvarigt behov av ekonomiskt bistand.
@ Malet uppfyls i 4
Maluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet hushall med ekonomiskt bistind har minskat i1 jimférelse med féregdende ér, fran 384 hushall 2021 till

281 hushall 2022. Medelbistandet per médnad har 6kat nigot fran 9 384 kr till 9 744 kronor per méinad. Antalet

hushéll som haft utbetalning varje méinad har minskat i jimforelse med foéregdende ar fran 43 under 2021 till 27
under 2022.

Under aret har 93 personer varit inskrivna i dtgirder hos arbetsmarknadsgruppen (arbetstrining samt anstillning

i olika former, frimst OSA), vilket ir en 6kning i jimforelse med féregiende 4r da det var 79 personer. Aven
antalet personer som gitt till sjalvforsorining har 6kat, frin 4 personer under 2021 till 13 personer under 2022.
Personerna har gitt fran arbetsmarknadsgruppen till annan sysselsittning, studier, pension eller a-kassa.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ar:

e Handliggare bedomer i ett tidigt skede vilka insatser som 4r limpliga. Redan vid nybesdk gors en
handlingsplan dir insatser erbjuds. Gemensam drendedragning mellan f6rsorjningsstod, resursgruppen
och arbetsmarknadsgruppen bidrar till en gemensam bild kring vilka insatser som kan vara aktuella.

e En god intern samverkan mellan enheterna och med férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid
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m6jligeor ett helhetsperspektiv dir individanpassade insatser snabbt kan komma pa plats.

e For klienter med ett langvarigt behov av f6rsorjningsstdd dr fokus pa att halla tit kontakt och samverka
med ldkare och psykolog for att hitta vigar till sjalviérsorjning. Under dret har antalet hushall med
utbetalningar varit lagt vilket méjligg6r ett mer kvalitativt och intensivt arbete med denna malgrupp.

Socialnimnden ska utveckla arbetet med héllbara 16sningar pa hemmaplan f6r personer med missbruk
och/eller psykisk funktionsnedsittning med individen i fokus.

@ Ailee uppfylls i dr
Mailuppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet brukare i bistindsbedémd sysselsittning har minskat fran 72 till 62 1 jimforelse med foregiende ar.
Antalet deltagare i 6ppenvirdsinsatser har minskat fran 301 till 243. Minskningen innebdr nivaer i likhet med
dren innan pandemin, under 2020 och 2021 har antalet deltagare 1 6ppenvérdsinsatser 6kat ndgot.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Slutrapporten kring Digitalt boendestdd dr firdigstilld och har presenterats internt savil som for ett
antal andra kommuner som visat intresse f6r projektet. En webbsida med information kring digitalt stod
och verktyg finns pa plats och uppdateras manatligen.

° Oppenvﬁrdens uppsSkare och behandlare forldgger delar av sin arbetstid pd Vintorp och genomfér
behandlande samtal och anhdrigstddssamtal dér det bedémts limpligt. Uppsdkare motiverar och bistar
dven klienter att ta sig frin Vintorp till friskvirdsaktiviteter.

e Arbetet med personer som vill limna en kriminell livsstil har utvecklats under aret. Vuxenenheten har
under aret deltagit i FoU Nordvist projekt "Utveckling av avhopparverksamhet och att férebygga
nyrekrytering till kriminalitet” i syfte att fi 6kad kompetens och samverkan kring malgruppen.

e Arbetet med Uppfélining och Beskrivning av Atgirder inom socialtjinsten (UBAT) har bérjat generera
tillrickligt underlag som kan anvindas fOr att utvirdera insatser i syfte att 6ka kvaliteten inom de olika
verksamheterna.

Socialndmnden ska sikerstilla att barn och ungdomar inte far illa.
@ Malec uppfylls i ar
Miluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet orosanmailningar gillande barn och ungdomar har 6kat nigot fran 2 077 till 2 114 i jimfSrelse med
toregiende dr. Antalet orosanmilningar gillande unika barn och ungdomar har dock minskat nagot frin 1 101 till
1 046 vilket tyder p4 att det i storre utstrickning inkommer flera anmalningar gillande samma individ.
Socialstyrelsens nationella kartliggning visar att antalet orosanmailningar fortsitter att 6ka dven pd nationell niva.
Antalet barn och ungdomar aktuella f6r insats har minskat nigot, fran 348 till 291.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e En minibok, "Lilla boken om att bo i familjehem", har tagits fram som ett informationsmaterial till
placerade yngre barn.

e Under dret har ett gemensamt arbete mellan utredningsgrupp och placeringsgrupp pabdrjats £or att na
samsyn kring barnets bésta i hemtagningsutredningar. Arbetet har lett till att grupperna framéver
kommer att anvinda en utvirderingsmodell vid hemtagningsutredningar. Utvirderingsmodellen bedéms
ocksa stirka arbetet med Signs of Safety.

e 30 medarbetare har gitt en intern férdjupningsutbildning i Signs of Safety. En workshop har hallits f6r
hela barn- och ungdomsenheten med fokus pa att hitta nitverk.

e En 6versyn av samverkanséverenskommelsen med barn- och utbildningsférvaltningen har pabérjats och
tva olika workshops kring samverkan har anordnats. Syftet med samverkanséverenskommelsen ér att
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skapa en gemensam bild av barn och ungas utveckling och lirande och hur férvaltningarna kan
samarbeta och samordna insatser si att stadens resurser anvinds sa effektivt som moijligt.

Socialnimnden ska sikerstilla att insatser ges utifran individernas behov med fokus pa ett
helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra nimnder, myndigheter och frivilliga krafter.

@ Ailee uppfylls i dr
Maluppfyllelsen mits genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

For att kunna erbjuda en socialtjanst med god kvalitet behdver alla de insatser som ges av nimnden vara
samordnade och utgi ifrin en helhetssyn av brukarens behov.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e En 6versyn har gjorts 6ver nitverksteamets organisering som frin och med augusti dr organiserade inom
barn- och ungdomsenhetens 6ppenvird. Nitverksledarna kommer att arbeta med nétverk pa heltid och
vara ett stod till nimndens &vriga verksamheter.

e  Forvaltningsévergripande resurssamrad anvinds 1 drenden dir kompetenser fran olika enheter behvs.

e  Ett utdkat samarbete mellan vuxenenheten och Solna-Sundbybergs beroendemottagningen har pabdrjats
under hésten i form av "behandlingskonferenser" som dgt rum 1 gang per méanad. Under dret har
medarbetare frin vuxenenheten bestkt Sppenvirdspsykiatriska mottagningar i Solna och informerat om
nimndens arbete. Ett Individual Placement and Support (IPS) projekt har implementerats dir en
arbetsspecialist delar sin arbetstid mellan vuxenenheten och Centrummottagningen for att bittre finga
upp personer med stddbehov och som 6nskar etablera sig pd den reguljira arbetsmarknaden.

e Under perioden har en éversyn gjorts av socialndmnden och omvardnadsnimndens gemensamma
rutiner. Informationstillfille f6r nyanstillda har hallits digitalt under varen och hésten.

e  Samverkan med Arbetsférmedlingen har under dret varit nagot anstringd med anledning av
Arbetsférmedlingens omorganisering. Samverkan med férvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid
har istillet intensifierats och utvecklats.

Uppdrag

Kommunfullmiktiges beslutade uppdrag f6r nimnden f6ljs fraimst upp i deldrsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Status fér uppdragen bedéms enligt:

v Uppdraget dr slutfort
> Uppdraget pagir enligt plan
Uppdraget pagar med avvikelse

0 Uppdraget avbrutet eller har inte startat.

Uppdrag

v Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med skolnamnden, barn- och férskolendmnden, kultur- och fritidsnamnden och
socialnédmnden ta fram en gemensam handlingsplan for att framja psykisk hélsa hos barn och ungdomar i Solna.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med skolndmnden, barn- och forskolendmnden,
kultur- och fritidsndmnden och socialndmnden ta fram en gemensam handlingsplan for att frimja
psykisk hilsa hos barn och ungdomar i Solna.

v Uppdraget dr slutfort.

Uppdraget att ta fram en gemensam handlingsplan avrapporterades till kommunstyrelsen i juni.
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Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 199,6 mkr, vilket dr en minskning med 4,8 mkr (2,4 %) jimf6rt med
foregiende ir.

Intidkterna ligger i niva med féregdende ér. Jimfort med budget har ndimnden 3,5 mkr hogre intdkt men 1,1 mkr
ligre intikt jAmfort med prognos.

Kostnaderna har minskat mellan aren med 4,5 mkr pa grund av ldgre kostnad for tjdnstekép och Gvriga
kostnader. Jimfort med budget har nimnden 23,1 mkr ligre kostnad och 6,4 mkr lingre kostnad jaimfér med
prognos pa grund av ligre kostnad f6r tjanstekép och £6r Gvriga kostnader.

Resultatrakning (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-
avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 4,0 3,6 0,4 3,6 3,9 -0,1
Hyror och arrenden 7,8 8,6 -1,8 9,7 8,6 0,8
Bidrag 27,9 25,9 3,9 23,9 27,1 -0,8
Forsaljning av verksamhet 8,3 9,6 1,0 7,3 7,4 -0,9
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intern intékt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intékter 48,1 47,7 0,8 % 3,5 44,6 47,0 -1,1
Personalkostnader -131,0 -128,8 0,7 -131,7 -131,9 -0,9
Kop av verksamhet/tjanster -68,3 -72,4 12,0 -80,3 -71,0 -2,7
Lokalkostnader -22,9 -23,8 1,6 -24,5 -23,1 -0,2
Kapitalkostnader 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -25,4 -27,0 8,9 -34,3 -28,0 -2,6
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -247,6 -252,1 -1,8 % 23,1 -270,8 -254,0 -6,4
Verksamhetens -199,6 -204,4 -2,4% 26,6 -226,2 -207,0 -7,4
nettokostnader
Verksamheter
Verksamheter (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-
avvikelse avvikelse
Barn och ungdom -86,6 -83,4 -2 -88,6 -86,3 0,3
Vuxen -62,6 -62,3 -10,3 -72,9 -65,9 -3,3
Ekonomi och arbetsmarknad -40,5 -44,0 -7 -47,4 -42,9 -2,4
Forvaltningsgemensam -9,9 -14,7 -7,3 -17,3 -11,9 -2,0
verksamhet
Verksamhetens -199,6 -204,4 -2,3 -26,6 -226,2 -207,0 -7,4
nettokostnader

Barn och ungdomsverksamheterna har 3,2 mkr hogre kostnad jamfort med féregiende vilket férklaras av hogre
kostnad f6r familjehemsvard och familjchemsridgivning. Barn och ungdom har 2 mkr i ldgre kostnad jimfort
med budget och ligger i paritet med prognos.

Vuxenverksamheterna ligger i paritet med féregiende ar men 10,3 mkr ligre kostnad jamfért med budget och
7,3 mkr ligre kostnad jaimfért med prognos. Skillnaden férklaras i huvudsak av ligre kostnad f6r institutionsvard
tor vuxna, Gvriga tjidnstek6p samt ldgre kostnad f6r administration.

Ekonomi och arbetsmarknad har 3,4 mkr ldgre kostnad jamfért med foregiende ar pa grund av att farre hushall
tir ekonomiskt bistind ligre kostnad f6r arbetsmarknadsatgirder. Ekonomi och arbetsmarknad har en ligre
kostnad i jimforelse med budget och prognos 1 huvudsak pa grund av ligre utbetalningar av bistind.

Forvaltningsgemensam verksamhet har 4,8 mkr 1 ldgre kostnad jamfoért med féregiende dr varav 3 mkr beror pa
hégre intdkter f6r bidrag fran Migrationsverket och 1,8 mkr ldgre kostnad for tjdnstekép och 6vriga kostnader.
Forvaltningsgemensam verksamhet har 7,3 mkr ldgre nettokostnad jamfért med budget och 2 mkr jaimfért med
prognos vilket térklaras av hogre intikter frin Migrationsverket och ligre kostnader f6r tjanstekop.

Investeringsredovisning

Nimnden har inte utnyttjat investeringsbudgeten under aret.
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Investeringsredovisning 2022 2021 Differens Aterstér Budget Prognos Prognos-

(mkr) 22/21 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0

investeringar

Vasentliga personalforhallanden

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och hat en plan f6r kompetensutveckling som omfattar
bédde férvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Utbildningar som kan nimnas ér
grundutbildning och férdjupningsutbildning i motiverande samtal (M), grundutbildning i Signs of Safety och
utbildning vild i nira relationer.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan
med de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedémningar och hindelseanalyser for att skapa en god
och forbittrad arbetsmilj6. Nya chefer fir en grundliggande obligatorisk utbildning i arbetsmiljé.

Sjukfrinvaron for férvaltningens medarbetare uppgick till 10,2 procent jamfort med 10,0 procent motsvarande
period foregdende ar. Cheferna har verktyg, mallar och rutiner vid sjukfranvaro f6r att 6ka friskndrvaron f6r vara
medarbetare. Per december uppgar antalet anstilla till 218 medarbetare.

Fore arsskiftet redovisades férvaltningens resultat i medarbetarundersékningen och 97 procent av férvaltningens
medarbetare besvarade enkiten. Index i hallbart medarbetarengagemang, HME var 84,8. Under varen kommer
resultatet att diskuterats och analyseras pd enheterna och handlingsplaner kommer att tas fram i bred samverkan
med medarbetare.

Periodutfall 2022 2021 Forandring
Antal anstallda 218 226 -8
- varav kvinnor 163 169 -6
- varav man 55 57 -2
Antal arsarbetare i snitt 214,5 220,2 -5,7
Sjukfranvaro, % 10,2 10,0 0,2
Hallbart 84,8 84,8 0,0
medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Sjukfranvaron avser perioden 1 december 2021 till 30 november 2022.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt milj6- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rid skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen férutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Ndmnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet £6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling
samt fOr att rusta barn och unga fér en framtid i en virld med tita kontakter 6ver nations- och kulturgrinser.
Nedan beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under aret.

Under aret har tvé studieresor genomforts av nimndens medarbetare, till Portugal respektive Belgien. Portugal
har sedan linge arbetat skademinimerade gillande missbruk och hemldshet. Studiebesdket till Portugal har
bidragit till utékade kunskaper om det skademinimerande arbetssittet och ytterligare betonat vikten av
samverkan med andra aktérer sisom sjukvard och missbruksvard. Utifran erfarenheterna frin Portugal dr
ambitionen att ytterligare utveckla samarbetet med Region Stockholm dd mervirdet av att samla professioner ir
stort.

Vid resan till Belgien bes6kte medarbetarna tre olika stdder; Bryssel, Antwerpen och Hasselt. Fokus under resan
till Belgien var hur socialtjansten kan jobba med familjers privata nitverk for att skapa likande, sikerhet och
stod. Medarbetarna deltog i en utbildning i nitverksarbete i Bryssel och hade direfter erfarenhetsutbyten med
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stiderna Antwerpen och Hasselt. Syftet med resan var att ytterligare stirka nimndens nitverksarbete och hitta
inspiration till ndmndens fortsatta arbete.

Bada studieresorna har redovisats pa Internationella kommitténs "Internationell inspiration till frukost" samt en
forvaltningsévergripande presentation pa socialfrvaltningen. Bada resorna redovisas dven i en rapport. P4 sa vis
har de kunskaper som natt deltagarna dven kunnat nyttjas av 6vriga medarbetare. I samband med Internationella
kommitténs frukost tilldelades dven vuxenenheten och ekonomi- och arbetsmarknadsenheten utmirkelsen
"Arets internationalist" for en vl utférd studieresa.

Under september ménad tog nimnden emot ett studiebestk fran stadens vinort Nordre Follo 1 Norge.
Huvudfokus for besoket var niringsliv, arbetsmarknad och integration och forvaltningen f6r arbetsmarknad,
kultur och fritid men delegationen besékte dven nimndens arbetsmarknadsgrupp.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sdkra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Det arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Likabehandlingsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i d4rendedragning liksom i all handledning.

I september anordnades en féreldsning inom ramen f6r nimndens likabehandlingsarbete. Temat f6r
toreldsningen var inkluderande bemétande och riktade sig till alla anstillda pa forvaltningen. Ungefir 50
medarbetare och chefer deltog vid foreldsningen som fick ett vildigt gott omdéme.

Ungdomsgruppen pa barn- och ungdomsenheten beviljades i november 2021 ett likabehandlingsbidrag av
Likabehandlingskommittén. Under dret har socialsekreterare frin ungdomsgruppen tillsammans med
sektionschef och metodstédjare haft en workshop med ledare frin RFSL Stockholm kring hur socialsekreterarna
kan bli mer inkluderande av HBT'QI+ personer i utredningar. Fokus 1 workshoppen var att utvirdera och
utveckla hur socialsekreterare pratar med ungdomar kring pronomen samt hur kartliggningar av ungdomars
nitverk kan genomfdras pa ett inkluderande siitt.

Milj6 och klimat

Nimndens miljéarbete utgir frin den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillhérande miljéstrategi
samt nimndens mal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljdomradet under perioden utifrin
miljépolicyns fokusomraden.

For att frimja en effektiv resursanvindning i staden har nimndens medarbetare tillgang till miljéklassade
tjdnstebilar, tjdnstecyklar och cykelpool. I november 2020 inférdes socialndmndens bilpool. Under 2022 har
nimnden fortsatt reducera antalet fordon i enlighet med stadens mél om klimatneutrala transporter och
bilpoolen bestir nu av fyra bilar (elhybrider). Under dret har tva bensinbilar ersatts av eldrivna bilar.

Verksamheten fortsitter dven att arbeta aktivt med killsortering och ett 6kat aterbruk i staden, bland annat
genom att vissa verksamheter erbjuder andrahandsbutiker men dven genom att dterbruka befintliga mébler och
inventatrier inom staden.

Forvantad utveckling

Okningen av inkommande aktualiseringar mattades av nigot under sommaren 2022 fér att direfter 6ka igen
under hosten. Bland aktualiseringarna mirks skolfranvaro, psykisk ohilsa och relationsvald. Socialstyrelsens har
gjort en nationell kartliggning av anmdlningar om barn som far illa som omfattar heldret 2021 som publicerades
under hosten. Sedan Socialstyrelsens féregaende kartliggning 2018 har anmailningarna om barn till landets
socialtjdnster 6kat med 27 procent. Landets socialtjinster tog emot 422 000 anmilningar under 2021.

Ett nytt it-stdd, Lifecare SP, f6r utskrivning frin sluten hilso- och sjukvird ska ersitta WebCare. Det kommer
ocksa att inforas i verksamheter som tidigare inte har anvint nagot it-stod f6r utskrivning fran slutenvéirden. Det
nya it-verktyget ska bidra till en trygg och siker utskrivningsprocess, med minskad manuell hantering f6r
medarbetarna. Inférandet planeras att genomféras under forsta kvartalet 2023. Systemet forvintas bidra till en
smidigare hantering, hdgre patientsidkerhet och bittre férutsigningar f6r samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvird. Systemet ger ocksa bittre mojlighet till uppféljning pa bide kommunal och regional niva.

Regeringen har tillsatt en sérskild utredare dir uppdraget ar att foresla hur samordnade insatser nir det giller
vard, behandling och st6d kan sikerstillas f6r barn, unga och vuxna personer med samsjuklighet i form av
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missbruk och beroende samt annan psykiatrisk diagnos eller nérliggande tillstind. Férslaget har limnats till
regeringen och kan resultera i storre forindringar avseende ansvarsférdelningen gillande framférallt behandling
mellan region och kommun. Ett tilliggsuppdrag har formulerats till den sirskilda utredaren att limna férslag pa
en hopslagning av Lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM) med Lag om psykiatrisk tvingsvard (LPT).

Det pdgar, i olika skeden, flera utredningar med fokus pa dtgirder for att f6rebygga och motverka kriminalitet
som troligtvis kommer paverka socialtjinstens arbete med barn och ungdomar framdver. Synen pa vad som ir
forebyggande, vird, behandling eller straff kommer avgdra hur ansvaret férdelas mellan olika myndigheter;

e  For att sikerstilla att kommunerna arbetar brottsférebyggande pa ett effektivt och kunskapsbaserat sitt
har regeringen féreslagit att kommunernas ansvar f6r brottsférebyggande arbete regleras i lag. Den nya
lagen foreslas trida i kraft den 1 juli 2023.

e Regeringen har tillsatt en utredning som ska ta fram f6rslag pa hur en ordning med
ungdomskriminalitetsndmnder kan inféras i Sverige. Utgangspunkt £6r uppdraget dr de
ungdomskriminalitetsndmnder som finns i Danmark och som syftar till tidigare, mer samordnade och
konsekventa insatser mot ungdomskriminaliteten.

e Socialdepartementet har gett en utredare i uppdrag att se 6ver om det bor inforas en mojlighet £6r
socialnimnden att besluta om &ppna insatser till virdnadshavare utan samtycke. Syftet dr att i ett tidigt
skede kunna bryta en negativ utveckling och stirka ett starkt och stabilt fraldraskap.

1 juli 2022 tridde en ny lag (lex Lilla Hjirtat) i kraft som ska sdkerstilla trygghet, sikerhet och stabilitet £6r barn
som vardas enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och socialtjinstlagen. Regeringen
tar nu fram fOrslag till ytterligare tre nya lagindringar.

e Barnets bista skrivs in i lagen.

e  Obligatoriska drogtester blir ett krav £6r att de biologiska férildrarna, i de fall dér det
forekommer/forekommit missbruk, ska fi umgingesritt med barnet.

e Nir lagen om vard av unga (LVU) upphor ska socialtjinsten £6lja upp familjen i minst ett ar.
Konkurrensutséattning

Uppféljning av genomfdrda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppfdljning

Nimnden har inga planerade upphandlingar under 2022.

Avrop pa befintliga ramavtal gérs kontinuerligt.
Avtalsuppfdljning

Nimnden har i enlighet med arets plan f6r avtalsuppfoljningar genomfért en ordinatie avtalsuppfoljning av
nimndens avtal gillande familjeradgivning, en férenklad uppfoljning av gruppboenden f6r psykiskt
funktionsnedsatta samt en ordinarie avtalsuppfoljning av boenden fér ensamkommande flyktingbarn.

Sammantaget visar avtalsuppfoljningarna att nimndens leverantérer bedriver en vl fungerande verksamhet och
att gillande avtal foljs. Vissa mindre avvikelser mot avtal har identifierats och hanterats inom ramen f6r
respektive uppfoljning.

Intern kontroll

I enlighet med socialndmndens internkontrollplan har verksamheten genomfort ett antal kontrollmoment av hur
nidmndens riktlinjer och rutiner f6ljs inom olika arbetsomréiden. Resultatet av genomférda kontroller visar pa
mindre avvikelser gillande férhandsbedémningar av barn- och ungdomar, kontroll av godkinnande av jourhem,
utredningstider, gemensamma handlingsplaner, barnkonsekvensanalyser och genomférandeplaner. Ovriga
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omraden som kontrollerats visar att gillande rutiner och riktlinjer f6ljts.

Utifran genomférda kontroller dr den samlade bedémningen en god intern kontroll inom nimndens
ansvarsomrade.

Uppféljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern

kontroll

Verksamhet | Handlaggning av arenden Kontroll genom stickprov att . . .
sprocesser som rér tvAngsvard enligt handlaggning av drenden géllande Ingen eller forsumbar avvikelse

Lag (1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av
unga (LVU)

tvangsvard enligt LVU gors korrekt.

Kontroll har genomférts vid tva tillfallen
under aret. Inga avvikelser har
identifierats.

Forhandsbedémningar
géallande barn och ungdomar

Kontroll av samtliga
forhandsbedomningar att tidsfrist halls
samt att eventuella férlangningar har ett
giltigt beslut.

Lindrig avvikelse

Kontroll av forhandsbedémningar har
genomforts under aret. 1,1 procent av
férhandsbedémningarna har gatt éver tid
utan ett giltigt forlangningsbeslut.
Majoriteten har gatt éver med en dag
och som mest fyra.

Barn- och ungdomsenheten kommer att i
berérda arbetsgrupper ga igenom vikten
av att halla lagstadgad tidsfrist och att
tydligt dokumentera nar det finns skal att
ga over denna.

Utredningstider gallande
barn och ungdomar

Kontroll av samtliga utredningar att
tidsfrist halls samt att eventuella
forlangningar har ett giltigt beslut.

Lindrig avvikelse

Kontroll har genomférts vid fyra tillfallen
under aret. Resultatet redovisas i form
av hur manga procent av utredningarna
som overskridit lagstadgad utredningstid
utan ett giltigt forlangningsbeslut per
kvartal.

Resultatet for utredningsgruppen barn:
Q1: 4,8 %, Q2: 7 % Q3: 0%, Q4: 2,7%
Resultatet for utredningsgruppen
ungdom: Q1: 2,6 %, Q2: 4,8 %, Q3:
2,1%, Q4: 0%

Resultatet for utredningsgruppen
flyktingbarn: Q1: 11,1 %*, Q2: 0 %, Q3:
6,25*%, Q4: 0% (*en utredning som gatt
over tid)

Arbetet med utredningstider ar ett
kontinuerligt utvecklingsomrade.
Utredningstiderna foljs upp vid
arendedragning och ett utdkat stéd i
verksamhetssystemet ges for att
minimera felregistreringar.

Skolgang for
familjehemsplacerade barn

Kontroll av dokumentation att
skolgéngen for familiehemsplacerade
barn foljs upp.

. Ingen eller forsumbar avvikelse

Inga avvikelser har identifierats.

Handlaggning av arenden
som ror tvangsvard enligt
Lag (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall
(LVM)

Kontroll via stickprov att handlaggning
av arenden som rér tvangsvard gors i
enlighet med géllande lagstiftning,
riktlinjer och rutiner.

. Ingen eller forsumbar avvikelse

Inga avvikelser har identifierats.

Férhandsbedémningar vid
orosanmalningar gallande
vuxna

Kontroll av dokumentation att
forhandsbeddémningar gallande vuxna
med missbruk gors korrekt.

. Ingen eller férsumbar avvikelse

Inga avvikelser har identifierats

Gemensamma
handlingsplaner i &renden
dar klienten ar aktuell vid
b&de Ekonomi- och
Vuxenenheten.

Kontroll via stickprov att gemensamma
handlingsplaner finns uppréttade.

Lindrig avvikelse

Kontroll har genomforts vid tva tillfallen
under aret. Totalt 10 arenden har
kontrollerats och 6 av dessa har en
gemensam handlingsplan. Samtliga
arenden som saknar gemensam
handlingsplan har en forklaring till varfor
det saknas och kommer att &tgérdas i de
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Kategori,
intern
kontroll

Process/Rutin

Kontrollmoment

Resultat av kontrollmoment

arenden déar det bedéms lampligt.
Inga ytterligare atgarder bedoms
nddvandiga.

Barnkonsekvensanalyser

Kontroll via stickprov att
barnkonsekvensanalys uppréttats.

. Ingen eller férsumbar avvikelse

Kontroll har genomférts vid tva tillfallen
under aret. Sammanlagt har 10 stickprov
gjorts varav 4 saknar
barnkonsekvensanalys. | dessa arenden
har det inte bedémts vara relevant att
gobra en barnkonsekvensanalys da det
galler avslag pa normoverskott.

Genomfdrandeplaner
avseende verkstallighet av
bistdndsbedomda insatser.

Kontroll via stickprov att
genomforandeplaner finns uppréattade.

Lindrig avvikelse

Kontroll har genomférts vid tva tillfallen
under &ret. P4 barn- och
ungdomsenheten finns
genomférandeplaner i 15 av 20 insatser.
P& utredningsgruppen for
ensamkommande flyktingbarn finns
genomforandeplan i 5 av 5 insatser. P&
vuxenenheten finns genomférandeplan i
14 av 20 insatser.

Rutin for genomforandeplan kommer att
tas upp i berdrda arbetsgrupper.

Kontinuitet for brukare

Kontroll via enkat till ny handlaggare om
tillrackliga atgarder vidtagits for att sékra
kontinuitet

Lindrig avvikelse

De socialsekreterare som under hdsten
tagit Oover ett arende har erbjudits att
besvara en enkéat. Sammanlagt har 10
socialsekreterare besvarat enkaten. 9 av
10 anser att de helt eller delvis fatt
tillrécklig éverlamning. 6
socialsekreterare anser att tillrackliga
atgarder vidtagits for att sakra kontinuitet
for klienten och 4 har svarat delvis.
Berorda arbetsgrupper kommer att g&
igenom rutiner fér handlaggarbyte och
vikten av att dessa foljs.

Uppféljining av beslut fran
domstol som gér namnden
emot.

Kontroll av att beslut frdn domstol som
gar namnden emot f6ljs upp inom
verksamheten.

. Ingen eller forsumbar avvikelse

Kontroll har gjorts av samtliga domar
som gatt namnden emot inom barn- och
ungdomsenheten, vuxenenheten och
ekonomi- och arbetsmarknadsenheten.
Samtliga domar har f6ljts upp och
atgardats.

Placering av barn och unga i
tillstandspliktig verksamhet

Kontroll av att placering av barn och
unga sker i verksamhet som har tillstand
att bedriva sin verksamhet.

Lindrig avvikelse

Kontroll har genomférts vid tva tillfallen
under aret. Inga avvikelser har
identifierats géllande HVB och
stddboende. Vissa avvikelser har
uppdagats géllande jour- och familjehem
da tillstdndsbevis inte begarts in innan
placering.

Som atgard kommer rutinen kring att
begéra tillstdnd &ven pa jour- och
familjehem att gas igenom i berérda
grupper.

Verksamhetsmatt

Nedan redovisas ett urval av verksamhetsmatt, urvalet har skett utifrdn vilka nyckeltal som 4r viktiga f6r
nimnden att f6lja.
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Ekonomiskt bistand

Antal hushall med utbetalningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 148 156 178 151 151 148 159 162 142 149 138 167
2021 174 172 183 169 169 152 154 147 137 152 148 153
2022 130 122 137 113 117 120 113 109 128 107 110 117
Snittbidrag per manad

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 9219 8693 9 240 7921 7 453 8491 8 809 7554 8985 7857 9 060 9810
2021 8 163 9481 10161 10315 10697 9015 9 655 9 097 8521 8 028 8731 10743
2022 9775 8458 11830 8096 10689 10664 9870 9325 9982 8 416 9075 10751
Barn, 0-12 ar
Familjehemsvard, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 27 26 26 26 27 30 27 28 26 25 25 26
2021 31 26 28 30 26 26 25 30 31 28 28 26
2022 26 30 30 28 33 35 33 33 33 33 33 33
Familjehemsvard, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 807 719 747 684 741 808 841 813 752 775 747 777
2021 863 656 837 751 780 746 762 869 879 868 810 789
2022 777 804 886 840 1023 974 1023 1023 990 1023 990 1023
Dygnetruntplaceringar, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 1 2 2 1 0 0 1 0 0 1 3
2021 3 3 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1
2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Dygnetruntplaceringar, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 7 8 30 3 0 0 15 0 0 27 61
2021 67 57 2 0 0 0 0 13 30 31 30 31
2022 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 55
Ungdom, 13-20 ar
Familjehemsvard, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 21 22 23 24 24 27 23 23 23 24 22 22
2021 23 23 24 28 30 35 29 27 22 23 24 28
2022 27 27 24 24 23 26 22 23 22 22 21 24
Familjehemsvard, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 651 627 685 665 717 673 666 693 688 741 660 682
2021 638 623 721 789 897 941 873 722 633 658 717 807
2022 837 743 716 701 713 715 663 682 653 663 630 705
Dygnetruntplaceringar, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 8 11 12 16 14 13 13 14 14 14 13 13
2021 13 13 12 12 14 11 12 11 12 11 11 10
2022 9 8 11 11 10 10 9 9 8 9 9 9
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Dygnetruntplaceringar, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 256 287 347 400 392 361 371 402 433 379 376 403
2021 370 359 319 309 314 308 349 347 375 372 348 256
2022 214 240 312 298 335 258 254 236 241 282 270 279
Ensamkommande flyktingbarn
Asylbarn (anvisade), antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 6 7
2021 5 4 5 4 4 4 3 4 2 2 2 3
2022 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2
Barn med permanent uppehallstillstand, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 5 3
2021 3 3 4 6 10 9 9 10 9 9 9 10
2022 10 11 10 10 10 10 9 9 9 8 8 8
Barn med tillfalligt uppehallstillstand, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
2021 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2
2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vuxna
Dygnetruntplaceringar missbruk, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 4 4 4 5 6 4 5 4 2 2 2 2
2021 1 3 3 5 4 3 3 1 1 1 1 1
2022 1 1 2 2 3 1 1 2 2 4 3 2
Placering enligt LVM, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
2021 0 0 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2
2022 2 2 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Missbruk, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 94 116 124 150 167 120 161 107 91 115 50 48
2021 31 48 104 119 111 94 61 62 75 62 86 93
2022 93 84 97 90 73 44 31 34 61 105 89 62
Dygnetruntplaceringar socialpsykiatri, exkl. egna gruppboenden

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 12 12 12 12 11 12 12 11 11 10 10 10
2021 10 10 10 10 10 10 11 11 11 10 10 10
2022 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 13 14
Socialpsykiatri, antal varddygn exkl. egna gruppboenden

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 372 348 372 353 341 360 358 341 318 310 300 310
2021 310 280 310 300 310 300 324 341 310 310 300 310
2022 341 280 310 300 310 300 310 292 270 279 354 434
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Dygnetruntplaceringar samsjuklighet, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 8 7 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4
2021 4 4 7 8 6 5 4 3 4 4 3 3
2022 4 4 4 5 6 4 4 4 4 4 5 6
Samsjuklighet, antal varddygn

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 223 165 128 120 124 113 121 124 97 93 98 128
2021 100 111 145 217 169 141 106 93 115 99 90 93
2022 108 112 124 125 162 114 124 124 120 124 121 144
Vald i nara relation
Pagaende arenden, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 3 7 8 9 6 5 4 9 12 10 18 19
2021 24 26 26 19 17 18 17 13 14 14 11 12
2022 7 10 8 7 5 7 8 9 10 8 17 16
Pagaende drenden dar det finns barn under 18 ar, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 1 2 3 4 3 3 5 8 7 13 10
2021 20 14 17 14 14 13 9 6 5 6 6 6
2022 8 7 6 5 4 5 6 6 8 5 9 8
Placeringar pa skyddat boende, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 1 0 0 0 2 1 1 2 1 1 1 2
2021 3 7 6 6 2 0 0 0 0 0 0 1
2022 1 1 0 1 1 1 2 1 1 0 1 0
Medfdljande barn pa skyddat boende, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 0 0 0 6 3 3 6 2 2 2 3
2021 4 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2
2022 2 0 0 0 1 1 2 1 1 0 2 0
Placeringar i nordvast boendekedja, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Placeringar i egen jourlagenhet, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
2021 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Interna rad- och stodsamtal, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 1 0 4 3 2 3 3 5 2 0 1 4
2021 5 4 1 2 1 2 3 1 0 0 0 3
2022 2 3 0 1 0 3 3 1 2 2 7 2
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Externarad- och stédsamtal, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 1 0 0 0 2 1 1 2 1 1 1 2
2021 3 7 6 6 4 0 0 0 0 0 0 1
2022 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Kontaktmannaskap, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 1 0 0 0 2 1 1 2 1 1 1 2
2021 3 7 6 6 4 0 0 0 0 0 0 0
2022 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0

Pagaende stod och behandling till valdsutévare, antal personer

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 2 4
2021 5 4 5 2 2 1 2 1 1 2 3 3
2022 3 3 3 4 3 2 4 0 1 2 3 4

Aterrapportering av vissa namndbeslut

I enlighet med nimndens rutin f6r dterrapportering av beslut redovisas i samband med deldrsrapporter och
bokslut kortfattat verkstilligheten av vissa beslut som fattats av nimnden under aktuell period. Under aret har
socialnimnden sammantritt vid sex tillfillen och socialnimndens arbetsutskott tre ginger.

Inga beslut finns att dterrapportera.
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