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Miljo- och hdlsoskyddsnamndens arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkénner arsredovisningen for 2022.

Sammanfattning

Milj6- och hélsoskyddsnamnden har héllit en hog takt under aret for att sékerstélla efterlevnad
av lagstiftningen och mgjliggora att Solna ska utvecklas pa ett miljomassigt hallbart sétt.
Exempelvis har arbetet med atgérder for god vattenstatus haft stort fokus liksom att bevaka
milj6- och hélsoaspekter i den fysiska planeringen. Miljoskyddsenheten har prioriterat
tillsynen av de stora infrastruktur- och exploateringsprojekten som pagar i staden. Inom
hilsoskyddstillsynen har fokusomradet inom den planerade tillsynen av forskolor varit
ventilation, stddning och smittspridning. Den planerade livsmedelskontrollen har under éret
varit inriktad pa att genomfora den kontroll som kvarstar enligt de nationella operativa malen
for 2020-2022, vilket bland annat innebér att kontrollera att korrekt information om allergener
ges.

Under éret har de planerade artinventeringarna av fladdermdss och bredbandad ekbarkbock
beviljats LONA-bidrag fran Naturvardsverket. Vixtfiltreringsprojektet i Igelbacken dér
inplanterade starrvéxters forméga att rena vattnet fran PFAS-f6roreningar undersokts har
slutredovisats och projektet "Solnas grona infrastruktur - en sammanvégning" dar
landskapsekologiska spridningsanalyser sammanstéllts har slutforts.

En inventering av baverns forekomst och paverkan utférdes under 2021 langs med hela
Igelbiacken samt biflddena Djupanbécken och Stordiket. Resultatet har nu fardigstéllts i en
rapport som kommer kunna anvindas som underlag for den framtida forvaltningsplanen som
ska tas fram enligt den lokala atgdrdsplanen for Igelbacken.

Arets resultat frin métningen Lopande insikt som underséker kundernas upplevelse av
kommunens service publicerades i april. Matningen undersoker kundernas upplevelse av
kommunens service under 2021. Serviceupplevelsen presenteras i form av ett Nojd Kund-
Index (NKI) dir kundndjdhet mits pa en skala fran 0-100. Ett resultat Gver 70 anses som hogt.
Resultatet for 2021 visade pd hoga resultat for samtliga enheter; miljoskyddstillsyn 77
(2020;76), hilsoskyddstillsyn 83 (2020;85) samt livsmedelskontroll 80 (2020; 75).

Att utveckla service och bemoétande ar ett stindigt pagaende arbete. I april genomfordes det
sista utbildningstillfdllet i Medveten kommunikation for samtliga medarbetare. Arbetet med
att utveckla administrativa processer har ocksa fortsatt vilket forvéntas ha en positiv paverkan
pa verksamheten ur ett service-, kvalitets- och effektivitetsperspektiv. Miljo- och
hilsoskyddsndmnden anslots till stadens e-arkiv i februari. Genom anslutningen skapas
forutsattningar for att utveckla integrerade e-tjdnster som pa sikt kommer att underlétta for
solnaborna och foretagen att hantera sina drenden.
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Enheten for livsmedelskontroll har paborjat arbetet med en succesiv 6vergéng fran arliga
avgifter till efterhandsdebitering vid planerad kontroll. Nya mallar har tagits fram, anvisningar
har reviderats och information har skickats ut till de foretag som forst berors av dvergangen
till efterhandsdebitering. Enheten deltog dven i en referensgrupp for framtagande av en
nationell e-tjénst for registrering och riskklassning av livsmedelsverksamheter med syftet att
det ska vara enkelt och enhetligt for livsmedelsforetagen att lamna in uppgifter till
kommunerna.

Tre av ndmndens mal beddms helt uppfyllda under &ret och ett till stor del.

Resultatet per 31 december visar ett underskott gentemot budget pa 0,2 mkr. Intdkterna ar
12,3 mkr, vilket dr 0,7 mkr l4gre &n budget. Kostnaderna &r 23,1 mkr, vilket &r 0,6 mkr hogre
an budget. Namnden har inga investeringsutgifter under 2022 och har ddrmed inte anvént sin
investeringsbudget om 0,1 mkr.

Asa Bergstrom Karolina Ernarp
Forvaltningschef Bitr forvaltningschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Milj6- och hilsoskyddsnimnden har hallit en hég takt under aret for att sikerstilla efterlevnad av lagstiftningen
och moijliggdra att Solna ska utvecklas pa ett miljdmassigt hallbart sitt. Exempelvis har arbetet med atgirder f6r
god vattenstatus haft stort fokus liksom att bevaka miljé- och hilsoaspekter i den fysiska planeringen.
Miljoskyddsenheten har prioriterat tillsynen av de stora infrastruktur- och exploateringsprojekten som pagar i
staden. Inom hilsoskyddstillsynen har fokusomridet inom den planerade tillsynen av férskolor varit ventilation,
stidning och smittspridning. Den planerade livsmedelskontrollen har under dret varit inriktad pd att genomféra
den kontroll som kvarstir enligt de nationella operativa malen £6r 2020-2022, vilket bland annat innebir att
kontrollera att korrekt information om allergener ges.

Under aret har de planerade artinventeringarna av fladdermdss och bredbandad ekbarkbock beviljats LONA-
bidrag fran Naturvirdsverket. Vixtfiltreringsprojektet i Igelbdcken dir inplanterade starrvixters férméga att rena
vattnet frin PFAS-fororeningar undersokts har slutredovisats och projektet "Solnas gréna infrastruktur - en
sammanvigning" dir landskapsekologiska spridningsanalyser sammanstillts har slutforts.

En inventering av biverns férekomst och paverkan utférdes under 2021 lings med hela Igelbicken samt
biflédena Djupanbicken och Stordiket. Resultatet har nu firdigstillts i en rapport som kommer kunna anvindas
som underlag f6r den framtida férvaltningsplanen som ska tas fram enligt den lokala atgirdsplanen f6r
Igelbécken.

Arets resultat frin mitningen Lépande insikt som underséker kundernas upplevelse av kommunens service
publicerades i april. Mitningen undersdker kundernas upplevelse av kommunens service under 2021.
Serviceupplevelsen presenteras i form av ett N6jd Kund-Index (NKI) dir kundndjdhet mits pé en skala fran 0-
100. Ett resultat 6ver 70 anses som hogt. Resultatet £6r 2021 visade pa hoga resultat f6r samtliga enheter;
miljéskyddstillsyn 77 (2020;706), hilsoskyddstillsyn 83 (2020;85) samt livsmedelskontroll 80 (2020; 75).

Att utveckla service och bemétande dr ett stindigt pdgdende arbete. I april genomférdes det sista
utbildningstillfillet i Medveten kommunikation f6r samtliga medarbetare. Arbetet med att utveckla administrativa
processer har ocksa fortsatt vilket forvintas ha en positiv paverkan pa verksamheten ur ett service-, kvalitets- och
effektivitetsperspektiv. Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansl6ts till stadens e-arkiv 1 februari. Genom
anslutningen skapas forutsittningar for att utveckla integrerade e-tjnster som pa sikt kommer att underlitta f6r
solnaborna och foretagen att hantera sina drenden.

Enheten f6r livsmedelskontroll har pabdérjat arbetet med en succesiv dverging fran arliga avgifter till
efterhandsdebitering vid planerad kontroll. Nya mallar har tagits fram, anvisningar har reviderats och information
har skickats ut till de féretag som forst berdrs av 6vergingen till efterhandsdebitering. Enheten deltog dven i en
referensgrupp for framtagande av en nationell e-tjinst £6r registrering och riskklassning av
livsmedelsverksamheter med syftet att det ska vara enkelt och enhetligt £f6r livsmedelsfretagen att limna in
uppgifter till kommunerna.

Tre av nimndens mal bedéms helt uppfyllda under éret och ett till stor del.

Resultatet per 31 december visar ett underskott gentemot budget pa 0,2 mkr. Intdkterna dr 12.3 mkr, vilket édr
0,7 mkr ldgre dn budget. Kostnaderna dr 23,1 mkr, vilket 4r 0,6 mkr hogre dn budget. Nimnden har inga
investeringsutgifter under 2022 och har dirmed inte anvint sin investeringsbudget om 0,1 mkr

Héandelser av vasentlig betydelse
Viillkorsdandring for helikopterverksambet

Nimnden ér tillsynsmyndighet £f6r Karolinska Universitetssjukhuset och f6r sjukhusets helikopterflygplats.
Region Stockholm har tillstand fran Linsstyrelsen i Stockholms lin att anvinda helikopterflygplatsen. Region
Stockholm har sett ett behov av att inférskaffa IVA-helikoptrar som kan anvindas for avancerad intensivvird
vilket medf6r att det kommer bli ett utékat antal flygrorelser och en hégre ljudniva dn vad atagandet medger.
Region Stockholm har skickat in en ansékan om villkorsindring till Lansstyrelsen och nimnden har yttrat sig
6ver ans6kan. Nytt tidsbegrinsat villkor f6r utékade flygrorelser beviljades under december.

Nationellt kontrollprojeket om allergena ingredienser
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I Sverige har cirka 15 procent av befolkningen nagon form av allergi eller 6verkinslighet mot livsmedel. For
dessa personer dr det viktigt att fa ritt information om matens innehall £6r att kunna géra medvetna val vid till
exempel restaurangbesck. Om allergiska personer felserveras eller pa annat sitt far i sig livsmedel som de inte tal
varierar reaktionerna frin trdtthet, krikningar och diarréer till andnéd och anafylaktisk chock, vilket 4r ett
livshotande tillstind.

Ett nationellt kontrollprojekt med syftet att verifiera att konsumenten far fullstindig och korrekt information om
allergena ingredienser 1 matritter som serveras pa restauranger och caféer har genomfdrts under januari till juni.
Myndigheten deltog 1 projektet och rapporterade in resultatet fran cirka 140 genomférda kontroller. Arbetet med
att fardigstilla rapporten pagar.

Nya regler for tatueringsfirger

Nya EU-regler {61 tatueringsfirger tridde i kraft 1 borjan av dret. Reglerna innebidr koncentrationsgrinser fér
skadliga dmnen i tatueringsfirger, krav f6r de tatuerare som anvinder produkterna och pa mirkning.

Tatueringsfirger pa den svenska marknaden ska férutom EU-lagstiftning uppfylla svensk lagstiftning i form av
férordning (2012:503) om tatueringsfirger och Likemedelsverkets foreskrifter (HSLE-FS 2022:16) om
tatueringsfirger. Tatueringsfirger omfattas dven av regler f6r kemiska produkter i miljébalken (1998:808).
Tillsynsansvar £6r detta ligger pd stadens miljé- och hilsoskyddsnimnd och operativ tillsyn utférs av miljé- och
byggnadsférvaltningens hilsoskyddsenhet.

Tillsyn av rokfria miljoer

Linsstyrelsen har granskat hilsoskyddsenhetens tillsyn av rokfria miljéer. Lansstyrelsen ansag vid sitt besok att
tillsynen av de rékfria miljberna i Solna fungerar bra. Av de olika r6kfria miljéerna som finns anser Linsstyrelsen
att skolgdrdar bor prioriteras. Detta mot bakgrund av att manga ungdomar bérjar réka i skolan och da sirskilt i
gymnasiet. Linsstyrelsen konstaterar att staden utfor tillsyn av skolgdrdar vartannat dr och har rutiner for att
ut6va tillsyn av de 6vriga rokfria miljderna vid behov eller ndr klagomal inkommer.

Stillningstagande vid ingrediensbrist

Pa grund av kriget i Ukraina har det uppstitt svarigheter for livsmedelsforetag att fa tag i vissa ingredienser,
vilket resulterat i att Livsmedelsverket gatt ut med ett stillningstagande under aret. I korthet innebir det att
foretag ska kunna anvinda slut pd férpackningsmaterial trots att ingrediensférteckningen inte dr helt korrekt.
Solna har varit en aktiv part i att informera och inhdmta synpunkter frain huvudkontor och
branschorganisationen Svensk dagligvaruhandel.

Kommungemensamt lokalt atgardsprogram for Igelbdcken dr klart

Under cirka 2 dr har Solna varit projektledare f6r framtagande av ett lokalt atgirdsprogram for Igelbicken
tillsammans med de kommuner som ligger i avrinningsomradet. En paverkansanalys har genomférts och
miljéévervakningsdata har sammanstillts. Tre dtgirder har pekats ut som viktiga f6r att bicken ska uppné god
ekologisk och kemisk status. De tre dr: mera vatten maste tillforas, stirka den biologiska méingfalden samt
atgirda de PFAS féroreningar som finns i vatten och sediment.

Ny organisation for stadens strategiska miljoarbete

Sedan maj tillh6r stadens miljostrateg miljé- och byggnadstorvaltningens miljé- och klimatenhet. Genom
organisationsférindringen kraftsamlades kompetensen inom bade strategiskt och operativt milj6- och
klimatarbete i en enhet. Tanken dr att detta ska bidra till sikrad kompetensférsorjning, kompetensutveckling,
tydliggdra styrning samt minska sirbarheten. For att 6ka styrning, samordning och prioritering har en
stads6vergtripande styrgrupp under ledning av stadsdirektSren inrittats. Det miljSstrategiska arbetet aligger och
rapporteras dven fortsittningsvis till kommunstyrelsen.

Verksambetsutveckling

For att uppna nimndmal, ta tillvara pd lirdomar frin pandemin samt férbereda f6r en fordndrad lagstiftning och
en ekonomiskt osiker framtid har nimnden fortsatt att fokusera pa tre utvecklingsomraden: serviceutveckling,
digitalisering, samt att kvalitetssikra och effektivisera administrativa processet.

Efter att under tvd ar till stora delar ha arbetat pa distans har milj6- och hilsoskyddsnimnden under 2022 styrt
om till hybridarbete, det vill siga en blandning av arbete pa kontoret och pa distans. Fér att bevara och fortsitta
utveckla organisationens sammanhallning och effektivitet har samarbetsformer anpassats och medarbetarna har
erbjudits kompetensutveckling i anvindandet av digitala verktyg som stédjer digitalt arbete och samarbete.
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Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mél f6r den kommunala verksamheten. Utgidngspunkten ir en
sammanhdllen malstyrning, ddr kommunfullméktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt frin kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férandringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férdndringar 1 befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mil/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte ér ringa, ska omgdende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt éver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs frimst
upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
térbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamélsenligt sidtt och att tillrdcklig
samordning sker med &vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrin lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sérskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarf('jrh;‘iﬂandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och dirmed formerna £6r uppsikt.

Milj6- och halsoskyddsnamndens ansvarsomraden

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansvarar for tillsyn enligt miljébalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen, vissa
delar av tobakslagen (platser med rokférbud) samt stralskyddslagen avseende strilskydd i solarier. Namnden dr
dven kommunstyrelsen behjilplig med kommunens 6vergripande miljéarbete samt bistir tekniska nimnden med
utvecklingen av avfallsfrigorna i staden.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2022 med inriktning £6r 2023-2024 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden {6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomforda
aktiviteter och relevanta matt. Malen bedéms enligt:

® it uppfylls i ar

Milet uppfylls till stor del i ar
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Milet uppfylls delvis i ar

B e uppfylls inte 1 ar

En sammanfattning av beddmningarna f6r nimndmdlen ser ut sa hir:

Namndmal

. Milj6- och halsoskyddsnamnden ska utéva god tillsyn och sakerstélla efterlevnad av lagstiftningen inom namndens
verksamhetsomrade.

Milj6- och halsoskyddsndmnden ska 6ka ndmndens sjalvfinansieringsgrad for némndens tillsyn och kontroll.

. Milj6- och halsoskyddsnamnden ska halla hog kvalitet pa service och myndighetsutévning och bidra till néjda solnabor och
foretagare.

. Milj6- och halsoskyddsnamnden ska verka for att Solna ska utvecklas pa ett miljoméassigt hallbart sétt.

Milj6- och hilsoskyddsnidmnden ska utéva god tillsyn och sikerstilla efterlevnad av lagstiftningen
inom nimndens verksamhetsomrade.

@ Malet uppfyls i 4
Viktiga hindelser som har bidragit till maluppfyllelse ér:
Miljiskydd

Tillsynen av miljéfarlig verksamhet har 1 huvudsak pagatt enligt plan. P4 grund av vakanser har inventeringar av
verksambheter, tillsyn av oljecisterner och framtagande av plan for arbetet med férorenade omraden prioriterats
bort.

Tillsyn av tillstands- eller anmilningspliktiga miljofarliga verksamheter har prioriterats liksom verksamheter inom
branschen lab- och likemedel samt handliggning av drsrapporter f6r kéldmedia. De regelindringar inom
avfallsomradet som tridde i kraft 2020 har inneburit att enheten haft flera pagiende avfallsprojekt sisom tillsyn
av avfallstransportorer, kontroll av rapportering till det nationella avfallsregistret, tillsyn av bygg- och
rivningsavfall samt avfallshantering 1 livsmedelsbutiker

Flera drenden avseende féroreningar i mark samt anmilan om avhjilpandeatgirder har handlagts. Ett flertal stora
infrastruktur- och exploateringsprojekt som exempelvis tunnelbanans gula linje och utbyggnaden av Milarbanan
pégar i staden. Tillsynen av dessa dr prioriterad varfér de besékts 16pande. Stort fokus vid denna tillsyn har varit
buller, férorenad mark och vattenhantering.

Hiilsoskydd

Den planerade tillsynen av skolor, férskolor och 6ppna férskolor har utférts enligt plan. Fokus har varit
ventilation, stidning och smittskydd. Arets tillsyn av vard- och omsorgsboenden har varit digital och haft fokus
pé legionella och temperatur.

Under aret fortsatte drendehanteringen av de flerbostadshus och offentliga lokaler som har f6rhéjda radonhalter.
Ett antal drenden har pa grund av héga radonhalter inte kunnat avslutas utan behéver fortsatt handliggning.
Tillsyn har utforts pa samtliga utomhusbad, plaskdammar och strandbad. Vid Linsstyrelsens tillsynsbesok
konstaterade de att tillsynen av de r6kfria miljderna i Solna fungerar bra. Tillsynen pd méirkning av kosmetiska
produkter samt hygienrutiner hos frisdrer har genomférts liksom pé solarier. P4 tvd evenemangslokaler har
digital tillsyn gjorts med fokus pa hoga ljudnivaer, stidning och rékfria miljéer.

Totalt har 40 remisser om alkoholservering besvarats. 14 nya anmilningar om hélsoskyddsverksamheter, varav
ett bassidngbad, en 6ppen férskola och 11 anmilningar om yrkesmissig hygienisk behandlingslokal lokal sd som
manikyr och tatuerare har handlagts.

Under aret har 60 nya anmalningar om oldgenhet i bostad inkommit. Utéver handlaggningen av dessa drenden
har 16pande handligening utférts 1 redan pagiende drenden. Enheten har under dret firdighandlagt och avslutat
30 bostads drenden och har vid 4rets slut 50 pigiende bostadsirenden. Arendena giller buller,
inomhustemperatur, ventilation, fukt och mogel, lukter samt skadedjur.

Livsmedelskontroll

Den planerade kontrollen av livsmedelsanligeningarna har i stort sett £ljt planen och enheten har dven utfért
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kontroller som inte hann utforas under 2021.

Enheten har under aret fortsatt att utféra kontroll enligt de operativa mal som ska vara genomférda senast 2022.
Bland annat har provtagning och analys gillande férekomst av akrylamid i kaffe genomférts. Produkter
tillhérande tre huvudkontor analyserades med godkint resultat. Provtagning och analys utférdes dven av D-
vitamin, ddr sju prover av tio bedémdes som tillfredstillande. Tva prover hade en alltfér ldg nivd av D-vitamin.
Ytterligare ett prov hade en ndgot lag halt av D-vitamin om 4n en tolerabel avvikelse. Uppfdljning kommer att
ske under 2023 for att sikerstilla att foretagen utfort atgarder.

Myndigheten har deltagit i Miljdsamverkan i Stockholms lidns provtagningsprogram. Provtagning av sprit har
utforts pa atta restauranger. Den genomfdrdes fr att kontrollera alkoholhalten och {6t att mita halten av
orenheter i spriten, sisom till exempel metanol och finkeloljor. Inga avvikelser konstaterades och féretagen
kunde redovisa sparbarhet. Provtagning har dven utférts pa honung for att kontrollera dktheten. Tva
honungsprodukter som marknadsfors som egenmirkta varor (EMV) fran tvd huvudkontor provtogs. Bada var
utan avvikelse.

Ett nationellt kontrollprojekt med syftet att verifiera att konsumenten far fullstindig och korrekt information om
allergena ingredienser i matritter som serveras pd restauranger och caféer har genomforts. Cirka 20 procent av
kontrollerna resulterade i att avvikelser konstaterades. Merparten av dessa beddmdes som ringa avvikelser och
f6ljs upp vid nista ordinarie kontroll. Tiotalet avvikelser bedémdes som allvarliga och uppféljande kontroller
utférdes fOr att sikerstilla att bristerna hade atgérdats.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska 6ka nimndens sjilvfinansieringsgrad f6r ndmndens tillsyn och
kontroll.

Milet uppfylls till stor del i 4r

Riksdagen har beslutat att kommunens kostnader f6r myndighetsutévning i méjligaste man ska vara
avgiftstinansierad. Sjilvfinansieringsgraden ér ett matt pd hur stor del av intdkterna som kommer fran avgifter.
Arbetet med att 6ka kostnadstickningsgraden pagir kontinuerligt, dels genom att 6ka antalet debiterbara timmar,
dels genom ett effektivare arbetssitt.

Statsbidraget for tringseltillsyn under pandemin har paverkat intikterna de tre senaste aren. Lagen om tillfélliga
smittskyddsdtgirder pd serveringsstillen upphérde 31 mars, vilket innebdr att statsbidrag inte har betalts ut efter
det och det ger en betydligt ligre intikt dn 2021.

Mattet £6r sjalviinansiering har sedan 2020 berdknats med bidraget, vilket ger ett betydligt ligre utfall 2022 nir
statsbidraget har upphért. Sjilvfinansieringsgraden 2022 ir 85,3 procent och 2021 91,0 procent. En jaimforelse
mellan dren utan statsbidrag visar att 2022 drs matt dr hogre dn 2021 drs omriknade matt, 84,1 procent.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ét:

e Nimnden har under perioden genom samverkan internt och externt arbetat med att effektivisera och
férenkla handliggningen samt drendehanteringen.

e For att sidkerstilla att faktureringsprocessen sker pa ett rittssikert och effektivt sitt har en genomgang av
faktureringsprocessen gjorts. Direfter har kontroller av att fakturering gors enligt upprittade rutiner och
beslut genomforts.

e Ett férdjupningsarbete for att 6ka antalet debiterbara timmar pdgar och detta £6ljs frekvent och
kontinuerligt upp.

Milj6- och hilsoskyddsnidmnden ska halla hég kvalitet pa service och myndighetsutévning och bidra
till n6jda solnabor och féretagare.

® Malet uppfils i ar

Att hélla en hog kvalitet pa service och myndighetsutévning ér ett stindigt pagaende arbete dir
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utvecklingsinsatser baseras pd analys av inkomna fragor, synpunkter och klagomal, 6verklagandeprocesser samt
en arlig servicemitning.

Servicemitningen Lopande Insikt understker kundernas upplevelse av kommunens service. Serviceupplevelsen
presenteras i form av ett N6jd Kund-Index (NKI) dér kundnéjdhet mits pa en skala fran 0-100. Resultatet i
servicemdtningen f6r myndighetsomradet miljé- och hilsoskydd 2021 som presenterades under 2022 visade pa
héga resultat £6r samtliga enheter; miljoskyddstillsyn 77 (2020:76), hilsoskyddstillsyn 83 (2020: 85) samt
livsmedelskontroll 80 (2020: 75). Nimndens prioritering har varit att behélla den tidigare hdga nivin. Resultatet
for 2022 ars drenden kommer under varen 2023.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Introduktionen av nyanstillda 4r omfattande och innebir bade genomgéng av interna rutiner och
gemensamma kontroller/inspektioner. Detta leder till en tydlighet gentemot foretag och skapar samsyn
bland medarbetarna.

e Alla medarbetare har deltagit pa kompetensutveckling i medveten kommunikation och i stadens
kunskapsnitverk "Service i samverkan".

e Handliggare fran miljdavdelningens tre enheter har tillsammans tagit fram en grundmall £6r beslut.
Syftet har varit att besluten ska ha en enhetlig struktur gillande rubriker och ordningsféljd samt att ett
enkelt och tydligt sprak anvinds.

e Skyndsam hantering av kontaktcenterirenden, snabb aterkoppling efter kontroll/inspektion samt vid
begiran om handlingar.

e Nimnden har deltagit i flera av Miljsamverkan Stockholms lin operativa tillsynsprojekt vars syfte dr att
effektivisera tillsyn och kontroll genom att samutnyttja kompetens och resurser samt sikra en likvirdig
bedémningsgrund.

e Delgivning via e-post vilket ger en snabbare hantering har inforts.

e  Mpyndigheten deltar i en referensgrupp fr framtagande av en nationell e-tjdnst for registrering och
riskklassning av livsmedelsverksamheter. Tanken med e-tjdnsten 4r att det ska vara enkelt och enhetligt
for livsmedelsféretagen att limna in uppgifterna till kommunerna.

e Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansléts till stadens e-arkiv i februari vilket var ett viktigt steg for att
dven i framtiden kunna méjligeér att kraven kring tillganglighet och 6ppenhet kan tillgodoses och
servicen forbattras.

e Modellen fér arbete i projekt har utvecklats genom att fortydliga metoder och organisation f&r styrning
och uppféljning.

e Arbetet med att utveckla administrativa processer har fortsatt. Under dret har uppgiftstérdelningen
mellan olika yrkesroller pd administrativa avdelningen setts 6ver med malet att sikerstélla framtida
kompetenstérsorjning samt en stabil och effektiv serviceorganisation.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska verka f6r att Solna ska utvecklas pa ett miljomassigt hallbart sétt.
@ Ailee uppfylls i dr

Mailuppfyllelsen mits genom skriftliga beskrivningar som bidrar till att Solna ska utvecklas pa ett miljomassigt
héllbart sitt.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Milj6overvakning av stadens recipienter har haft hég prioritet och har genomfdrts i samverkan med
omkringliggande kommuner. Det kommungemensamma lokala itgirdsprogrammet (LAP) for
Igelbicken som projektletts av Solna har godkints av alla berérda kommuner.

e Inventeringarna av bredbandad ekbarkbock och andra vedlevande insekter samt inventeringen av
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fladdermdss har pagatt enligt plan och kommer att avslutas under 2023.
e Sammanvigningen av tidigare utférda analyser och data avseende flora och fauna i Solna har slutforts.

e Samverkan med tekniska nimnden har skett inom flera omriden, bland annat for att bidra till en skotsel
av stadens naturomraden som gynnar ett rikt vixt- och djurliv samt skapandet av en naturlik sjétroskel
vid Réstasjons utlopp.

e  For att uppna miljGstrategins intention om en god livsmilj6 har nimnden under dret limnat
samriadsyttranden Gver sex detaljplaner.

e  Under dret har miljé- och klimatenheten varit behjilplig i arbetet med 18 olika detaljplaner. Enheten har
granskat nio dagvattenutredningar, fem miljéprogram, fyra undersékningar om betydande
miljépaverkan, tolv naturutredningar och tre miljékonsekvensbeskrivningar. Milj6- och klimatenheten
har 16pande samarbete med planhandliggarna och deltar d4ven pa en del méten tillsammans med
exploatbrerna.

e Inom ramen for energi- och klimatradgivning har 36 ridgivningar genomférts och under hosten gavs
dven solnabor mdjligheten att fi drop-in radgivning i stadshusets reception vid tre tillfillen. Ett antal
seminarier om bland annat elbilsladdning, solceller och energibesparing har anordnats. Ett nitverk for
bostadsrittsféreningar har startat upp och fyra triffar genomférts. Motsvarande nitverk f6r villadgare
har hittills genomfort en traff. 14 klasser deltog under hésten pa Tekniska museets skolworkshop
Hallbar vision. I samverkan med Cykelfrimjandet har cykelkurser f6r vuxna anordnats.

e Nimnden har under perioden bistatt kommunstyrelsen i det miljGstrategiska arbetet genom exempelvis
framtagandet av en blaplan f6r staden.

Uppdrag

Nimnden har inte haft ndgra uppdrag under aret.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Milj6- och hilsoskyddsnimndens nettokostnader uppgar till 10,8 mkr, vilket dr en 6kning med 0,3 mkr (2,5 %) 1
jamforelse med foregiende ar. Férdndringen férklaras huvudsakligen av ligre intdkter jamfort med 2021. Det dr
frimst bidragen som har minskat som en f6ljd av att uppdraget vad giller tillsyn av smittskyddsatgirder pa
serveringsstillen har minskat i omfattning. Att personalkostnaderna dr ligre beror pa vakanser och en minskad
tillsynsorganisation f6r smittskyddsédtgarder pd serveringsstillen.

Nimndens underskott uppgir till 0,2 mkr. Intikterna understiger budget med 0,7 mkr. Personalkostnaderna dr
0,9 mkr ldgre dn budget pd grund av vakanser. Inom tillsyns- och kontrollverksamheten bidrar varje medarbetare
till intikter, och vakanser under aret har haft en direkt paverkan pé de ligre intdkterna. Satsningar pé
verksamhetsutveckling kopplat till drendehanteringssystemet krivde mer omfattande konsultinsatser dn planerat
vilket gav hogre 6vriga kostnader dn budgeterat.

Resultatrakning (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 11,7 11,7 -1,2 12,9 12,3 0,6
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,6 2,2 0,4 0,2 0,5 -0,1
Forséljning av verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intern intékt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intékter 12,3 13,9 -11,0 % -0,7 13,1 12,8 0,5
Personalkostnader -18,8 -19,9 0,8 -19,7 -18,6 0,2
Kop av verksamhet/tjanster -1,6 -2,1 0,1 -1,7 -1,3 0,3
Lokalkostnader -1,2 -1,2 0,0 -1,2 -1,2 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -1,4 -1,2 -0,4 -1,0 -0,8 0,6
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Resultatrakning (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -23,1 -24,4 -5,2 % 0,6 -23,7 -21,9 1,2
Verksamhetens -10,8 -10,5 25 % -0,2 -10,6 9,1 1,7
nettokostnader

Helarsprognosen i deldrsrapporten f6r perioden januari - augusti pekade pa en budgetavvikelse pd 1,5 mkr.
Under hésten har prognosen reviderats till ett resultat i balans med budget som en effekt av personalférindringar
i organisationen. Det slutliga resultatet dr en avvikelse mot prognos pa 1,7 mkr.

Investeringsredovisning

Nimnden har inga investeringsutgifter 2022 och har inte anvint sin investeringsbudget om 0,1 mkr.

Investeringsredovisning 2022 2021 Differens Aterstér Budget Prognos Prognos-

(mkr) 22/21 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

investeringar

Vasentliga personalférhallanden

Solna stads styrdokument "Plan f6r lika rittigheter och méjligheter pd arbetsplatsen 2020-2022" giller {6¢
samtliga medarbetare, inhyrd personal samt i relevanta delar arbetssékande. Fér nagra av dtgirderna inom
omridena arbetsférhallanden, kompetensutveckling, férvirvsarbete och férildraskap, 16n, rekrytering samt
trakasserier ligger ansvaret pa nimnderna.

Hilsa och véilbefinnande

Sjukfranvaron f6r milj6- och byggnadsférvaltningen som helhet dr 4,7 procent (2021: 3,8) vilket innebir en
6kning med 0,9 procentenheter frin féregiende ar. Helhetsresultatet paverkas frimst av den korta sjukfranvaron,
som har 6kat under aret.

Arbetsmiljon f6ljs upp kontinuerligt och vid storre férindringar genomfors riskbedémningar och medféljande
handlingsplaner £6r att férebygga ohilsa och olycksfall. Arbetsmiljécertifierade chefer och ett kontinuerligt och
nira samarbete med HR-specialist sikerstiller nimndens langsiktiga och hilsofrimjande arbete.

Nimndens systematiska arbetsmiljéarbete £6ljs upp arligen och det sammanfattande resultatet frin uppféljningen
av arbetsmiljéarbetet under 2021 visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar bra och att férvaltningens
chefer har kompetens, befogenheter och resurser att arbeta med arbetsmilj6éfragorna.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr en viktig friga bide vad giller att uppratthilla ritt kompetens i verksamheten och som
en del 1 att vara en attraktiv arbetsgivare. Samtliga medarbetare erbjuds méjlighet till kompetensutveckling.
Medarbetarsamtalet ligger till grund f6r en individuell utvecklingsplan. I bétjan av dret lanserades en
kompetensportal dir stadens medarbetare kan ta del av stadsgemensamma utbildningar.

Under viren avslutades férvaltningens utbildning 1 medveten kommunikation. Utbildningen har pagatt under
2021 och 2022 och har syftat till att 6ka servicenivin men ocksa till att bidra till en lirande organisation, héllbara
partnerskap och en god psykosocial arbetsmiljé.

I februari 2022 pabdrjades en sirskild kompetensutvecklingsinsats dir hela férvaltningen utbildades i
anviandandet av Microsoft 365. Syftet ér att utveckla férmagan att arbeta och samarbeta digitalt. Pandemin drev
pé utvecklingen av platsoberoende arbete och insatsen underlittar f6r medarbetarna att fortsitta arbeta pd bésta
och mest effektiva sitt oavsett geografisk plats..

Kompetensutveckling inom héllbar stadsutveckling, tillsynsmetodik och informationssakerhet dr exempel pa
prioriterade kunskapsomriden f6r miljé- och hilsoskyddsnimnden under 2022. Utbildning i klimatanpassning,
buller, férorenad mark, dagvattenhantering, inomhusmiljé och férandringsledning dr nagra av de utbildningar
som genomforts.

Liksom tidigare ar har ett antal medarbetare erbjudits att delta i programmet ”Leda utan att vara chef”. Genom
att utveckla deltagarnas ledarskapsformagor ir férhoppningen att de dels stirks 1 sina yrkesroller och 6kar sina
térmagor att skapa hallbara partnerskap, dels att fler blir intresserade av att vidareutvecklas i en ledarroll i
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framtiden.

Rompetensforsirjning

Milj6- och byggnadstoérvaltningen har per 31 december 62 medarbetare, vilket dr en minskning frin 63
medarbetare 2021,

Under perioden har ndgra medarbetare valt att ga vidare i sin karridr. Alla vakanta tjdnster har utlysts och tillsatts
med hjilp av en kompetensbaserad rekryteringsmetodik med kénsneutrala kravprofiler.

Medarbetarengagemang

Férvaltningen anordnar ménadsvis férvaltningsovergtripande informationsméten dir fragor som bland annat
personal, arbetsmilj6, organisationsférindringar, maluppfyllelse och ekonomi behandlas. Forildralediga och
sjukskrivna medarbetare erbjuds alltid medarbetarsamtal och 16ne6versyn samt bjuds in till planeringsdagar.

Alla medarbetare ges mojlighet att delta i verksamhetsplaneringsprocessen, vilket ar viktigt f6r 6ka medarbetares
engagemang och kinsla av samhérighet. Att ta tillvara pa den samlade kompetensen 1 verksamheten ger
dessutom bittre planeringsunderlag.

HME, hallbart medarbetarengagemang, ir en drlig undersékning av milj6- och byggnadsforvaltningens
medarbetarengagemang. Arets mitning resulterade i ett HME index som uppgick till 79,4(2021: 83,6). Resultatet
indikerar en sund arbetsplats med kompetenta och engagerade medarbetare.

Periodutfall 2022 2021 Forandring
Antal anstéllda 62 63 -1
- varav kvinnor 46 45 1
- varav man 16 18 -2
Antal &rsarbetare i snitt 61,3 62,3 -1,0
Sjukfranvaro, % 4,7 3,8 0,9
Hallbart 79,4 83,6 -4,2
medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Sjukfranvaron avser perioden 1 december 2021 till 30 november 2022,

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt miljo- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rid skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen férutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Namnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet £6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling. Ndmnden har
under aret inte genomfort nagon aktivitet inom det internationella omradet.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sikra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs likabehandlingsarbetet
under aret.

Verksamhetens medarbetare méter ofta medborgare och foretagare med annan kulturell bakgrund 4n den
svenska i sin dagliga verksamhet. Andelen solnabor som dr f6dda i ett annat land 4r stor och det finns en
mingfald bland boende, féretagare och medarbetare. Det dr dirfor viktigt att det finns férstdelse f6r andra
kulturer och insikt om vikten av tydlighet i kommunikationen bland medarbetarna. Under perioden har
medarbetarna deltagit i kompetensutvecklingsinsatser for att utveckla service och bemétande bland annat
genomfordes det sista utbildningstillfillet i satsningen Medveten kommunikation

I samband med att den nya webbplatsen solna.se lanserades 2019 gjordes ett stort arbete £6r att kvalitetssikra
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information samt sikerstilla efterlevnad av nya lagkrav pa digital tillginglighet. Detta arbete har fortsatt och
miljéavdelningen har nu 27 firdiga e-tjdnster.

Verksamheten har fortsatt att delta i olika samverkansgrupper sisom Samverkan inom livsmedelskontroll
(SILK), Nationella huvudkontorsgruppen, SPAT (ndtverk f6r kommuner som ingdr i Norrvatten) samt olika
projektgrupper inom miljésamverkan. For att alla handliggare ska gora likartade bedémningar ldggs stor vikt vid
samsyn.

En stor del av myndighetsutévningens moment finns beskrivna i rutiner och anvisningar. Skrivelser och beslut
utgér fran gemensamma mallar, vilket gér handliggningen bdde effektiv och likvirdig.

Miljé och klimat

Milj6- och hilsoskyddsndmnden arbetar £6r att uppfylla stadens 6vergripande mél om att Solna ska vixa ihop
och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljémaissigt hallbart sitt. Arbetet med nimndens ansvarsomraden i
miljSstrategin fortsitter:

Solna ska ba en hillbar stadsutveckling

Arbetet med Solnas gréna infrastruktur har fortskridit. Byggt pa tidigare utférda landskapsekologiska
spridningsanalyser och sammanvigning (2020-2021), samt efterféljande bristanalyser, har ett dokument och
kartmaterial tagits fram till stéd for att utféra atgirder dir de behévs som biést: ”Strategiska atgirder for grén
infrastruktur 1 Solna kommun — Forstirkningsitgirder och kompensation f6r biologisk mangtald ur ett
landskapsperspektiv”’. Utifran alla framtagna underlag och med stéd i Solna stads gronplan och 6versiktsplan har
ett forslag till fortsatt arbete for Solnas grona infrastruktur arbetats fram. LONA-projektet “Solnas grona
infrastruktur — en sammanvigning” slutrapporterades till linsstyrelsen i juni.

En uppféljande inventering av bohal i stadens nyligen anlagda sandytor f6r pollinerande insekter och nagra
naturliga sandytor har utférts at Solna stad genom ett examensarbete fran Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU).

Milj6 och klimatenheten har medverkat i Trafikverkets arbetsgrupp som genomfor en vigvalsstudie f6r de
statliga vigarna runt Brunnsviken, dir frigor om biologiska spridningsvigar, luftkvalitet, trafikbuller,
vattenkvalitet med mera belyses.

Solna ska ba en effektiv resursanvindning genom en fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken och atgirder for att
minska andelen biltrafik

Solna stad ska arbeta for energieffektivisering och 6ka andelen férnyelsebar energi. Staden erbjuder i samarbetet
med 26 andra kommuner i Stockholmsomradet kostnadsfri och oberoende energi- och klimatradgivning till
privatpersoner, organisationer och féretag. I takt med att energipriset stigit har intresset f6r radgivning och
energieffektivisering 6kat. Under dret har 36 rddgivningar genomforts och under hosten gavs dven solnabor
moéjligheten att fa drop-in rddgivning i stadshusets reception vid tre tillfdllen. Ett antal seminarier om bland annat
elbilsladdning, solceller och energibesparing har anordnats. Ett nitverk f6r bostadsrittsféreningar med intresse
for energifragor har startat upp och genomfért fyra triffar. Motsvarande nitverk for villadgare har hittills
genomfort en triff. 14 skolklasser frin Solna deltog under hdsten pd Tekniska museets skolworkshop Hallbar
vision. I samverkan med Cykelfrimjandet har cykelkurser f6r vuxna anordnats. Massmedia har visat ett stort
intresse for energirddgivningens verksamhet, vilket inneburit att det blivit littare att nd ut med information via
artiklar samt inslag i radio och tv.

Solna ska ha en god livsmiljo for solnabornas hélsa och vilbefinnande

For att uppna miljOstrategins intention om en god livsmilj6 har nimnden limnat samradsyttranden 6ver sex
detaljplaner: Nya bostider i det befintliga bostadskvarteret Albygard, bostider och kontor vid Kolonnvigen i
kvarteret Stighbygeln-Témmen, garagebygenad i kvarteret Fjillet, nya bostidder i det befintliga bostads- och
servicekvarteret Turkosen, fem nya bostadskvarter och ett ombyggt kontorskvarter i arbetsplats- och
hamnomradet Ekelund-Pampas matina pé fasticheten Huvudsta 4:28 och Ekelund 1 samt en ny elevmatsal vid
Karlberg.

Under aret har nio dagvattenutredningar, fem miljéprogram, fyra undersékningar om betydande miljépéaverkan,
tolv naturutredningar och tre miljokonsekvensbeskrivningar granskats. Miljé- och klimatenheten har 16pande
samarbete med planhandldggarna och deltar dven pi en del méten tillsammans med exploatérerna.
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Forvantad utveckling

Tillvisct och hallbar utveckling i en oséifker framtid

Osikerhetsfaktorerna infér 2023 dr manga och utvecklingen framéver £6r svensk ekonomi ér oviss. Pandemin
har fatt globalt omfattande effekter pa hilsa, levnadsférhdllanden, utbildning och ekonomi. Effekterna av
Rysslands invasion av Ukraina skapar stor osidkerhet och en dimpande effekt pa global och svensk tillvixt, bland
annat genom stigande priser pa ravaror och livsmedel samt 6kad osdkerhet pa de finansiella marknaderna.

I motsats till vad som férutspdddes under pandemins startskede har inte antalet verksamheter inom nimndens
ansvarsomrade minskat, tvirtom har det tillkommit verksamheter. Pandemin har dock haft tydliga effekter, en
hégre grad av distansarbete, ett fortsatt behov av att begrinsa smittspridning och tringsel samt 6nskemdl om att
minska den ekonomiska risken vilket har resulterat i att nytillkomna verksamheter 1 hdg utstrickning utgérs av e-
handel eller bedrivs ifrin hemmet.

Utvecklingen av framtidens stad kommer vara klimatdriven. Det stiller krav pa langsiktig planering, att staden
ska vixa héllbart och att biologiska spridningssamband ska stirkas. Fér nirvarande pagar arbetet med
utbyggnaden av den nya tunnelbanan till Arenastaden, liksom planeringen for utbyggnaden av Milarbanan
genom Solna. Det kommer fortsatt att vara ett stort fokus pd utbyggnad av infrastruktur vilket kommer innebira
ett storre tillsyns- och kontrollbehov.

Till f6ljd av pandemin har allt fler s6kt sig till stadens gronomraden. Naturen har stor betydelse for rekreation,
social samvaro, motion samt minskad klimatpaverkan men intressen behéver ofta vigas mot varandra. Flera
naturreservat finns i direkt angrinsning till befintliga och framvixande stadsdelar. Antalet dispensirenden har
6kat och avvigningarna kring vad som kan och fir géras 1 reservaten dr manga ganger svira. Namndens
verksamheter kriver arbetssitt dir samverkan dr en viktig framgangsfaktor.

Okad grad av komplexitet och firinderlig lagstifning

Livsmedelsverket har tagit fram en ny riskklassningsmodell f6r livsmedels- och dricksvattenanliggningar som ska
bérja tillimpas fran och med 2024. Syftet med den nya riskklassningsmodellen dr att skapa en mer enhetlig
riskklassning 6ver landet och att styra kontrollen dit den dr mest effektiv det vill siga i borjan av
livsmedelskedjan. Under 2023 kommer kontrollmyndigheten behéva utfora ett omfattande arbete med att
inhdmta uppgifter och omklassa verksamheterna. Det totala behovet av planerad kontroll uppskattas f6r Solnas
del minska med cirka 30-35 procent frin och med 2024.

Regeringen beslutade 2021 om en ny férordning om avgifter inom livsmedelskontrollen dir obligatorisk
efterhandsdebitering inférs frin om med 2024. Det innebir att livsmedelsféretagen fir betala sin kontrollavgift
efter genomfoérda kontrollbesok istillet £6r 1 borjan av varje kalenderar. Pa det sittet blir det en tydligare koppling
mellan utférd kontroll och betalning vilket 6kar legitimiteten f6r avgiften och bidrar till att kontrollen upplevs
som mer likvirdig. Kontrollmyndigheterna har haft méjlighet att frin och med 2022 helt eller delvis inféra den
nya avgiftsmodellen. Solna har valt en succesiv 6vergang dir nyregistrerade anliggningar debiterades 1 efterhand

fran och med 2022 och anliggningar i riskklass 1-4, till exempel storre restauranger och industriella tillverkare,
fran och med 2023.

Inférandet av efterhandsdebitering kommer att f6rsvéira budgetarbetet dd nimndens intdkter f6r kontrollen inte
kommer att kunna férespas pd samma sitt som vid en arlig kontrollavgift, vilket i sin tur gor att
personalplaneringen blir svarare. Dirutdver behéver en smidig 6verging fran det ena avgiftssystemet till det
andra sikerstillas, bade utifrdn livsmedelsforetagarnas och kontrollmyndigheternas perspektiv.

Den 1 januari 2023 botjar nya dricksvattenforeskrifter att gélla. Foreskrifterna bygger pa EU:s nya
dricksvattendirektiv (EU) 2020/2184. Négra av de stora fordndringarna som genomfors dr bland annat att
dricksvattenproducenterna ska analysera parametrar saisom bisfenol A, klorit, FPAS 4, PFAS 12 och uran samt
krav pa att underséka ravattnet som anvinds vid beredning av dricksvatten. For kontrollmyndigheterna innebir
det bland annat att foretagens faroanalyser behover granskas pa nytt och nya undersékningsprogram ska
faststillas.

Forandrad forvantan pa service och myndighetsutivning

Den vixande, hallbara och uppkopplade staden innebir fler drenden och dndrade férvintningar pa vad som ér
god kvalitet i service- och myndighetsutévningen. Ndmnden ska méta forvintningarna pa samhillsservice fran
solnaborna och 6vriga samhillet. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med nimnden och handldggningen ska
vara rittssiker och effektiv. Ndimnden behéver dirfor fortsitta arbetet att utveckla servicen genom att
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effektivisera processet, ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter och kompetensutveckla inom omridet service
och bemétande.

Tuffare ekonomiska forutsattningar och dkad konkurrens om nyckelfompetens

For att utveckla en vixande och hallbar stad och samtidigt hantera kommunsektorns lingsiktiga ekonomiska
utmaningar behdver samverkan inom och mellan stadens nimnder utvecklas. Genom framgingsrik samverkan
kan nimnden férbittra maluppfyllelse, minska kostnader och frigéra ekonomiska och personella resurser. Det ér
ocksa bra ur ett kvalitets- och utvecklingsperspektiv da det stirker kompetensen och bidrar till att sikra
kompetensférsorjningen. Detta blir allt viktigare nir arbetskraften minskar och konkurrensen om
nyckelkompetens hirdnar.

Minga huvudkontor f6r livsmedel, omfattande infrastrukturprojekt och komplexa exploateringsomraden stiller
stora krav pa att ritt specialistkompetens kan attraheras och behillas. Rérligheten £6r inspektorer i
Stockholmsomridet dr dessutom stor varfor det dr viktigt att upplevas som en attraktiv arbetsgivare. For att
sikra kompetensférsorjningen behdver nimnden dirfér prioritera ledarskaps- och medarbetarskapssatsningar
samt kompetensutveckling. Ett meningsfullt arbetsinnehll, kontinuerligt lirande, ett gott arbetsklimat,
delaktighet, moderna arbetssitt, konkurrenskraftig 16n och mdéijlighet att distansarbeta dr viktiga faktorer for att
uppnd milet om att vara en attraktiv arbetsgivare.

Konkurrensutséattning

Uppféljning av genomfdrda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppféljning

Inga avtal med ett avtalsvirde 6ver beloppsgrinsen i nimndens delegationsordning har upphandlats under
perioden.

Avrop fran avtalet Tekniska konsulter har gjorts f6r limnolog, bottenfaunainventering i Ulvsundasjon,
sammanstillning av genomférd miljdévervakning i Igelbdcken, inventering av bredbandad ekbarkbock och
vedlevande insekter samt inventering av fladdermdss.

Under perioden har avtalen f6r en sammanvigning av Solnas grona infrastruktur samt laboratorieanalyser
forlingts.

Avtalsuppféljning

Nimnden har identifierat vilket uppf6ljningsbehov som finns och planerat avtalsuppféljningen utifran stadens
anvisningar. Miljo- och hilsoskyddsnimndens relativt sma avtal har ett mindre behov av uppfdljning jamfort
andra avtal i staden. Samtliga avtal har f6ljts upp genom leverans- och fakturakontroll. Avtal med speciellt viktiga
leverantorer och tekniska konsulter har f6ljts upp kontinuerligt genom avstimningsméten med aktuell leverantor
samt genom kontroll av fakturerade belopp.

Intern kontroll

Nimnden har inom ramen for verksamhetsplanerings- och budgetarbetet analyserat och identifierat behovet av
internkontroll. Detta har sedan beslutats i nimndens internkontrollplan. Miljé- och hilsoskyddsnimnden har
genom en risk- och visentlighetsanalys identifierat ett kontrollmoment.

Risken innebir bristande hantering av forvaltningens it-system. En siker informationshantering med hjilp av
dndamailsenliga verksamhetssystem dr nédvindigt £6r att bedriva en effektiv verksamhet. Systemférvaltningen
sikerstills 1 samarbete med stadens it- enhet. Under aret har samtliga roller inom
systemfOrvaltningsorganisationen bemannats.
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Uppfdljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern

kontroll

Verksamhet | Forvalta IT-system Kontrollera att alla roller i . B .
sprocesser systemforvaltningsorganisationen &r Ingen eller forsumbar avvikelse

bemannade

Samtliga roller &r bemannade
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