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Allmant om delegering

Delegation innebir att nimnden 6verfor beslutanderitt, och darigenom ger
nagon i uppdrag att fatta beslut 4t nimnden i specifika drenden. Enligt 6 kap.
37 § kommunallagen (2017:725) kan en nimnd uppdra at ett utskott, en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslutet
giller pa samma sitt som om nimnden fattat beslutet och kan 6verklagas
genom laglighetsprévning enligt 13 kap. KL. Vissa beslut kan 6verklagas
genom forvaltningsbesvir inom ramen for aktuell speciallagstiftning.

I utévandet av delegerad beslutanderitt fungerar delegaten som ombud f6r
nimnden. Vid utévande av sitt delegationsuppdrag trider siledes delegaten in 1
nimndens stille. Varje delegat ansvarar fOr att fatta beslut utifrin gillande
styrdokument och lagrum inom respektive omrade. Delegaten ska 6verlimna
delegerat drende till nimnden for avgérande om drendets beskaffenhet pakallar
det. Utéver de beslut som finns fortecknade 1 denna delegationsordning kan
nimnden delegera beslutsritten i enskilda arenden. Namnden kan nir som
helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag.

Vidaredelegering

Om nimnden uppdrar at forvaltningschefen att fatta beslut, far nimnden
enligt 7 kap. § 6 kommunallagen, 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur
vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld.

Begransningar i delegering

Delegering far inte anvindas pa ett sadant sitt att den rubbar nimndens
6vergripande ansvar for verksamheten. Enligt 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen far inte beslutanderitten delegeras i féljande drenden;

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
nimnden och vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.



Bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen fir en nimnd uppdra it ordféranden eller at
annan ledamot 1 nimnden att besluta 1 nimndens stalle i1 4renden som 4r sa
bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas.

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmilas till nimnden
nirmast f6ljande sammantride, detta avser samtliga delegationsbeslut aven de
som fattats med vidaredelegation. Anmilda delegationsbeslut redovisas under
sarskild paragraf i nimndens protokoll.

Delegaten har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och
nimndens beslut. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose

nimndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga
kraft.

Verkstallighetsbeslut

Ut6ver delegationsbeslut fattas s kallade verkstillighetsbeslut inom namndens
verksamhet. Verkstillighetsbeslut dr beslut som fattas regelmissigt och som ir
férberedande eller verkstillande atgirder. Dessa beslut kriver ingen delegation
och kan fattas av olika befattningshavare inom nimndens
verksamhetsomraden.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till

nimnden.

Beslut som fattas utifran av kommunstyrelsen antagna riktlinjer
eller motsvarande

Kommunstyrelsen har antagit ett antal riktlinjer inom ett antal
verksamhetsomraden som dven giller f6r nimnderna. Beslut som fattas enligt
dessa riktlinjer ska inte anmalas till nimnden som delegationsbeslut.



Forkortningar
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GDPR General Data Protection Regulation (dataskyddsférordningen)

TF Tryckfrihetsférordningen



Delegationsforteckning
Arenden gemensamma for samtliga namnder

1. Personal

Arbetsgivarens ansvar och hur arbetsgivaren ska agera i olika situationer regleras i den arbetsrittsliga lagstiftningen och i kollektivavtal. Det
grundliggande synsittet och de virderingar som styr Solna stads sitt att som arbetsgivare forhilla sig gentemot sin personal dterfinns i Solna stads
HR-policy och HR-strategi samt 6vriga riktlinjer och anvisningar inom omradet Arbetsgivare och 16n.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret f6r ekonomi- och personalfragor inom faststillda budgetramar. Det innebir ritt att utan sdrskild
delegation besluta 1 drenden som ror anstillning, I6ner, arbetstidsférliggning, disciplindtgirder och dylikt (utom for egen del).

2. Ekonomi
2.1 | Beslut om att bokféringsmissigt avskriva Redovisningschef | Nej

fordringar.

Aterrapportering till nimnd sker i
sammanfattande form.

2.2 | Beslut om avyttring av anliggningstillgangar. Ekonomichef Nej




3. Upphandling & inkdp

Upphandling sker enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145) och enligt av kommunstyrelsen antagna riktlinjer f6r inkép och upphandling.
Samtliga verksamheter ska f6lja ingdngna ramavtal.

3.1 Beslut om att: Forvaltningschef | Nej
- inleda upphandling

- faststilla upphandlingsdokument
gillande eget upphandlat avtal samt avtal

avropat pa ramavtal hos inkGpscentral till ett
upphandlingsvirde av hégst 2 000 000 kr.

3.2 Beslut om att: Upphandlingschef | Nej
- tilldela kontrakt

- avbryta upphandlingen

gillande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos ink6pscentral.

3.3 Beslut om att underteckna upphandlat avtal Ordférande och | Nej
(gillande eget upphandlat avtal samt avtal Férvaltningschef
avropat pa ramavtal hos inképscentral) till
ett upphandlingsvirde av 2 000 000 kr eller
mer.

tillsammans




3.4 | Beslut om att underteckna upphandlat avtal Forvaltningschef | Nej
(gillande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos inkopscentral) till ett
upphandlingsvirde av under 2 000 000 kr.

3.5 | Beslut om att siga upp eller hiava upphandlat Forvaltningschef | Nej
avtal (giller eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos inkopscentral) till ett
upphandlingsvirde av hogst 2 000 000 kr.

4. Administrativa arenden

Kommunallagen (2017:725)

4.1 | Beslutiirenden som dr si bradskande att 6 kap. 39 § KL. Ordférande Nej

nimndens avgorande inte kan avvaktas. ..
Ersattare:

Vice ordforande

4.2 | Ritt att 6verklaga beslut eller dom avseende 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja
irenden beslutade pa delegation.

4.3 | Avge yttranden till linsstyrelse eller domstol i 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja
irenden beslutade pa delegation.

44 | Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten | 7 kap. 6 § KL. Forvaltningschef | Nej
till annan anstilld i kommunen, i den man
beslutanderitt enligt denna delegationsordning
delegerats till férvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomride.
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4.5

Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten

till anstilld i annan kommun under férutsittning

att bada nedanstiaende kriterier ar uppfyllda

1. beslutanderitten i direndegruppen har
delegerats till f6rvaltningschefen, och

2. beslutanderitten faller inom ramen fér sadan
verksamhet som regleras 1 ett

samverkansavtal enligt.

9 kap. 37 § KL

Forvaltningschef

Nej

4.6

Beslut enligt kommunallagen nar det galler
hantering av drenden som handlar om
laglighetsprovning, till exempel yttranden.

13 kap. 2 § KL

Forvaltningschef

4.7

Beslut enligt kommunallagen nir det giller
provning av om 6verklagandet har kommit in i
rétt tid.

13 kap. 5 § KL

Forvaltningschef

4.8

For naimndens rikning ta emot delgivning,

2§2st
Delgl.

Forvaltningschef

4.9

Utfirdande av fullmakt att f6ra nimndens talan
infér domstol, andra myndigheter samt vid
torrattningar av skilda slag.

Forvaltningschef

4.10

Teckna samverkansavtal och motsvarande med
kommuner, regioner och motsvarande.

Forvaltningschef
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Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

411 | Beslut att avsla begiran att limna ut allmin 6 kap. 1-5 § OSL | Forvaltningschef | Ja
handling eller att limna ut med férbehall.

412 | Revidering av dokument- och Forvaltningschef | Ja Efter samrad med
informationshanteringsplaner f6r nimndens stadsarkivet
férvaltningsorganisation.

Forvaltningslagen (2017:900)

4.13 | Beslut att avsla en framstillning om att avgora 12§ 1 st FL Forvaltningschef | Ja
ett arende.

4.14 | Beslut att begira att den som anlitar ombud ska | 14 § 1 st FLL Forvaltningschef | Ja
medverka personligen vid handliggningen av
ett arende.

4.15 | Beslut att ett ombud eller bitride som ér 14 § 2 st FLL Forvaltningschef | Nej
olimpligt for sitt uppdrag inte lingre far
medverka i drendet.

4.16 | Beslut att begira att ett ombud styrker sin 15§ 1stFL Forvaltningschef | Ja
behorighet genom en skriftlig eller muntlig
fullmakt.

417 | Beslut att foreligga part eller ombud att styrka | 15 § 2 st FL Forvaltningschef | Ja
ombudets behérighet genom en fullmakt.

4.18 | Beslut att foreldgea den enskilde att avhjdlpaen | 20 § 2 st FL Forvaltningschef | Ja

brist i en framstillning, om bristen medfor att
framstillningen inte kan laggas till grund for en

provning i sak.
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4.19 | Beslut att avvisa en framstillning som 4r sa 20 § 2 st FL. Forvaltningschef | Ja
ofullstindig eller oklar att den inte kan tas upp
till provning.

4.20 | Beslut att begira att en handling bekriftas av 21 §{ FL Forvaltningschef | Ja
avsindaren.

421 | Raitta ett beslut som innehaller en uppenbar 36 § FL Forvaltningschef | Ja
felaktighet till f6ljd av skrivfel, riknefel eller
annat liknande forbiseende.

4.22 | Avvisa begiran om omprovning av beslut som | 37-38 {och 2§ | Forvaltningschef | Ja
kan laglighetsprévas genom att 6verklagas FL
enligt 13 kap. kommunallagen.

4.23 | Andra ett beslut som meddelats om beslutet ir | 37-39 § FL. Forvaltningschef | Ja
felaktigt pa grund av att det tillkommit nya
omstindigheter eller av nigon annan anledning.

4.24 | Beslut om rittidsprovning och beslut att avvisa | 45 § FL Forvaltningschef | Ja
overklagande av beslut som kommit in for sent.

4.25 | Beslut om rittidsprovning och att avvisa 45 § FL Forvaltningschef | Ja

overklagande av beslut att avsla begiran om

utlimnande av allmidnna handlingar.




5. Dataskyddsférordningen (GDPR)
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5.1 Beslut gillande den registrerades tillgang av Artikel 15 GDPR | Forvaltningschef | Ja

personuppgifter.

5.2 Beslut gillande ritt till rittelse av Artikel 16 GDPR | Forvaltningschef | Ja girerizlea;lvavseende

personuppgifter. personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstallighet.

5.3 | Beslut gillande ritt till radering av Artikel 17 GDPR | Forvaltningschef | Ja ircllzr;?iagnaivseende

personuppgifter. personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstallighet.

54 | Beslut gillande begrinsning av behandling. Artikel 18 GDPR | Forvaltningschef | Ja Anrr{a lan'avseende
begrinsning av
personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstallighet.

55 | Beslut om ritt till dataportabilititet. Artikel 20 GDPR | Forvaltningschef | Ja

5.6 | Ratt att gora invindningar mot behandling. Artikel 21 GDPR | Forvaltningschef | Ja

5.7 | Inga 6verenskommelse om gemensamt Artikel 26 GDPR | Forvaltningschef | Nej

personuppgiftsansvar med annan
personuppgiftsansvarig.

5.8 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal med Artikel 28.3 och Forvaltningschef | Ja

underbitride. 28.4 GDPR

5.9 | Besluta att godkinna underbitride till Artikel 28 GDPR | Forvaltningschef | Ja :L:Xf"'c]esreri r;gg(;(;llkgaer;nande

personuppgiftsbitride. personuppgiftsbitridesav
tal.
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I samrad med

5.10 Beslut. o.rn personuppgl.ftsmcldent sk? anmilas | Artikel 34-35 Forvaltningschef | Ja dataskyddsombud.
eller ¢j till tillsynsmyndighet eller registrerad. GDPR
5.11 | Beslut att godkinna konsekvensbedémning Artikel 35-36 Forvaltningschef | Ja | samrid med
o .+ | GDPR dataskyddsombud.
avseende dataskydd och begira férhandssamrad Beslut att godkinna
med tillsynsmyndigheten efter genomford konsckvensbedémning
konsekvensbedémning. med kvarstiende hog
risk utan begiran av
forhandssamrad ska
fattas av nimnden.
s . . . . . I samrad med
5.12 | Yttrande till integritetsskyddsmyndigheten Forvaltningschef | Nej dataskyddsombud.
Nimnden ska avge
yttranden i drenden av
rincipiell betydelse.
5.13 | Beslut om att utse dataskyddsombud. Artikel 37.1a Forvaltningschef | Nej
GDPR
5.14 | Beslut att utse dataskyddssamordnare. Forvaltningschef | Nej
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Arenden specifika fér nimnden

6. Ekonomi

0.1 Beslut om grundbelopp till fristiende enheteri | 8 Kap. 21 § SL Forvaltningschef | Ja

enlighet med nimndens beslut om
bidragsbelopp.

7. Allmanna arenden

7.1 Limna yttranden eller andra uppgifter till Forvaltningschef | Ja
Skolinspektionen i samband med tillsyn eller
kvalitetsgranskning.

7.2 | Lamna yttranden i individdrenden till Forvaltningschef | Ja

Skolinspektionen, Barn- och elevombudet,
domstol, Skolvisendets 6verklagandenimnd,
Lirarnas ansvarsnimnd,
Diskrimineringsombudsmannen.

7.3 | Lamna yttranden till domstol i drenden som r6r Forvaltningschef | Nej
tillsyn eller godkdnnande av huvudmin f6r
fristaende forskola eller enskild pedagogisk

omsorg.
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74 | Andring av beslut pga. uppenbar felaktighet (fir | 36 § FL Forvaltningschef | Ja
indras).

7.5 | Andring av beslut pga. nya omstindigheter (far | 37 § FL Forvaltningschef | Ja
indras).

7.6 | Andring av beslut om uppenbart felaktigt och 38 § FL. Forvaltningschef | Ja

kan dndras snabbt och enkelt (ska dndras).

7.7 | Andring av 6verklagat beslut (fir indras). 39 § FL Forvaltningschef | Ja

7.8 | Beslut om att avgora drendet vid forsenad 11-12 §§ FL Forvaltningschef | Ja
handliggning.

7.9 Ansokan hos domstol om utdémande av vite. 6 § VitesL. Forvaltningschef | Ja

Skollagens omrade

8. 2 kap. Huvudman & ansvarsfordelning

8.1 | Beslut om godkinnande att tillfalligt f6rindra 2 kap. 5 § SL Forvaltningschef | Ja
villkoren f6r befintligt godkdnnande som

huvudman for fristdende forskola.
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9. 4 kap. Kvalitet och inflytande

9.1 | Fatta beslut efter utredning av inkommet 4 kap. 8 § SL Forvaltningschef | Ja

klagomal mot utbildningen.

10. 6 kap. Krankande behandling

10.1 | Skyndsamt utreda omstindigheterna kring 6 kap. 10 § SL. Forvaltningschef | Ja
uppgivna krinkningar i verksamheten och 1
forekommande fall vidta atgirder som skaligen
kan krivas for att férhindra krinkande
behandling i framtiden.

11. 8 kap. Forskolan

11.1 | Beslut om ett barns ritt att fa delta i forskola i 8 kap. 5 § SL Forvaltningschef | Ja
k?mmur.len 1 (%en omfatt{lm% det beh6vs med 29 kap. 2-3 §§ SL.
hinsyn till férildrarnas forvarvsarbete eller

studier eller om barnet har ett eget behov pa

grund av familjens situation i &vrigt.

11.2 | Beslut om ett barns ritt att fa delta i forskola i 8 kap. 7 § SL Forvaltningschef | Ja
kommunen dé barnet p.g.a. fysiska, psykiska 29 kap. 2-3 {§ SL
eller andra skil behover sirskilt stod 1 sin
utveckling.
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11.3

Beslut om att hemkommunen fir om det finns
sarskilda skil komma 6verens med en annan
kommun om att denna i sin forskola ska ta
emot barn vars utbildning hemkommunen

ansvarar for.

8 kap. 12 § 3 st SL

Forvaltningschef

Ja

11.4

Beslut om mottagande av barn fran annan
kommun utifrin att barnet pa grund av
personliga forhallanden har sirskilda skal.

Limna yttrande nér barn som har Solna som
hemkommun vill ga i en férskola som har
annan kommun som huvudman utifran
sarskilda skal.

8 kap. 13 § 1 st SL

Forvaltningschef

11.5

Beslut om mottagande av ett barn fran en
annan kommun efter 6nskemal fran

vardnadshavare.

8 kap. 13 § 2 st SL.

Forvaltningschef

Ja

11.6

Beslut om att barn som av fysiska, psykiska
eller andra skl har behov av sarskilt stod i sin
utveckling 1 form av férskola skyndsamt ska

erbjudas forskola.

8 kap. 14 § 2 st SL

Forvaltningschef

11.7

Beslut om tilliggsbelopp till fristiende

huvudman.

8 kap. 23 § SL

Forvaltningschef

11.8

Beslut om individuellt bidrag till kommunala

huvudman.

Forvaltningschef

11.9

Beslut om interkommunal ersittning i form av
grundbelopp f6r barn som har Solna som
hemkommun nir barnet deltar 1 annan

kommuns verksambhet.

8 kap. 17 § SL

Forvaltningschef




12. 25 kap. Annan pedagogisk verksamhet

12.1 | Beslut om omsorg under tid da férskola eller 25 kap. 5 § SL Forvaltningschef | Ja
fritidshem inte erbjuds i den omfattning det
beh6vs 1 hansyn till férildrars forvirvsarbete
och familjens situation i 6vrigt (Nattis).

12.2 | Beslut om godkinnande att tillfalligt f6rindra 25 kap. 10 § SL Forvaltningschef | Ja
villkoren f6r befintligt godkdnnande som
huvudman f6r enskild pedagogisk omsorg.

12.3 | Beslut om tilliggsbelopp till fristaende 25 kap. 13 § SL Forvaltningschef | Ja
anordnare av annan pedagogisk verksamhet.

12.4 | Beslut om individuellt bidrag till kommunal Forvaltningschef | Ja

anordnare av annan pedagogisk verksamhet.

13. 26 kap. Tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och utvardering

13.1 | Beslut om att avsluta ett drende utan atgérd 26 kap. 4 § 3 p. SL. | Forvaltningschef | Ja
efter prévning med anledning av anmalan om
forindring i dgar- och ledningskretsen for
fristiende forskola (2 kap. 5 samt 6 b §f).
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13.2

Beslut om att avsluta ett drende utan atgird
efter prévning med anledning av anmalan om
torindring 1 dgar- och ledningskretsen for
enskild pedagogisk omsorg (25 kap. 10, 10 a
och 10 b ).

26 kap. 4§ 3 p.
SL

Forvaltningschef

Ja




Beslut om vidaredelegering

Vidaredelegering

Nimnden har pa sammantridet den 2025-11-11 § 65, beslutat att ge férvaltningschefen i uppdrag att fatta beslut om vidaredelegering
(FN/2025:205).

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmalas till nimnden nirmast féljande sammantride, detta avser samtliga delegationsbeslut
dven de som fattats med vidaredelegation. Anmilda delegationsbeslut redovisas under sirskild paragraf i nimndens protokoll.

Delegaten har anmailningsskyldighet utifrin kommunallagens krav och nimndens beslut. Syftet med anmilningsskyldigheten ar dels att tillgodose
nimndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Avsnitt 1 Personal i delegationsordningen ar att betrakta som verkstillighet.
Avsnitt 2 Ekonomi samt Avsnitt 3 Upphandling och inkdp i delegationsordningen har nimnden beslutat att inte vidaredelegera.



4. Administrativa arenden

Kommunallag (2017:725)
4.2 | Ritt att 6verklaga beslut eller dom avseende 7 kap. 5 KL | Forvaltningschef | Respektive delegat
irenden beslutade pa delegation.
43 | Avge yttranden till linsstyrelse eller domstoli | 7 kap. 5 { KL | Forvaltningschef | Avdelningschef Ex forvaltningsritt
irenden beslutade pa delegation. administrativa avd. och kammarritt
4.6 | Beslut enligt kommunallagen nir det giller 13 kap. 2 § KL | Forvaltningschef | Respektive delegat
hantering av drenden som handlar om
laglighetsprévning, till exempel yttranden.
4.7 | Beslut enligt kommunallagen nir det giller 13 kap. 5 § KL | Forvaltningschef | Respektive delegat
prévning av om 6verklagandet har kommit in
1 rétt tid.
4.8 | For nimndens rikning ta emot delgivning,. §22st Forvaltningschef | Avdelningschef
DelGL administrativa avd.
49 | Utfirdande av fullmakt att f6ra nimndens Forvaltningschef | Avdelningschef
talan inf6r domstol, andra myndigheter samt administrativa avd.
vid forrittningar av skilda slag.




Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

411 | Beslut att avsla begiran att limna ut allmin 6 kap. 1-5§ Forvaltningschef | Registrator
handling eller att limna ut med férbehall. OSL Ersittare: Kanslichef
412 | Revidering av dokument- och Forvaltningschef | Avdelningschef Efter samrad med
informationshanteringsplaner f6r nimndens administrativa avd. stadsarkivet
forvaltningsorganisation. Ersittare: Kanslichef
Forvaltningslag (2017:900)
413 | Beslut att avsla en framstillning om att 12§ 1stFL Forvaltningschef | Respektive delegat
avgora ett drende.
4.14 | Beslut att begira att den som anlitar ombud 14 §1stFL Forvaltningschef | Respektive delegat
ska medverka personligen vid
handliggningen av ett drende.
4.16 | Beslut att begira att ett ombud styrker sin 15§ 1stFL Forvaltningschef | Respektive delegat
behorighet genom en skriftlig eller muntlig
fullmakt.
4.17 | Beslut att forelidgga part eller ombud att 15§ 2 st FL. Forvaltningschef | Respektive delegat
styrka ombudets behorighet genom en
fullmakt.
4.18 | Beslut att foreligga den enskilde att avhjalpa | 20 § 2 st FL. Forvaltningschef | Respektive delegat

en brist i en framstillning, om bristen medfor
att framstallningen inte kan ldggas till grund
for en provning i sak.




4.19

Beslut att avvisa en framstillning som ér sa
ofullstindig eller oklar att den inte kan tas
upp till provning.

20 § 2 st FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

4.20

Beslut att begira att en handling bekriftas av

avsiandaren.

21 § FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

421

Ritta ett beslut som innehaller en uppenbar
felaktighet till f6ljd av skrivfel, riknefel eller

annat liknande forbiseende.

36 § FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

4.22

Avvisa begiran om omprévning av beslut
som kan laglighetsprévas genom att
overklagas enligt 13 kap. kommunallagen.

37-38 §§ och 2
§ FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

4.23

Andra ett beslut som meddelats om beslutet
ar felaktigt pa grund av att det tillkommit nya
omstindigheter eller av nigon annan

anledning.

37-39 § FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

424

Beslut om rittidsprévning och beslut att
avvisa overklagande av beslut som kommit in

for sent.

45 § FL

Forvaltningschef

Respektive delegat

4.25

Beslut om rattidsprévning och att avvisa
overklagande av beslut att avsla begiran om
utlimnande av allmidnna handlingar.

45 § FL

Forvaltningschef

Registrator

Ersittare: Kanslichef




5. Dataskyddsférordningen (GDPR)

5.1 | Beslut gillande den registrerades tillging | Artikel 15 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare
av personuppgifter. GDPR.
5.2 | Beslut gillande ritt till rittelse av Artikel 16 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare girerizlea;lvavseende
personuppgifter. GDPR. personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstillighet.
5.3 | Beslut gillande ritt till radering av Artikel 17 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare ircllzr;?iagnaivseende
personuppgifter. GDPR. personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstillighet.
5.4 | Beslut gillande begrinsning av Artikel 18 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare Anrr{a lan'avseende
i begrinsning av
behandling. GDPR. personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstillighet.
5.5 | Beslut om ritt till dataportabilitet. Artikel 20 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare
GDPR.
5.6 | Rittatt gbra invindningar mot Artikel 21 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare
behandling. GDPR.
5.7 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal med | Artikel 28.3 och | Forvaltningschef | Systemagare
underbitride. 28.4 GDPR
5.8 | Besluta att godkinna underbitride till Artikel 28 GDPR | Férvaltningschef | Systemagare Avser beSIuF efte'r 'Eecknat
. personuppgiftsbitridesav
personuppgiftsbitride. cal




5.9 | Beslut att godkanna Artikel 35-36 Forvaltningschef | Systemagare I samrad med
konsekvensbedémning avseende GDPR dataskyddsombud.
dataskydd och begira féorhandssamrid Beslut att godkdnna

. . ; konsekvensbedémning
med tillsynsmyndigheten efter genomford ) . o
N N bedémni med kvarstiende hog risk
onsekvensbedémning. utan begiran av
forhandssamrad ska
fattas av nimnden.

5.10 | Beslut om personuppgiftsincident ska Artikel 34-35 Forvaltningschef | Dataskyddssamordnare ilssmliaj dmerib J

anmilas eller ¢j till tillsynsmyndighet eller | GDPR. ataskyddsomibud.

registrerad.




Arenden specifika for nimnden

6. Ekonomi

6.1 | Beslut om grundbelopp till fristaende 8 Kap. 21 § SL Forvaltningschef | Avdelningschef
enheter i enlighet med nimndens beslut administrativa avd.
om bidragsbelopp.

7. Allméanna arenden
7.1 | Lamna yttranden eller andra uppgifter till Forvaltningschef | Jurist
Skolinspektionen i samband med tillsyn ,
ller kvalitetsgransknin Brsittare:
et &t & Avdelningschef
administrativa avd.

7.2 | Limna yttranden i individdrenden till Forvaltningschef | Jurist
Skolinspektionen, Barn- och .

1 budet, domstol Skolvisendets Brsittare:
clevom > Avdelningschef

6verklagandenimnd, Lirarnas
ansvarsnimnd,
Diskrimineringsombudsmannen.

administrativa avd.




7.4 | Andring av beslut pga. uppenbar 36 § FL Forvaltningschef | Respektive delegat
felaktighet (far dndras). Ersittare: Nirmaste
chef
7.5 | Andring av beslut pga. nya 37§ FL Forvaltningschef | Respektive delegat
omstindigheter (far andras). Ersittare: Nirmaste
chef
7.6 | Andring av beslut om uppenbart felaktigt | 38 § FL Forvaltningschef | Respektive delegat
och kan dndras snabbt och enkelt (ska . .
id Ersittare: Narmaste
andras). chef
7.7 | Andring av 6verklagat beslut (fir indras). | 39 § FL Forvaltningschef | Respektive delegat
Ersittare: Narmaste
chef
7.8 | Beslut om att avgora drendet vid forsenad | 11-12 §§ FL Forvaltningschef | Respektive delegat
handldggning. Ersittare: Narmaste
chef
7.9 | Ansokan hos domstol om utdémande av | 6 § VitesLL Forvaltningschef | Avdelningschef

vite.

administrativa avd.




Skollagens omrade

8.

9.

2 kap. Huvudman & ansvarsfordelning

Beslut om godkidnnande att tillfilligt
férindra villkoren for befintligt

godkinnande som huvudman fér
fristiende forskola.

2 kap. 5 § SL

Forvaltningschef

Avdelningschef

administrativa avd.

Ersattare:
Bitridande
avdelningschef
administrativa avd.

4 kap. Kvalitet och inflytande

9.1

Fatta beslut efter utredning av inkommet
klagomal mot utbildningen.

4 kap. 8 § SL

Forvaltningschef

Avdelningschef
administrativa avd.

Ersittare:
Bitradande
avdelningschef
administrativa avd.




10. 6 kap. Atgarder mot krédnkande behandling

10.1 | Skyndsamt utreda omstindigheterna kring | 6 kap. 10 § SL. Forvaltningschef | Rektor
}lppglvna krinkningar 1 verksamheten och Ersittare: Btr rektor
1 forekommande fall vidta atgirder som
skiligen kan krivas for att forhindra

krinkande behandling i framtiden.

11. 8 kap. Forskolan

11.1 | Beslut om ett barns ritt att fa delta 1 8 kap. 5 § SL Forvaltningschef | Bitraidande
forskola i kommunen i den omfattning | 29 kap. 2-3 §§ avde'ln'jngsc:hef
det behovs med hinsyn till foraldrarnas | SL administrativa avd.
forvirvsarbete eller studier eller om Frei
barnet har ett eget behov pa grund av rsattare:

s pram Avdelningschef

familjens situation i Gvrigt. diming ) d
administrativa avd.

11.2 | Beslut om ett barns ritt att fa delta 1 8 kap. 7 § SL Forvaltningschef | Bitridande
férskola i kommunen da barnet p.g.a. 29 kap. 2-3 §§ avdelningschef
fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver | SL administrativa avd.
sarskilt st6d 1 sin utveckling.

Ersattare:
Avdelningschef

administrativa avd.




11.3 | Beslut om att hemkommunen far om 8 kap. 12 § 3 st Forvaltningschef | Bitridande
det finns sarskilda skil komma 6verens | SL avdelningschef
med en annan kommun om att denna i administrativa avd.
sin forskola ska ta emot barn vars Ersattare:
utbildning hemkommunen ansvarar for. Avdelningschef
administrativa avd.
11.4 | Beslut om mottagande av barn fran 8 kap. 13§ 1 st Forvaltningschef | Bitridande
annan kommun utifran att barnet pa SL avdelningschef
grund av personliga forhallanden har administrativa avd.
sdrskilda skil.
Limna yttrande nir barn som har Solna Ersatta?e:
som hemkommun vill ga i en férskola Avd.elr.nngs.chef
som har annan kommun som administrativa avd.
huvudman utifran sirskilda skil.
11.5 | Beslut om mottagande av ett barn fran | 8 kap. 13 {2 st Forvaltningschef | Bitridande
en annan kommun efter 6nskemal fran | SL avdelningschef

vardnadshavare.

administrativa avd.

Ersittare:
Avdelningschef

administrativa avd.

11



11.6 | Beslut att barn som av fysiska, psykiska | 8 kap. 14 § 2 st Forvaltningschef | Bitraidande
eller andra skil har behov av sirskilt SL avdelningschef
stod 1 sin utveckling i form av férskola administrativa avd.
ska skyndsamt erbjudas forskola. .
Ersittare:
Avdelningschef
administrativa avd.
11.7 | Beslut om tillaggsbelopp till fristiende 8 kap. 23 § SLL Forvaltningschef | Bitridande
huvudman. avdelningschef
administrativa avd.
Ersittare:
Avdelningschef
administrativa avd.
11.8 | Beslut om individuellt bidrag till Forvaltningschef | Bitridande
kommunala huvudmin. avdelningschef
administrativa avd.
Ersittare:
Avdelningschef
administrativa avd.
11.9 | Beslut om interkommunal ersittning i 9 kap. 17 § SL Forvaltningschef | Bitridande
form av grundbelopp for barm som har avdelningschef

Solna som hemkommun nar barnet
deltar i annan kommuns verksambhet.

administrativa avd.

Ersittare:
Avdelningschef

administrativa avd.

12



12.

25 kap. Annan pedagogisk verksamhet

12.1 | Beslut om omsorg under tid da férskola | 25 kap. 5 § SL Forvaltningschef | Bitrddande
eller fritidshem inte erbjuds i den avdelningschef
omfattning det beh6vs 1 hinsyn till administrativa avd.
forildrars foérvirvsarbete och familjens .
L ] Ersittare
situation 1 6vrigt (Nattis). Avdelningschef
administrativa avd.
12.2 | Beslut om godkinnande att tillfalligt 25 kap. 10 § S | Forvaltningschef | Avdelningschef
forindra villkoren f6r befintligt administrativa avd.
godkinnande som huvudman f6r enskild Ersittare:
pedagogisk omsorg. Bitridande
avdelningschef
administrativa avd.
12.3 | Beslut om tilliggsbelopp till fristaende 25 kap. 13 { SL. | Forvaltningschef | Bitridande
anordnare av annan pedagogisk avdelningschef
verksamhet. administrativa avd.
Ersattare:
Avdelningschef
administrativa avd.

13



13.

12.4

Beslut om individuellt bidrag till
kommunal anordnare av annan
pedagogisk verksamhet.

Forvaltningschef

Bitradande
avdelningschef

administrativa avd.

Ersattare:
Avdelningschef

administrativa avd.

26 kap. Tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och utvardering

13.1 | Beslut om att avsluta ett drende utan 26 kap. 4§ 3 p. Forvaltningschef | Avdelningschef
atgird efter provning med anledning av SL administrativa avd.
anmilan om forindring i dgar- och Ersi )

: e ) rsittare:
ledningskretsen for fristiende forskola (2 Bitridande
kap. 5 samt 6 b §f). avdelningschef
administrativa avd.

13.2 | Beslut om att avsluta ett drende utan 26 kap. 4§ 3 p. Forvaltningschef | Avdelningschef
atgird efter prévning med anledning av SL administrativa avd.
anmalan om f6rindring i dgar- och Ersittare:

: ) _ _ rsittare:
ledningskretsen f6r enskild pedagogisk Bitridande
omsorg (25 kap. 10, 10 a och 10 b §f). avdelningschef

administrativa avd.
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