SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-02-03
SID 1 (2)

Kommunstyrelsen

§13

Svar pa motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L)
och Samuel Klippfalk (KD) om att kampen mot
hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig M:10/2024
(KS/2024:129)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att férklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och Samuel Klippfalk (KD) inkom med
rubricerad motion till kommunfullmiktiges sammantriade den 25 mars 2024. 1
motionen framfors att det dr en visentlig skillnad mellan hot och viéld 1 nira relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck. I motionen anges att socialnimnden behover ta
ett omtag i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Motiondrerna foreslar
kommunfullmiktige att besluta om att ge socialnimnden i uppdrag att snarast anta en
anvisning mot hedersrelaterat vald och fortryck och en nollvision med
handlingsplan/4tgirdsplan mot hedersrelaterat vild och fortryck, samt aterredovisa
beslutet snarast mojligt fo6r kommunfullmiktige.

Motionen ar remitterad till socialnamnden.

Socialndimnden bedémer att det finns bade for- och nackdelar med att ha separata
anvisningar samt handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar
med sammanhallna dokument. Bedomningen grundar sig i att separata anvisningar kan
innebira att andra sirskilt utsatta och sarbara grupper inte uppmarksammas i tillricklig
utstrickning, eller att det tas fram anvisningar fOr varje sdrskilt utsatt grupp, vilket i
praktiken kan forsvara arbetet mot vald i nira relationer. Kopplingen mellan olika
former av vald ar viktig, dels utifran styrningsperspektiv, dels eftersom det ofta dr svart
att i det praktiska arbetet, sirskilt inledningsvis i ett drende, sérskilja hedersrelaterat vald
och fortryck fran andra valdsformer. Det ér heller inte ovanligt med flera utsattheter
samtidigt, exempelvis for hedersrelaterat vald och vild i nira relation.

Solna stad har h6ga ambitioner 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och vald i ndra
relationer. Som en del i arbetet har det i de av socialnimnden beslutade dokumenten
som motionen hinvisar till, tydliggjorts att ingen solnabo ska utsattas for, uppleva eller
ut6va vald i nira relationer, genom att en nollvision mot vald i nira relationer skrivits in
1 handlingsplanen. Stadsledningsférvaltningen instimmer i socialndmndens bedémning
att kopplingen mellan olika former av vald dr viktig och att det finns bade f61- och
nackdelar med att ha separata anvisningar samt handlingsplan/nollvision, men att det
sammantaget finns fler férdelar med sammanhallna dokument.

Stadsledningsférvaltningen anser dven att stadens styrdokument som pa olika nivaer
arbetar fOr att Solna ska vara en trygg stad att bo och verka i ger forutsittningar att
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uppritthalla en hog kvalitet 1 arbete mot vald i nira relationer.
Stadsledningsforvaltningen konstaterar aven att hela staden arbetar efter gallande
lagarna och féreskrifter och stadens styrande dokument ses 6ver l6pande for att
motsvara kraven.

Med hinvisning till socialndmnden yttrande och nimndens arbete med att férebygga
och synliggora hedersrelaterat vald och fortryck foreslar stadsledningsférvaltningen att
motionen anses besvarad.

Yrkanden

Sara Kukka-Salam (S) foreslir att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens
torslag.

Lars Radén (M), Sukri Demir (L) och Samuel Klippfalk (KD) foéreslar att
kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullmiktige att bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Bifall till motionen

Ordférande stiller forslagen mot varandra var for sig och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation

Lars Radén (M), Sukri Demir (L)) och Samuel Klippfalk (KD) reserverar sig mot
beslutet till f6rman f6r bifall till motionen.

Signatur



SID 1 (6)

Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2024-01-17
KS/2024:129

Svar pa motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och
Samuel Klippfalk (KD) om att kampen mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar viktig M:10/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att forklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L)) och Samuel Klippfalk (KD) inkom med rubricerad
motion till kommunfullmiktiges sammantride den 25 mars 2024. I motionen framférs att det ar
en vasentlig skillnad mellan hot och vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. I
motionen anges att socialnimnden behover ta ett omtag i1 arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Motionarerna féreslar kommunfullmiéktige att besluta om att ge socialnimnden 1
uppdrag att snarast anta en anvisning mot hedersrelaterat vald och fortryck och en nollvision med
handlingsplan/dtgirdsplan mot hedersrelaterat vild och fortryck, samt aterredovisa beslutet
snarast mojligt f6r kommunfullmiktige.

Motionen ar remitterad till socialnamnden.

Socialnimnden bedémer att det finns bade for- och nackdelar med att ha separata anvisningar
samt handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar med sammanhallna
dokument. Bedomningen grundar sig i att separata anvisningar kan innebéra att andra sdrskilt
utsatta och sarbara grupper inte uppmarksammas i tillricklig utstrickning, eller att det tas fram
anvisningar fOr varje sarskilt utsatt grupp, vilket 1 praktiken kan forsvéra arbetet mot vald i nira
relationer. Kopplingen mellan olika former av vald ar viktig, dels utifrin styrningsperspektiv, dels
eftersom det ofta ér svart att i det praktiska arbetet, sdrskilt inledningsvis i ett drende, sirskilja
hedersrelaterat vald och fortryck fran andra valdsformer. Det dr heller inte ovanligt med flera
utsattheter samtidigt, exempelvis for hedersrelaterat vald och vald i néra relation.

Solna stad har hoga ambitioner 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och vild 1 nira relationer. Som
en del i arbetet har det i de av socialnimnden beslutade dokumenten som motionen hinvisar till,
tydliggjorts att ingen solnabo ska utsittas for, uppleva eller utéva vald i nira relationer, genom att
en nollvision mot vald i nira relationer skrivits in 1 handlingsplanen. Stadsledningsférvaltningen
instimmer i socialnimndens bedémning att kopplingen mellan olika former av vald ir viktig och
att det finns bdde f61r- och nackdelar med att ha separata anvisningar samt
handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar med sammanhillna
dokument.

Stadsledningsforvaltningen anser dven att stadens styrdokument som pa olika nivaer arbetar for
att Solna ska vara en trygg stad att bo och verka i ger férutsittningar att uppritthalla en hog
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kvalitet 1 arbete mot vald 1 ndra relationer. Stadsledningsférvaltningen konstaterar aven att hela
staden arbetar efter gillande lagarna och foéreskrifter och stadens styrande dokument ses Gver
I6pande for att motsvara kraven.

Med hinvisning till socialnimnden yttrande och nimndens arbete med att férebygga och
synligg6ra hedersrelaterat vald och fortryck foreslar stadsledningsférvaltningen att motionen
anses besvarad.

Handlingar
- Motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och Samuel Klippfalk (KD) om att
kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig M:10/2024
- Socialnamndens yttrande 6ver motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och
Samuel Klippfalk (KD) om att kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig,
inklusive protokollsutdrag

Maria Rénnberg Hanna Malm
Avdelningschef Kwvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Socialndmnden har inkommit med yttrande.

Socialnamndens yttrande

Socialndimnden instimmer i att kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck dr viktig.
Anvisningarna och handlingsplanen/nollvisionen mot vild i nira relation och hedersrelaterat vild
och fortryck dr av 6vergripande karaktir och beskriver bland annat prioriterade mal och
aktiviteter. Socialférvaltningen har utéver detta verksamhetsspecifika rutiner som ytterligare
vigledning i arbetet.

Socialndimnden bedémer att det finns bade for- och nackdelar med att ha separata anvisningar
samt handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar med sammanhallna
dokument. Beddmningen grundar sig i att separata anvisningar kan innebdra att andra sdrskilt
utsatta och sarbara grupper inte uppmarksammas i tillricklig utstrickning, eller att det tas fram
anvisningar for varje sarskilt utsatt grupp, vilket i1 praktiken kan forsvéra arbetet mot vald i nira
relationer. Kopplingen mellan olika former av vald ar viktig, dels utifrin styrningsperspektiv, dels
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eftersom det ofta ér svart att i det praktiska arbetet, sirskilt inledningsvis i ett drende, sarskilja
hedersrelaterat vald och fortryck fran andra valdsformer. Det ir heller inte ovanligt med flera
utsattheter samtidigt, exempelvis f6r hedersrelaterat vald och vald i néra relation.

Liknande 6verviganden har gjorts inom ramen fOr en av statens offentliga utredningar, 2024:21.
Utredningen om en stirkt styrning av arbetet mot kénsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och
tortryck 6verlimnade sitt delbetinkande ”Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot
vald” 1 mars 2024. Sammanfattningsvis bedomer de att ett sirskiljande av delmal f6r véld 1 ndra
relation och hedersrelaterat vald och fortryck inte skulle gynna de som utsitts £6r vald och deras
tillgang till stéd och skydd. Tva jamstilldhetspolitiska delmal om viéld riskerar i stillet att skapa
stupror pa bade strategisk och operativ niva inom ett omrade dar utsattheten for olika
valdsformer ofta gir in i varandra och dir det finns ett behov av ett sammanhallet arbete.

Socialférvaltningen har goda forutsittningar att uppritthalla en hég kvalitet 1 sitt arbete mot véld 1
nira relationer. Relationsvaldshandldggare besitter nédvindig kompetens for att under utredning,
riskbedémning och sakerhetsplanering, avgora valdets karaktar, aktuella sirbarhetsfaktorer,
limpliga stod- och hjilpinsatser samt tillvigagangssitt i varje drende. Relationsvaldshandldggare
anvinder sig av PATRIARK, ett evidensbaserat riskbedomningsinstrument, £6r att bedéma och
hantera risker vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialndimnden delar motiondrernas uppfattning om att hedersrelaterat vald behover synliggoras.
I nollvisionen/handlingsplanen lyfts specifika satsningar, till exempel utbildning f6r stadens
medarbetare om hedersrelaterat vald och fortryck och samverkan med Origo (resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck). Med detta som bakgrund, tillsammans med en planerad
informationssatsning till allmanheten, bedomer socialforvaltningen att arbetet med att férebygga
och synliggora hedersrelaterat vald och fortryck utvecklas.

Bakgrund

Stadsledningsférvaltningen har sett ett behov att klargora férhallandet mellan socialndimndens
anvisningar och handlingsplan/dtgirdsplan och stadens andra styrdokument inom omridet.
Socialndimndens handlingsplan mot vald i nira relationer utgar ifrain Solna stads vision,
trygghetsstrategi, och strategin for att motverka hedersrelaterat vald. Handlingsplanen knyter
dven an till den nationella strategin for att bekdimpa mins vald mot kvinnor, och Operation
Kvinnofrids strategi och handlingsplan for att motverka vald i nira relationer i Stockholms lin.

Stadens vision

Kommunfullmiktige har beslutat om stadens styr- och uppféljningsmodell som innehaller vision,
overgripande mal, finansiella mal samt nimndmal och uppdrag till nimnderna. Solna stads vision
lyder pa foljande sitt:

Solna ska vara en sammanhallen och levande stad, som vixer och utvecklas hallbart for alla
solnabor. Staden kdnnetecknas av trygghet och 6ppenhet, dir allas potential tas tillvara. Vi
erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som 6kar regionens attraktionskraft.

Trygghetsstrategi — inriktning for det forebyggande trygghetsskapande arbetet
2024-2026 (KS/2023:309, antagen december 2023)

Syftet trygghetsstrategi dr att skapa en sammanhallen inriktning for stadens trygghetsskapande
och brottstérebyggande arbete. Strategin ger en struktur f6r hur stadens trygghetsskapande och
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brottsforebyggande arbete ska planeras, genomforas, kommuniceras och féljas upp. Strategin ska
ocksa vigleda stadens verksamheter i att bedriva ett malmedvetet trygghetsskapande och
brottstérebyggande arbete som utgar fran aktuella data, kartliggningar, orsaksanalyser och vil
overvigda atgirder samt tydliggora vikten av en langsiktig planering.

Arbetet for att minska brottslighet och otrygghet involverar stadens samtliga nimnder, stiftelser
och heldgda bolag.

Solna stads strategi for att motverka hedersrelaterat vald (KS/2018:119, antagen
november 2018)

I Solna stads strategi for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck forklaras att det inte ska
accepteras att hedersrelaterat vald férekommer i Solna, och att valdsutovare ska stallas till svars
for det. Strategins prioriterade atgardsomraden ar

1. utbildning och information fér medarbetare,

2. att uppticka och st6dja personer som utsitts for hedersrelaterat vald, och

3. samverka internt och externt.

Samtliga nimnder har ansvar f6r genomférande av strategin.

Socialnamndens anvisningar med tillhérande handlingsplan/atgardsplan mot
vald i nara relationer (SN/2024:31, antagen av socialnimnden mars 2024)

Anvisning f6r handliggning av vild i nira relationer och hedersrelaterat vald
Anvisningarna dr en grund for socialférvaltningens arbete mot vald i ndra relationer och riktar sig
till samtliga handliggare och utforare pa socialférvaltningen. Anvisningarna ar
informationsgivande och ett praktiskt hjalpmedel f6r att medarbetare ska kunna hantera
relationsvildsirenden i1 praktiken.

Anvisningar faststiller att den 6vergripande visionen fo6r socialnimndens arbete mot vald i ndra
relationer 1 Solna stad innebir att ingen ska utsattas for, uppleva eller utéva vald i nira relationer.
Arbetet mot vald i nira relationer tar sin utgangspunkt i den manskliga rittigheten att ingen
minniska har ritt att kontrollera, hota, sl eller trakassera nagon annan minniska, inom eller
utom familjen.

Nollvision — Socialnimndens handlingsplan/atgirdsplan mot vild i nira relationer
For att uppna nollvisionen, ingen i Solna stad ska utsattas for, uppleva eller utéva vald i nira
relationer har socialnimnden tagit fram handlingsplanen som omfattar fem delmal.

Delmal 1: Valdsprevention och tidig upptackt
Delmal 2: Kunskap- och kompetensutveckling
Delmal 3: Trygghet, stéd och hjilp

Delmal 4: Samverkan

Delmal 5: Systematisk uppfoljning och utvirdering

Socialnimndens handlingsplan/atgirdsplan ir av 6vergripande karaktir och beskriver
socialnimndens prioriterade mal och aktiviteter 1 arbetet mot vald i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Stadsledningsforvaltningen synpunkter

Socialnimnden godkinde vid sitt ssmmantride den 18 mars anvisningar med tillhérande
handlingsplan/atgirdsplan mot vald i nira relationer (SN/2024:31). Socialnimnden hade tidigare
en handlingsplan/étgirdsplan och riktlinjer, som har varit styrande i arbetet mot vald i nira
relationer. En dndring som gjorts dr att riktlinjerna f6r vald i nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck, som tidigare varit tva separata dokument, har satts ihop till ett dokument.
Anledningen till detta dr, som dven framgar av socialnimndens yttrande, att separata anvisningar
kan innebdra att andra sdrskilt utsatta och sirbara grupper inte uppmirksammas 1 tillricklig
utstrickning, eller att det tas fram anvisningar fOr varje sirskilt utsatt grupp, vilket kan férsvara
arbetet mot véld i nira relationer. Stadsledningsférvaltningen instimmer i socialndmndens
bedémning att kopplingen mellan olika former av vald dr viktig och att det finns bade f6r- och
nackdelar med att ha separata anvisningar samt handlingsplan/nollvision, men att det
sammantaget finns fler férdelar med sammanhallna dokument.

Solna stad har hoga ambitioner 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och vild i nira relationer. Som
en del i arbetet har det i de av socialnimnden beslutade dokumenten som motionen hinvisar till,
tydliggjorts att ingen solnabo ska utsittas for, uppleva eller utéva vald i nira relationer, genom att
en nollvision mot vald i néra relationer skrivits in 1 handlingsplanen.

Stadsledningsférvaltningen anser dven att stadens styrdokument som pa olika nivaer arbetar f6r
att Solna ska vara en trygg stad att bo och verka i ger forutsittningar att uppritthalla en hog
kvalitet i arbete mot vald i nira relationer.

Stadsledningsforvaltningen konstaterar aven att hela staden arbetar efter gillande lagarna och
foreskrifter och stadens styrande dokument ses 6ver 16pande f6r att motsvara kraven.

Socialndmnden hinvisar i sitt yttrande till satsningar, som utbildning for stadens medarbetare om
hedersrelaterat vald och fértryck och pagaende samverkan med Origo.
Stadsledningsférvaltningen har inhdmtat kompletterande uppgifter om vilka utbildningssatsningar
som har genomforts.

Alla handldggare 1 relationsvaldsteamet har gatt tva utbildningar i samverkan med Origo

e 7De siger att jag ir en skam f6r familjen”

e 7Att métas i samtal — om vald 1 en hederskontext”
Vidare har nio foreldsningar f6r medarbetare om hur vild 1 nira relationer kan forebyggas,
erbjods under nordvastkommuners arlig informationssatsning “en manad fri fran vald i nordvist”
i november.

Samtliga fértroendevalda i Solna stad erbjods att den 16 december delta 1 en utbildning 1
samarbete med Origa om hedersrelaterat vald och fortryck.

Forutom dessa utbildningssatsningar publiceras I6pande information genom stadens kanaler.
Exempel pé det ar Origos informationskampanj for att uppmarksamma hedersvald och fortryck
riktad till barn och unga 13-26 ar och information om vald 1 nira relationer och pa alla stadens
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¥

digitala skarmar under sommaren 2024. Under november genomfordes en stor
informationssatsning om hur staden arbetar med vald 1 nira relationer genom exempelvis
affischer, information i sociala medier, dialoger med solnabor 1 Mall of Scandinavia och i Solna
centrum, forelasning for allmanheten om vald i nira relationer och hedersvald och insatser med
ungdomsmottagningen pa Solna gymnasium.

Med hinvisning till socialndmnden yttrande och nimndens arbete med att férebygga och
synligg6ra hedersrelaterat vald och fortryck foreslar stadsledningsférvaltningen att motionen
anses besvarad.
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SID 1 (2)

Socialnamnden

§ 51

Yttrande over motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm
(L) och Samuel Klippfalk (KD) om att kampen mot
hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig M:10/2024
(SN/2024:41)

Beslut
Socialnimnden godkinner férvaltningens yttrande 6ver motionen for vidare hantering i
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och Samuel Klippfalk (KD) har i rubricerad
motion vackt i kommunfullmiktige den 25 mars 2024 foreslagit kommunfullmaktige att
besluta om att ge socialnimnden i uppdrag att snarast anta en anvisning mot
hedersrelaterat vald och fortryck och en nollvision med handlingsplan/atgirdsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck, samt aterredovisa beslutet snarast mojligt for
kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till socialnimnden for
yttrande.

Socialférvaltningen instimmer i att kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
viktig. Anvisningarna och handlingsplanen/nollvisionen mot vald i nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck dr av overgripande karaktir och beskriver bland annat
prioriterade mal och aktiviteter. Socialférvaltningen har utéver detta
verksamhetsspecifika rutiner som ytterligare vigledning i arbetet.

Socialférvaltningen bedémer att det finns bade f6r- och nackdelar med att ha separata
anvisningar samt handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar
med sammanhallna dokument. Bedomningen grundar sig i att separata anvisningar kan
innebira att andra sarskilt utsatta och sarbara grupper inte uppmarksammas i tillracklig
utstrackning, eller att det tas fram anvisningar fOr varje sarskilt utsatt grupp, vilket 1
praktiken kan forsvara arbetet mot vald i nira relationer. Kopplingen mellan olika
former av vald ir viktig, dels utifran styrningsperspektiv, dels eftersom det ofta r svart
att 1 det praktiska arbetet, sirskilt inledningsvis 1 ett drende, sérskilja hedersrelaterat vald
och fortryck fran andra valdsformer. Det ar heller inte ovanligt med flera utsattheter
samtidigt, exempelvis for hedersrelaterat vald och vald i nira relation.

Liknande 6verviganden har gjorts inom ramen fOr en av statens offentliga utredningar,
2024:21. Utredningen om en stirkt styrning av arbetet mot konsrelaterat vald och
hedersrelaterat vald och fértryck overlimnade sitt delbetinkande ”Ett inkluderande
jamstilldhetspolitiskt delmal mot vald” 1 mars 2024. Sammanfattningsvis bedomer de
att ett sarskiljande av delmal f6r vald i nira relation och hedersrelaterat vald och
fortryck inte skulle gynna de som utsatts for vald och deras tillgang till stod och skydd.
Tva jamstilldhetspolitiska delmal om vald riskerar i stillet att skapa stupror pa bade
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strategisk och operativ niva inom ett omrade dir utsattheten for olika valdsformer ofta
gar in 1 varandra och dir det finns ett behov av ett sammanhallet arbete.

Socialférvaltningen har goda férutsattningar att uppritthélla en hog kvalitet 1 sitt arbete
mot vald i nira relationer. Relationsvaldshandliggare besitter nédvandig kompetens f6r
att under utredning, riskbedémning och sikerhetsplanering, avgora valdets karaktar,
aktuella sarbarhetsfaktorer, limpliga stéd- och hjilpinsatser samt tillvigagangssitt 1
varje drende. Relationsvialdshandliggare anvander sig av PATRIARK, ett
evidensbaserat riskbedomningsinstrument, for att bedéma och hantera risker vid
misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen delar motiondrernas uppfattning om att hedersrelaterat vald behover
synligeoras. I nollvisionen/handlingsplanen lyfts specifika satsningar, till exempel
utbildning for stadens medarbetare om hedersrelaterat vald och foértryck och samverkan
med Origo (resurscentrum mot hedersrelaterat vild och fortryck). Med detta som
bakgrund, tillsammans med en planerad informationssatsning till allmanheten, bedémer
socialforvaltningen att arbetet med att forebygga och synlige6ra hedersrelaterat vald
och fortryck utvecklas.

Yrkanden

Leif Asbrink Lopez (V) foreslar att socialnimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Arion Chryssafis (M), Elin Oskarsson (L) och Kerstin H66k (KD) foreslar att drendet
aterremitteras enligt motivering 1 bilaga 2.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Forslag om aterremiss enligt bilaga 2

Ordforande fragar om drendet ska avgoras vid dagens sammantride eller om édrendet
ska aterremitteras och konstaterar att drendet ska avgoras vid dagens sammantride.

Reservationer
Arion Chryssafis (M), Elin Oskarsson (L)) och Kerstin Ho66k (KD) reserverar sig mot

beslutet till f6rman f6r gemensamt forslag om aterremiss.
Ordféranden konstaterar darefter att ett forslag till beslut aterstar, namligen
forvaltningens forslag samt att nimnden beslutar enligt det.

Rostforklaring
Arion Chryssafis (M), Elin Oskarsson (L)) och Kerstin Ho66k (KD) deltar inte 1 beslutet

till f6rman f6r gemensamt forslag om aterremiss enligt bilaga 2.

Signatur



Bilaga 2 till SN/2024-06-10 § 51 @ '
-

Socialnimnden, 2024-06-10 SN/2024:41

Arende 11: Yttrande 6ver motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och Samuel
Klippfalk (KD) om att kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig M:10/2024

Yrkande

I sitt svar pa motionen hinvisar styret till SOU 2024:21. Vi kan konstatera att det 4r en oenig
utredning vilket inte tillhér vanligheterna och att styret i nimndens svar bortser fran den
reservation som finns i utredningen. Vi yrkar dirfor att fragan ska dterremitteras till férvaltningen
sa att fragan kan beredas med ett bredare perspektiv. I det fall nimnden viljer att inte
aterremittera arendet deltar vi inte i beslutet.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar vi att:

- Socialnimnden aterremitterar yttrandet sd att den reservation som finns i SOU 2024:21
beaktas 1 nimndens svar.

Arion Chryssafis Elin Oskarsson Kerstin H66k
Moderaterna Liberalerna Kristdemokraterna
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Socialférvaltningen Yttrande 2024-05-16
SN/2024:41

Yttrande dver motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och
Samuel Klippfalk (KD) om att kampen mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar viktig M:10/2024

Forslag till beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens yttrande 6ver motionen for vidare hantering 1
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L)) och Samuel Klippfalk (KD) har i rubricerad motion
vickt 1 kommunfullmiktige den 25 mars 2024 foéreslagit kommunfullmiktige att besluta om att ge
socialnimnden i uppdrag att snarast anta en anvisning mot hedersrelaterat vald och fértryck och
en nollvision med handlingsplan/atgirdsplan mot hederstelaterat vald och fortryck, samt
aterredovisa beslutet snarast mojligt f6r kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen har remitterat
motionen till socialnimnden for yttrande.

Socialférvaltningen instimmer i att kampen mot hedersrelaterat vald och foértryck dr viktig.
Anvisningarna och handlingsplanen/nollvisionen mot vild i nira relation och hedersrelaterat vild
och fortryck dr av 6vergripande karaktir och beskriver bland annat prioriterade mal och
aktiviteter. Socialférvaltningen har utéver detta verksamhetsspecifika rutiner som ytterligare
vigledning i arbetet.

Socialférvaltningen bedémer att det finns bade f6r- och nackdelar med att ha separata
anvisningar samt handlingsplan/nollvision, men att det sammantaget finns fler férdelar med
sammanhallna dokument. Bedomningen grundar sig i att separata anvisningar kan innebira att
andra sirskilt utsatta och sarbara grupper inte uppmarksammas i tillricklig utstrickning, eller att
det tas fram anvisningar fOr varje sirskilt utsatt grupp, vilket i praktiken kan forsvira arbetet mot
vald 1 nira relationer. Kopplingen mellan olika former av vald ér viktig, dels utifrin
styrningsperspektiv, dels eftersom det ofta dr svart att i det praktiska arbetet, sarskilt inledningsvis
1 ett arende, sirskilja hedersrelaterat vald och fortryck fran andra valdsformer. Det dr heller inte
ovanligt med flera utsattheter samtidigt, exempelvis for hedersrelaterat vald och vald i ndra
relation.

Liknande 6verviganden har gjorts inom ramen fOr en av statens offentliga utredningar, 2024:21.
Utredningen om en stirkt styrning av arbetet mot kénsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och
tortryck 6verlimnade sitt delbetinkande ”Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot
vald” i mars 2024. Sammanfattningsvis bedémer de att ett sirskiljande av delmal for vald 1 ndra
relation och hedersrelaterat vald och fortryck inte skulle gynna de som utsitts £6r vald och deras
tillgdng till stéd och skydd. Tva jamstilldhetspolitiska delmal om vald riskerar i stillet att skapa
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stupror pa bade strategisk och operativ niva inom ett omrade dar utsattheten for olika
valdsformer ofta gar in i varandra och dir det finns ett behov av ett sammanhallet arbete.

Socialférvaltningen har goda forutsattningar att uppritthalla en hog kvalitet 1 sitt arbete mot véld 1
nira relationer. Relationsvaldshandldggare besitter nédvindig kompetens for att under utredning,
riskbedémning och sidkerhetsplanering, avgora valdets karaktir, aktuella sarbarhetsfaktorer,
limpliga stod- och hjilpinsatser samt tillvigagangssitt i varje drende. Relationsvaldshandlidggare
anvinder sig av PATRIARK, ett evidensbaserat riskbedémningsinstrument, for att bedéma och
hantera risker vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen delar motionirernas uppfattning om att hedersrelaterat vald behéver synliggoras. 1
nollvisionen/handlingsplanen lyfts specifika satsningar, till exempel utbildning for stadens
medarbetare om hedersrelaterat vald och fortryck och samverkan med Origo (resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck). Med detta som bakgrund, tillsammans med en planerad
informationssatsning till allmidnheten, bedémer socialférvaltningen att arbetet med att f6rebygga
och synliggora hedersrelaterat vald och fortryck utvecklas.

Handlingar
- Motion av Arion Chryssafis (M), Peter Edholm (L) och Samuel Klippfalk (KD) om att

kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck dr viktig M:10/2024

Mikael Olofsson Parvin Banisadr

Forvaltningschef Enhetschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Motion: Kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar viktig

Kommunfullmaktige i Solna, 25 mars 2024

Det ir en visentlig skillnad mellan hot och vild i nira relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck dr kollektivt utovat eller sanktionerat. Det innebir att
en hel familj, slikt, grupp eller forsamling kan medverka till, eller stilla sig bakom valdet. En
handliaggning hos socialtjansten som foljer normala rutiner kan i manga fall skada den enskilda
personen som dr utsatt f6r hedersrelaterat fértryck och vald.

Vid socialnimndens méte den 18 mars beslutade styret att i anvisningar samt Nollvision
handlingsplan/atgirdsplan klumpa ihop hedersrelaterat vild och fortryck med véld i nira
relationer i bada dokumenten. Dirmed osynliggjordes det hedersrelaterade perspektivet.
Oppositionen yrkade pa aterremiss sd att anvisningar och Nollvision for vald i nira relationer
skulle kompletterats med anvisningar och Nollvision mot hedersrelaterat vild och fortryck.
Tyvarr beslutade styret i enlighet med det forslag som de lagt fram vilket betyder att
socialndimndens styrning av verksamheten nu har oacceptabla brister.

I det beslut som Socialnimnden har tagit finns mycket stora brister i de delar som r6r
hedersrelaterat vald och fortryck. I princip nimns inget om hedersrelaterat vald och fortryck, den
sirskilda utsattheten, hotbilden och vilka specifika st6d- och skyddsinsatser som dr viktiga och
vilka som i stéllet kan riskera att sitta den utsatte 1 en 4n mer sarbar position (ex.
familjecentrerade arbetsmetoder). Nagot specifikt om konsstympning och bortférda barn, vikten
av utreseférbud, och hur myndighetssamverkan ska ga till i dessa drenden, naimns inte heller. Det
virsta dr att det inte heller finns ndgot skrivet om samverkan med skolan — som dr den plattform
som sirskilt kan finga upp utsatta barn och unga.

Socialnimnden har tidigare varit en nimnd som uppfyllt sitt uppdrag med hog kvalitet,
kostnadseffektivitet och i en stor politisk enighet. Vi vill inte att Solna ska vandra samma vig
som Malmé dir styret pratar om hedersrelaterat vald och fértryck men da styrningen leder till att
mer an var femte niondeklassare i Malmé lever under hedersfortryck och férskolepersonalen inte
vagar orosanmala hedersfortrycket — f6r att de ar ridda for vardnadshavarna.

Det beslut som nimnden tog ar ett bra dokument f6r nimndens styrning av arbetet mot vald i
nira relationer. Socialnimnden behéver dock ta ett omtag 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck sa att detta viktiga arbete inte osynliggors 1 nimndens styrning. Det dr var f6rhoppning
att det i kommunfullmiktige gar att hitta en majoritet f6r att socialnimnden ska géra om och
gora ritt. Vi 6nskar att socialnimnden tar beslut enligt nedanstaende forslag redan till september
och att detta redovisas f6r kommunfullmiktige under hésten 2024. Vanstyret av socialnimnden
maste upphora.

Kommunfullmiktige ger socialnimnden i uppdrag att besluta:
Att snarast anta en Anvisning mot Hedersrelaterat vald och fortryck

Att snarast anta en Nollvision med handlingsplan/atgirdsplan mot hedersrelaterat vald
och fortryck



Ql.H

Att aterredovisa beslutet snarast mojligt f6r kommunfullmiktige

Arion Chryssafis Peter Edholm Samuel Klippfalk
Moderaterna Liberalerna Kristdemokrarerna
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