SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-02-03
SID 1 (2)

Kommunstyrelsen

§ 12

Svar pa motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya
Hulusjo (KD) om att utbilda personal att upptacka tecken pa
hedersnormer M:14/2024 (KS/2024:183)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att férklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KD) inkom med rubricerad motion till
kommunfullmiktiges sammantride den 29 april 2024. I motionen anges att personal
inom forskola och skola har en sirskild och viktig roll i att tidigt uppticka barn som
utsitts eller riskerar att utsittas for vald i allmédnhet och hedersrelaterat vald och
tortryck i synnerhet. Det dr viktigt att personalen har de verktyg som behévs for att
uppticka hedersnormer och kunna markera att hedersvald inte h6r hemma i Solna stad.
I motionen foreslas kommunfullmiktige besluta att motarbeta hedersfortryck genom
att relevant personal inom barn- och utbildningsforvaltningen utbildas 1 att kinna igen
tecken pa hedersnormer.

Motionen ar remitterad till forskolenamnden och skolnamnden.

Av nimndernas yttranden framgar att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har
sin utgangspunkt i de minskliga rittigheterna. Vagledning f6r Solna stads samlade
arbete mot hedersrelaterat vald ar Strategi for att motverka hedersrelaterat vald som antogs av
kommunstyrelsen 2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland annat atgirdsomraden
tor att motverka hedersrelaterat vald, ansvarsférdelning inom staden samt
genomforandet av strategin. Barn- och utbildningsférvaltningen ingar i en samverkan
med andra forvaltningar i Solna stad som arbetar nira barn och unga men har aven
interna samverkansformer inom férvaltningen. I dessa samverkansformer gors
kontinuerliga avstimningar om nuldget och andra aktuella frigor som r6r barn och
unga.

Solna stad har h6ga ambitioner och en nollvision i arbetet mot hedersrelaterat vald och
vald 1 nira relationer. Nollvisionen anger att ingen solnabo ska utsittas fér, uppleva
eller utéva vild 1 ndra relationer. Stadsledningsférvaltningen instimmer i att det ar
viktigt att personal inom férskola och skola har de verktyg som beh6vs for att uppticka
hedersnormer och kunna markera att hedersvald inte h6r hemma i Solna stad.
Stadsledningsférvaltningen konstaterar att utbildning f6r stadens medarbetare redan ar
en prioriterad atgird.

Med hinvisning till stadens héga ambitioner i arbetet mot hedersrelaterat vald och

tortryck och pagaende och planerade utbildningsinsatser foreslar
stadsledningsforvaltningen att motionen anses besvarad.

Signatur
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Yrkanden

Sara Kukka-Salam (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens
torslag.

Samuel Klippfalk (KD), Lars Ridén (M) och Sukti Demir (L) foreslar att
kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaiktige att bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Bifall till motionen

Ordférande stiller forslagen mot varandra var for sig och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar enligt férvaltningens forslag.

Reservation

Samuel Klippfalk (KD), Lars Ridén (M) och Sukfi Demir (L) reserverar sig mot
beslutet till f6rman for bifall till motionen.

Signatur
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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-01-03
KS/2024:183

Svar pa motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo (KD)
om att utbilda personal att upptacka tecken pa hedersnormer
M:14/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att forklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KD) inkom med rubricerad motion till
kommunfullmiktiges sammantride den 29 april 2024. I motionen anges att personal inom
torskola och skola har en sirskild och viktig roll i att tidigt uppticka barn som utsitts eller
riskerar att utsittas for vald 1 allminhet och hedersrelaterat vald och fortryck i synnerhet. Det ar
viktigt att personalen har de verktyg som beh6vs for att uppticka hedersnormer och kunna
markera att hedersvald inte h6r hemma i Solna stad. I motionen foreslas kommunfullméktige
besluta att motarbeta hedersfortryck genom att relevant personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken pa hedersnormer.

Motionen ar remitterad till forskolenamnden och skolnamnden.

Av nimndernas yttranden framgar att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har sin
utgangspunkt i de minskliga rattigheterna. Vigledning for Solna stads samlade arbete mot
hedersrelaterat vald ar Strategi for att motverka hedersrelaterat vald som antogs av kommunstyrelsen
2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland annat atgirdsomraden for att motverka
hedersrelaterat vald, ansvarsfordelning inom staden samt genomfoérandet av strategin. Barn- och
utbildningsférvaltningen ingar i en samverkan med andra férvaltningar i Solna stad som arbetar
nira barn och unga men har dven interna samverkansformer inom forvaltningen. I dessa
samverkansformer gors kontinuerliga avstimningar om nuliget och andra aktuella frigor som ror
barn och unga.

Solna stad har h6ga ambitioner och en nollvision i arbetet mot hedersrelaterat vald och vald i
nira relationer. Nollvisionen anger att ingen solnabo ska utsittas for, uppleva eller utéva vald i
nira relationer. Stadsledningsforvaltningen instimmer 1 att det 4r viktigt att personal inom
forskola och skola har de verktyg som behovs for att uppticka hedersnormer och kunna markera
att hedersvald inte h6r hemma i Solna stad. Stadsledningsforvaltningen konstaterar att utbildning
tor stadens medarbetare redan dr en prioriterad atgird.

Med hinvisning till stadens hoga ambitioner i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och
pagaende och planerade utbildningsinsatser féreslar stadsledningsférvaltningen att motionen
anses besvarad.
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Handlingar

- Motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KD) om att utbilda personal att
uppticka tecken pa hedersnormer M:14/2024

- FPorskolenimndens yttrande 6ver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo
(KD) om att utbilda personal att uppticka tecken pd hedersnormer M:14/2024, inklusive
protokollsutdrag

- Skolnimndens yttrande 6ver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo
(KD) om att utbilda personal att uppticka tecken pd hedersnormer M:14/2024, inklusive

protokollsutdrag
Maria Rénnberg Hanna Malm
Avdelningschef Kwvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Forskolenimnden och skolnimnden har inkommit med yttranden.

Forskolenamndens yttrande

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har sin utgangspunkt i de ménskliga rattigheterna.
Vigledning f6r Solna stads samlade arbete mot hedersrelaterat vald ar Strateg for att motverka
hedersrelaterat vald som antogs av kommunstyrelsen 2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland
annat atgairdsomraden for att motverka hedersrelaterat vald, ansvarsfordelning inom staden samt
genomforandet av strategin. Barn- och utbildningsférvaltningen ingar i en samverkan med andra
forvaltningar 1 Solna stad som arbetar nira barn och unga men har dven interna
samverkansformer inom forvaltningen. I dessa samverkansformer gors kontinuerliga
avstimningar om nuldget och andra aktuella frigor som ror barn och unga.

I dagsliget finns material, riktlinjer, strategi samt utbildning och information om hedersvild och
fortryck som medarbetare 1 Solna stad har tillgang till. Barn- och utbildningsférvaltningen
instaimmer dock 1 att h6ja ambitionsnivan, genom att fortsitta utbilda personal inom férskola och
skola for att motarbeta hedersfortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck kan ses som ett
samlingsbegrepp och de normer som ligger till grund f6r utdvandet av hedersrelaterat vald ar
tidiga tecken pa att uppticka hedersfortryck. For att kunna identifiera tidiga tecken behovs
bredare kunskap och flera perspektiv inom hedersnormer, genom att kontinuerligt fortsitta ta del
av nya forskningar samt vidareutveckla samverkansformerna. Det dr dirfor av vikt, att de aktuella
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material som samtliga medarbetare har tillging till, ses 6ver kontinuerligt och uppdateras vid
behov.

Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck ir oférenliga med den viardegrund som uttrycks i
skollagen och férskolans liroplan. I férskolans virdegrundsarbete dr utgangspunkterna
jamstilldhet och barns rittigheter. I férskolan far barnen utveckla kunnande om sina réttigheter
samt mojlighet att utveckla sin identitet, sin integritet och sin sjalvstindighet.

Miljon i férskolan ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen utan
att de begrinsas av konsstereotypa uppfattningar. Rektor har ett sirskilt ansvar for att se till att
personalen har kunskap om dessa frigor och for att jaimstilldhet ingar 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. I jimstilldhetsarbetet ingar motverkandet av hedersrelaterat vald och fortryck.

Forskolan ska ha ett nira samarbete med hemmen, vilket ger forutsittningar att hos
vardnadshavarna skapa en forstdelse f6r forskolans virdegrund och arbetet med barns integritet,
delaktighet och intressen.

Forskolan har dven en viktig roll genom att barns utsatthet kan upptickas tidigt och oro for ett
barn anmials till socialtjansten.

Skolnamndens yttrande

I skolndmndens yttrande anges att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har sin
utgangspunkt i de minskliga rittigheterna.

Vigledning f6r Solna stads samlade arbete mot hedersrelaterat vald ar Strateg for att motverka
hedersrelaterat vald som antogs av kommunstyrelsen 2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland
annat atgairdsomraden for att motverka hedersrelaterat vald, ansvarsfordelning inom staden samt
genomforandet av strategin. Barn- och utbildningsférvaltningen ingar i en samverkan med andra
torvaltningar 1 Solna stad som arbetar nira barn och unga men har dven interna
samverkansformer inom forvaltningen. I dessa samverkansformer gors kontinuerliga
avstimningar om nuldget och andra aktuella frigor som ror barn och unga.

I dagsliget finns material, riktlinjer, strategi samt utbildning och information om hedersvild och
fortryck som medarbetare 1 Solna stad har tillgang till. Barn- och utbildningsférvaltningen
instaimmer dock 1 att h6ja ambitionsnivan, genom att fortsitta utbilda personal inom férskola och
skola for att motarbeta hedersfortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck kan ses som ett
samlingsbegrepp och de normer som ligger till grund f6r utdvandet av hedersrelaterat vald ar
tidiga tecken pa att uppticka hedersfortryck. For att kunna identifiera tidiga tecken behovs
bredare kunskap och flera perspektiv inom hedersnormer, genom att kontinuerligt ta del av nya
forskningar samt vidareutveckla samverkansformerna. Arbetet med att férebygga och tidigt
uppticka tecken pa hedersnormer ir inte ett separat omrade utan behdver ses som en del av
skolans grunduppdrag.

Skolans frimjande och férebyggande arbete sker idag inom den ordinarie verksamheten. Skolans
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck omfattar flera nivaer, fran skolans uppdrag i
liroplanen, frimjande och férebyggande dialog med vardnadshavare, till att uppticka utsatthet
och agera i den akuta situationen da eleven ir utsatt f6r hot. Aven skolskéterskor tillimpar fraigan
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om vald i nira relationer i hilsosamtalen. Barn- och utbildningsférvaltningen konstaterar dock att
6kad medvetenhet hos elever inom omradet ar minst lika viktigt och nédvandigt.

Skolan arbetar idag mot hedersrelaterat vald genom plan mot krinkande behandling. Planen
uppdateras drligen och samtliga elever och medarbetare ér delaktiga 1 framtagandet. Det finns en
digital utbildning om krankningar i skolan i kompetensportalen. I utbildningen redogérs vilka
skyldigheter personal har i sitt arbete for att motverka krinkningar i skolan. Det erbjuds dven
utbildning pa plats av utvecklingsledare pa central férvaltning till medarbetare och
vardnadshavare, detta fOr att sakerstilla kompetensen i verksamheterna.

Under hosten 2022 borjade de nya liroplaner och kursplaner (Lgr22) att gilla 1 skolor. Infér de
nya dndringarna genomférdes under samma ér utbildningar och satsningar i skolverksamheterna.
De utbildningar som genomfordes var dels utbildning om de inledande kapitlen i laroplanen,
virdegrund och mal som samtliga personal i skolverksamheterna fick ta del av. Dels utbildning
tor samtlig pedagogisk personal som anordnades via Skolverket och idag har personal dven
tillgang till stddmaterial via Skolverket. Det holls daven utbildning om undervisning till
undervisande personal.

De inledande delarna i liroplanerna tillimpades bade helt nya formuleringar och en del
omformuleringar som paverkat i bade undervisningen och hela skolans virdegrundsarbete.
Exempelvis har kunskapsomradet sex- och samlevnad torstirkts och bytt namn till sexwalitet, samtycke
och relationer. 1 andra delar av skolans virdegrundsarbete handlar formuleringarna bland annat om
skolans ansvar for att férebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck.

Enligt laroplanen (Lgr22) har rektorn ansvaret f6r skolans resultat och har, inom givna ramar, ett
sarskilt ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande 1 utbildningen. I undervisningen om
sexualitet, samtycke och relationer finns det manga tillfillen att beréra hedersrelaterat vald och
tortryck.

Det ligger alltsa i liroplanen att elever ska fa utbildning med bred samsyn i kunskapsomradet
hedersrelaterat vald och fortryck utifran flera perspektiv. For att skolpersonal bade ska kunna
uppticka utsatthet hos eleverna och behandla frigorna i undervisningen, som i sin tur ger elever
6kad medvetenhet och kunskap, behéver personalen ha kunskaper inom omradet. Rektor
siakerstaller att skolpersonal ges den kompetensutveckling som krivs for att de pa ett
professionellt sitt ska kunna utféra sina uppgifter. Huvudmannen foljer upp skolornas arbete
inom ramen f6r huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Stadsledningsforvaltningen synpunkter

Solna stad har héga ambitioner och en nollvision i arbetet mot hedersrelaterat vald och vald i
nira relationer. Nollvisionen anger att ingen solnabo ska utsittas for, uppleva eller utéva vald i
nira relationer. Stadsledningsforvaltningen instimmer i att det 4r viktigt att personal inom
torskola och skola har de verktyg som behdvs £6r att uppticka hedersnormer och kunna markera
att hedersvald inte h6r hemma i Solna stad. Stadsledningsforvaltningen konstaterar att utbildning
tor stadens medarbetare redan dr en prioriterad atgird.
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Stadsledningsforvaltningen har inhamtat kompletterade uppgifter fran barn- och
utbildningsférvaltningen gillande vilka insatser som planeras for att héja kompetenser 1 ytterligare
genom att fortsitta att utbilda personal inom férskola och skola for att motarbeta hederstortryck.

Ambitionshéjningen som avses i skolnimndens yttrande ar att skolan under kommande lasar
kommer att prioritera Skolverkets utbildningspaket om hur skolor kan organisera och bedriva ett
systematiskt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck till elevhilsans personal och skolledarna.

Det finns i dagsliget inget motsvarande utbildningspaket hos Skolverket f6r férskolan. 1
torskolenaimndens verksamhetsplan for 2025 édr det infort att samverkan ska utvecklas mellan
torskolan och socialtjansten (aterfinns under malet Inga omraden i Solna stad ska finnas med pa polisens
lista Gver ntsatta omriden, och aktiviteten Oka den sociala hallbarheten och tryggheten i hela omrided). Som
en del i denna utvecklade samverkan kommer hedersrelaterat vald och fortryck gallande yngre
barn att aktualiseras.

Forutom barn- och utbildningsférvaltningens satsningar tillhandahaller socialndimnden utbildning
till medarbetare i staden som dven barn- och utbildningsférvaltningens medarbetare kan ta del av.

Socialnimnden beslutade i mars 2024 om handlingsplan/atgirdsplan mot vild i nira relationer.
Handlingsplanen innefattar en nollvision mot véld i nira relationer 1 Solna — ingen i staden ska
utsattas for, uppleva eller utdva vald i nira relationer. For att uppna nollvisionen har
socialnimnden antagit ett antal delmal. Det handlar bland annat om kunskap- och
kompetensutveckling f6r medarbetare pa socialférvaltningen dér samtliga ska ha kunskap om
vald i nira relationer. Ovriga medarbetare i Solna stad ska ha tillgang till information, samt
erbjudas mojligheten att delta 1 utbildningar om vild i nira relationer.

Aktiviteter 1 handlingsplanen ir att regelbundet, med arlig uppféljning, tillhandahalla
utbildningsmaterial pa intranatet for alla medarbetare i Solna stad, och webbutbildningar ”Mins
vald mot kvinnor och vald i nira relationer” och ”Om hedersrelaterat vild och fortryck™ dr
tillgdngliga via stadens kompetensportal. Utbildningen ”Om hedersrelaterat vald och fértryck” tar
cirka fyra timmar att genomfora, ger medarbetare kunskap och verktyg for att battre uppticka,
bemota och stddja den som ir utsatt eller riskerar att bli utsatt for hedersrelaterat vild och
tortryck. Utbildningen som har tagits fram av Linsstyrelsen Stockholm, i samverkan med
Linsstyrelsen Ostergétland och Origo (Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald i
Stockholms lin) och Sodertilje kommun, riktar sig fraimst till de som ér verksam inom hilso- och
sjukvard, socialtjdnst, forskola, skola och rittsvisende.

Ytterligare en aktivitet 1 handlingsplanen att tillhandahalla information for stadens medarbetare
om vald i nira relationer, samt om férebyggande- och stédinsatser som finns bade internt och
externt. Det handlar bland annat om informationstraffar med omvérdnadsférvaltningen, barn-
och utbildningsférvaltningen, férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid, och enheter pa
socialforvaltningen.

Med hinvisning till stadens héga ambitioner i arbetet mot hedersrelaterat véild och fértryck och
pagaende och planerade utbildningsinsatser féreslar stadsledningsférvaltningen att motionen
anses besvarad.



SOLNA STAD Protokollsutd rag 2024-11-12
SID 1 (2)

Forskolenamnden

§ 79

Yttrande 6ver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya
Hulusjo (KD) om att utbilda personal att upptacka tecken pa
hedersnormer (FN/2024:219)

Beslut
Forskolenimnden antar férvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo (KKD) har till kommunfullmiktiges
sammantride den 29 april 2024 inkommit med en motion om att utbilda personal att
uppticka tecken pa hedersnormer. Sammanfattningsvis framgar i motionen att i mars
2024 antogs riktlinjer f6r handliggning av vald i nira relationer och hedersrelaterat vald.
I handlingen anges att staden ska erbjuda medarbetare 1 Solna stad utbildning i
hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningsmaterial finns idag och ir tillgangligt for
samtliga medarbetare, men motiondrerna menar att de vill h6ja ambitionsnivan och se
till att personal inom barn- och utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken
pa hedersnormer med anledning av att just personal inom férskola och skola har en
sarskild och viktig roll i att tidigt uppticka tecken hos barn.

I motionen yrkas att hedersfértryck ska motarbetas genom att relevant personal inom
barn- och utbildningsforvaltningen utbildas 1 att kinna igen tecken pa hedersnormer.
Motionen ar remitterad till férskolendmnden.

Att bidra till och delta i stadens trygghetsskapande arbete dr en viktig del inom barn-
och utbildningsforvaltningen, att arbeta for ett tryggare barns och ungdomars ritt till
goda uppvixtvillkor. Arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck pagar
inom férvaltningens verksamhet men 4ven 1 samverkan med andra berérda
torvaltningar och aktérer. Barn- och utbildningsférvaltningen instimmer i att héja
ambitionsnivan, genom att fortsatta utbilda personal inom forskola och skola samt
kontinuerligt se 6ver och uppdatera utbildningsmaterial m.m. vid behov.

Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck édr oférenliga med den virdegrund som
uttrycks i skollagen och forskolans liroplan. I férskolans virdegrundsarbete ar
utgangspunkterna jamstilldhet och barns rittigheter. I forskolan far barnen utveckla
kunnande om sina rittigheter samt moijlighet att utveckla sin identitet, sin integritet och
sin sjilvstindighet.

Rektor har ett sirskilt ansvar for att se till att personalen har kunskap om dessa fragor

och for att jamstilldhet ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. I jimstédlldhetsarbetet
ingar motverkandet av hedersrelaterat vald och fortryck.

Signatur
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Yrkanden
Indra Karreskog Rehbinder (C) foreslar att forskolendmnden beslutar enligt
torvaltningens forslag.

Myden Tanriver (KD), Zanna Martensson (M) och Sukri Demir (L) foreslar att
torskolendimnden foreslar att bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:

Forvaltningens forslag

Myden Tanrivers (KD), Zanna Martenssons (M) och Sukti Demirs (L) gemensamma
torslag

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att forskolenimnden
beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Reservationer

Myden Tanriver (KD), Zanna Martensson (M), Sukri Demir (L), och Carl Hedenbergh
(M) reserverar sig mot beslutet.

Signatur
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Barn- och Tjansteskrivelse 2024-10-14
utbildningsférvaltningen SKIN/2024:1050

Yttrande dver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo
(KD) om att utbilda personal att upptiacka tecken pa hedersnormer

Forslag till beslut
Skolnimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KKD) har till kommunfullmiktiges sammantride
den 29 april 2024 inkommit med en motion om att utbilda personal att uppticka tecken pa
hedersnormer. I motionen framgér sammanfattningsvis att riktlinjer for handliggning av vald 1
nira relationer och hedersrelaterat vald antogs 1 mars 2024. I handlingen anges att staden ska
erbjuda medarbetare i Solna stad utbildning i hedersrelaterat vild och fortryck.
Utbildningsmaterial finns idag och ir tillgangligt f6r samtliga medarbetare, men motionirerna
menar att de vill h6ja ambitionsnivan och se till att personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken pa hedersnormer med anledning av att
just personal inom férskola och skola har en sirskild och viktig roll 1 att tidigt uppticka tecken
hos barn.

I motionen yrkas att hedersfortryck ska motarbetas genom att relevant personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken pa hedersnormer. Motionen ar
remitterad till skolndmnden.

Att bidra till och delta i stadens trygghetsskapande arbete dr en viktig del inom barn- och
utbildningsférvaltningen, att arbeta fOr ett tryggare barns och ungdomars ritt till goda
uppvixtvillkor. Arbetet f6r att motverka hedersrelaterat vild och fortryck pagar inom
forvaltningens verksamhet men dven i samverkan med andra berorda forvaltningar och aktérer.
Barn- och utbildningsforvaltningen instimmer 1 att hdja ambitionsnivan, genom att fortsitta
utbilda personal inom férskola och skola samt kontinuerligt se 6ver och uppdatera
utbildningsmaterial m.m. vid behov. Forvaltningen konstaterar att det dven dr minst lika viktigt
och nédvindigt att fortsitta ge 6kad medvetenhet och kunskap inom omradet hos elever.

Handlingar
- Motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KKD) om att utbilda personal att

uppticka tecken pa hedersnormer M:14/2024
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Maria Gyllenberg Sarah Yonis Melki
Tillférordnad férvaltningschef Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till yttrande

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har sin utgangspunkt i de ménskliga rattigheterna.
Vigledning f6r Solna stads samlade arbete mot hedersrelaterat vald ar Strateg for att motverka
hedersrelaterat vald som antogs av kommunstyrelsen 2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland
annat atgairdsomraden for att motverka hedersrelaterat vald, ansvarsfordelning inom staden samt
genomforandet av strategin. Barn- och utbildningsférvaltningen ingar i en samverkan med andra
forvaltningar 1 Solna stad som arbetar nira barn och unga men har dven interna
samverkansformer inom forvaltningen. I dessa samverkansformer gors kontinuerliga
avstimningar om nuldget och andra aktuella frigor som r6r barn och unga.

I dagsliget finns material, riktlinjer, strategi samt utbildning och information om hedersvild och
fortryck som medarbetare 1 Solna stad har tillgang till. Barn- och utbildningsférvaltningen
instaimmer dock 1 att h6ja ambitionsnivan, genom att fortsitta utbilda personal inom férskola och
skola for att motarbeta hedersfortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck kan ses som ett
samlingsbegrepp och de normer som ligger till grund f6r utdvandet av hedersrelaterat vald ar
tidiga tecken pa att uppticka hedersfortryck. For att kunna identifiera tidiga tecken behovs
bredare kunskap och flera perspektiv inom hedersnormer, genom att kontinuerligt ta del av nya
forskningar samt vidareutveckla samverkansformerna. Arbetet med att férebygga och tidigt
uppticka tecken pa hedersnormer ir inte ett separat omrade utan behdver ses som en del av
skolans grunduppdrag.

Skolans frimjande och férebyggande arbete sker idag inom den ordinarie verksamheten. Skolans
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck omfattar flera nivaer, fran skolans uppdrag i
liroplanen, frimjande och férebyggande dialog med vardnadshavare, till att uppticka utsatthet
och agera i den akuta situationen da eleven ir utsatt f6r hot. Aven skolskéterskor tillimpar fraigan
om vald i nira relationer i hilsosamtalen. Barn- och utbildningsférvaltningen konstaterar dock att
6kad medvetenhet hos elever inom omradet ar minst lika viktigt och nédvandigt.

Skolan arbetar idag mot hedersrelaterat vald genom plan mot krinkande behandling. Planen
uppdateras drligen och samtliga elever och medarbetare ér delaktiga 1 framtagandet. Det finns en
digital utbildning om krankningar i skolan i kompetensportalen. I utbildningen redogérs vilka
skyldigheter personal har i sitt arbete for att motverka krinkningar i1 skolan. Det erbjuds dven
utbildning pa plats av utvecklingsledare pa central férvaltning till medarbetare och
vardnadshavare, detta fOr att sakerstilla kompetensen i verksamheterna.

Under hosten 2022 borjade de nya liroplaner och kursplaner (Lgr22) att gilla 1 skolor. Infér de
nya dndringarna genomférdes under samma ér utbildningar och satser 1 skolverksamheterna. De
utbildningar som genomfordes var dels utbildning om de inledande kapitlen i laroplanen,
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virdegrund och mal som samtliga personal i skolverksamheterna fick ta del av. Dels utbildning
tor samtliga pedagogisk personal som anordnades via Skolverket och idag har personal dven
tillgdng till stédmaterial via Skolverket. Det holls dven utbildning om undervisning till
undervisande personal.

De inledande delarna i liroplanerna tillimpades bade helt nya formuleringar och en del
omformuleringar som paverkat i bade undervisningen och hela skolans virdegrundsarbete.
Exempelvis har kunskapsomradet sex- och samlevnad torstirkts och bytt namn till sexwalitet, samtycke
och relationer. 1 andra delar av skolans virdegrundsarbete handlar formuleringarna bland annat om
skolans ansvar for att f6rebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck.

Enligt liroplanen (Lgr22) har rektorn ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett
sarskilt ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande 1 utbildningen. I undervisningen om
sexualitet, samtycke och relationer finns det manga tillfillen att ber6ra hedersrelaterat vald och
tortryck.

Det ligger alltsa i liroplanen att elever ska fa utbildning med bred samsyn i kunskapsomradet
hedersrelaterat vald och fortryck utifran flera perspektiv. For att skolpersonal biade ska kunna
upptacka utsatthet hos eleverna och behandla frigorna i undervisningen, som i sin tur ger elever
6kad medvetenhet och kunskap, behéver personalen ha kunskaper inom omradet. Rektor
sikerstiller att skolpersonal ges den kompetensutveckling som krivs for att de pa ett
professionellt sitt ska kunna utfora sina uppgifter. Huvudmannen foljer upp skolornas arbete
inom ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
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Skolndmnden

§ 66

Yttrande 6ver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya
Hulusjo (KD) om att utbilda personal att upptacka tecken pa
hedersnormer (SKN/2024:1050)

Beslut
Skolnimnden antar férvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo (KKD) har till kommunfullmiktiges
sammantride den 29 april 2024 inkommit med en motion om att utbilda personal att
uppticka tecken pa hedersnormer. I motionen framgar sammanfattningsvis att riktlinjer
tor handlaggning av vald i nira relationer och hedersrelaterat vald antogs i mars 2024. 1
handlingen anges att staden ska erbjuda medarbetare i Solna stad utbildning 1
hedersrelaterat vald och fortryck.

Utbildningsmaterial finns idag och ir tillgéngligt f6r samtliga medarbetare, men
motiondrerna menar att de vill h6ja ambitionsnivan och se till att personal inom barn-
och utbildningsférvaltningen utbildas 1 att kinna igen tecken pd hedersnormer med
anledning av att just personal inom férskola och skola har en sirskild och viktig roll i
att tidigt uppticka tecken hos barn.

I motionen yrkas att hedersfortryck ska motarbetas genom att relevant personal inom
barn- och utbildningsforvaltningen utbildas 1 att kinna igen tecken pa hedersnormer.
Motionen ar remitterad till skolnamnden.

Att bidra till och delta i stadens trygghetsskapande arbete dr en viktig del inom barn-
och utbildningsforvaltningen, att arbeta for ett tryggare barns och ungdomars ritt till
goda uppvixtvillkor. Arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck pagar
inom foérvaltningens verksamhet men dven i samverkan med andra berérda
torvaltningar och aktorer. Barn- och utbildningsférvaltningen instimmer i att hoja
ambitionsnivan, genom att fortsitta utbilda personal inom forskola och skola samt
kontinuerligt se 6ver och uppdatera utbildningsmaterial m.m. vid behov. Férvaltningen
konstaterar att det dven dr minst lika viktigt och nédvindigt att fortsitta ge 6kad
medvetenhet och kunskap inom omrédet hos elever.

Signatur
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Barn- och Tjansteskrivelse 2024-10-16
utbildningsférvaltningen FN/2024:219

Yttrande dver motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusjo
(KD) om att utbilda personal att upptiacka tecken pa hedersnormer

Forslag till beslut
Foérskolenamnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KKD) har till kommunfullmiktiges sammantride
den 29 april 2024 inkommit med en motion om att utbilda personal att uppticka tecken pa
hedersnormer. Sammanfattningsvis framgar i motionen att i mars 2024 antogs riktlinjer for
handldggning av vald 1 nira relationer och hedersrelaterat vald. I handlingen anges att staden ska
erbjuda medarbetare i Solna stad utbildning i hedersrelaterat vild och fortryck.
Utbildningsmaterial finns idag och ir tillgangligt f6r samtliga medarbetare, men motionirerna
menar att de vill h6ja ambitionsnivan och se till att personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken pa hedersnormer med anledning av att
just personal inom férskola och skola har en sirskild och viktig roll 1 att tidigt uppticka tecken
hos barn.

I motionen yrkas att hedersfortryck ska motarbetas genom att relevant personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen utbildas i att kinna igen tecken pa hedersnormer. Motionen ar
remitterad till f6rskolendmnden.

Att bidra till och delta i stadens trygghetsskapande arbete dr en viktig del inom barn- och
utbildningsférvaltningen, att arbeta fOr ett tryggare barns och ungdomars ritt till goda
uppvixtvillkor. Arbetet f6r att motverka hedersrelaterat vild och fortryck pagar inom
forvaltningens verksamhet men dven i samverkan med andra berorda forvaltningar och aktérer.
Barn- och utbildningsforvaltningen instimmer 1 att hdja ambitionsnivan, genom att fortsitta
utbilda personal inom férskola och skola samt kontinuerligt se 6ver och uppdatera
utbildningsmaterial m.m. vid behov.

Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck ar oférenliga med den vardegrund som uttrycks i
skollagen och foérskolans liroplan. I férskolans virdegrundsarbete dr utgangspunkterna
jamstilldhet och barns rittigheter. I forskolan far barnen utveckla kunnande om sina réttigheter
samt mojlighet att utveckla sin identitet, sin integritet och sin sjalvstindighet.

Rektor har ett sdrskilt ansvar for att se till att personalen har kunskap om dessa fragor och for att
jamstilldhet ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. I jamstilldhetsarbetet ingar motverkandet av
hedersrelaterat vald och fortryck.



SID 2 (3)

Handlingar
- Motion av Samuel Klippfalk (KD) och Nataliya Hulusj6 (KKD) om att utbilda personal att
uppticka tecken pa hedersnormer M:14/2024

Maria Gyllenberg Sarah Yonis Melki
Tillférordnad férvaltningschef Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till yttrande

Arbetet mot hedersrelaterat vald och foértryck har sin utgangspunkt i de ménskliga rattigheterna.
Vigledning for Solna stads samlade arbete mot hedersrelaterat vald ar Strateg for att motverka
hedersrelaterat vald som antogs av kommunstyrelsen 2018-11-12 § 158. I strategin framgar bland
annat atgirdsomraden for att motverka hedersrelaterat vald, ansvarsférdelning inom staden samt
genomforandet av strategin. Barn- och utbildningsférvaltningen ingir i en samverkan med andra
forvaltningar 1 Solna stad som arbetar nira barn och unga men har dven interna
samverkansformer inom forvaltningen. I dessa samverkansformer gors kontinuerliga
avstaimningar om nuldget och andra aktuella fragor som r6r barn och unga.

I dagsliget finns material, riktlinjer, strategi samt utbildning och information om hedersvild och
fortryck som medarbetare 1 Solna stad har tillgang till. Barn- och utbildningsférvaltningen
instimmer dock i att hja ambitionsnivan, genom att fortsitta utbilda personal inom férskola och
skola for att motarbeta hedersfortryck. Hedersrelaterat vald och foértryck kan ses som ett
samlingsbegrepp och de normer som ligger till grund for utovandet av hedersrelaterat vald ar
tidiga tecken pa att uppticka hedersfortryck. For att kunna identifiera tidiga tecken behovs
bredare kunskap och flera perspektiv inom hedersnormer, genom att kontinuerligt fortsitta ta del
av nya forskningar samt vidareutveckla samverkansformerna. Det dr dirfor av vikt, att de aktuella
material som samtliga medarbetare har tillgang till, ses 6ver kontinuerligt och uppdateras vid
behov.

Alla former av hedersrelaterat vald och fortryck ir oférenliga med den virdegrund som uttrycks i
skollagen och forskolans liroplan. I férskolans virdegrundsarbete dr utgangspunkterna
jamstilldhet och barns rattigheter. I forskolan far barnen utveckla kunnande om sina rittigheter
samt mojlighet att utveckla sin identitet, sin integritet och sin sjilvstindighet.

Miljon i forskolan ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen utan
att de begrinsas av konsstereotypa uppfattningar. Rektor har ett sirskilt ansvar for att se till att
personalen har kunskap om dessa frigor och for att jaimstilldhet ingar 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. I jimstilldhetsarbetet ingar motverkandet av hedersrelaterat vald och fortryck.
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¥

Forskolan ska ha ett ndra samarbete med hemmen, vilket ger fOrutsittningar att hos
vardnadshavarna skapa en forstdelse for forskolans virdegrund och arbetet med barns integritet,
delaktighet och intressen.

Forskolan har dven en viktig roll genom att barns utsatthet kan upptickas tidigt och oro for ett
barn anmals till socialtjansten.



Solna den 29 april 2024
Kommunfullméktiges sammantrade

Motion om att utbilda personal att uppticka tecken pa hedersnormer

Hedersrelaterat vald ér en av de mest extrema formerna av fortryck. Aven i Solna forekommer
hedersfortryck och staden tog pd Kristdemokraternas initiativ fram en strategi for att kunna

uppticka och stddja individer som utsétts.

[ mars 2024 antog styret riktlinjer for handlaggning av vald i néra relationer och hedersrelaterat
véld. T handlingen anges att staden ska erbjuda medarbetare i Solna stad utbildning i
hedersrelaterat véald och fortryck via Origo resurscentrum. Det finns dven utbildningsmaterial

om heder pa intrandtet, tillgdngligt for alla medarbetare.

Personal inom forskola och skola har en sérskild och viktig roll i att tidigt uppticka just barn
som utsdtts eller riskerar att utsattas for vald i allménhet och hedersrelaterat vald och fortryck i

synnerhet.

Kristdemokraterna vill dérfor hdja ambitionsnivan och se till att personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen utbildas i att kéinna igen tecken pd hedersnormer. Det ar viktigt att
personalen har de verktyg som behovs for att upptdcka hedersnormer och kunna markera att

hedersvald inte hor hemma 1 var stad.

Vi foreslar darfor kommunfullméiktige besluta:
att motarbeta hedersfortryck genom att relevant personal inom barn- och

utbildningsforvaltningen utbildas i att kidnna igen tecken pa hedersnormer.

Samuel Klippfalk Nataliya Hulusjo
Kristdemokraterna Kristdemokraterna
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