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Inledning

Inledningen ar en del av delegationsordningen som bade fértydligar och
torklarar delegationsordningen. Inledningen ar dirfor visentlig att ta del av f6r
forstaelsen av delegationsordningen som helhet. Gemensamma
familjerattsnimnden och de 6vriga nimnderna har av kommunfullmaktige fatt
ritt att besluta i de fragor som finns uppriknade i respektive nimnds
reglemente. Varje nimnd har enligt kommunallagen (2017:725) méjlighet att
delegera beslutanderitten, med vissa undantag. I delegationsordningen framgar
1 vilka fall gemensamma familjerittsnimnden har beslutat om att delegera
beslutanderitten.

Allmant om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen kan nimnden uppdra it ett utskott, en
ledamot eller ersattare eller it en anstilld hos kommunen att besluta p
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegation
innebir att behorigheten att fatta beslut 6verlimnas och att beslut fattas pa
nimndens vagnar. Namnden dr darmed juridiskt ansvarig for de beslut som
fattas av delegat. Nimnden har rétt att nir som helst dterkalla en limnad
delegation, bade i ett enskilt dzrende och generellt. Om nimnden anser att ett
arende kraver det kan nimnden foregripa en delegats beslut genom att fatta ett
eget beslut i drendet. Diremot kan ett redan fattat beslut med st6d av
delegation inte dndras eller atertas. Utéver de beslut som finns fértecknade i
denna delegationsordning kan styrelsen delegera beslutsritten i enskilda
arenden.

Verkstallighetsbeslut

I den kommunala forvaltningen vidtas en miangd atgarder av forberedande eller
verkstillande karaktir som inte ér att anse som beslut i kommunallagens
mening, sa kallade verkstillighetsbeslut. Verkstillighetsbeslut dr beslut som
fattas regelmissigt och som inte férutsitter utrymme for sjilvstindiga
bedémningar. Ritten for de anstillda att fatta verkstillighetsbeslut grundas inte
pa delegering. Verkstillighetsbeslut framgar darfor inte av delegations-
ordningen och ir inte Gverklagbara enligt kommunallagen.

Delegeringsforbud

Delegering far inte anvindas pa ett sadant sitt att den rubbar nimndens



overgripande ansvar for verksamheten. Beslutanderitten far, enligt 6 kap. 38 §
och 7 kap. 5 § kommunallagen, inte delegeras i féljande drenden:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller at
annan ledamot i nimnden att besluta i nimndens stille i arenden som 4r s
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Mojligheten att
delegera enligt denna bestimmelse begrinsas inte av 6 kap. 38 § 1 st. 1-4
kommunallagen.

Delegatens ansvar

Den som har delegerats beslutanderitten i en viss fraga ska vid beslutsfattandet
tillse att gillande lagstiftning och stadens styrdokument beaktas. Delegaten ska
vid behov samrida med 6verordnad chef eller annan limplig befattnings-
havare. Delegaten ska 6verlimna ett delegerat drende till nimnden for
avgorande om drendets beskaffenhet pakallar det.

Vidaredelegering

Om nimnden uppdrar it stadsdirektoren eller en forvaltningschef att fatta
beslut, far nimnden enligt 7 kap § 6 kommunallagen, 6verlata at
stadsdirektoren eller férvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstalld.

Endast kommundirektoren och férvaltningschefer har ritt att vidaredelegera
sin beslutanderitt. I Gvrigt dr det inte moijligt att flytta eller Gverfora delegerad
beslutanderitt till annan funktion 4n vad nimnden har beslutat.

Delegation for delegatens 6verordnade och ersattare



Delegat i delegationsordningen anges i ligsta nivi. Overordnade chefer inom
samma verksamhetsomrade har ritt att besluta i delegatens stalle.

Om delegat ir forhindrad att utfora sin beslutanderitt, exempelvis vid tillfallig
franvaro, intrider tillférordnad ersittare, om en sidan ir utsedd, eller vikarie.

Fortydliganden avseende delegation

Flera delegater

Om en beslutspunkt innehaller flera delegater har delegaterna var for sig ritt
att fatta beslut enligt beslutspunkten.

Om samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har
samratt med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Det ska
framga av delegationsbeslutet eller underlaget till delegationsbeslutet att samrad
skett.

Om en beslutspunkt saknas i delegationsordningen

Om en beslutspunkt inte finns med 1 delegationsordningen ir beslutanderitten
inte delegerad, forutsatt att det inte ar fraga om ett beslut som fattas utifran av
kommunstyrelsen eller nimnden antagna riktlinjer eller 6vriga styrdokument
dir beslutanderitten framgar eller att nimnden i ett enskilt drende gett
delegation. Om beslutanderitten inte ar delegerad ska nimnden fatta beslut 1
arendet.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmalas till nimndens
nirmast féljande sammantride. Detta avser samtliga delegationsbeslut, dven de
som fattats med vidaredelegation, om inte annat anges 1 den inledande texten
tor avsnittet. Beslut som fattas pa vidaredelegering ska dven anmiilas till den
vidaredelegerande forvaltningschefen. Anmalda delegationsbeslut redovisas
under sirskild paragraf i nimndens protokoll.

Overklaganden
Laglighetsprévning

Beslut av nimnd (inklusive delegationsbeslut) kan, om inte annat anges i
speciallagstiftning, 6verklagas enligt kommunallagen om beslutet inte r av rent



forberedande eller verkstillande art. Overklagandet ska ha inkommit till
forvaltningsritten inom tre veckor fran den dag det tillkinnagavs pa stadens
anslagstavla att protokollet 6ver det sammantride dir beslutet fattades, eller
det sammantrade dit delegationsbeslutet anmalts, r justerat.

Férvaltningsbesvér

Vissa beslut kan dven 6verklagas genom férvaltningsbesvir inom ramen f6r
aktuell speciallagstiftning. Ritten att Overklaga regleras i den aktuella lagen.

Ombud

Kommunstyrelsen har beslutat att pa Solna stads vignar utge en
rittegangsfullmakt till stadsjuristen. Stadsjuristen eller den person som
stadsjuristen i sitt stille férordnar, féretrader staden vid domstolar och
myndigheter. Ritten att foretrida staden i dylika sammanhang dr oinskrinkt
och avser bland annat ritt att anhdngige6ra drenden och mal, féra talan,
overklaga beslut och domar, inga forlikning, anta och férkasta ackord, mottaga
delgivningar och likvider.

Underskrift av avtal som godkants av namnden

Avtal och andra fran nimnden utgaende handlingar ska undertecknas av den
vid undertecknandet tjinstgérande ordforande efter kontrasignering av den foér
arendet ansvariga chefen. Ndimnden kan besluta sarskilt att ett visst avtal eller
annan utgaende handling 1 stillet ska undertecknas av en viss utpekad person.

Jav

Kommunallagens regler om jdv ska beaktas vid beslutsfattande. Nar jav
foreligger ska drendet 6verlimnas och beslut fattas av narmast 6verordnad,
annan befattningshavare eller av nimnden.



Delegationsforteckning

Arenden gemensamma fér samtliga nimnder

1. Personal

Arbetsgivarens ansvar och hur arbetsgivaren ska agera i olika situationer regleras i den arbetsrittsliga lagstiftningen och i kollektivavtal. Det
grundlidggande synsittet och de virderingar som styr Solna stads sitt att som arbetsgivare forhalla sig gentemot sin personal dterfinns i Solna
stads HR-policy och HR-strategi samt 6vriga riktlinjer och anvisningar inom omradet Arbetsgivare och 16n. Kommunstyrelsen besluter 1 de
forvaltningsovergripande personalfragorna. Forvaltningschefen har det Gvergripande ansvaret f6r ekonomi- och personalfragor inom faststéllda
budgetramar. Delegationsbeslut i avsnitt 1 ska inte anmalas sarskilt till nimnden.

Nr Arende Lagrum Delegat Moijlighet till Kommentar
vidaredelegering
1.1 Beslut att utse tillférordnad chef 1 upp till Chef inom sitt ansvaromrade Nej Avser andra
tva manader vid dennes franvaro chefsbefattningar dn
forvaltningschef
1.2 Informera och férhandla med 11-14, 19, Chef inom sitt ansvarsomride Nej
arbetstagarorganisation 38 §§ MBL
1.3 Beslut om anstillning, uppsigning, Chef inom sitt ansvarsomrade Nej Beslut om uppsigning,
avskedande, arbetstidsférliggning, ledighet, avskedande och
disciplinatgird och dylikt avseende anstillda disciplinatgird ska ske i
samrad med HR-enheten
1.4 Triffa 6verenskommelse om avslut av Forvaltningschef Nej I samrad med HR-enheten

anstillning for anstallda




2. Ekonomi - forvaltningsspecifika beslut

2.1 Beslut om avsteg frin att Redovisningschef Nej
bokforingsmassigt avskriva fordringar
22 Beslut om avyttrin inventarier Bkonomichef Ja
colut ot avytiing av inventatic Forvaltningschef
23 Beslut om att ans6ka om statsbidrag Forvaltningschef Ja ! samrad' med
ekonomichef.
Beslut om
ansOkningar av
principiell karaktar
ska fattas av
nimnden.
24 Godkinna slutredovisning och Forvaltningschef Ja
rapportering av statsbidrag
23 Ans6ka om betalningsforeliggande Ekonomiassistent Nej




3. Upphandling & inkop

Upphandling sker enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), lagen om valfrihetssystem (LOV) och enligt av kommunstyrelsen antagna riktlinjer
for ink6p och upphandling. Samtliga verksamheter ska folja ingangna ramavtal. Upphandling dir flera forvaltningar deltar i ska beslutas av den
nimnd som har den stérsta andelen av upphandlingen eller kommunstyrelsen om andelarna ér lika stora. Avtal som har upphandlats pa
delegationsniva signeras av forvaltningschef.

31 Beslut om att initicra Forvaltningschef Ja ?v;etr Llpphandhng av varor och
upphandling och godkinna janstet.
up phandl%ngsdokurnent vid Beslutanderitten forutsitter att
upphandling eller medel ligger inom budget
direktupphandling enligt bilaga 2 &8 udget
EiloioorU upp till 2 miljoner For beslut om direktupphandlingar
upp till 700 000 kronor, se punkt
3.
Tilldelningsbeslut fattas enligt
punkt 3.9.
Troskelviardet f6r EU-annonsering
ar cirka 2 miljoner kronor.
Avtal som har upphandlats pa
delegationsniva signeras av
forvaltningschef.
. . . Ink6p- och upphandlingschef . I samrad med upphandlingsjurist,
32 Avbryta pigiende upphandling Nej stadsjurist eller kommunjurist.
Forvaltningschef




Forvaltningschef

I samrad med inkops- och

3.3 Besl}tllt Ocﬁl Ctllppsi%mng av Ja upphandlingschef,
upphandiade avia upphandlingsjurist eller
kommunjurist.
34 Beslut om hivning av Forvaltningschef Nej I samrad med inkops- och
upphandlade avtal upphandlingschef,
pp upphandlingsjurist eller
kommunjurist.
35 Beslut om stadens deltagande i Inko6p- och upphandlingschef Nei Innefattar dven utfirdande av
' samordnad upphandling med ) fullmakt och tecknande av avtal
annan upphandlande myndighet Ekonomichef gillande sadant
eller samarbete 1 deltagande/samarbete.
kommunovergripande Forvaltningschef
ramavtalsupphandlingar med
SKR, Adda, STIC,
Kammarkollegiet eller andra
upphandlande myndigheter
Direktupphandling
36 Godkiinna Forvaltningschef Ja Direktupphandling under 100 000

upphandlingsdokument, fatta
beslut om tilldelning och teckna
avtal vid direktupphandlingar
fran 100 000 kronor till hogst
700 000 kronor

kronor ir att betrakta som
verkstallighet.

Beslutanderitten forutsitter att
medel ligger inom budget.

Beslut om direktupphandlingar
enligt bilaga 2 till LOU, se punkt
3.1

Grinsvardet for direktupphandling




ar for nirvarande 700 000 kronor
och giller f6r kommunen som
helhet. For att sikerstilla att
direktupphandlingsutrymme finns
tor aktuell vara eller tjdanst ska alla
direktupphandlingar med ett
uppskattat virde 6ver 100 000
kronor anmilas till
upphandlingsenheten innan de
pabotjas.

Avropsforfarande
3.7 Avrop eller inkép pa av Solna Nej ieesclllellt z};ldzza;;ir;nf%mésittter att
stad upphandlade ramavtal eller &8 naget
pa ramavtal hos inkGpscentral Verkstillighet upp till 2 miljoner
och fatta beslut om tilldelning B
kronor for varor och tjanster och
a) For varor och tjianster 50 miljoner kronor for
upp till 2 miljoner a) Avtalsigare byggentreprenader
b) For varor och tjinster
over 2 miljoner kronor b) Forvaltningschef Avtalsigaren ?r d“en chef som dr
ytterst ansvarig for avtalet.
Beslut om tilldelning
38 Beslut om tilldelning i Forvaltningschef Nei Beslutanderitten forutsitter att

upphandlingar

Inko6p- och upphandlingschef

Ekonomichef

medel ligger inom budget.




3.9 Beslut om tilldelning vid avrop Se punkt 3.7 -
pa ramavtal

310 | Beslut om tilldelning vid Se punkt 3.6 i
direktupphandling

Tillaggsavtal

— . o . : I samrad med inkops- och
3.11 Tilliggsavtal till redan ingangna Avtalsigare Nej .
s 0 upphandlingschef,
avtal upp till hogst +/- 10% av Lo
. < upphandlingsjurist eller
avtalets virde for varor och .G
i kommunjurist.
tjanster
Beslutanderitten forutsitter att
medel ligger inom total
projektbudget.
Avtalsigaren dr den chef som ar
ytterst ansvarig for avtalet.

Overklagande m.m.

3.12 Overklaga dom eller beslut i Ink6p- och upphandlingschef Nej I samrad med upphandlingsjurist
forvaltningsdomstolar som avser eller kommunjurist
upphandlingsirenden Stadsjurist

3.13 Ritt att fora stadens talan i Ink6p- och upphandlingschef Ja Beslutanderitten f6r

upphandlingsmil vid allméin
domstol eller
torvaltningsdomstol

Forvaltningschef

Stadsjurist

forvaltningschef forutsitter samrad
med inkops- och
upphandlingschef, stadsjurist eller




Kommunjurist

kommunjurist.




4. Administrativa arenden

Beslut enligt beslutspunkterna 4.2, 4.3, 4.11 och 4.12 ska inte anmilas sirskilt till némnden.

verksamheter och arenden som
ankommer pa nimnden

ansvarsomrade
Sakerhetschef
HR-chef

4.1 Beslut i drenden som dr sa bradskande 6 kap. 39 § KL Ordforande Nej Giller inte beslut enligt 10 kap 4
att stlifrelsens avgorande inte kan Ersittare: och 5 §§ SoL.
Avvaktas. Vice ordférande
2e vice ordférande
4.2 Ta emot delgivning Forvaltningschef Ja Delgivning fran
Kronofogdemyndigheten, se
punkt 4.3
4.3 Ta emot delgivning fran Ekonomiassistent Nej
Kronofogdemyndigheten Stadsregistrator
Registrator
4.4 Teckna samverkansavtal och Forvaltningschef Nej
motsvarande med kommunert,
kommunférbund och regioner
Polisanmalningar
4.5 Beslut om polisanmalan inom de Chef inom sitt Nej Beslut om polisanmalan som

giller en fortroendevald ska fattas
av sakerhetschef eller
stadsdirektor




Rattidsprovning, overklaganden och yttranden till domstol och tillsynsmyndighet

4.6 Ritt att 6verklaga beslut eller dom 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef Ja Giller inte upphandlings-
avseende drenden beslutade pa arenden, se punkt 3.13, och SoL-
delegation irenden, se punkt 4.8

4.7 Avge yttranden till linsstyrelse eller 7 kap. 5 § KL Forvaltningsritten Ja Gller inte SoL-drenden, se punkt
domstol i1 drenden beslutade pa 4.9
delegation

4.8 Overklagande och yrkande om 30 kap. 2 § SoL. Delegaten 1 Forutsatt att beslutet inte avser
inhibition nir férvaltningsdomstol ursprungsbeslutet myndighetsutévning mot enskilda
andrat nimndens beslut i SolL-irenden 1 drende av principiell
beslutat pa delegation beskaffenhet eller annars av

storre vikt.

4.9 Avge yttranden till domstol i SoL- 30 kap. 2 § SoL. Delegaten i Forutsatt att beslutet inte avser
arenden dar ursprungsbeslut ar beslutat ursprungsbeslutet myndighetsutévning mot enskilda
pa delegation 1 drende av principiell

beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

4.10 Yttrande till domstol med anledning av Forvaltningschef Ja Yttranden i drenden av principiell
att ett beslut fattat av nimnden har betydelse ska beslutas av
overklagats nimnden.

4.11 Utse ombud att féra nimndens talan 30 kap. 2 § SoL. Sektionschef Nej Giller drenden som ankommer

pa socialnimnden enligt lag




4.12 Yttrande till allman domstol 1 brottmal 31 kap. 1 §1st. Sektionschef Nej
BrB
4.13 Beslut att avvisa 6verklagande av beslut | 45 § FL Forvaltningschef Ja
som kommit in f6r sent
4.14 Yttrande till tillsynsmyndighet Forvaltningschef Nej Avser yttranden till
tillsynsmyndigheter 1 drenden dar
tillsyn riktas mot nimnden
Forlikning och skadestand
4.15 Besluta"om skadestind som Orsakoa ' Forvaltningschef Nej Skadestand f6r egendomsskada
inom nimndens verksamhetsomrade i i T
upp till tio prisbasbelopp vid myndighetsutovning, se
punkt 4.X
416 Beslut att inte utge skadestand Férvaltningschef Nei
Ersittning for skada eller sjalvrisk for ) . .
17 del som ej ticks av forsikring Férvaltningschef Nej
418 | Beslratt ersitta enshild person for 5 5 ¢ Avdelningschef Nej
egendomsskada vid myndighetsutévning
Skadestandslagen

som férorsakats av personal upp till ett
halvt basbelopp




Beslut enligt forvaltningslagen

4.19

Andra ett beslut som meddelats om
beslutet ar felaktigt pa grund av att det
tillkommit nya omstandigheter eller av
ndgon annan anledning.

37-39 § FL

Forvaltningschef

4.20

Rittelse av beslut som innehiller en
uppenbar felaktighet till f6ljd av skrivfel,
riknefel eller ndgot annat liknande
forbiseende

36 § FL

Forvaltningschef

4.21

Beslut avseende begiran att avgora ett
arende

12 § FL

Forvaltningschef

4.22

Beslut att avvisa ombud

14 § FL

Forvaltningschef

4.23

Beslut att foreligga ombud att styrka sin
behorighet

15 § FL

Forvaltningschef

4.24

Beslut att begira att den som anlitar
ombud ska medverka personligen vid
handliggningen av ett drende

14 § FL

Forvaltningschef

Ja

4.25

Beslut om kompletteringsforeliggande
och beslut att avvisa en framstillning

20 § FL

Forvaltningschef




Beslut att avskriva ett drende frin vidare

4.26 handliggning om en Forvaltningschef Ja
ansokan/framstillning har aterkallats
eller fragan forfallit av annan anledning
Allmanna handlingar m.m.
Beslut att helt eller delvis avsla begiran .
4.27 om utlimnande av handling, uppgiftcr 2 kap. 4, 6-7§ TF | Stadsregistrator Ja
ur en allmin handling eller att limna ut | ¢ kap. 1-5 § OSL. | Registrator
en allmin handling med férbehall
Stadsarkivarie
Forvaltningschef
Avdelningschef
Beslut att avsla enskilds begiran om att .
428 sjalv fa anvinda tekniska hjilpmedel f6r 6 kap. 6 § OSL. Stadsregistrator Ja
automatiserad behandling som Registrator
myndigheten férfogar 6ver for att ta del o
av upptagningar for automatiserad Stadsarkivarie
behandling Forvaltningschef
Beslut om att avgift for avskrift eller .
429 kopia av allmin handling ska betalas helt 6 kap. 1a§ OSL Stadsregistrator Ja
eller delvis innan avskriften eller kopian Registrator
limnas ut
Stadsarkivarie
Forvaltningschef
Beslut att inte lamna ut uppgifter till . .
430 Arbetsférmedlingen, Bolagsverket, 2-3 §§ lagen Registrator Nej
Centrala studiestddsnimnden, (202%:3 07) 0@ Forvaltningschef
Forsakringskassan, Inspektionen fo6r uppgiftsskyldighet

vard och omsorg,
Kronofogdemyndigheten,

for att motverka
telaktiga




Migrationsverket, Pensionsmyndigheten,
Skatteverket, en kommun eller en
arbetsloshetskassa

utbetalningar fran
vilfirdssystemen
samt fusk,
regelovertriadelser
och brottslighet i
arbetslivet

Beslut att inte limna ut uppgifter till de

451 brottsbekimpande myndigheterna 4 6 §§ lagen Registrator Nej
(2025:170) om ) .
i Forvaltningschef
skyldighet att
limna uppgifter
till de
brottsbekimpande
myndigheterna
Underritta Skatteverket om oriktig eller . .
#32 | Gfulistindig uppift i folkbokforingen | 02 ¢ O folkbok- | Forvaltningschef Ja
foringslagen
(1991:481)
4.33 'Faststalla‘ dokumenF— och Forvaltningschef Ja I samrad med stadsarkivet
informationshanteringsplan
434 | Beslutattlimna ut uppgifter ur 15kap. 3§ Sol. | Férvaltningschef Nej

personregister till statliga myndigheter 1
forskningssyfte




5. Representation och gavor

Beslut om representation och gavor som ir stadsovergripande regleras i kommunstyrelsens delegationsordning. Beslut att ta emot sponsring eller

gava fattas av nimnden.

5.1 Beslut om representation f6r fortroendevalda Ordforanden i det organ som | Nej
férutom ordféranden avser representera staden
52 Beslut om representation f6r ordféranden 1:e vice ordféranden i det Nej
organ som avser representera
staden
5.3 Beslut om representation for anstillda Chef inom sitt ansvaromrade | Nej Se kommunstyrelsens
torutom forvaltningschef delegationsordning fér beslut
om representation for
férvaltningschef.
5.4 Beslut om géva eller julklapp till Nimndordféranden Nej Beslutande:ratter} forutsitter
. att medel ligger inom budget.
tortroendevalda
5.5 Beslut om géva eller julklapp till anstillda Forvaltningschef Nej Beslutanderiten forutsitter
' s ) PP & ] att medel ligger inom budget.




Beslutanderitten forutsatter

5.6 Beslut om avtackning nar anstalld gar i Chef inom sitt ansvaromrade Nej . .
i . o att medel ligger inom budget.
pension eller avslutar sin anstillning
5.7 Beslut om uppvaktning eller avtackning fran Nimndordférande Nej
nimnden
5.8 Beslut om uppvaktning eller avtackning fran Forvaltningschef inom sitt Ja For beslut om avtackning nar

verksamheten

ansvarsomrade

anstalld gar i pension eller
avslutar in anstillning, se
punkt 5.7.




6. Resor och kurser

Beslut enligt beslutspunkterna 6.3, 6.4, 6.7 och 6.8 ska inte anmalas sirskilt till nimnden.

Resor och kurser inom Stockholms lan

Beslutanderitten forutsitter att

Stockholms lan for fortroendevalda forutom
namndordforanden

6.1 Beslut om resor och kurser inom Stockholms Nimndordféranden Nej . .
medel ligger inom budget.
lin for fortroendevalda férutom
nimndordféranden
6.2 Beslut om resor och kurser inom Stockholms 1:e vice ordféranden Nej Besluta'ndera't ten forutsitter att
medel ligger inom budget.
lin f6r nimndordféranden
6.3 Beslut om resor och kurser inom Stockholms Chef inom sitt ansvaromrade | Nej Besluta.ndera.t ten forutsitter att
T - ) B i medel ligger inom budget.
lin for anstillda férutom férvaltningschef
6.4 Beslut om resor och kurser inom Stockholms Stadsdirektor Nej Besluta'ndera't ten forutsitter att
) medel ligger inom budget.
lin for forvaltningschef
Resor och kurser i Sverige utanfor Stockholms lan
0.5 Beslut om resor och kurser i Sverige utanfor Nimndordféranden Nej Beslutanderiitten forutsitter att

medel ligger inom budget.




Beslutanderitten forutsitter att

0.6 Beslut om resor och kurser i Sverige utanfor 1:e vice ordféranden Nej . .
R ) medel ligger inom budget.
Stockholms lin f6r nimndordféranden
6.7 Beslut om resor och kurser i Sverige utanfor Chef inom sitt ansvaromrade | Nej BeslutapdetaF ten forutsitter att
medel ligger inom budget.
Stockholms lin for anstillda férutom
forvaltningschef
0.8 Beslut om resor och kurser i Sverige utanfor Stadsdirektor Nej BeslutapdetaF ten forutsitter att
e e . medel ligger inom budget.
Stockholms lin for forvaltningschef
Resor och kurser inom Europa
6.9 Beslut om resor och kurser inom Europa f6r Nimndordféranden Nej BeslutapdetaF ten forutsitter att
medel ligger inom budget.
fortroendevalda forutom nimndordféranden
6.10 Beslut om resor och kurser inom Europa for 1:e vice ordféranden Nej Beslutapdergt ten fOrutsitter att
. ) medel ligger inom budget.
nimndordféranden
0.11 Beslut om resor och kurser inom Europa f6r Nimndordféranden Nej BeslutapdetaF ten forutsitter att
. ) medel ligger inom budget.
forvaltningschef
6.12 Beslut om resor och kurser inom Europa for Forvaltningschef Ja Beslutanderitten forutsitter att

Ovriga anstillda

medel ligger inom budget.




7. Dataskyddsforordningen (GDPR)

7.1 Beslut att utse dataskyddsombud Artikel 371 | Forvaltningschef Nej
GDPR
Beslut avseende de registrerades rattigheter
7.2 Beslut gillande en registrerads begiran om Artikel 151 | Forvaltningschef Ja
tillgdng av personuppgifter GDPR.
7.3 Beslut gillande en registrerads begiran om Artikel 161 | Forvaltningschef Ja Anmilan avseende rittelse
rittelse av personuppgifter GDPR. av personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstillighet.
7.4 Beslut gillande en registrerads begiran om Artikel 171 | Forvaltningschef Ja Anmilan avseende radering
radering av personuppgifter GDPR. av personuppgifter enligt
artikel 19 1 GDPR utgor
verkstillighet.
7.5 Beslut gillande begrinsning av behandling Artikel 181 | Forvaltningschef Ja Anmilan avseende
GDPR. begrinsning av behandling
enligt artikel 19 1 GDPR
utgor verkstallighet.
7.6 Beslut gillande en registrerads invindning Artikel 211 | Forvaltningschef Ja
mot behandling GDPR




7.7 Beslut gillande en registrerads begiran om Artikel 201 | Forvaltningschef Ja
dataportabilitet DGPR
Beslut avseende personuppgiftsbitraden
7.8 Teckna personuppgiftsbitridesavtal Artikel 281 | Forvaltningschef Ja
GDPR
7.9 Beslut att godkanna underbitride till Artikel 281 | Forvaltningschef Ja Avser godkinnande efter
personuppgiftsbitride GDPR inganget
personuppgiftsbitridesavtal
Ovriga beslut enligt dataskyddsférordningen
7.10 Beslut om huruvida en Artikel 341 | Avtalsdgare Ja I samrad med
personuppgiftsincident ska anmalas till GDPR . dataskyddsombudet.
. . Systemagare
tillsynsmyndigheten I beslutet ingar dven ett
Forvaltningschef " AT av

stillningstagande till
huruvida de registrerade ska
informeras om incidenten.

Avtalsdgare dr den chef som
ar ytterst ansvarig for
avtalet.

Systemigare ir den chef
som dr ytterst ansvarig for
systemet.




7.11 Beslut att godkinna konsekvensbedémning Art.1 kel 35- Forvaltningschef Ja I samrad med
. 36 1 GDPR
avseende dataskydd samt begira dataskyddsombudet.
férhandssam{z‘id med tillsynsmyn"digh.eten Beslut att godkiinna
efter genomférd konsekvensbeddmning konsckvensbedémning med
kvarstiende hog risk utan
begiran av férhandssamrad
ska fattas av nimnden
7.12 Teckna avtal om gemensamt égllljle{l 261 Forvaltningschef Ja
personuppgiftsansvar

Arenden specifika for namnden

8. Socialtjanstlagen

8.1 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att 14 kap. 2 § Sol. | Sektionschef Nej
inledd utredning ska avslutas (barn)

8.2 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § SoL. | Socialsekreterare | Nej
8.3 Beslut om att utredning inte ska féranleda atgird | 14 kap. 2 { Sol. | Sektionschef Nej
8.4 Forlinga en utredning om barns behov av skydd | 20 kap. 3 § SoL. | Sektionschef Nej

eller stod vid sarskilda skal

8.5 Beslut om framstallning om verflyttning av 29 kap 11 § SoL. | Sektionschef Nej
arende till nimnd i1 annan kommun

8.6 Beslut om anmilan till 6verférmyndaren om 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare | Nej Avser all slags egendom, inkl. ATP




forhallaflden betriffande férvaltningen av Se siven 711 och 7.12
underarigs egendom

9. Foraldrabalken (1949:381)

9.1 Godkinnande av bekriftelse dér foraldrar dr 1 kap. 4 § 1st. Assistent Nej Utredning skall anses inledd nir
sammanboende och eniga om fader-, moder- och 9 § 2 st. FB nimnden fatt fodelseanmilan eller
/ forildraskapet ratten forklarat en man inte vara far
Assistent enligt 1 kap. 2 § F'B

- Ovriga fall

9.2 Beslut om att inleda utredning om faststillande av | 2 kap. 1 §{ FB Assistent Nej
faderskap nir dom eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifragasittas

9.3 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2 kap. 1§ B Assistent Nej
9.4 Beslut om att inleda utredning om niagon annan 2kap. 9§ 1 st Sektionschef Nej Beslut att inte pabortja utredning eller
man dn den som ir gift med barnets moder kan B att ligga ned en pabdrjad utredning

vara far till barnet ligger pa nimnden




9.5 Beslut att vicka och f6ra talan i mal om fader-, 3kap. 5§ 2st,6 | Socialsekreterare | Nej
modet-/forildraskap §2st, 14§ FB

9.6 Beslut att godkinna forildrars avtal om vardnad, | 6 kap. 6 §, 14 a §, | Socialsekreterare | Nej
boende och umginge 2st. 152§ 3 st.

FB

9.7 Beslut att ej godkinna férildrars avtal om 6 kap. 6§, 14 a §, | Sektionschef Nej Beslutet kan ej 6verklagas

vardnad, boende och umginge 2st., 15§ 3 st.
FB

9.8 Liamnande av yttrande till tingsritt 1 vardnads-, 6 kap. 19 § 3 st. | Socialsekreterare | Nej
boende- och umgingesmal FB

9.9 Liamnande av upplysningar inf6r interimistiskt 6 kap. 19 § 2'st.,, | Socialsekreterare | Nej
beslut i tingsratt betriffande vardnad, boende eller | 20 § 2 st. FB
umginge

9.10 Beslut att utse utredare i vardnadsboende och 6 kap. 19 § 3 st. | Sektionschef Nej
umgingesirenden FB

9.11 Beslut om anmialan till 6verférmyndaren om 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
behov av god man/forvaltare

9.12 Beslut om anmiilan till 6verformyndaren om att 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
behov av god man/forvaltare inte lingre
foreligger

9.13 Beslut om att avge yttrande till domstol infor 6 kap. 15 ¢ §, p. 2 | Socialsekreterare | Nej
beslut om umgingesstod

9.14 Beslut att utse viss person att medverka vid 6 kap. 15 ¢ §, p. 3 | Socialsekreterare | Nej

umginge







10. Yttranden och anmalningar med mera till domstol, aklagarmyndighet och andra myndigheter

vissa brott mot underarig samt vissa grévre brott

10.1 Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§ Socialsekreterare | Nej
Namnlagen
10.2 Yttrande betriffande dktenskapsdispens 15 kap. 1§ AB Socialsekreterare | Nej
10.3 Provning av samtycke till fortsatt 24 kap. 5 § SoLL . Nej Kommunférbundets cirkuldr
. .. Socialsekreterare “ . R
adoptionsforfarande 1997:79 Andringar vad giller
. internationella adoptioner. Det
- vid samtycke T B
forutsatts att namnden eller
ansvarig tjiinsteman vid tvekan
angdende de rittsliga
forutsittningarna for adoptionens
genomférande konsulterar
formedlande
adoptionsorganisation och
Myndigheten f6r familjeritt och
forildraskapsstdd (MFoF)
10.4 Yttrande i adoptionsirende 4 kap. 10 § FB Socialsekreterare | Nej
10.5 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av 3§2st Socialsekreterare | Nej
pass utan vardnadshavares medgivande Passférordningen
10.6 Beslut om polisanmilan angaende misstanke om 15 kap. 7 § SoL. Sektionschef Nej Avser misstanke om brott enligt

BrB 3, 4 och 6 kap. samt misstanke
om brott f6r vilket inte ar

foreskrivet lindrigare straff dn




fangelse 1 ett ar

10.7 Beslut om att rapporterat missforhallande eller 27 kap. 2-5 §§ Avdelningschef | Nej Socialchef i det fall avdelningschef
risk f6r missforhallande inte faller inom ramen f6r | SolL . . ar direkt berérd av det
Forvaltningschef
lex Sarah rapporterade
10.8 Beslut om att avsluta utredning enligt lex Sarah 27 kap. 2-5 §§ Avdelningschef | Nej Socialchef i det fall avdelningschef
SoLL Férvaltningschef ar direkt berérd av det
rapporterade
10.9 Beslut om att anmala allvarligt missférhallande 27 kap. 6 § SoL. | Forvaltningschef | Nej I det fall denne inte ar direkt
eller risk for allvarligt missforhallande enligt lex ber6rd av det rapporterade
Sarah
10.10 | Beslut om polisanmilan vid misstanke om brott 17 kap. 1-3 §§ Avdelningschef | Nej Avser misstanke om brott enligt 17
riktade mot tjansteman i myndighetsutévning BrB, 10 kap. 2 § Bitridande kap. 1-3 {§ brottsbalken som
OSL . riktas mot anstélld i samband med
avdelningschef . o
myndighetsutévning eller med
Sektionschef

anledning av sadan utévning




11. Ovriga fragor

111 Kortare tids forindring av verksamhets Forvaltningschef | Nej
planerade 6ppettider (upp till tre
manader)

11.2 Beslut att anmila en betydande incident | Cybersikerhetslagen | Forvaltningschef | Ja
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