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Trygghetspolicy
for Solna stad




POLICY - antas av kommunfullmiktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och forhallningssitt. Denna typ av dokument
faststills av kommunfullmaktige dd de dr av principiell beskaffenhet och dirmed enligt
kommunallagen tillhor fullmiktiges exklusiva beslutanderitt och giller tills vidare. En policy
talar om vad staden vill uppna inom ett specifikt omrade som bero6r flera verksamheter. Policyn
bér inte innehalla detaljerade stillningstagande vad giller utférande, prioriteringar eller
metoder.

STRATEGI - antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta dtgarder for den politiska viljeinriktningen. En strategi ska
ange vem som ansvarar for att atgiarder genomfors, nir de ska vara genomforda samt vilka
prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla under en begransad period, exempelvis under
en mandatperiod och antas av kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sikerstiller riktigt agerande och god kvalitet 1 stadens arbete. I riktlinjer preciseras hur
nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om hur verksamheterna ska arbeta for att uppna
de politiska inriktningar och mal som finns i en policy eller strategi och dessa antas av
kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkinns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner r0r sig i regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller andra
styrdokument. Denna typ av dokument ar forvaltningens verktyg for att verkstilla politiska
beslut och dokumenten ar inte féremal f6r formella beslut i politiska organ utan upprittas efter
behov av vatje verksamhet/enhet i samrid med ansvarig forvaltningschef/ chef.

Dokumenttyp Giltighetstid Beslutande organ Beslutsdatum
Policy Tills vidare Kommunfullmaktige 2008-03-31
Antagen till f6ljd avlag | Revisionsdatum Dokumentansvarig Uppfoljning

Nej — Stadsledningsférvaltningen | ---




Trygghet idr att inte behova vara ridd och att kidnna sig delaktig och virdefull i samhillet.

Inledning

Solna ska vara en trygg stad for alla. Trygghet innebir att medborgarna kianner delaktighet och
inflytande, att det finns bra och sidkra miljéer och ett hilsosamt arbetsliv. Barn och unga ska ha
trygga uppvixtvillkor. Det ska vara tryggt att aldras i Solna. Oavsett arstid och tid pa dygnet ska
det kdnnas tryggt och trivsamt att bo och vistas i Solna.

Trygghetsarbetet 1 Solna ska vara ett gemensamt ansvar for staden, polisen, landstinget, andra
myndigheter och organisationer 1 samverkan med féreningslivet och samhillet 1 Gvrigt.

Trygghetsarbetet ska baseras pa kunskap om upplevelse av trygghet och utsatthet for skador och

brott i Solna och innehalla frimjande och férebyggande insatser inriktat pa saval situationell som
social preventionl).

Syfte
Syftet med Solna stads trygghetsarbete ér:

() att Oka tryggheten hos Solnaborna och minska férekomsten av skador och brott 1 Solna
) att verka for att trygghetsskapande insatser inom staden och hos externa aktérer samordnas

[J att Oka kunskapen om trygghetsskapande insatser 1 den egna narmiljon

Prioriterade omraden

[ Ett aktivt tvarsektoriellt rad som agerar utifran Solnabornas upplevelse av trygghet och lokala
forutsittningar inom det skade- och brottsférebyggande omradet

[ Ett langsiktigt, varaktigt trygghetsprogram omfattande bada kénen och alla aldrar, miljéer och
situationer

[ Hogriskgrupper och -miljoer samt insatser som frimjar sikerhet fOr utsatta grupper
[0 Dokumentation av skadors frekvens och orsaker inom staden
0 Utvirdering av insatser 1 trygghetsprogrammet

U Internationellt utbyte mom trygghetsomradet

1) Situationell prevention ir att genom fysiska atgirder 6ka svérigheten och uppticktsrisken vilket paverkar
sannolikheten for att brott skall begés. Social prevention syftar till att paverka manniskors bendgenhet att bega brott.



Ansvarsfordelning
Nimndernas och férvaltningarnas ansvar:

[J Inom ramen for sin ordinarie verksamhet och budget, genomféra och delta 1 de
trygghetsskapande insatser som anges 1 Trygghetsprogrammet

) Sprida kunskap om den egna namndens trygghetsarbete, savil internt som externt
[J Redovisa planerade och genomférda atgarder till radet

Trygghetsradets ansvar:

[] Folja nimndernas och forvaltningarnas trygghetsarbete

[J Svara for revidering och uppfoljning av trygghetsprogrammet

[0 Initiera och stimulera nimnder/forvaltningar och externa aktorer att samarbeta i projekt som
frimjar trygghet

[J Samverka med externa aktérer inom trygghetsomradet

Samordning
Kommunstyrelsen svarar genom stadsledningsforvaltningen for samordning av stadens
trygghetsarbete. Kommunstyrelsen utser ordférande i trygghetsradet.

Uppfdljning
Upptoljning genomfors av Trygghetsradet och redovisas arligen och ska innehalla en redovisning
av stadens pagaende och genomférda insatser.





