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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det virdkommunens fullmiktige — i reglemente,
1 samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att nimnden
ska fullgbra, samt verka for att faststillda mal uppnas och 1 6vrigt f6lja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Socialndimnden 1 Solna stad dr anstillningsmyndighet och innehar
arbetsgivaransvaret for den personal som arbetar inom den gemensamma
familjerdttsnimndens verksamhet. Detta ansvar innefattar bland annat att

térhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Se 1 6vrigt reglementet for socialnamnden i Solna stad.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar 6ver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet utéver redovisning till den egna kommunens
fullmiktige aven redovisa till Sundbybergs stad och Eker6 kommun hur
nimnden fullgjort sina uppdrag.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar for den gemensamma familjerittsverksamheten i Solna



stad, Sundbybergs stad och Ekeré kommun utifran vad som stadgas i
socialtjanstlagen och forildrabalken. Solna stad dr virdkommun f6r
verksamheten.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjainstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstéllighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
forvaltningschefen eller den forvaltningschefen har uppdragit detta till.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, virdkommunens
forvaltningschef eller annan anstalld 1 virdkommunen som nimnden
bestimmer.



Arbetsformer

§9

Sammansattning

Nimnden bestar av fem ledamoter och fem ersattare. Solna stads
kommunfullmiktige viljer tre ledamoter samt en ersittare. Sundbybergs
stads kommunfullmiktige och Ekeré kommuns kommunfullmaiktige viljer
vardera en ledamot samt tva ersittare. Solna stad viljer ordférande. Vice
ordférande alterneras arsvis mellan Sundbybergs stad och Eker6 kommun.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordféranden
Det aligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att
vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.
Om en ledamot har forhinder intrider i forsta hand utsedd ersittare frin
samma kommun som ledamoten. Vid forhinder dven frin kommuns
ersattare far ersittare frain annan kommun tjanstgora.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner i ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fi sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.



§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till dldern dldste ledamoten gora detta.

§19
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.

§ 20
Narvaroratt

Utifran virdkommunens budgetansvar for verksamheten dger
kommunstyrelsens ordférande och virdkommunens ledande tjinsteman
(stadsdirektOren) ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overlaggningarna i de delar som r6r fragor om budget och verksamheten i
allminhet.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

§ 21
Forhinder

En ledamot som 4dr forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett



sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 22

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till

sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 23
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.
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