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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2024-10-23
KS/2024:186

Svar pa motion av Sukri Demir (L) om krigsplacering M:17/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige férklarar motionen besvarad.

Sammanfattning

Sukti Demir (L) inkom med rubricerad motion till kommunfullmiktiges sammantride den 29
april 2024. I motionen anges att staden behover forbereda f6r h6jd beredskap och ytterst krig.
Stadens forskolor och skolor behéver ha en sirskild plan f6r hur kirnverksamheten, det vill sdga
undervisning och tillsyn av barn, ska fungera i ett sidant lige. Personalférsorjningen inom annan
samhallsviktig verksamhet behéver ocksa sikerstillas och dar spelar forskola och skola en
avgorande roll sa att vardnadshavare kan utféra sina uppdrag. Motioniren foéreslar darfor att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att vidta dtgirder sa att krigsplacerade vardnadshavare ska
kunna ha sina barn i férskola eller skola.

Motionen har remitterats till stadsledningsférvaltningen f6r besvarande.

I den av kommunfullmiktige faststillda Handlingsplan f6r krisberedskap 2024-2026
(KS/2023:262) framgar att inriktningen for perioden ar att stirka formagan att hantera
samhillsstorningar. I det ingar att staden ska vidta de forberedelser som behovs for att den
verksamhet som ska finnas under h6jd beredskap ska kunna bedrivas och planera f6r uppgifter
inom totalfrsvaret. Planeringen ska avse den verksamhet som ska bedrivas under h6jd beredskap
samt krigsorganisation och dess bemanning. Av krigsorganisationen ska framga vilken personal
som ska tjinstgéra och vad som 1 6vrigt beh6vs for att staden ska kunna bedriva sin
samhillsviktiga verksamhet. Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och faststilla en
krigsorganisation.

Med hinvisning till att kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och faststilla en
krigsorganisation foreslar stadsledningsforvaltningen att motionen anses besvarad.

Handlingar
- Motion av Sukti Demir (L) om krigsplacering M:17/2024
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Maria Rénnberg Hanna Malm
Administrativ chef Kwvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Av 4 § férordningen (2006:637) om kommuner och regioners atgirder infoér och vid extra-
ordindra handelser i fredstid och héjd beredskap, framgar att kommuner och regioner ska ha de
planer som beh6vs for att kunna uppritthalla sin verksamhet under héjd beredskap. Planerna ska
innehalla uppgifter om den verksamhet som ska bedrivas under h6jd beredskap, inklusive
information om bland annat krigsorganisation och vilken personal som ska tjanstgora i
organisationen.

Krigsorganisation

Statliga myndigheter, kommuner och regioner ska kunna bedriva sin verksamhet sd langt som
mojligt under héjd beredskap och krig, och i vissa fall aven bedriva verksamheter som inte
bedrivs 1 fredstid. Krigsorganisering innebir kortfattat att viktiga verksamheter stills om fran
fredstida inriktning, reglering och organisering till h6jd beredskap och inriktning pa uppgifter
som har betydelse for totalférsvaret. Krigsorganisationen beskriver évergripande hur kommunen
styrs, hur verksamheterna organiseras och leds vid krig eller krigsfara.

Arbetet med att ta fram en krigsorganisation handlar om att pa férhand avgora vilka
verksamheter som organisationen behéver prioritera och kunna bedriva vid héjd beredskap, och
ytterst krig. Nista steg ar att planera fOr att anpassa organisationen i syfte att klara av att
genomfora dessa uppgifter, daven under mycket svara forhéallanden. En central del i arbetet med
att ta fram en krigsorganisation dr darfor att organisationen rangordnar och prioriterar de
verksamheter som ska bedrivas under h6jd beredskap samt planerar for vilka verksamheter som
kommer behova forstirkas med personal och materiella resurser och hur organisationen ska ha
uthallighet 6ver tid. Vidare behéver krigsorganisationen ocksa bemannas, vilket gérs genom
krigsplacering av personal.

Krigsplacering

Anstillningsavtalet fortsatter att gilla dven under hojd beredskap. Det innebar att anstillda ska
fortsitta ga till sina arbeten om de inte 4r 1 ianspraktagna av annan. For att trygga sin kompetens-
forsorjning, och som ett stéd i arbetet med planeringen av en krigsorganisation, kan kommunen
darfor vilja att krigsplacera befattningar/personal. Detta innebir en skyldighet att tjainstgora
under h6jd beredskap. Skyldigheten att tjainstgora borjar nir regeringen beslutar om héjd
beredskap och allmin tjinsteplikt.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter

Stadsledningsférvaltningen instimmer i motionérens synpunkt att krigsplacerade vardnadshavare
ska kunna ha sina barn i férskola eller skola. Detta bade f6r att vardnadshavarna ska kunna
fullfolja sina uppdrag och for att uppratthalla en trygg och stabil miljé for barnen.
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I den av kommunfullmiktige faststillda Handlingsplan f6r krisberedskap 2024-2026
(KS/2023:262) framgir att inriktningen for perioden ir att stirka formaga att hantera
samhillsstorningar. I det ingar att staden ska vidta de forberedelser som behovs for att den
verksamhet som ska finnas under h6jd beredskap ska kunna bedrivas och planera f6r uppgifter
inom totalfrsvaret. Planeringen ska avse den verksamhet som ska bedrivas under héjd beredskap
samt krigsorganisation och dess bemanning. Av krigsorganisationen ska framga vilken personal
som ska tjinstgéra och vad som i 6vrigt behGvs for att staden ska kunna bedriva sin
samhallsviktiga verksamhet. Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och faststilla en
krigsorganisation.

Med hinvisning till att kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och faststilla en
krigsorganisation foreslar stadsledningsforvaltningen att motionen anses besvarad.



Till: Kommunfullmaktige
Datum: 2024-04-29
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Liberalerna

MOTION

Amne: Krigsplacering

Vi befinner oss sedan nagra ar tillbaka i ett forandrat och farligare sakerhetslage med
krig i vart absoluta naromrade och med en rysk invasion av Ukraina. Sverige gjorde
alldeles nyligen ocksa den historiska entrén i forsvarsalliansen NATO. Var nutid
staller hogre krav pa beredskap under fredstid vad avser att stads- och
statsapparaten ska kunna vara funktionell sa langt som majligt. | kommunen behover
vi forbereda oss for hojd beredskap och ytterst krig. Denna forberedelse kan endast
gbras under fredstid.

Detta innebar ocksa, till skillnad fran tidigare, en annorlunda beredskap for oss som
kommun. | Solna behandlas detta omrade i policyn Handlingsplan for krisberedskap
2024-2026 samt i Krisledningsplanen for staden for 2024-2026. Den som laser bada
dessa dokument upptacker snabbt att de ar valdigt allmant hallna och saknar
detaljniva for att vara robust och a@ndamalsenlig.

Forskola och skola ar tva av de samhallsviktiga verksamheterna och det ar viktigt for
barn och elever att verksamheten sa langt som det ar mojligt fungerar trots samre
kommunikationsmojligheter och att t.ex. matleveranser inte kommer. Vara forskolor
och skolor behéver ha en sarskild plan for hur karnverksamheten, det vill sdga
undervisning och tillsyn av barn, ska fungera i ett sadant lage. Personalforsorjningen
inom annan samhallsviktig verksamhet behover ocksa sakerstallas och dar spelar
forskola och skola en avgorande roll s att vardnadshavare kan utfora sina uppdrag.

Bland Solnas manga vardnadshavare ar det manga som &r krigsplacerade pa sina
respektive arbetsplatser. Inte séllan &r bada vardnadshavarna krigsplacerade. For att
Solna, var region och Sverige ska ha en god krisberedskap den dagen och om vi
hamnar i ett lage med forhojd beredskap sa bor vi redan nu ha en detaljerad och
tydlig organisation.

Liberalerna foreslar darfor:

att kommunfullmaktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att uppdatera
stadens kris- och krigsorganisation, samt relevanta tillhérande styrande
dokument, sa att krigsplacerade vardnadshavare kan ha sina barn i
forskola eller skola.

Sukri Demir
Liberalerna
lavl
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