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Avrapportering av uppdrag om att utveckla Solnamodellen

Forslag till beslut
Kompetensnimnden godkinner avrapporteringen av uppdraget fran Solna stads verksamhetsplan
och budget f6r 2024 om att utveckla Solnamodellen.

Sammanfattning

I budget f6r 2024 gavs kompetensnimnden 1 uppdrag att i samverkan med socialnimnden
utveckla samverkan i Solnamodellen kring gemensamma malgrupper inom socialtjanst och
arbetsmarknadsinsatser for att hjilpa fler som star utanfoér arbetsmarknaden in 1 arbete.

Kompetensnimnden och socialnimnden har tillsammans utrett hur samverkan mellan
nimnderna ska stirkas inom Solnamodellen for att hjilpa fler i arbete. Arendet ir en
avrapportering av uppdraget och redovisar hur Solnamodellen ska utvecklas med en ny
verksamhet, Jobbfabriken Vuxna.

For att fa fler Solnabor i arbete eller studier behover Solnamodellen breddas genom utékat
samarbete mellan kompetensnimnden och socialnimnden utifran respektive kompetens och dar
dven kopplingen till niringslivet, Arbetsférmedlingen och 6vriga externa aktérer stirks. Mot
denna bakgrund ska en ny verksamhet starta upp under 2025, Jobbfabriken for vuxna.
Jobbfabriken f6r vuxna ska vara nirvarande pa platser med fler 6ppet arbetslosa dn 1 6vriga Solna
och inom ramen for Solnamodellen arbeta for att na malgruppen.

Jobbfabriken f6r vuxna ska erbjuda bade 6ppen bemannad verksamhet med olika aktiviteter och
kompetenser samlade, och genomféra uppsokande verksamhet f6r att ge rad och stod fo6r
personer att komma vidare till arbete eller studier.

Arendet innefattar dven en beskrivning av Solnamodellen samt vad Solnamodellen innefattar

idag.

Katarina Pahlman Mikael Olofsson

Forvaltningschef Forvaltningschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Bakgrund

I budget f6r 2024 gavs kompetensnimnden i uppdrag att i samverkan med socialnimnden
utveckla samverkan i Solnamodellen kring gemensamma malgrupper inom socialtjanst och
arbetsmarknadsinsatser for att hjilpa fler som star utanfoér arbetsmarknaden in 1 arbete.

Arendet ir en avrapportering av uppdraget och redovisar hur Solnamodellen ska utvecklas i

samverkan mellan kompetensnimnden och socialnimnden foér att na gemensamma malgrupper.

Resultatet av detta arbete kommer verkstillas under kommande ar. Arendet innefattar dven en
kort beskrivning av Solnamodellen samt vad Solnamodellen innefattar idag.

Solnamodellen

Solnamodellen dr en arbetsmarknadsstrategi utvecklad av Solna stad for att minska arbetslésheten

och frimja integration. Via goda kontakter med niringslivet, god kinnedom om varje persons

kompetens och arbetslivserfarenhet, samt méjlighet till ytterligare insatser, stirker Solnamodellen

individers chanser att hitta vigen till arbetslivet. Modellen forutsitter ett nira samarbete mellan
forvaltningar 1 staden, Arbetsférmedlingen, niringslivet 1 Solna och andra berérda aktérer.

Mailet med modellen ar att

Minska arbetslésheten genom att fa fler personer i arbete eller utbildning.

Frimja integrationen genom stod till personer med olika bakgrund att komma in pa
arbetsmarknaden.

Bibehalla en lag arbetsléshet genom att skapa hallbara 16sningar och lingsiktiga
strukturer.

Frimja social hallbarhet och kompetensférsorjning.

Erbjuda individuellt anpassade insatser som leder till stadigvarande sysselsittning och
egen forsorjning.

Solnamodellen dr viletablerat i staden och har framgangsrikt anvinds sedan ar 2000, oavsett
politiskt styre. Modellen har utvecklats och férindrats under aren och utifran radande behov.

Nulage
Solna stad arbetar med fler olika insatser och tillsammans med naringslivet for att pa olika satt
genom Solnamodellen rusta och stédja Solnabor till egen forsorjning via arbete, studier eller

foretagande. Inom kompetensnimndens ansvarsomrade ingar arbetsmarknadsfraigor med ett nira

samarbete med naringslivet, vuxenutbildning samt mottagning av nyanlinda enligt
bosittningslagen. Socialnimnden ansvarar for offentligt skyddad anstillning (OSA), och for att
erbjuda stod till personer med komplex problematik. Inom skolnimndens ansvaromrade ingar
det kommunala aktivitetsansvaret.

Arbetsmarknadsgrupp och OSA

Staden bedriver under socialnimnden, arbetsmarknadsinsatser och aktiviteter med utgangspunkt i
samverkansoverenskommelsen med Arbetstormedlingen. Arbetsmarknadsinsatserna syftar till att

stodja, rusta och matcha individer till arbete eller studier. Insatserna ar individuellt anpassade
utifrin behov.
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Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)
En OSA-anstillning ér ett skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare. Rehabilitering édr en del av

tjansten och anstillningen kan paga i som mest tva ar. Pa sikt kan det leda till ett arbete pa
ordinarie arbetsmarknaden.

Jobbteamet

Jobbteamet erbjuder extra stod till den som har erfarenhet av psykisk ohalsa eller missbruk och
som sOker jobb, praktik eller vill komma 1 ging med studier. Jobbteamet arbetar utifran IPS-
metoden (Individual Placement and Support) som utgar fran den arbetssékandes 6nskemal, och
finns med under hela tiden det tar att vilja och hitta arbete, praktik eller studier.

Etableringstrappan

Etableringstrappan ér en viktig del i Solna stads integrationsarbete. Stadens Etableringstrappa ska
underlitta nyanlindas intride pa arbetsmarknaden och for integration i samhallet. Genom
Etableringstrappan kan den som ar nyanlind och boende 1 Solna fa st6d frin det att personen
anlinder till dess att denna ér i sysselsittning, antigen genom studier eller arbete.

Jobbfabriken Unga

Jobbfabriken Unga dr en satsning sedan 2021 inom Solnamodellen som ligger under
kompetensnimnden. Pd Jobbfabriken kan unga mellan 18-29 ar, som varken har jobb eller
studerar, fa stod for att komma i jobb eller studier. Jobbfabriken har kontakter med naringslivet,
féreningar och fritidsverksamheter i Solna. Fokus ligger pa att underlitta f6r ungdomar och unga
vuxna att hitta vigar till arbete eller studier. Pa Jobbfabriken som finns pa Fabrik 38 1 Hagalund
samlas flera kompetenser inom staden, som till exempel arbetsmarknad, vuxenutbildning,
niringslivssamordnare och fritidsverksamheten.

Forebyggande arbete och Kommunala aktivitetsansvaret

En bit pa vagen till ett framtida jobb kan vara studier eller praktik och inom Solnamodellen
hjalper studie- och yrkesvigledare till och informerar om och vigleder till olika utbildningar.
Unga mellan 16 och 20 ar som ir folkbokférda i Solna, och som inte studera pa gymnasiet eller
har ndgon sysselsittning kan fa hjilp pa via det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Inom KAA
erbjuds ungdomar stéd mot studier eller annan sysselsittning.

Sommar- och feriejobb
Den som ir ung och bor 1 Solna kan séka sommarjobb via kommunen. Varje ar erbjuds

sommarjobbsplatser till ungdomar i Solna hos flera olika arbetsgivare, bade i Solnas forvaltningar
och i andra branscher. For att erbjuda sommar- och feriejobb krivs ett samarbete mellan stadens
férvaltningar och néringslivet.

Extern samverkan

Staden har ett stort fokus pa att skapa och bibehailla ett bra foretagsklimat vilket dr en
férutsittning f6r hallbar tillvixt och bidrar till fler méjligheter pa arbetsmarknaden f6r Solnabor.
Arbetet utfors av naringslivsenheten pé férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid i
samarbete med Ovriga forvaltningar 1 staden och genom samverkan 1 stadens
néringslivsorganisation. Niringslivsenheten ansvarar for stadens strategiska och operativa
niringslivsarbete, vigen in som stadens foretagslots samt for samordning av stadens
niringslivsservice.

Stadens naringslivsklimat dr unikt och den nira samverkan med niringslivet mojliggor
arbetstillfallen f6r solnabor och nya arbetsplatser.
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Avrapportering av uppdraget

Nir alla som kan arbeta ocksa arbetar, stirks den gemensamma vilfirden. For individen ger
arbete inte bara inkomst, utan iven makt 6ver sitt liv och framtid. Under 2025 star Solna stad
infor utmaningar pa arbetsmarknaden, priglade av den pagaende lagkonjunkturen och en 6kad
arbetsloshet, sirskilt bland utrikesfédda och lingtidsarbetslésa. For att mota dessa utmaningar
fortsitter staden att utveckla arbetsmarknadsinsatser inom ramen f6r Solnamodellen. Fokus ligger
pa att stotta grupper som star lingst frin arbetsmarknaden, inklusive ungdomar, nyanlinda och
personer remitterade fran socialnimnden, for att underlitta deras vig till sysselsittning. For att fa
fler Solnabor i arbete eller studier behover Solnamodellen breddas genom utokat samarbete
mellan kompetensnimnden och socialnimnden utifran respektive kompetens och dir dven
kopplingen till niringslivet, Arbetsférmedlingen och 6vriga externa aktorer stirks.

Mot denna bakgrund ska en ny verksamhet starta upp under 2025, Jobbfabriken f6r vuxna.
Jobbfabriken f6r vuxna ska vara nirvarande pa platser med fler 6ppet arbetslosa dn 1 6vriga Solna
och inom ramen f6r Solnamodellen arbeta for att na malgruppen. Jobbfabriken for vuxna ska
erbjuda bade 6ppen bemannad verksamhet med olika aktiviteter och kompetenser samlade och
genomfora uppsokande verksamhet for att ge rad och stéd for personer att komma vidare till
arbete eller studier. For att na ett framgangsrikt resultat ar det viktigt med individuella 16sningar
och ett samarbete med bade Arbetsférmedlingen, lokalsamhillet och naringslivet en
férutsittning.

Jobbfabriken f6r vuxna ska starta under 2025 och resultatet av verksamhetens arbete ska f6ljas
upp 1 respektive nimnds nimndmalsaktiviteter i delarsrapport och arsredovisning.

Ekonomiska konsekvenser

Kompetensnimnden har i verksamhetsplan och budget f6r 2025 forstirkts med 2,5 mkr for
Jobbfabrik f6r vuxna. Socialnimnden har 1 verksamhetsplan och budget f6r 2025 forstirkts 2,5
mkr och satsningen goérs inom ram.
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