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Tjänsteskrivelse 2024-11-24 Stadsledningsförvaltningen  
 KS/2024:450 

 

Avrapportering av budgetuppdrag om Solna stads framtida 
stadshus 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av avrapporteringen av budgetuppdrag om Solna stads framtida 
stadshus.  
 
Kommunstyrelsen ger stadsledningsförvaltningen i uppdrag att med förstudien som grund också 
belysa möjligheten att förvärva en befintlig kontorsfastighet att ta i bruk som ett nytt stadshus. 
 
Stadsledningsförvaltningen ska därefter återkomma till kommunstyrelsen med förslag till beslut 
om inriktning om Solnas framtida stadshus.  
 
Sammanfattning 
I Solna stads verksamhetsplan och budget för 2024 har kommunstyrelsen fått i uppdrag att i 
samverkan med Råsunda Förstads AB utreda investeringsbehoven för Solna stadshus samt 
möjliga alternativ för att möta behoven av en funktionell och modern arbetsplats. 
 
Solna stadshus ägs idag av Råsunda Förstads AB som är ett helägt dotterbolag till Solna kommun.  
Stadshuset byggdes på 60-talet och har under längre tid inte fungerat på ett ändamålsenligt sätt.  
Solna stad har därför låtit genomföra en förstudie för att ta fram ett beslutsunderlag för vilken 
utformning och lokalisering det framtida stadshuset ska ha. Förstudien har utrett fjorton 
alternativa platser för stadshusets lokalisering och rekommenderar att två av dessa utreds vidare, 
dels om- och tillbyggnad av befintlig stadshusbyggnad, dels nybyggnation av stadshus längs med 
Huvudstagatan vid Slaktarbacken. De olika alternativen innebär varierande grad av attraktivitet 
för besökare och anställda i kommunen och olika prisnivåer. Ett alternativ som aktualiserats efter 
förstudiens färdigställande är möjligheten till förvärv av centralt belägen befintlig 
kontorsfastighet, att ta i bruk som ett nytt stadshus. Detta alternativ behöver utredas och 
analyseras och ställas mot de rekommenderade alternativen i förstudien.  
 
Stadsledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen tar del av avrapporteringen av 
budgetuppdrag om Solna stads framtida stadshus. Vidare föreslår stadsledningsförvaltningen att 
kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att med förstudien som grund också belysa 
möjligheten att förvärva en befintlig kontorsfastighet att ta i bruk som ett nytt stadshus. 
Stadsledningsförvaltningen föreslås därefter återkomma till kommunstyrelsen med förslag till 
beslut om inriktning om Solnas framtida stadshus.  

Handlingar 
- Förstudie Solna stadshus del 1-4 daterad 2024-06-20  

 
Alessandra Wallman      Maria Rönnberg 
Stadsdirektör       Avdelningschef  
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Bakgrund 
Solna stadshus ägs idag av Råsunda Förstads AB som är ett helägt dotterbolag till Solna kommun.  
Stadshuset byggdes på 60-talet och har under längre tid inte fungerat på ett ändamålsenligt sätt. 
Samtliga installationssystem är uttjänta och behöver bytas ut. Det finns även strukturella 
begränsningar i byggnadens utformning som inte kan byggas bort som t.ex. låg takhöjd och små 
våningsplan.  
 
Solna stad har därför låtit genomföra en förstudie för att ta fram ett beslutsunderlag för vilken 
utformning och lokalisering det framtida stadshuset ska ha. Utgångspunkten för förstudien har 
varit att möjliggöra en framtida samlokalisering av all verksamhet som bedrivs i nuvarande 
stadshus samt verksamheten som bedrivs vid socialförvaltningen och Bostadsstiftelsen Signalisten 
som idag har andra lokaler utanför stadshuset. En eventuell samlokalisering med 
socialförvaltningen behöver dock utredas mer och riskbedömas tillsammans med fackliga parter 
och medarbetare innan något beslut fattas i den delen.  
 

Beredning 
Arkitektkontoret White har ansvarat för genomförandet av förstudien. Förstudiens organisation 
och styrning har bestått av en beslutande styrgrupp med stadsdirektör, förvaltningschef för 
samhällsbyggnadsförvaltningen och tekniska förvaltningen och VD för Signalisten. Därutöver en 
verkställande arbetsgrupp med representanter från staden och Arkitektkontoret White samt 
fackliga representanter. Även en referensgrupp med representanter från alla stadens förvaltningar 
och Signalisten har deltagit i förstudiens organisation.  
 
Under förstudien ha ett antal intervjuer och platsbesök genomförts samt tre workshops om 
framtidens arbetsplats, hållbarhet och genomensam målbild för Solnas nya stadshus. 
 
Under året har ärendet om Solna stads framtida stadshus löpande beretts av gruppledarna för 
samtliga politiska partier i kommunstyrelsen i syfte att nå en bred överenskommelse över 
partigränserna.    

Ärendet  
Förstudiens syfte har varit att ta fram en målformulering och ett översiktligt lokalprogram för den 
nya organisationen samt att pröva lokalprogrammet både på det befintliga stadshuset och ett antal 
olika nya platser för att utgöra beslutsunderlag. Förstudien har även formulerat visionen ”En 
nära, välkomnande och hållbar mötesplats för medarbetare, förtroendevalda, invånare och 
näringsliv”.  
 
Målformulering för Solnas nya stadshus. 
 

1. Det ska vara en klimatsmart, framtidssäkrad och ekonomisk byggnad 
2. Det ska vara en ansvarsfull offentlig byggnad med öppenhet och tydlig identitet. 
3. Det ska vara välkomnande, inkluderande och tillgängligt och utformat för en effektiv 

samverkan. 
4. Det ska erbjuda en hälsosam inomhusmiljö med kreativa och inspirerande lokaler.  
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För att kunna ta fram ett lokalprogram har en verksamhets- och lokalanalys genomförts genom 
bl.a. intervjuer med de olika förvaltningarna och Signalisten. I arbetet har fokuserats på de 
förvaltningar som idag sitter i stadshuset samt de verksamheter som skulle vara intressanta att 
flytta in i det nya stadshuset såsom socialförvaltningen och Signalisten. Fjorton olika tomter har 
analyserats och bedömda utifrån bl.a. ekonomi, planförutsättningar och måluppfyllelse och 
därefter har ett antal tomter valts för vidare utredning. Arbetsgruppen har utvärderat de olika 
alternativen och två av tomterna har rekommenderats för politiskt ställningstagande inför fortsatt 
arbete.  
 
De två alternativen som rekommenderas för fortsatt utredning är följande. 
 

1. Befintligt stadshus 
Det befintliga stadshuset är väl synligt på håll. Det är en naturlig del i kommunens centrum och 
bär som stadshus på kulturhistoria. 1980-talets inglasning har dock anonymiserat entrén till 
Stadshuset. Byggnaden har stora begränsningar på grund av små våningsplan och låga takhöjder, 
men genom en tillbyggnad och ombyggnad med helsprinkling kan byggnaden uppdateras så att 
den relativt väl kan svara mot projektmålen. Det rekommenderas dock vid val av detta alternativ, 
att en ombyggnation av ramperna och Centralvägen sker, för att skapa attraktiva entréplats och 
lokaler för gemensamma politiska och interna funktioner med tillräcklig takhöjd och gott 
dagsljus.  
 

2. Nybyggt stadshus längs Huvudstagatan vid Slaktarbacken 
Ett stadshus vid Slaktarbacken på parkering längs Huvudstagatan innebär att en oattraktiv 
baksida aktiveras och får ett viktigt innehåll. Slaktarbacken, som av många upplevs otrygg och 
otillgänglig skulle bli attraktiv. Det skapar dessutom ett bidrag till den nya helheten kring 
Skytteholms IP och Huvudstagatan. Planrisken bedöms som mycket liten. Platsen kan uppfylla 
samtliga mål och utgör en utmärkt tomt för ett nytt stadshus. Platsen förordas vid en 
nybyggnation.   
 

Stadsledningsförvaltningens synpunkter  
 
Stadsledningsförvaltningen konstaterar att förstudien för Solna stadshus är gedigen och väl 
beskriver processen för arbetets genomförande, resultatet av verksamhets-, lokal- och platsanalys, 
de olika aktuella tomterna samt utvärdering och rekommendation.  
 
De två olika alternativen som rekommenderas av förstudien innebär varierande grad av 
attraktivitet för besökare och anställda i kommunen och olika prisnivåer. Förstudien konstaterar 
att nästa steg för dessa båda alternativ är att göra ett fördjupat programarbete som resulterar i en 
programhandling som i sin tur utgör utgångspunkt för projektering av förfrågningsunderlag, för 
att handla upp ett genomförande. En ekonomisk kalkyl ska då också upprättas. Om beslutet 
innebär att ett nytt stadshus ska byggas vidtar även arbete med en ny detaljplan. Om beslutet 
innebär att det befintliga stadshuset ska renoveras och fortsätta användas som Solnas stadshus 
vidtar en planering för genomförandet där evakueringslokaler ska anordnas eller hyras in.  
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Ett annat alternativ som aktualiserats efter förstudiens färdigställande är möjligheten till förvärv 
av centralt belägen befintlig kontorsfastighet att ta i bruk som ett nytt stadshus. Detta alternativ 
behöver utredas och analyseras och ställas mot de rekommenderade alternativen i förstudien.  
 
Mot denna bakgrund föreslår stadsledningsförvaltningen att kommunstyrelsen tar del av 
avrapporteringen av budgetuppdrag om Solna stads framtida stadshus.  
 
Vidare föreslår stadsledningsförvaltningen att kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att 
med förstudien som grund också belysa möjligheten att förvärva en befintlig kontorsfastighet att 
ta i bruk som ett nytt stadshus.  
 
Stadsledningsförvaltningen föreslås därefter återkomma till kommunstyrelsen med förslag till 
beslut om inriktning om Solnas framtida stadshus.  



Solna Stad

Verksamhet och lokalanalys
2024-XX-XX

Förstudie Solna Stadshus

Del 1–4
	
2024-06-20 



Denna rapport har tagits fram av: 

Maria Tiger, projektledare
Bo Bergman, projektledare
Solna Stad

Klara Frosterud, programutredare, ansvarig arkitekt
Matilda Åhsberger, processledare, inredningarkitekt 
Krister Lindstedt, specialist stadsbyggnad
Oskar Nordquist, handläggande arkitekt, visualisering
Maria Mimmi Glädt, hållbarhetsstrateg, processledare
Magdalena Lund, landskapsarkitekt
White arkitekter

2

2024- 06-20F Ö RST U D I E SO LN A STA DS H US

BIL AGOR
B I L 1 	-  EKONOM ISK ANALYS , 2024-06-20

Innehåll

TIDPL AN OCH ORGANISATION� 4

PROCE SS� 5

KOMMUNENS ST YRDOKUMENT� 6

DEL 1 - DEFINIER A� 7

SOLNA STADSHUS UPPFÖR ANDE� 8

GE STALTNING OCH INTERIÖR ORGANISATION� 9

ÖVERSIK T PL ANER� 10

SAMMANSTÄLLNING BEFINTLIGA Y TOR OCH MÖTE SRUM� 11

LOK AL- OCH VERKSAMHETSANALYS 	�  12

	- GEM ENSAM MA INTERNA LOK ALER� 12
	- GEM ENSAM MA PUB L I K A LOK ALER� 13
	- SOC IALFÖRVALTN INGEN� 15
	- BARN OCH UTB I LDN INGSFÖRVALTN INGEN� 18
	- FÖRVALTNINGEN FÖR ARBE TSMAR KNAD, KULTUR OCH FR IT ID� 20
	- OMVÅRDNADSFÖRVALTN INGEN� 22
	- SAM HÄLLSBYGGNADSFÖRVALTN INGEN� 24
	- TEKN ISK A FÖRVALTN INGEN� 26
	- STADSLEDN INGSFÖRVALTN INGEN� 28
	- S IGNAL ISTEN� 31

WORKSHOPS � 33

	- WS1 - FR AMT IDENS ARBE TSPL ATS - M EDBORGARHUS� 33
	- WS2 - HÅLLBARHE T� 34
	- WS3 - MÅLFOR M ULER ING� 35

UTBLICK� 36

	- MORGONDAGENS ARBE TSPL ATS� 36
	- TÄBY KOM M UNHUS� 37
	- SOLLENTUNA KOM M UNHUS� 38
	- HUDDINGE KOM M UNHUS� 39

DEL 2 - FORMULER A			�    40

VIS ION & MÅL� 41

LOK ALPROGR AM� 42

	- VER KSAM HE TSBESKR IVN ING � 42
	- D I M ENS IONER ING , Y TOR OCH SAM BAND � 46
	- LOK ALFÖRTEC KN ING � 47
	- LOK ALFÖRTEC KN ING - I LLUSTR AT IONER� 49

DEL 3 - SK APA		�   50

UTBLICK - SK ALJÄMFÖREL SE KOMMUNHUS� 51

AK TUELL A TOMTER� 52

	- TOMT 1 -  BEF STADSHUSBYGGNAD� 53
	- TOMT 2 -  SOLNAVÄGEN/CENTR ALVÄGEN NORR A � 54
	- TOMT 3 -  SOLNAVÄGEN/CENTR ALVÄGEN SÖDR A � 55
	- TOMT 4 -  SL AK TARBAC KEN SÖDR A� 56
	- TOMT 5 -  B IB L IOTEKSTOMTEN� 57
	- TOMT 6 -  SL AK TARBAC KEN MOT HUVUDSTAGATAN� 58
	- TOMT 7 -  SL AK TARBAC KEN NORR A� 59
	- TOMT 8 -  FRÖSUNDALEDEN/SOLNAVÄGEN VÄSTR A� 60
	- TOMT 9 -  FRÖSUNDALEDEN/SOLNAVÄGEN ÖSTR A� 61
	- TOMT 10 -  HAGALUND V ID FRÖSUNDALEDEN� 62
	- TOMT 11 -  HAGALUNDS CENTRUM� 63
	- TOMT 12 -  ARENASTADEN� 64
	- TOMT 13 -  TR ITONVÄGEN� 65
	- TOMT 14 -  ULR I KSDALS STAT ION� 66

SAMMANFAT TNING� 67

FÖRDJUPADE STUDIER � 68

	- TOMT 1 -  BEF STADSHUSBYGGNAD� 68
	- TOMT 2 -  SOLNAVÄGEN/CENTR ALVÄGEN NORR A� 71
	- TOMT 3 -  SOLNAVÄGEN/CENTR ALVÄGEN SÖDR A� 74
	- TOMT 11 -  HAGALUNDS CENTRUM � 80

DEL 4 - SAMMANFAT TA� 83

UT VÄRDERING OCH REKOMMENDATION� 84



Inledning

BAKGRUND, SYF TE OCH UPPDR AG

Det nuvarande stadshuset har under längre tid inte 
fungerat på ett ändmålsenligt sätt. 
Solna stad har därför låtit genomföra denna förstudie för 
att ta fram ett beslutsunderlag för vilken utformning och 
lokalisering det framtida stadshuset ska ha. Efter beslut 
om plats kommer en programhandling att genomföras.

OMFAT TNING FÖRSTUDIE

I förstudien ingår att ta fram en målformulering och ett översiktligt lokalprogram för den nya 
organisationen samt att pröva lokalprogrammet på både det befintliga stadshuset och tretton 
olika nya platser för att utgöra ett beslutsunderlag. Lokalprogrammet består av tre delar; en 
verksamhetsbeskrivning för den framtida verksamheten, en lokalförteckning med beskrivning 
av de olika funktionerna, samt ett sambandsschema. 

För att kunna ta fram ett lokalprogram har en verksamhets- och lokalanalys genomförts genom 
bl.a. intervjuer med de olika förvaltningarna och Signalisten. Intervjuerna har skett i verksamhe-
ternas lokaler, tillsammans med representanter, utsedda av verksamheten, för att skapa förstå-
else för den befintliga organisationen och nuvarande arbetssätt. Före intervjun skickades ett 
antal frågor ut till verksamheterna, om deras arbetssätt och organisation och om hur de upp-
lever att dagens lokaler stöttar deras verksamhet. I intervjuerna har vi fokuserat på de förvalt-
ningar som idag sitter i stadshuset samt de verksamheter som skulle vara intressanta att flytta 
in i det nya stadshuset. För socialförvaltningen, har fokus legat på de delar som idag ligger på 
Englundavägen 9, plan 1–2. Även Signalisten har intervjuats för att de eventuellt skulle kunna 
ingå i ett nytt stadshus. Fjorton olika tomter har analyserats och bedömts utifrån bl.a. ekonomi, 
planförutsättningar och måluppfyllelse och därefter har ett antal tomter valts för vidare utred-
ning. De är tomt 1, 2, 3, 6 och 11. Arbetsgruppen har utvärderat de olika alternativen och två av 
tomterna rekommenderas för politiskt ställningstagande inför fortsatt arbete. 

ÖVRIGA FR ÅGE STÄLLNINGAR

En renovering av befintligt stadshus innebär en omfattande byggnation som betyder att verk-
samheterna måste flyttas ut under byggtiden. Eventuellt skulle fullmäktigesalen kunna nyttjas 
under byggtiden. Övrig verksamhet måste däremot flytta ut. Evakueringslokaler skulle därför 
behöva iordningställas. Dessa kan i viss utsträckning inrymmas i stadens egna fastigheter men 
ett betydande antal arbetsplatser måste hyras in i lokaler hos externa fastighetsägare. Om kom-
munen väljer att lämna det befintliga stadshuset för ett nybyggt stadshus öppnas möjligheten 
för en försäljning. En värdering av stadshuset har därför genomförts. De bedömda kostnaderna 
för en evakuering och intäkten vid en försäljning redovisas under i bilagan Ekonomisk analys.

NÄSTA STEG

Efter fattat beslut om vilket eller vilka alternativ som ska utredas vidare, vidtar ett fördjupat 
programarbete. Det fördjupade programarbetet ska resultera i en programhandling som i 
sin tur utgör utgångpunkt för projektering av förfrågningsunderlag, för att handla upp ett ge-
nomförande. En kalkyl ska då också upprättas. Om beslutet innebär att ett nytt stadshus ska 
byggas vidtar även ett arbete med en ny detaljplan. Om beslutet innebär att det befintliga 
stadshuset ska renoveras och fortsätta användas som Solnas stadshus vidtar en planering för 
genomförandet där evakueringslokaler ska anordnas eller hyras in.
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Tidplan och organisation

ORGANISATION

OORRGGAANNIISSAATTIIOONN  PPRROOGGRRAAMMUUTTRREEDDNNIINNGG
STYRGRUPP

Beslutande

Alessandra Wallman, tf stadsdirektör
Emelie Grind, Samhällsutvecklingschef

Catarina Ericsson, Tekniska chef och VD Råsunda Förstads AB
Lars Jolerus, VD Signalisten

ARBETSGRUPP
Verkställande / informationskanal

Maria Tiger, projektledare, verksamhetsansvarig Solna stad
Bo Bergman, projektledare, stadsbyggnad Solna stad

Klara Frosterud - Processledare White
Matilda Åhsberger - Inredningsarkitekt White

Rebecka Engvall - Stadsledningsförvaltningen
Robin Olsson - Tekniska förvaltningen

Karolina Ernarp - Samhällsbyggnad
Maria From - HR

Erik Johansson - IT 
Viktoria Hemmingson-Leigard - Kommunikation

Olika fackliga representanter

REFERENSGRUPP

Maria Tiger/Robin Olsson - Tekniska förvaltningen
Oscar Haptén - Socialförvaltningen

Elin Vrij - Arbetsmarknad, kultur och fritid
Evrim Erdal - Näringsliv

Aday Barsom - Omvårdnadsförvaltningen
Anja Johansson Engdahl - Barn och utbildning

Maria Rönnberg och Maria From 
Stadsledningsförvaltningen

Christina Hellman - Samhällsbyggnadsförvaltningen
Elisabeth Latosek-Kovacs - Signalisten

TIDPL AN
TTIIDDPPLLAANN  PPRROOGGRRAAMMUUTTRREEDDNNIINNGG

WS3
23/4 kl 9-12
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Process

Processen genomförs i fyra delar: 1. Definiera, 2. Formulera, 3. Skapa och 
4. Sammanfatta. Genom metoden ”Strategisk lokalplanering” skapas en gemensam syn 
på mål och vision och väl underbyggda beslutsunderlag kan tas fram. Verksamhetens mål 
kopplas till den fysiska miljöns funktion, utformning och fastighetsekonomi. 

INTERVJUER & PL ATSBE SÖK

24-03-21	 Socialförvaltningen, Englundavägen
		  Barn-och utbildningsförvaltningen, BUF plan 8 
		  Förvaltningen för arbete, kultur och fritid,  AKF plan 2
24-03-22	 Omvårdnadsförvaltningen,  plan 5 och 7 
		  Samhällsbyggnadsförvaltningen, SBF plan 10 och 11 
		  Stadsdelsledningsförvaltningen, SLF plan 0,1,3 och 4
		  inkl politiskt perspektiv
V. 13-16		 15 arbetsmöten med representanter för stadshusets olika funktioner 	
		  (kontorslokaler, externa mötesrum, interna mötesrum, interna 
		  gemensamma lokaler, AV/IT, säkerhet, service, fack, politik)

WORKSHOPS

Tre workshops för referens-, arbets- och styrgrupp har genomförts under analysfasen:
2024-03-08	 WS1 - Framtidens arbetsplats och medborgarhus
2024-03-31 	 WS2 - Hållbarhet 
2024-04-23	 WS3 - Gemensam målbild för Solna nya stadshus 

FÖRKORTNINGAR

OF: Omvårdnadsförvaltningen
BUF : Barn och Ungdomsförvaltningen
AKF: Arbetsmarknad, kultur och fritidsförvaltningen
SBF: Samhällsbyggnadsförvaltningen
SLF: Stadsledningsförvaltningen
TF: Tekniska förvaltningen

Metod: Strategisk lokalplanering, White arkitekter

SSTTRRAATTEEGGIISSKK  LLOOKKAALLPPLLAANNEERRIINNGG  
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Kommunens styrdokument
Inför workshopen om målformulering hade några av arbetsgruppens deltagare tagit 
ut punkter ur stadens olika styrdokument som påverkar placering och utformning av 
det nya stadshuset.
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Maj 2016 

Cykelplan för Solna stad 

GRÖNPLAN 
Hela Solnas LandskapS

T
R

A
T

E
G

I

Aktualiserad oktober 2020
Strategidokument för Solnas  
gröna offentliga miljöer, parker, 
platser och gatumiljöer.

På väg mot ett 
hållbart Solna 
Stadens vision 
och exploatörernas 
medverkan vid 
stadsplanering 
och byggande 

2023 

S
T

R
A

T
E

G
I 

Strategi för minskad 
klimatpåverkan och 

anpassning till ett 
förändrat klimat 

S ID 1 

Översiktsplan
2030

Övers ik tsplan SOLN A STAD  |  

Arkitekturprogram

Solna stad 2022

Arkitektoniska principer – Solnas skalor 
från detalj till helhet

ARBETSMARKNAD/NÄRINGSLIV

Ur kommunens verksamhetsplan:
•	 Förse Solnaborna med ett inspirerande och kreativt utbud, 

platser och aktiviteter som ger en social trygghet samt hjälp och 
stöd på vägen till arbete eller studier genom samverkan med 
förvaltningar i staden. 

•	 Kompetensnämnden ansvarar för att rusta Solnabor för jobb 
genom att erbjuda vuxenutbildning, etablering och integration av 
nyanlända, jobbmatchning och sommarjobb

•	 Kompetensnämnden ska säkerställa att nyanlända ges goda för-
utsättningar för att starta sina nya liv.

•	 Utveckla Solna som företags- och besöksplats samt serviceor-
ganisation i samarbete med förvaltningar i staden och genom 
samverkan i stadens näringslivsråd.

ARBETSMIL JÖ/INTERN SAMVERK AN

•	 God och inspirerande arbetsmiljö – attraktiv arbetsgivare 		
(HR policy, arbetsmiljö och hälsa)

•	 God arbetsmiljö, delaktighet, samarbete och samverkan 
(systematiskt arbetsmiljöarbete)

•	 En inkluderande arbetsplats med ett gott arbets- och samarbets-
klimat, präglat av ömsesidig respekt mellan medarbetare. 

•	 Arbetsförhållanden ska passa alla medarbetare. (Solna stads 
plan för lika rättigheter och möjligheter på arbetsplatsen för 
2023–2025)

•	 I Solna stad bygger vi partnerskap och skapar goda samarbeten, 
gör varandra delaktiga, drar nytta av varandras olikheter, spårar och 
vattnar, och har ett uppskattande förhållningssätt. (Medarbetarskap 
i partnerskap)

ARKITEK TUR OCH SAMHÄLL SBYGGANDE

•	 Solna ska vara en stad med en tät stadsstruktur och en bebyg-
gelse som består av en blandning av bostäder, arbetsplatser och 
service samt varierar i gestaltning, med respekt för de nuvarande 
stadsdelarnas unika karaktärsdrag. Barriärer ska byggas bort 
och stadsdelar ska länkas ihop för att skapa en bättre och mer 
sammanhållen stad. (Solna stads översiktsplan, ÖP 2030).

•	 I första hand ska redan exploaterad mark och mark som är utsatt 
för olika typer av störningar användas. (Miljöstrategi).

•	 Parker och andra gröna ytor ska ingå som naturliga delar i stads-
miljön, som gör att solnaborna har nära till parker och andra grö-
na ytor. Gröna ytor, även växter och träd i mindre omfattning ex-
empelvis i gaturum, fyller en viktig funktion i täta stadsmiljöer. De 
bidrar med ekosystemtjänster bland annat genom bättre lokalkli-
mat, luftrening, hjälp till att uppnå en hållbar dagvattenhantering 
och god vattenkvalitet i vattendragen samt för att skapa gröna 
samband och spridningskorridorer. (Miljöstrategi).

•	 Staden ska i den fysiska planeringen arbeta för att minska beho-
vet av resor och transporter med bil. (Miljöstrategi).

•	 Staden ska i planering samt vid ny- och ombyggnation arbeta för 
att minska behovet av resor och transporter med bil. 

•	 Staden ska i planering samt vid ny- och ombyggnation beakta 
vegetationens betydelse i stadsmiljön för att jämna ut temperatur, 
sänka värmetoppar och ge tillgång till skuggning. (Klimatstrategi).

HÅLLBARHET

•	 Uppmuntra till klimatsmart arbetspendling bland stadens medar-
betare. (Klimatstrategi, Solna stads klimatmål)

•	 År 2045 ska Solna vara en klimatneutral stad med minimalt 
bidrag till växthusgasutsläpp utanför stadens geografiska 
område, 100% klimatneutralt resande och transporter, 100% 
klimatneutral energiproduktion och energianvändning, 100% 
klimatneutral livsmedels- och avfallshantering

•	 År 2035 ska Solna stad vara en klimatneutral organisation med: 
100% klimatneutralt resande och transporter, 100% klimat
neutral energiproduktion och energianvändning, 100% klimat-
neutral livsmedels- och avfallshantering 

•	 Solna stad ska, i planeringen, skapa förutsättningar för ett lång-
siktigt robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar-
na genom att minska klimatförändringens negativa effekter. (Kli-
matstrategi)

•	 Vid nyproduktion av fastigheter för stadens verksamheter och 
nyinvestering i kommunaltekniska anläggningar samt vid större 
ombyggnationer ska höga krav på energiprestanda och energi-
styrande tekniker ställas. (Klimatstrategi)

•	 När gröna ytor tas i anspråk för bebyggelse ska där-
för spridningskorridorer och gröna samband beaktas, ge-
nom exempelvis gröna stadsrum, gatuplanteringar och grö-
na tak. Kompensationsåtgärder ska i dessa fall eftersträvas. 
De värden som finns i nationalstadsparken med Hagaparken, 
naturreservaten och de mellankommunala grönstråken utmed 
stränderna ska särskilt värnas och bevaras. (Miljöstrategi)

•	 Vid planering av byggnation för stadens verksamheter är 
inriktningen att byggnaderna ska uppfylla kriterierna för något 
vedertaget miljöklassningssystem gällande materialval, energi
förbrukning, teknik för avfallshantering och omhändertagande av 
dagvatten. (Miljöstrategi)

•	 Vid nyproduktion av fastigheter för stadens verksamheter och 
nyinvestering i kommunaltekniska anläggningar samt vid större 
ombyggnationer ska höga krav på energiprestanda och energi-
styrande tekniker ställas. (Miljöstrategi)

•	 Solna ska skapa förutsättningar för alternativa energikällor 
som solceller, vindkraft och geotermi med många småskaliga 
lösningar inom befintlig och ny bebyggelse. (Miljöstrategi)

•	 Staden ska fortsätta arbeta för att minska vattenanvändningen 
och att minimera mängden avfall, genom återanvändning och 
återvinning. (Miljöstrategi)

•	 Gröna ytor fyller en viktig funktion för livsmiljön och bidrar till 
ekosystemtjänster genom bättre lokalklimat, luftrening, hjälp till 
att uppnå en hållbar dagvattenhantering och god vattenkvalitet i 
vattendragen samt för att skapa gröna samband och spridnings-
korridorer. (Miljöstrategi)

•	 Staden ska i planering samt vid ny- och ombyggnation 
säkerställa att bebyggelse och infrastruktur vid extrem neder-
börd (upp till 100-årsregn) idag eller i framtiden inte riskerar 
översvämning som kan leda till allvarliga skador. (Klimatstrategi)
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