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Svar på nämndinitiaitv från Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), 
Cajsa Örevall (V) och Mija Jansson (MP) om insatser för 
etableringen av nyanlända 
 

Förslag till beslut 
Kompetensnämnden ställer sig positiv till nämndinitiativet gällande att stärka integrationen av 
nyanlända i Solna stad. 
 
Sammanfattning 
Viktiga framgångsfaktorer för att nyanlända snabbt ska kunna etablera sig och få ett arbete är att 
de får rätt och individanpassat nära stöd utifrån sina förutsättningar och behov. Det ska i Solna 
stad göras genom att utveckla och erbjuda fler tidiga och sammanhållna insatser inom studie- och 
yrkesvägledning, utbildning, matchning och jobbsök på en utpekad fysisk plats samt genom 
tydligare samlad information till målgruppen nyanlända. 
 
Solna stads verksamhet Jobbfabriken på Fabrik38 i Hagalund, som idag vänder sig till 
målgruppen unga, är framgångsrik. Därför vill förvaltningen skapa en liknande verksamheten för 
målgruppen nyanlända under arbetsnamnet Etableringstrappan. En lämplig plats för denna 
verksamhet är biblioteket i Solna centrum. 
 
En förutsättning för att lyckas med insatserna är att Arbetsförmedlingen är involverad och stöttar 
i arbetet att matcha och söka jobb. Därför har en ny lokal överenskommelse upprättats mellan 
Solna stad och Arbetsförmedlingen. 
 
 
 
 
 
Evrim Erdal   Annika Blücher 
Näringslivs- och arbetsmarknadschef Rektor och skolchef för vuxenutbildningen 
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Chef för etablering och integration 
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Kompetensnämnden 2023-02-21 

Uppdrag till Kompetensnämndens förvaltning 

Att stärka integrationen av nyanlända är en prioriterad fråga för Solnakoalitionen och ingår i 

dess regeringsprogram. Insatser som påskyndar integrationen stärker inte bara samhället utan 

också individen och hennes trygghet. En lyckad etablering innebär att människor snabbt kan 

integrera sig i samhället och bygga ett nytt liv i det nya landet. Forskning visar tydligt att fler 

och tidiga etableringsinsatser i form av utbildning, vägledning och matchning kan vara 

avgörande för möjligheten att få jobb på den svenska arbetsmarknaden. 

Solna stad har jobbat aktivt med att ge stöd till ungdomar genom Jobbfabriken. Denna har visat 

sig vara en välfungerande verksamhet som har hjälpt många unga att komma i sysselsättning. 

Solnas kontakter med näringslivet, erfarenheterna från Jobbfabriken och coaching av 

arbetssökande kan också användas för att ge rätt stöd till nyanlända i Solna. En lokal 

överenskommelse mellan Solna Stad och Arbetsförmedlingen kan påskynda etableringen och 

ta till vara nyanländas kompetens. Genom en lokal anpassad modell blir det möjligt att 

skräddarsy stödet efter individens behov och förutsättningar. 

Kompetensnämndens förvaltning ges därför i uppdrag 

- att påbörja processen med att erbjuda insatser för etableringen av nyanlända.

Faradj Koliev (S) Rasmus Elfström (C)   Cajsa Örevall (V)   Mija Jansson (MP)

Nämndinitiativ 

Q) 
milJC>POltlet 
degmna 



 
SOLNA STAD 
 

Protokollsutdrag 2023-02-21  
 SID 1 (1) 

 

 
Signatur  

Kompetensnämnden  
 

§ 6 
Övrigt (KN/2023:6) 
 
Beslut 
Kompetensnämnden tar emot nämndinitiativet för beredning. 
 
Sammanfattning 
Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), Cajsa Örevall (V) och Mija Jansson (MP) 
lämnar ett nämndinitiativ om uppdrag åt förvaltningen att påbörja processen med att 
erbjuda insatser för etableringen av nyanlända enligt bilaga 4. 
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Kompetensnämnden 2023-02-21 

Uppdrag till Kompetensnämndens förvaltning 

Att stärka integrationen av nyanlända är en prioriterad fråga för Solnakoalitionen och ingår i 

dess regeringsprogram. Insatser som påskyndar integrationen stärker inte bara samhället utan 

också individen och hennes trygghet. En lyckad etablering innebär att människor snabbt kan 
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Faradj Koliev (S) Rasmus Elfström (C)   Cajsa Örevall (V)   Mija Jansson (MP)
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