SID 1 (1)

Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2023-03-13
arbetsmarknad, kultur och KN/2023:6
fritid

Svar pa namndinitiaitv fran Faradj Koliev (S), Rasmus Elfstrom (C),
Cajsa Orevall (V) och Mija Jansson (MP) om insatser for
etableringen av nyanlanda

Forslag till beslut
Kompetensnimnden stiller sig positiv till nimndinitiativet gillande att stirka integrationen av
nyanlidnda 1 Solna stad.

Sammanfattning

Viktiga framgangsfaktorer fOr att nyanlinda snabbt ska kunna etablera sig och fa ett arbete ér att
de fér ritt och individanpassat nira stod utifran sina férutsittningar och behov. Det ska 1 Solna
stad géras genom att utveckla och erbjuda fler tidiga och sammanhallna insatser inom studie- och
yrkesvigledning, utbildning, matchning och jobbs6k pa en utpekad fysisk plats samt genom
tydligare samlad information till mélgruppen nyanlinda.

Solna stads verksamhet Jobbfabriken pa Fabrik38 i Hagalund, som idag vinder sig till
malgruppen unga, ir framgangsrik. Darfor vill forvaltningen skapa en liknande verksamheten f6r
malgruppen nyanlinda under arbetsnamnet Etableringstrappan. En limplig plats f6r denna
verksambhet 4r biblioteket 1 Solna centrum.

En forutsittning for att lyckas med insatserna dr att Arbetsformedlingen ar involverad och stottar
1 arbetet att matcha och s6ka jobb. Dirfor har en ny lokal 6verenskommelse upprittats mellan
Solna stad och Arbetsférmedlingen.

Evrim Erdal Annika Blucher
Niringslivs- och arbetsmarknadschef Rektor och skolchef f6r vuxenutbildningen

Yvonne Petersson Svensson
Chef for etablering och integration



Namndinitiativ

D O%°

de gréno

Kompetensndmnden 2023-02-21

Uppdrag till Kompetensnamndens forvaltning

Att starka integrationen av nyanlanda &r en prioriterad fraga for Solnakoalitionen och ingar i
dess regeringsprogram. Insatser som paskyndar integrationen starker inte bara samhallet utan
ocksa individen och hennes trygghet. En lyckad etablering innebér att manniskor snabbt kan
integrera sig i samhallet och bygga ett nytt liv i det nya landet. Forskning visar tydligt att fler
och tidiga etableringsinsatser i form av utbildning, vdgledning och matchning kan vara
avgorande for majligheten att fa jobb pa den svenska arbetsmarknaden.

Solna stad har jobbat aktivt med att ge stod till ungdomar genom Jobbfabriken. Denna har visat
sig vara en valfungerande verksamhet som har hjalpt manga unga att komma i sysselséttning.
Solnas kontakter med naringslivet, erfarenheterna fran Jobbfabriken och coaching av
arbetssokande kan ocksa anvéandas for att ge ratt stod till nyanldnda i Solna. En lokal
overenskommelse mellan Solna Stad och Arbetsformedlingen kan paskynda etableringen och
ta till vara nyanlandas kompetens. Genom en lokal anpassad modell blir det mgjligt att

skréddarsy stddet efter individens behov och forutsattningar.

Kompetensnamndens férvaltning ges darfor i uppdrag

- att paborja processen med att erbjuda insatser for etableringen av nyanlanda.

Faradj Koliev (S) Rasmus Elfstrom (C)  Cajsa Orevall (V) Mija Jansson (MP)



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2023-02-21
SID 1 (1)

Kompetensnamnden

§6
Ovrigt (KN/2023:6)

Beslut
Kompetensnimnden tar emot nimndinitiativet f6r beredning.

Sammanfattning
Faradj Koliev (S), Rasmus Elfstrém (C), Cajsa Orevall (V) och Mija Jansson (MP)

limnar ett nimndinitiativ om uppdrag at forvaltningen att paborja processen med att
erbjuda insatser for etableringen av nyanlinda enligt bz/aga 4.

Signatur



Namndinitiativ Bilaga 4 till KPN/2023-02-21 § 6

D O%°

de gréno

Kompetensndmnden 2023-02-21

Uppdrag till Kompetensnamndens forvaltning

Att starka integrationen av nyanlanda &r en prioriterad fraga for Solnakoalitionen och ingar i
dess regeringsprogram. Insatser som paskyndar integrationen starker inte bara samhallet utan
ocksa individen och hennes trygghet. En lyckad etablering innebér att manniskor snabbt kan
integrera sig i samhallet och bygga ett nytt liv i det nya landet. Forskning visar tydligt att fler
och tidiga etableringsinsatser i form av utbildning, vdgledning och matchning kan vara
avgorande for majligheten att fa jobb pa den svenska arbetsmarknaden.

Solna stad har jobbat aktivt med att ge stod till ungdomar genom Jobbfabriken. Denna har visat
sig vara en valfungerande verksamhet som har hjalpt manga unga att komma i sysselséttning.
Solnas kontakter med naringslivet, erfarenheterna fran Jobbfabriken och coaching av
arbetssokande kan ocksa anvéandas for att ge ratt stod till nyanldnda i Solna. En lokal
overenskommelse mellan Solna Stad och Arbetsformedlingen kan paskynda etableringen och
ta till vara nyanlandas kompetens. Genom en lokal anpassad modell blir det mgjligt att

skréddarsy stddet efter individens behov och forutsattningar.

Kompetensnamndens férvaltning ges darfor i uppdrag

- att paborja processen med att erbjuda insatser for etableringen av nyanlanda.

Faradj Koliev (S) Rasmus Elfstrom (C)  Cajsa Orevall (V) Mija Jansson (MP)
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