SOLNA STAD Protokoll 2024-12-17
SID 1 (12)

Kompetensnamnden

Plats och tid  2024-12-17  Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kl. 18:00-18:40

Ledamoéter TjanstgOrande erséattare

Faradj Koliev (S), ordférande Sven-Erik Pettersson (M) for Daniel Frisén
Rasmus Elfstrom (C) ™M)

Ansgar Toscha (KD)

Omer Khan (V)

Mija Jansson (MP)
Jonathan Herlitz (S)

Sung Mee Gundlegird (M)
Gunnar Irén (L)

Narvarande ersattare Ovriga narvarande
Mariajosé Garcia Esko (S) Katarina Pahlman, forvaltningschef
Abdulcelil Aldur (S) Anna Eken, nimndsekreterare

Jessica Persson (S)
Alexander Sima (M)
Sture Eckeskog (KD)
Jonas Widell (L)

Utses att justera Ansgar Toscha (KD)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt for justering anges
lingst bak i protokollet.

Paragrafer §§ 27-35
Underskrifter Sekreterare
Anna Eken
Ordforande
Faradj Koliev (S)
Justerare

Ansgar Toscha (KD)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2024-12-19.

Anslaget tas ner 2025-01-10.

Sista dag f6r 6verklagande enligt kommunallagen 2025-01-09.

Originalprotokollet férvaras pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.
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§ 27

Faststallande av foredragningslista

Kompetensnimnden faststaller utsind foredragningslista, med tilligg att inlimnat
nimndinitiativ fran (KD), (M) och (L) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen
behandlas under punkt 11 Ovrigt.

§28

Information

Katarina Pahlman, forvaltningschef, informerar om planerad revidering av
prioriteringslistan f6r vuxenutbildningen, som kommer att ga upp f6r beslut i nimnden
under 2025.

Signatur
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8§29
Reviderad verksamhetsplan och budget for 2025 (KN/2024:1)

Beslut
Kompetensnimnden faststaller forvaltningens forslag till reviderad verksamhetsplan
och budget inklusive mal, ekonomiska ramar, konkurrensplan och internkontrollplan.

Sammanfattning

Under 2025 star Solna stad infér utmaningar pa arbetsmarknaden, priglade av den
pagaende lagkonjunkturen och en 6kad arbetsloshet, sirskilt bland utrikesfédda och
lingtidsarbetslosa. Arbetsmarknaden férvantas vara svag under 2024 men visar tecken
pa gradvis aterhimtning under 2025, enligt Arbetsférmedlingens prognos.

For att mota dessa utmaningar fortsitter staden att utveckla arbetsmarknadsinsatser
inom ramen for Solnamodellen. Fokus ligger pa att stotta grupper som star lingst fran
arbetsmarknaden, inklusive ungdomar, nyanlinda och personer remitterade fran
socialnimnden, for att underlitta deras vig till sysselsdttning. Samt att arbeta
uppsokande och med 6ppen verksamhet 1 omraden dir arbetslosheten ir extra hég.

Vuxenutbildningen spelar en viktig roll i att minska arbetslosheten, sirskilt genom
yrkesutbildningar som matchar arbetsmarknadens behov. Arbetet med att dimensionera
vuxenutbildningen i samverkan med regionens kommuner fortsitter, med sarskild
inriktning pa att f6rebygea studieavbrott och sikerstilla att elever nar godkinda betyg.
Vuxenutbildningen ska bidra 1 arbetet med att bedriva uppsékande och 6ppen
verksambhet i vissa omraden i staden.

Mottagande och etablering av nyanlinda fortsitter att vara en prioriterad friga, trots en
minskning av antalet asylsékande och beviljade uppehallstillstind. Stadens
Etableringstrappa ska underlitta nyanlindas intride pa arbetsmarknaden och deras
integration i samhillet. Det riktade stodet fr att snabbt fa nyanldnda in i arbete och
egen forsorjning kvarstar som en central strategi, sarskilt 1 ljuset av de forindringar som
EU:s forlingda massflyktsdirektiv medfor.

Samarbete med lokala aktérer som Signalisten, civilsamhillet, féreningslivet och
niringslivet forblir avgorande for att framgangsrikt hantera dessa utmaningar. Det
gemensamma malet édr att skapa en inkluderande och hallbar arbetsmarknad dir alla
solnabor, oavsett bakgrund, har méjlighet att bidra och utvecklas. Nimnden ska utéka
arbetet till ett fOrsta insteg pa arbetsmarknaden genom sommarjobb, lovjobb och
lagtréskeljobb.

Kommunstyrelsen har i planeringsunderlaget beslutat om fyra évergripande mal f6r
staden och fyra nimndmal f6r kompetensnimnden.

Nimndens tilldelade driftbudget for 2025 uppgar till 50,5 mkr, vilket 4r en 6kning med
4,6 mkr jimfort med foregaende ar. Namnden har ingen investeringsbudget under
2025.

Signatur
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Rostforklaringar

Ansgar Toscha (KD) deltar inte 1 beslutet enligt bilaga 1.

Sung Mee Gundlegird (M) och Sven-Erik Pettersson (M) deltar inte i beslutet enligt
bilaga 2.

Gunnar Irén (L) deltar inte i beslutet enligt bzlaga 3.

Signatur
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§ 30

Avrapportering av uppdrag om att utveckla Solnamodellen
(KN/2024:13)

Beslut
Kompetensnimnden godkianner avrapporteringen av uppdraget fran Solna stads
verksamhetsplan och budget f6r 2024 om att utveckla Solnamodellen.

Sammanfattning

I budget f6r 2024 gavs kompetensnimnden i uppdrag att 1 samverkan med
socialnimnden utveckla samverkan i Solnamodellen kring gemensamma malgrupper
inom socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser for att hjalpa fler som star utanfor
arbetsmarknaden in i arbete.

Kompetensnimnden och socialnimnden har tillsammans utrett hur samverkan mellan
nimnderna ska stirkas inom Solnamodellen for att hjilpa fler i arbete. Arendet ir en
avrapportering av uppdraget och redovisar hur Solnamodellen ska utvecklas med en ny
verksamhet, Jobbfabriken Vuxna.

For att fa fler Solnabor i arbete eller studier beh6ver Solnamodellen breddas genom
utokat samarbete mellan kompetensnimnden och socialnimnden utifran respektive
kompetens och dir dven kopplingen till naringslivet, Arbetsformedlingen och Gvriga
externa aktorer stirks. Mot denna bakgrund ska en ny verksamhet starta upp under
2025, Jobbfabriken f6r vuxna.

Jobbfabriken f6r vuxna ska vara nirvarande pa platser med fler 6ppet arbetslosa dn 1
6vriga Solna och inom ramen fér Solnamodellen arbeta for att nd malgruppen.
Jobbfabriken f6r vuxna ska erbjuda bade 6ppen bemannad verksamhet med olika
aktiviteter och kompetenser samlade, och genomféra uppsokande verksamhet for att ge
rad och st6d for personer att komma vidare till arbete eller studier.

Arendet innefattar dven en beskrivning av Solnamodellen samt vad Solnamodellen
innefattar idag.

Rostforklaring
Ansgar Toscha (KD), Sung Mee Gundlegird (M), Sven-Erik Pettersson (M) och
Gunnar Irén (L) deltar inte i beslutet enligt bilaga 4.

Signatur
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§31

Godkéannande av upphandlingsdokument i upphandling av
studie- och elevadministrativt system (KN/2024:14)

Beslutet publiceras inte med hinvisning till sekretesskinsligt innehall.

Om du 6nskar ta del av beslutet kontaktar du kompetensnimnden som gor en
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Signatur
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§ 32

Kompetensnamndens sammantradesdagar 2025
(KN/2024:12)

Beslut
Kompetensnaimnden faststiller foljande sammantridesdagar under 2025, med start kl.

18:00 om inget annat framgar av féredragningslistan.

Varen Hosten

11 februari 23 september
22 april 21 oktober

3 juni 16 december

Sammanfattning
Kompetensnimndens sammantridesdagar ska faststillas f6r ar 2025. I forslaget har

hinsyn tagits till helgdagar, lovveckor, andra nimnders sammantraden, tillgang till lokal
samt nir beslut om ekonomiska underlag sisom drsredovisning, delarsrapporter samt
verksamhetsplan och budget ska fattas. Kompetensnimndens sammantriden halls
vanligtvis pa tisdagar.

Signatur
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§ 33

Svar pa namndinitiativ fran Gunnar Irén (L) om 6ppna
namndsammantraden (KN/2023:13)

Beslut
Kompetensnimnden avslar nimndinitiativet.

Sammanfattning

Gunnar Irén (L) har vid kompetensnimndens sammantride den 30 maj 2023 inkommit
med ett nimndinitiativ gillande 6ppna sammantriden. Initiativtagaren anger att syftet
med Oppna sammantriden ér att Solnaborna ska beredas méjlighet till insyn i och
inflytande 6ver stadens demokratiska och politiska processer genom att ges ritt att
nérvara vid nimndens sammantriden. Initiativtagaren vill att riktlinjer utformas och att
en provperiod infors. Kompetensnimnden tog emot naimndinitiativet for beredning.

Stadsledningsforvaltningen och demokrati- och digitaliseringsberedningen har
tillsammans utrett frigan, da detta initiativ mottagits for beredning i flera nimnder i
staden. Forvaltningen anser att det dr betydelsefullt att mojliggdra 6kad transparens och
insyn 1 stadens olika politiska processer, da det dr en vardefull del i att stirka
fortroendet mellan medborgarna och de fortroendevalda. Det dr dock viktigt att beakta
aktuell lagstiftning och de praktiska begrinsningarna i vad 6ppna sammantriden kan
innebira.

Huvudregeln enligt 6 kap. 25 § kommunallagen ar att en nimnds sammantriden halls
inom stingda dorrar. Namnden far dock besluta att dess sammantriden ska vara
offentliga, om fullmiktige har medgett det. I det reglemente som faststillts av Solnas
kommunfullmiktige f6r kompetensnimnden framgar att nimnden far besluta om
offentliga sammantraden och formen f6r dessa. I dagsliget har ingen nimnd i staden
beslutat om offentliga sammantridden. Vidare anges att offentliga sammantriden inte far
héllas i drenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess, da detta skulle strida mot OSL. Vid 6ppna sammantriden
har endast ledamoéter, ersittare, samt de tjdanstemin som bitrider nimnden ritt att yttra
sig under sammantridet.

Det finns siledes begransningar i vilka delar av ett sammantride som kan vara offentligt
for allmanheten. For vissa nimnder blir moéjligheten for allmanheten att delta dirmed
per automatik inte omfattande och skulle vid vissa sammantriden inte kunna ske alls.
Oppna sammantriden ger inte den som viljer att nirvara nagot reellt inflytande 6ver
stadens demokratiska och politiska processer. Deltagande vid nimndsammantriden
medger inte nagon dialog mellan medborgare och politiker, inte heller att deltagare frin
allminheten har méjlighet att yttra sig och gora sin rést hord.

Om malsittningen ar att skapa vigar f6r medborgarinflytande bor detta sikerstillas pa
annat satt. I Solna stad pagar ett omfattande arbete for att Oka det verkliga
medborgarinflytandet i den demokratiska processen, och gora staden mer tillginglig f6r
medborgarna. Staden ska ta tillvara det engagemang som finns och anvinda
medborgarnas synpunkter som underlag infor beslut.

Signatur
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Kommunfullmiktige har under 2024 antagit en ny policy f6r medborgardialog som
utgor ett kommunévergripande styrdokument som beskriver Solna stads
torhallningssatt till medborgardialog. Det yttersta malet niar medborgardialoger
genomfors dr att dialogerna ska 6ka tilliten mellan fértroendevalda och medborgare.
Medborgardialogerna ska ocksa bidra till battre beslutsunderlag, stirka medborgarnas
delaktighet och bidra till samhillsutvecklingen. Solna stad stravar dven efter att engagera
olika samhillsgrupper genom riktade samradsorgan, som ungdomsrad och
pensionarsrad.

Det har dven inrittats en demokrati- och digitaliseringsberedning understalld
kommunstyrelsen. Beredningen ar ett organ for samordning och uppfoljning av hur
demokrati- och digitaliseringsarbetet bedrivs inom staden. Beredningen ska ta del av
erfarenheter och goda exempel fran andra kommuner, offentliga aktorer, medborgare,
niringsliv och foreningar. Kunskap som kan anvindas i stadens verksamhet ska
beredningen sprida till berrda forvaltningar och nimnder eller till hela stadens
organisation.

Oppna sammantriden kan skapa flera organisatoriska och logistiska utmaningar. Ett
exempel ar att nimndsammantrideslokalerna 1 dagsliget inte ar utformade att rymma
allminheten. Det kommer dven att krivas extra sikerhetsresurser fOr att sikerstilla
fértroendevaldas, tjdnstepersoners och allminhetens trygghet.

Solna stad har etablerat andra, mer effektiva kanaler f6r medborgardeltagande. Dessa
atgirder mojligebr medborgarnas engagemang pa ett mer konstruktivt och praktiskt
satt. Att ligga resurser pa att mojliggora offentliga nimndsammantriden skulle dirav
vara mindre dndamalsenligt 4n att fortsitta satsa pa de mer etablerade och effektiva
kanalerna f6r medborgarinflytande. Med hinsyn till ovanstaende foreslas
kompetensnimnden avslda nimndinitiativet.

Yrkanden
Faradj Koliev (§) foreslar att kompetensnimnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
Gunnar Irén (L) foreslar att kompetensnimnden bifaller nimndinitiativet.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Bifall till nimndinitiativet

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att kompetensnimnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Gunnar Irén (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Signatur
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§ 34

Anmalan av delegationsbeslut
Kompetensnimnden tar del av foljande delegationsbeslut:

Interkommunala antagningsbeslut

Mottagande av elever fran andra kommuner till Solna vuxenutbildning

Beslut om mottagande av elever 240101-241211
Beviljade 440

Ej beviljade 362

Beslut om mottagande av elev till SF1

Beviljade 12

Ej beviljade 8

Beslut for Solnabor angédende studier i annan kommun

Ansikningar till gymnasial vuxenutbildning  240101-2411211

Beviljade 63
Ej beviljade 80
Ansikningar till SF1/ SFX

Beviljade 163
Ej beviljade 77
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§35

Namndinitiativ fran Ansgar Toscha (KD), Sung Mee
Gundlegard (M) och Gunnar Irén (L) om att stoppa
avvecklingen av Solnamodellen (KN/2024:15)

Beslut
Kompetensnimnden beslutar att nimndinitiativet far limnas och tar emot det fo6r

beredning.

Sammanfattning
Ansgar Toscha (KD), Sung Mee Gundlegard (M) och Gunnar Irén (L) limnar ett

nimndinitiativ om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen enligt bz/aga 5.

Signatur
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