SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-05-12
SID 1 (2)

Kommunstyrelsen

§ 102

Svar pa motion av Nataliya Hulusjo och Samuel Klippfalk
(KD) om klimakteriesatsning M:47/2024 (KS/2024:514)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning

Nataliya Hulusjé (KD) och Samuel Klippfalk (KD) inkom med rubricerad motion vid
kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 § 347. Motioniren lyfter att
kunskapen om klimakteriet ofta dr begrinsad trots att den paverkar manga kvinnors
vilbefinnande och arbetsliv. Motioniren lyfter Partille kommuns friskvardssatsning
avseende klimakteriet och foreslar att kommunstyrelsen uppdras att inféra en
klimakteriesatsning enligt Partilles modell.

Motionen har beretts av stadsledningsforvaltningen.

Kvinnor star f6r den storre andelen av sjukfranvaron i samhillet och detsamma galler i
Solna stad. Statistik visar ocksa att orsak till sjukfranvaro till stor del handlar om
stressrelaterad eller psykisk ohilsa. Stadsledningsforvaltningen ser att det finns ett
behov av 6kad kunskap och utbildning inom omradet stressrelaterade sjukdomar och
dir 6kad kunskap om klimakteriet dr ett delomrade.

Stadsledningsfoérvaltningen anser att en friskvardssatsning for klimakteriet 4r positivt
men att det bor stricka sig till att fokusera pa information och utbildning, inte att
arbetsgivaren ska ta pa sig ansvar fOr att erbjuda personlig radgivning eller guida ritt 1
varden. Utifran ett likabehandlingsperspektiv finns det férutom klimakteriet en rad
andra omraden dar liknande behov finns, vilket gor det utmanande att sirskilja just
yrkesgruppen kvinnor 1 alder 40-60 ar.

Stadsledningsforvaltningen foreslar utifran detta, och vad som i 6vrigt framforts i
tjansteskrivelsen, att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att avsla
motionen med hinvisning till att staden inte ska inféra Partille kommuns modell.

Yrkanden
Sara Kukka-Salam (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt férvaltningens
torslag.

Samuel Klippfalk (KD), Lars Ridén (M) och Peter Edholm (L) féreslar att
kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullmiktige att bifalla motionen

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Signatur
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Bifall till motionen

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att kommunstyrelsen
beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Reservation

Samuel Klippfalk (KD), Lars Ridén (M) och Peter Edholm (L) reserverar sig mot
beslutet till f6rman £6r bifall till motionen.

Signatur



SID 1 (4)

Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-04-04
KS/2024:514

Svar pa motion av Nataliya Hulusjo (KD) och Samuel Klippfalk (KD)
om klimakteriesatsning M:47/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige beslutar att avsld motionen.

Sammanfattning

Nataliya Hulusjé (KD) och Samuel Klippfalk (KD) inkom med rubricerad motion vid
kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 § 347. Motioniren lyfter att
kunskapen om klimakteriet ofta dr begrinsad trots att den paverkar manga kvinnors
vilbefinnande och arbetsliv. Motioniren lyfter Partille kommuns friskvardssatsning avseende
klimakteriet och foreslar att kommunstyrelsen uppdras att infora en klimakteriesatsning enligt
Partilles modell.

Motionen har beretts av stadsledningsforvaltningen.

Kvinnor star f6r den storre andelen av sjukfranvaron i samhillet och detsamma giller i Solna
stad. Statistik visar ocksa att orsak till sjukfrinvaro till stor del handlar om stressrelaterad eller
psykisk ohilsa. Stadsledningsforvaltningen ser att det finns ett behov av 6kad kunskap och
utbildning inom omradet stressrelaterade sjukdomar och dir 6kad kunskap om klimakteriet ar ett
delomrade.

Stadsledningsforvaltningen anser att en friskvardssatsning for klimakteriet 4r positivt men att det
bor stricka sig till att fokusera pa information och utbildning, inte att arbetsgivaren ska ta pa sig
ansvar fOr att erbjuda personlig radgivning eller guida ritt i varden. Utifran ett
likabehandlingsperspektiv finns det férutom klimakteriet en rad andra omraden dir liknande
behov finns, vilket gér det utmanande att sirskilja just yrkesgruppen kvinnor i alder 40—60 ar.

Stadsledningsforvaltningen foreslar utifrin detta, och vad som 1 6vrigt framforts i
tjansteskrivelsen, att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen
med hinvisning till att staden inte ska inf6ra Partille kommuns modell.

Handlingar
- Motion av Nataliya Hulusjo och Samuel Klippfalk (KD) om klimakteriesatsning
M:47/2024
Maria Rénnberg Stina Wickman

Avdelningschef HR-chef



SID 2 (4)

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Arendet

Nataliya Hulusjé (KD) och Samuel Klippfalk (KD) inkom med rubricerad motion vid
kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 § 347. Motioniren lyfter att
kunskapen om klimakteriet ofta dr begrinsad trots att den paverkar manga kvinnors
vilbefinnande och arbetsliv. Motioniren lyfter Partille kommuns friskvardssatsning som syftar till
att 6ka medvetenheten om och erbjuda stéd till kvinnliga medarbetare i aldersgruppen 40—60.
Initiativet omfattar forelasningar, personlig radgivning med en specialistsjukskoterska och, vid
behov, hinvisning till primarvarden. Motioniren foreslar att kommunstyrelsen uppdras att infora
en klimakteriesatsning enligt Partilles modell.

Beredning
Motionen har beretts av stadsledningsforvaltningen.

Bakgrund
Solna stad har ca 2100 tillsvidareanstillda medarbetare varav 76 procent dr kvinnor. Antal
tillsvidareanstillda kvinnor 1 aldersspannet 40—-60 ar uppgar till ca 1000 kvinnor.

Sjukfranvaron var totalt i staden 7,7 procent (november 2024) dar kvinnor (alla aldrar) hade 8,6
procent sjukfranvaro och min hade 5 procent sjukfranvaro.

Kvinnor star for den storre andelen av sjukfranvaron i samhillet och detsamma galler i Solna
stad. Statistik visar ocksa att orsak till sjukfranvaro till stor del handlar om stressrelaterad eller
psykisk ohilsa. Arbetsgivaren har ett ansvar for att utreda och sitta in rehabiliterande atgirder nir
det handlar om arbetsrelaterad problematik, det vill siga att orsaken till sjukfrainvaro kan relateras
till arbetssituationen eller arbetsuppgifterna. I 6vrigt har arbetsgivaren inte nagon skyldighet att
sitta in stod eller atgdrder. I vissa fall sitts dock stod eller dtgirder in dven vid privatrelaterad
problematik, om situationen paverkar arbetet.

Att erbjuda personlig radgivning for kvinnor i dldersspannet 40—60 ar ligger alltsa utanfor
arbetsgivarens ansvar. Om arbetsgivaren skulle erbjuda detta for aldersgruppen finns dven andra
grupper dir behov skulle kunna finnas att fa insatser pa arbetstid exempelvis kopplat till kroniska
sjukdomar.

Chefer i staden har ett ansvar att dels arbeta med forebyggande atgirder, dels att félja de
anvisningar som finns i staden gillande sjukfranvaro och rehabilitering men dven att f6lja upp en
medarbetare som visar tecken pa ohilsa. Vid arbetsrelaterad ohilsa kopplas féretagshilsovarden
in och dir finns god kunskap om problematik gillande klimakteriet eller andra utmaningar.
Foretagshilsovirden erbjuder dven tjansten rehabkoordinator som arbetsgivaren kan bestilla vid
behov av koordinering av vard.
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¥

Staden arbetar brett med férebyggande insatser for att motverka ohilsa och sjukdom dar
ledarskap, en god och hilsosam arbetsmiljo, utvecklingsméjligheter och engagemang och trivsel
ar viktiga delar.

En god och inspirerade arbetsmilj6 dr en av forutsittningarna for att Solna stad ska uppfattas
som en attraktiv arbetsgivare. Arbetet med att skapa och uppritthalla en god arbetsmiljo ar en del
1 det I6pande dagliga arbetet och det 4r av stor vikt att varje medarbetare ges mojlighet att
utvecklas utifran sina egna férutsittningar. Stadens chefer ansvarar f6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet och har olika verktyg for att stirka en god arbetsmilj6 till exempel individuella
avstamningsmoten, APT, arlig medarbetarbetarenkit eller arligt medarbetarsamtal. Under det
arliga medarbetarsamtalet diskuteras nulidge och framtid med fokus pa medarbetarens
arbetssituation, hilsa och arbetsmilj6. Med detta sagt har chefer i staden flera méjligheter (och
skyldigheter) att fainga upp tidiga signaler pa ohalsa och att lyfta detta med ber6rd medarbetare.

I staden erbjuds anstillda att investera i sin egen hilsa genom maijligheten att kpa ett stort utbud
av kostnadssubventionerade friskvardstjanster och friskvirdsbidraget ligger pd 3000kt /4.
Nyttjandet dr hégt ca 80 procent, vilket dr gladjande, da det innebir att medarbetare anvinder
friskvardsbidraget for inkép av diverse friskvardsaktiviteter.

Som en del i ledarskapet erbjuds stadens chefer utbildningsinsatser inom olika omradet bland
annat grundligeande ledarskapsutbildning, systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetsritt eller
rehabilitering. Stadsdirektoren leder dven ett ledarforum dir samtliga chefer far mojlighet att
triffa och fylla pa med kunskap. Dirmed finns olika méjligheter och forum for att lyfta in
utbildning/utveckling inom olika omriden, till exempel om stress eller om Gvergingsalderns
utmaningar. Okad kunskap eller utbildning om klimakteriet har inte efterfragats i staden, men det
beho6ver inte betyda att det inte finns ett behov.

En del i stadens likabehandlingsarbete ér att sikerstilla mal och aktiviteter 1
likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen ska uppdateras f6r 2026—2029 och da ska dven
chefers behov av utbildning gillande olika omraden sittas och i den planen skulle utbildning om
klimakteriet kunna vara en del, liksom utbildning inom andra viktiga omraden.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter

Stadsledningsférvaltningen ser att det finns ett behov av 6kad kunskap och utbildning inom
omradet stressrelaterade sjukdomar och dir 6kad kunskap om klimakteriet 4r ett delomrade.
Stadsledningen foreslar att information publiceras pa intranitet och att utbildning for chefer
planeras, med syfte att héja kompetensen och uppmirksamma omradet klimakteriet, eventuellt
kan detta forliggas som en aktivitet i likabehandlingsplanen.

Stadsledningsférvaltningen anser att en friskvardssatsning for klimakteriet dr positivt men att det
boér stricka sig till att fokusera pa information och utbildning, inte att arbetsgivaren ska ta pa sig
ansvar for att erbjuda personlig radgivning eller guida ritt 1 varden. Utifran ett
likabehandlingsperspektiv finns det férutom klimakteriet en rad andra omraden dir liknande
behov finns, vilket gér det utmanande att sirskilja just yrkesgruppen kvinnor i alder 40—60 ar.



SOLNA STAD SID 4 ()

¥

Stadsledningsforvaltningen foreslar utifran detta, och vad som i 6vrigt framforts tjansteskrivelsen,
att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen med hinvisning till
att staden inte ska infora Partille kommuns modell.



Solna den 16 december 2024
Kommunfullméktiges sammantrade

Motion om klimakteriesatsning

Klimakteriet kan innebéra bade fysiska och psykiska utmaningar som paverkar ménga kvinnors
vilbefinnande och arbetsliv. Trots detta dr kunskapen om klimakteriet ofta begridnsad. For att
mota detta behov startade Partille kommun for tvad ar sedan, som forsta kommun i Sverige, en
friskvéardssatsning med syfte att 6ka medvetenheten om och erbjuda stdd till kvinnliga

medarbetare 1 aldersgruppen 40—60 ar.

Initiativet omfattar foreldsningar, personlig radgivning med en specialistsjukskoterska och, vid
behov, hdnvisning till primirvarden. Alla insatser genomfors under betald arbetstid. Hittills har
800 kvinnor, vilket motsvarar cirka 68 procent av malgruppen inom kommunen, deltagit i
utbildningarna. Dessutom har 280 kvinnor bokat tid {or personlig rddgivning, och 150 kvinnor

har fatt vidare stod fran primarvarden.

En fOrsta utvirdering av satsningen visar positiva resultat: sjukfranvaron bland kvinnliga
medarbetare 1 dldersgruppen 40—60 ar har minskat. Nér satsningen lanserades i september 2022
lag sjukfrdnvaron pa 10,5 procent, vilket var hogre én 1 andra aldersgrupper. I april 2024 hade
denna siffra sjunkit till 9,5 procent — en niva som nu &r ligre dn for kvinnliga medarbetare 1

ovriga aldersgrupper, dér sjukfranvaron lag pa 10,4 procent.

Utover detta rapporterar 55 procent av kvinnorna en forbéttring av sina besvir efter att ha
deltagit i rddgivningen. Detta bekréftar att satsningen inte bara fraimjar hilsa och vdlméaende

utan dven stirker arbetsformagan hos malgruppen.

Vi foreslar dirfor kommunfullméiktige uppdra till kommunstyrelsen:
att infora en klimakteriesatsning enligt Partilles modell.

Nataliya Hulusjo Samuel Klippfalk
Kristdemokraterna Kristdemokraterna
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