SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-05-12
SID 1 (1)

Kommunstyrelsen

§ 88

Godkannande av Nacka kommuns anslutning till
Storstockholms brandforsvar samt godkannande av
reviderad forbundsordning och reglemente for
Storstockholms brandforsvar (KS/2025:140)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att godkidnna Nacka kommun

som medlem 1 kommunalforbundet Storstockholms brandforsvar fran och med den 1
juli 2025.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att godkidnna Storstockholms
brandfoérsvars foreslagna dndringar 1 kommunalférbundets férbundsordning samt 1
direktionens reglemente som féranleds av Nackas anslutning.

Sammanfattning

Nacka kommun har till Storstockholms brandforsvarstérbund (SSBF) inkommit med
en ans6kan om medlemskap. Direktionen f6r SSBF beslutade vid sitt ssmmantride den
19 mars 2025 § 14 att for egen del godkidnna medlemskapet samt att foresla for
medlemskommunernas fullmiktige att anta Nacka kommun som medlem i
kommunalférbundet SSBF fran och med den 1 juli 2025.

Till £6]jd av att Nacka kommun ansluter till medlemsférbundet behover
torbundsordning f6r SSBF samt reglemente for direktionen for SSBF revideras.
Medlemskommunerna foreslas saledes godkinna dessa revideringar.

Stadsledningsférvaltningen stiller sig bakom SSBFs forslag om att anta Nacka kommun
som ny medlem och anser att den analys som genomférts avseende sammanslagningen
visar pa de positiva effekter denna kan bidra med sa val till de enskilda kommunerna
som for forbundet i dess helhet.

Stadsledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet
SSBF fran och med den 1 juli 2025 samt att godkdnna SSBFs foéreslagna dndringar i
kommunalférbundets férbundsordning samt i direktionens reglemente som féranleds
av Nackas anslutning.

Signatur
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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-03-26
KS/2025:140

Godkannande av Nacka kommuns anslutning till Storstockholms
brandforsvar samt godkannande av reviderad forbundsordning och
reglemente for Storstockholms brandférsvar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkidnna Nacka kommun som
medlem 1 kommunalférbundet Storstockholms brandférsvar frain och med den 1 juli 2025.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkdnna Storstockholms
brandférsvars foreslagna andringar i kommunalférbundets férbundsordning samt i direktionens
reglemente som féranleds av Nackas anslutning.

Sammanfattning

Nacka kommun har till Storstockholms brandforsvarstérbund (SSBF) inkommit med en ansékan
om medlemskap. Direktionen f6r SSBF beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2025 § 14 att
tor egen del godkidnna medlemskapet samt att foresld f6r medlemskommunernas fullmiktige att
anta Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet SSBF fran och med den 1 juli 2025.

Till £6]jd av att Nacka kommun ansluter till medlemsférbundet behover férbundsordning for
SSBF samt reglemente for direktionen f6r SSBF revideras. Medlemskommunerna foreslds saledes
godkinna dessa revideringar.

Stadsledningsforvaltningen stiller sig bakom SSBFs forslag om att anta Nacka kommun som ny
medlem och anser att den analys som genomférts avseende sammanslagningen visar pa de

positiva effekter denna kan bidra med sa vil till de enskilda kommunerna som f6r f6rbundet i
dess helhet.

Stadsledningsférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige
att godkinna Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet SSBF fran och med den 1 juli
2025 samt att godkidnna SSBFs foreslagna dndringar i kommunalférbundets férbundsordning
samt i direktionens reglemente som féranleds av Nackas anslutning.

Handlingar
- Missiv
- SSBFS direktions protokoll daterat 2025-03-19
- SSBFs tjansteskrivelse daterad 2025-03-14
- Analys avseende anslutning av Nacka kommun till kommunalférbundet Storstockholms
brandforsvar.
- Forbundsordning f6r Storstockholms brandférsvar
- Reglemente for direktionen 1 Storstockholms brandforsvar
- Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 med bifogad riskbedémning.
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Alessandra Wallman Malin Eriksson
Stadsdirektor Ekonomichef

Beslutet expedieras till:
Storstockholms brandforsvarsforbund

Arendet

Nacka kommun har till Storstockholms brandforsvarstérbund (SSBF) inkommit med en ansékan
om medlemskap. Direktionen f6r SSBF beslutade vid sitt sammantride den 19 mars 2025 § 14 att
for egen del godkidnna medlemskapet samt att foresld f6r medlemskommunernas fullmiktige att
anta Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet SSBF fran och med den 1 juli 2025.

Till £6ljd av att Nacka kommun ansluter till medlemsférbundet behéver férbundsordning f6r
Storstockholms brandfoérsvar samt reglemente f6r direktionen f6r SSBF revideras.
Medlemskommunerna foreslas saledes godkinna dessa revideringar.

Beredning
Stadsledningsférvaltningen har berett drendet.

Bakgrund

Solna stad har varit medlem i SSBF sedan grundandet av férbundet 2009. Férbundet bestar idag
av totalt tio (10) kommuner: Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tiby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdé och Osteraker. Nacka kommun gransar till stora delar av SSBFs
nuvarande omride och fungerar i viss utstrickning som avgransning mellan de sédra delarna av
Virmd6 kommun och resten av férbundets geografiska omrade

Genom Nackas ansokan om medlemskap kan férbundet komma att for forsta gangen sedan
bildandet utdkas med en medlem. Detta innebar att processen kring medlemskapet blir
principiellt viktig och kommer att gilla som metod och berakningsgrund vid eventuella framtida
anslutningar.

Nacka kommuns anslutning kommer inte innebira nagra férandringar av de grundlaggande
principerna f6r SSBF och de kommer att ansluta pa samma villkor som de nuvarande
medlemskommunerna, vilket innebir att de kommer att f6lja samma férbundsordning, bidra
ekonomiskt enligt samma principer och ta del av samma tjanster och stéd som 6vriga kommuner
i SSBF.

Nacka kommuns kommunala riddningstjanst ingar idag i Sodertorns brandférsvarsforbund.
Medlemskapet 1 SSBF innebir att nuvarande medlemskap avslutas och att hela verksamheten
inom riddningstjansten i Nacka kommun flyttas 6ver till SSBF.
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Politisk styrning av forbundet

SSBF har idag en politisk direktion som bestar av representanter fran samtliga
medlemskommuner. Vid anslutning kommer Nacka att trida in pd samma villkor som Gvriga
medlemskommuner och tilldelas en ordinarie plats samt en ersittarplats i direktionen och 1 andra
beredningsgrupper i enlighet med gillande férbundsordning.

Revidering av forbundsordning och direktionens reglemente

Med anledning av Nackas anslutning till kommunalférbundet SSBF behover justeringar goras 1
torbundsordningen. De justeringar som genomforts avser kompletteringar dir samtliga
medlemskommuner riknas upp, antalet ledaméter och ersittare 1 direktionen har justerats och
giltighetstiden for forbundsordningen fordndras.

Forbundet foreslar dven att § 13 a avseende tillférandet av automatlarmsintikter till f6rbundet
fran Solna, Sundbyberg och Liding6 utgar da den inte lingre ir giltig.

I direktionens reglemente har Nacka kommun lagts till pa titelsidan. I 6vrigt har inga férindringar
skett.

SSBFs synpunkter

SSBF har genomfort en analys av sammanslagningen vilken finns bifogad drendet. I analysen
redogors f6r den verksamhetsanalys och ekonomiska utredning som genomforts samt de
utmaningar och risker som identifierats.

SSBF bedomer sammanfattningsvis att en anslutning av Nacka kommun skulle medféra flera
betydande foérdelar, biade ur ett verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur
verksamhetsperspektivet innebdr en anslutning en stirkt samordning, 6kade moijligheter till
kompetensutveckling och tillgang till en bredare pool av resurser och specialistkompetenser,
vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i riddningstjanstens arbete. SSBF bedémer vidare att
denna samverkan kommer att gagna medborgarna genom Okad sikerhet och forbittrad service,
medlemskommunerna genom kostnadseffektivitet och stabilitet samt medarbetarna genom fler
utvecklingsméjligheter och en forbattrad arbetsmiljé.

For att sakerstilla full transparens gentemot medlemskommunerna och Gvriga intressenter
kommer SSBF sirredovisa sjilva anslutningsprocessen, det vill sdga verksamheten och ekonomin
kopplad till Nacka kommuns intride i férbundet.

Ekonomiska konsekvenser

Stadsledningsforvaltningens bedémning ar att SSBEF och dess medlemskommuner vinner
ekonomiskt pa att Nacka ansluter sig till SSBF pa det sitt som foéreslagits. Nacka kommer erligga
motsvarande det egna kapitalet per invanare vid ett intrdde, ca 18 mkr. I syfte att sikerstilla
samtliga siffror kommer SSBF genomféra ett ekonomiskt delarsbokslut per 2025-06-30.
Slutreglering av eget kapital kommer ske under hoésten 2025, efter att delarsbokslutet faststallts
och Statistiska Centralbyran publicerat befolkningssiffror per 2025-06-30. Nacka har férhandlat
fram en engangsersittning om 1,7 mkr fran SSBF f6r merkostnader for anslutning till férbundet.
Engangsersittningen motsvarande 15 kr per invanare kommer fungera som modell framat vid
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eventuellt framtida anslutningar till SSBF. Nacka kommun kommer dven att tillféra cirka 22 mkr
for att ticka pensionsskulden samt 6vertids- och semesterloneskulder i samband med intréidet.

Nacka kommer att bli den till invanarantal nist storsta medlemmen i SSBF. Tillkommande
medlemsavgift bidrar till en stabil finansiering av férbundets verksamheter och mojliggér fortsatt
hég kvalitet och effektivitet i SSBFs tjanster. Ett storre kommunalférbund har potentiell
mojlighet att skapa en effektivisering av medlemsavgiften pa sikt.

Solna stad betalar en medlemsavgift till SSBF som baseras pa en avgift per invinare och en avgift
for stadens geografiska yta. Totalt uppgar medlemsavgiften for 2025 till 38,4 mkr och denna
avgift paverkas inte av en anslutning av Nacka.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter
Stadsledningsférvaltningen stiller sig bakom SSBFs foérslag om att anta Nacka kommun som ny
medlem och anser att den analys som genomférts avseende sammanslagningen visar pa de

positiva effekter denna kan bidra med sa val till de enskilda kommunerna som for férbundet 1
dess helhet.

Stadsledningsférvaltningens bedémning dr att SSBF och dess medlemskommuner vinner
ekonomiskt pa att Nacka ansluter sig till SSBF pa det sitt som foreslagits. Nacka kommer erligga
motsvarande det egna kapitalet per invanare vid ett intride, ca 18 mkr. Tillkommande
medlemsavgift bidrar till en stabil finansiering av férbundets verksamheter och mojliggér fortsatt
hog kvalitet och effektivitet i SSBFs tjanster.

Stadsledningsférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige
att godkianna Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet SSBF fran och med den 1 juli
2025 samt att godkdnna SSBFs foreslagna dndringar i kommunalférbundets férbundsordning
samt i direktionens reglemente som féranleds av Nackas anslutning.



Storstockholms 2025-03-20
brandforsvar

Danderyds kommun Taby kommun
Lidingo stad Vallentuna kommun
Solna stad Vaxholms stad
Stockholms stad Varmdo kommun
Sundbybergs stad Osterdkers kommun

Till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun

Anslutning av Nacka kommun till Storstockholms
brandforsvar samt revidering av forbundsordning
och reglemente for Storstockholms brandforsvar

Direktionen for Storstockholms brandférsvar beslutade vid sitt sammantrade den 19
mars 2025 att for egen del godkdnna samt att foresla for medlemskommunernas
fullméktige att anta Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet
Storstockholms brandforsvar fran och med den 1 juli 2025. I samband med det
godkinde forbundet bifogad revidering av forbundsordning f6r Storstockholms
brandférsvar samt reglemente for direktionen for Storstockholms brandférsvar, med
anledning av Nacka kommuns anslutning till forbundet.

Storstockholms brandforsvar 6versander underlag for att anta Nacka kommun som
medlem samt forslag till revidering av forbundsordning och reglemente for
faststillande av medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Med vianlig hilsning

Rebecca Nyberg
Direktionens sekreterare

Storstockholms brandférsvar - Vi skapar trygghet!

Box 1328 Tel: 08-454 87 00 E-post: registrator@ssbf.brand.se
111 83 Stockholm Fax: 08-454 89 01 Hemsida: www.storstockholm.brand.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Storstockholms
brandférsvar
Sammantradesdatum
2025-03-19
DIREKTIONEN

Plats och tid Extrainsatt sammantride, digitalt
Onsdagen den 19 mars 2025, kl. 12.15-12.25

Beslutande Enligt narvarolista, se sid 2

Tjinstemin Peter Arnevall, forbundsdirektor
Rebecca Nyberg, sekreterare

Utses att justera Clara Lindblom, ordférande
Rolf E. Ericson [ e¢lamo

Tid for justering Fredag den 28 mars 2025
Paragraf §§ 12—13, 15
Tid for justering Onsdag den 19 mars 2025
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)
Sammantridesdatum 2025-03-19

Narvarolista
Namn Ja | Dig. | Nej | Tjdnstgdérande erséttare ]
Ledaméter
Clara Lindblom (V), Stockholm X N
Johan Skog (M), Vallentuna X
Hanna Bocander (M), Danderyd X Leo Smidhammar (M), Danderyd
Anna-Britta Bergman (M), Lidingo X
Johan Wahlstedt (S), Solna X - |
Torbjorn Erbe (M), Stockholm X
Ayla Eftekhari (S), Sundbyberg X
Rolf E. Ericsson (M), Taby X B
Tina Runhem (M), Vaxholm X
Magnus Danielsson (S), Virmdo X N
Michaela Fletcher (M), Osteraker X
Ersdttare ! - ]
Leo Smidhammar (M), Danderyd - X Tjanstgor
Anders Paulsen (LP), Liding6 [ X
Emil Flisbiick (V), Solna | X
| Ingela Edlund (S), Stockholm X
Rasmus Jonlund (L), Stockholm X

| Hans Beausang (M), Sundbyberg
Lars Lindberg (L), Tiby

_Anette Karlsson (S), Vallentuna
Kjetil Rindal (KD), Vaxholm
Goran Jansson (M), Varmdo
Sofia Almgren (S), Osterdker

el Rl

el

Dessutom nirvarade: forbundsdirektor Peter Arnevall, direktionens sekreterare Rebecca
Nyberg, ekonomichef Jenny Lofgren samt chefssekreterare Lotta Douhan frén Storstockholms
brandforsvar.
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Sammantridesdatum 2025-03-19

Innehall
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§12
Sammantradets oppnande och godkidnnande av foredragningslista..........ccccccoeeenin. 4

§13
Val av justeringsmin samt tillkénnagivande av tid for justering ........ccoceeeeerienennenene. 5

§14 Dnr178/2025

Nacka kommuns anslutning till Storstockholms brandforsvar..........ccccevinviinnni 6
§15
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(7)
Sammantridesdatum 2025-03-19

§12

Sammantradets oppnande och godkidnnande av foredragnings-
lista

Ordforande Clara Lindblom (V), Stockholms stad, hilsar alla vilkomna och férklarar
sammantridet 6ppnat.

Upprop férrittas och tjanstgoringslistan faststills.

Utsind foredragningslista godkanns.

Ordf. och justerares sign ...\ ... o Utdragsbestyrkande ..........ccconnnninnnnn.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)
Sammantridesdatum 2025-03-19

§ 13

Val av justeringsman samt tillkdnnagivande av tid for
justering

Rolf E. Ericson (M), Tiby kommun, utses att justera dagens protokoll jaimte ordférande
Clara Lindblom (V), Stockholms stad.

Justering dger rum senast fredag den 28 mars 2025.

Ordf, och justerares sign l} ........... ; ..... - Utdragsbestyrkande .........ccccccvininiininini e,
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Sammantriadesdatum 2025-03-19
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§14 Dnr 178/2025
Nacka kommuns anslutning till Storstockholms brandférsvar

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjansteutlitande med dnr 178/2025 med bilagor.

Beslut

Direktionen beslutar att fér egen del godkinna samt att foresld medlemskommunernas
fullméaktige att

1. Anta Nacka kommun som medlem i kommunalférbundet Storstockholms
brandférsvar fr.o.m. den 1 juli 2025 i enlighet med bilaga 1 till detta
tjansteutlatande.

2. Godkinna foreslagna dndringar i kommunalférbundets forbundsordning samt i
direktionens reglemente som foranleds av Nackas anslutning till Storstockholms
brandforsvar, se bilaga 2 och 3.

3. Justera drendet omedelbart.

Arende

Nacka kommun har inkommit med en ansékan om intrdde i kommunalférbundet
Storstockholms brandforsvar (SSBF). Idag ingir Nacka kommuns kommunala
riddningstjanst i kommunalférbundet Sédert6rns brandforsvarsforbund. Efter
genomforda utredningar har Nacka kommun valt att ansdka om intrdde i SSBF och
dirigenom byta raddningstjanst.

En anslutning av Nacka kommun till SSBF innebir ett antal fordelar ur ett verksam-
hetsperspektiv. SSBF kommer enligt vr bedémning bli bittre for medborgarna,
medarbetarna och medlemskommunerna. Nacka kommun kommer att ansluta pa
samma villkor som de nuvarande medlemskommunerna, vilket innebir att de kommer
att folja samma forbundsordning, bidra ekonomiskt enligt samma principer och ta del
av samma tjanster och stod som évriga kommuner i SSBF.

Protokollsutdrag
Medlemskommuner

Ordf. och justerares sign ..\ Ll Utdragsbestyrkande ......cccconeviiniiiiiiiiiiecns
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Sammantriadesdatum 2025-03-19

§ 15
Ovriga frégor

D4 inga 6vriga frigor anmilts, avslutar ordféranden dagens sammantride kl. 12.25.

Ordf. och justerares sign U/ .......... Q Do Utdragsbestyrkande ...



Storstockholms TJANSTEUTLATANDE

brandférsvar 2025-03-14
178/2025
Handlaggare Till
Anna Karin Gidlund Direktionen
070-428 70 34 2025-03-19

Nacka kommuns anslutning till Storstockholms
brandforsvar (SSBF)

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att for egen del godkdnna samt att foresld medlemskommunernas
fullmiktige att

1. Anta Nacka kommun som medlem i kommunalforbundet Storstockholms
brandforsvar fr.o.m. den 1 juli 2025 i enlighet med bilaga 1 till detta
tjansteutlatande.

2. Godkinna foreslagna andringar i kommunalférbundets forbundsordning samt i
direktionens reglemente som foranleds av Nackas anslutning till Storstockholms
brandférsvar, se bilaga 2 och 3.

3. Justera drendet omedelbart.

Peter Arnevall Lena Lefverstrom
Forbundsdirektor Avdelningschef styrning och analys

Sammanfattning

Nacka kommun har inkommit med en ansékan om intrade i kommunalférbundet
Storstockholms brandférsvar (SSBF). Idag ingar Nacka kommuns kommunala
raddningstjanst i kommunalférbundet S6dertérns brandférsvarsforbund. Efter
genomforda utredningar har Nacka kommun valt att ansoka om intrdde i SSBF och
darigenom byta raddningstjanst.

SSBF bedomer att en anslutning av Nacka kommun skulle medfora flera betydande
fordelar, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv.

Ur verksamhetsperspektivet innebar en anslutning en starkt samordning, 6kade mojlig-
heter till kompetensutveckling och tillgang till en bredare pool av resurser och
specialistkompetenser, vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i riddningstjanstens
arbete. SSBF bedomer vidare att denna samverkan kommer att gagna medborgarna
genom okad sakerhet och forbattrad service, medlemskommunerna genom kostnads-
effektivitet och stabilitet samt medarbetarna genom fler utvecklingsmojligheter och en
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forbattrad arbetsmiljo. SSBF bedomer dven att Nacka kommuns geografiska placering
starker forbundet utifrdn den sammanhangande riskbilden.

Nackas anslutning till SSBF innebar ett antal fordelar for forbundet ur ett ekonomiskt
perspektiv, dar de tydligaste ar:

- Tillkommande medlemsavgift bidrar till en stabil finansiering av vara
verksamheter och mojliggor fortsatt hog kvalitet och effektivitet i vara tjanster.
Nackas storlek som medlemskommun forstarker dven forbundets ekonomiska
grund och handlingsutrymme i badde nuvarande och framtida satsningar.

- Anslutningen av Nacka kommun ger forbundet en starkt forméga att hantera
framtida ekonomiska sviangningar och hantera en svag befolkningstillvaxt. Detta
bidrar till okad stabilitet och forbattrade forutsattningar for langsiktig planering
och hallbar utveckling.

- Ett starkt varumarke som kommer att attrahera fler leverantorer och gora
organisationen till en stark forhandlingspart. Genom att upphandla storre volymer
och enhetliga varor och tjanster minskar kostnaderna.

- Ett storre kommunalforbund har potentiell méjlighet att skapa en effektivisering
av medlemsavgiften pa sikt. Detta kan skapas genom att effektivisera ledning,
overheadkostnader och flexiblare utnyttjande av de operativa resurserna.

- Forbundet bedomer att det d4ven finns verksamhetsméssiga och ekonomiska
fordelar for Nacka kommun genom anslutningen vilket ger 6msesidigt positiva
effekter.

Efter omstallningskostnader i samband med skapandet av en storre organisation
bedoms rationaliseringar och effektiviseringar att fa genomslag.

Inga forandringar kommer ske av de grundliaggande principerna for SSBF och Nacka
kommun kommer att ansluta pa samma villkor som de nuvarande medlems-
kommunerna. Denna process har sédledes varit principiellt viktig och kommer tjina som
metod och beridkningsgrund vid eventuella framtida anslutningar till SSBF.

Politisk styrning av forbundet

SSBF har idag en politisk direktion som bestar av representanter fran samtliga
medlemskommuner. Vid anslutning kommer Nacka att trdda in pa samma villkor som
ovriga medlemskommuner och tilldelas en ordinarie plats samt en erséttarplats i
direktionen och i andra beredningsgrupper i enlighet med gallande forbundsordning.
Enligt SSBF:s forbundsordning har 4ven medlemskommunerna rétt till insyn i
kommunalférbundet genom att:
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1. Forbundet utan anmodan ska 6verlimna en prognos over det ekonomiska utfallet
liksom over utfallet av verksamheten varje tertial. Om medlemskommun si begar
ska det ekonomiska utfallet kunna redovisas ménatligen,

2. forbundet utan anmodan ska informera medlemmarna om principiella d&renden
eller arenden av storre vikt,

3. forbundet utan anmodan ska 6verlamna de rapporter som kan erfordras for att
medlemmarna ska fa en tillfredsstéllande bild av forbundet. Dessutom ska
forbundet, pda anmodan av medlemskommun, till denna lamna den information
kommunen kan efterfraga till det forum kommunen anvisar.

Personal

Da det ar hela verksamheten inom riaddningstjansten i Nacka kommun som flyttas 6ver
till kommunalférbundet blir detta en fraga om verksamhetsovergang enligt lag om
anstallningsskydd (LAS) 6 § for personalen. Det innebér att medarbetare inom
verksamhetsomradet erbjuds anstéllning i det utokade kommunalférbundet.

Revidering av forbundsordning och direktionens reglemente
Med anledning av Nackas anslutning till kommunalférbundet Storstockholms
brandférsvar behover justeringar goras i forbundsordningen.

De justeringar som genomforts avser kompletteringar dar samtliga medlemskommuner
riaknas upp, antalet ledamoter och erséttare i direktionen har justerats och
giltighetstiden for forbundsordningen forandras. Forbundet foreslar dven att § 13 a
avseende tillforandet av automatlarmsintékter till forbundet fran Solna, Sundbyberg
och Liding0 utgar da den inte langre ar giltig.

I direktionens reglemente har Nacka kommun lagts till pa titelsidan. I 6vrigt inga
forandringar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom forbundets kommundirektors- respektive ekonomichefs-
grupp. Ett ndra samarbete med bdde Nacka kommun och Sédertérns brandforsvars-
forbund har skett under hela processen. Forbundets arbetstagarorganisationer har
kontinuerligt informerats och deltagit i beslut, se bifogat MBL-protokoll samt
riskbedomning med forbundets skyddsorganisation.

Ingen kommun har sedan tillskapandet av SSBF 2009 anslutit sig till forbundet.
Saledes ar denna process principiellt viktig och kommer gélla som grund vid eventuella
framtida anslutningar. Inga forandringar kommer ske av de grundliaggande principerna
for SSBF och Nacka kommun kommer att ansluta pa samma villkor som de nuvarande
medlemskommunerna, vilket innebar att de kommer att f6lja samma férbundsordning,
bidra ekonomiskt enligt samma principer och ta del av samma tjanster och stod som
ovriga kommuner i SSBF.
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Bakgrund

Nacka kommun har inkommit med en ansékan om intrade i kommunalférbundet
Storstockholms brandférsvar (SSBF). Idag ingar Nacka kommuns kommunala
raddningstjanst i kommunalforbundet Sodertorns brandforsvarsforbund. Efter
genomforda utredningar har Nacka kommun valt att ans6ka om intrdde i SSBF och
dirigenom byta raiddningstjanst.

Riskbilden i samhillet ar i stindig forandring, exempelvis avseende utvecklingen av det
sdkerhetspolitiska laget, klimatforandringarna, aldrande befolkning, minskad
inflyttning och det alltmer komplexa samhallet. Utifran ett raddningstjanstperspektiv
blir riskbilden allt svirare och mer komplex. Genom en storre organisation med okade
mojligheter att kraftsamla och omfordela resurser samtidigt som vi kan husera fler
medarbetare och fler specialistkompetenser 6kar mgjligheten att mota dessa
forandringar.

En anslutning av Nacka kommun till SSBF innebar ett antal fordelar ur ett verksam-
hetsperspektiv. SSBF kommer enligt var bedémning bli battre for medborgarna,
medarbetarna och medlemskommunerna. Nacka kommun kommer att ansluta pa
samma villkor som de nuvarande medlemskommunerna, vilket innebar att de kommer
att folja samma forbundsordning, bidra ekonomiskt enligt samma principer och ta del
av samma tjanster och stéd som 6vriga kommuner i SSBF.

Forbundets forslag

Storstockholms brandférsvar foreslar att direktionen beslutar att for egen del godkanna
samt att foresld medlemskommunernas fullmaktige att

1. Anta Nacka kommun som medlem i kommunalforbundet Storstockholms
brandférsvar fr.o.m. den 1 juli 2025 i enlighet med bilaga 1 till detta
tjansteutlatande.

2. Godkanna foreslagna andringar i kommunalférbundets forbundsordning samt i
direktionens reglemente som foranleds av Nackas anslutning till Storstockholms
brandforsvar, se bilaga 2 och 3.

3. Justera drendet omedelbart.

4/5



@ Storstockholms
brandfdrsvar T. JANSTEUTLAT ANDE
2025-03-14
178/2025

Bilagor

1. Analys avseende anslutning av Nacka kommun till kommunalférbundet
Storstockholms brandforsvar.

2. Forbundsordning for Storstockholms brandférsvar
Reglemente for direktionen i Storstockholms brandforsvar

4. Protokoll fran forhandling enligt MBL § 11 med bifogad riskbedomning.
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Bakgrund

Nacka kommun har inkommit med en ansokan om intrade i kommunalforbundet
Storstockholms brandférsvar (SSBF). Idag ingar Nacka kommuns kommunala
raddningstjanst i kommunalférbundet Sodertorns brandforsvarsforbund. Efter
genomforda utredningar har Nacka kommun valt att ansoka om intrade i SSBF och
dirigenom byta riddningstjanst. Denna rapport innehaller SSBF:s analys av en
anslutning av Nacka kommun till forbundet.

Overgripande slutsats

SSBF ser positivt pa en anslutning av Nacka kommun till SSBF. Forbundet bedomer att
en anslutning av Nacka kommun skulle medféra flera betydande fordelar, bade ur ett
verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur verksamhetsperspektivet
innebar en anslutning en starkt samordning, 6kade mojligheter till kompetens-
utveckling och tillgang till en bredare pool av resurser och specialistkompetenser, vilket
gynnar effektiviteten och kvaliteten i raddningstjanstens arbete. Ur ett ekonomiskt
perspektiv skapar Nackas intrade stordriftsfordelar, minskad sarbarhet och effektivare
resursutnyttjande for samtliga medlemskommuner. SSBF bed6mer att denna
samverkan kommer att gagna medborgarna genom okad sdkerhet och forbattrad
service. Medlemskommunerna far fordelar i form av kostnadseffektivitet och stabilitet.
For medarbetarna innebar det fler utvecklingsmojligheter och en forbattrad arbets-
miljo. Ett storre kommunalforbund genererar en minskad sarbarhet och storre
uthallighet i alla delar av organisationen 6ver hela hotskalan, det vill sdga i vardag, kris,
grazon och krig. Med hog specialistkompetens och ett starkt varumairke skulle dven en
gemensam organisation vara en attraktivare arbetsgivare.

Historik

SSBF bildades 2009 genom en sammanslagning av Raddningstjansten Lidingo,
Solna-Sundbybergs brandférsvarsforbund, Stockholms brandférsvar och S6dra
Roslagens brandforsvarsforbund. Solna-Sundbyberg och S6dra Roslagen var redan
kommunalférbund med tva respektive sex 4garkommuner. Redan fore forbunds-
bildningen samarbetade de ingdende kommunernas brandférsvarsorganisationer pa
flera olika sitt.

P4 motsvarande satt har merparten av kommunerna i Stockholms ldn ingatt och
anslutit sig till raiddningstjanstsamarbeten under arens lopp. Brandkéren Attunda i den
nordvistra delen av lanet och Sodertérns brandforsvarsforbund i den sodra.
Raddningstjansten Norrtilje har alltid varit och ar fortsatt en kommunal forvaltning i
Norrtilje kommun.
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Sammanslagningarna till storre kommunalférbund inom raddningstjanstomradet har
lett till positiva effekter for sédval de ingdende kommunerna som de berérda kommun-
invanarna. Forutom de rent ekonomiska aspekterna kopplat till stordriftsférdelar och
minskade administrationskostnader sa har det aven lett till battre tillvaratagande av
resurser, en slagkraftigare operativ verksamhet inom savil myndighetsutévning som
raddningsverksamhet och en battre mojlighet att samla och nyttiggora nodviandig
expertis. Som landets storsta kommunala raddningstjanst och bland de framsta
aktorerna inom méanga av vara verksamhetsomraden har SSBF pa manga satt dragit
nytta av dessa effekter samtidigt som forbundet har lagst medlemsavgift per invanare
jamfort med 6vriga raddningstjanster i Sverige.

De olika raddningstjdnstorganisationerna i Stockholms lian samarbetar sedan ménga ar
med att skapa dnnu battre effektivitet inom vara verksamheter. Det omfattar flera olika
delar som exempelvis snabbare respons genom utlarmning av narmaste resurs, slag-
kraftigare raddningsinsatser genom gemensamt resursnyttjande och gemensam
verksamhetsutveckling. De senaste fyra dren har detta arbete intensifierats och
konkretiserats i syfte att hitta nya och battre satt att samverka. Det drevs fram av
forandrade lagkrav och en uttrycklig 6nskan fran den politiska ledningen. Men det har
aven funnits starka drivkrafter pa tjinstepersonsniva att hitta effektiva 16sningar inom
organisationerna. Som ett resultat av detta har de fyra raddningstjansterna i
Stockholms ldn nu ett mycket gott samarbete i de flesta av fragorna och ett stort utbyte
sker pa vardaglig basis mellan organisationerna. Dartill har vi enats i de principiella
fragorna dar vi tidigare skiljt oss at, exempelvis avseende anstallningskrav, synen pa
raddningsledning, 6vningsverksamhet och sa vidare. Saledes ar skillnaden mellan
raddningstjansterna i de stora fragorna for tillfallet liten.

Det goda samarbetsklimatet som rader mellan raddningstjansterna, och att vi ar enade

i de principiella fragorna, borgar dven for en smidigare sammanslagning an tidigare
sammanslagningar.
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Storstockholms brandforsvar

SSBF ar idag ett kommunalférbund bestdende av de tio medlemskommunerna
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tdby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osteraker. SSBF ska enligt forbundsordningen fullgéra de uppgifter for
medlemskommunerna som ar obligatorisk for en kommun att utfora enligt lag

(SFS 2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Samt enligt lag (SFS 2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) och lag (SFS 1999:381) om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor, exempelvis avseende halkolyckor och
fallolyckor, aligger dock den enskilda kommunen.

SSBF ar Sveriges storsta kommunala raddningstjanst och star for trygghet och sikerhet
for drygt 1,4 miljoner invanare. Arligen responderar SSBF p4 cirka 11 000 riddnings-
insatser, forebygger olyckor bade genom tillstdndsgivning, tillsyn, radgivning till
allménheten och genom stéd i samhaéllsbyggnadsprocessen. SSBF stédjer dven
samhallet i 6vrigt med var expertkunskap over hela hotskalan, fran fred till kris och
krig. SSBF har idag Sveriges lagsta medlemsavgift for kommunal raddningstjanst pa
totalt 466! kr/invanare2. Tack vare SSBF:s storlek kan forbundet leverera hog
specialistkompetens i alla delar och samtidigt behalla en lokal nirvaro i vara medlems-
kommuner genom vara 16 brandstationer och tio raddningsvarn. En framgangsfaktor
har varit att SSBF genom sin verksamhetsmodell och trots sin storlek har lyckats
bibehalla den lokala niarheten till medborgare och medlemskommuner.

! Denna siffra avser bade avgiften per invanare (446 kr/inv.) och avgiften per kvadratkilometer fast mark
(17 000 kr/kvkm.)
2 Kolada, siffror fér 2023
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Verksamhetsanalys

En anslutning av Nacka kommun till SSBF innebar ett antal fordelar ur ett verksam-
hetsperspektiv. Analysen visar att SSBF kommer bli battre for medborgarna,
medarbetarna och medlemskommunerna. Nacka kommun kommer att ansluta pa
samma villkor som de nuvarande medlemskommunerna, vilket innebar att de kommer
att folja samma forbundsordning, bidra ekonomiskt enligt samma principer och ta del
av samma tjanster och stod som ovriga kommuner i SSBF.

Riskbild

Ur ett geografiskt och strategiskt perspektiv och med hansyn till riskbild och
raddningsinsatser, dr Nacka kommun vl placerad i forhallande till SSBF. Nacka
kommun gransar till stora delar av SSBF:s nuvarande omrade och fungerar i viss
utstrackning som en avgransning mellan de sodra delarna av Vairmdo kommun och
resten av forbundets geografiska ansvarsomrade. De storre trafikleder som leder till
och passerar genom Nacka, savil pa land som i vatten, leder in i SSBF:s geografiska
omrade. I den storstadsmiljo som Nacka ar en del av strommar stora floden av saval
trafik, gods och méanniskor dagligen 6ver kommungréansen. Dessa sker i huvudsak till
eller igenom SSBF:s nuvarande geografiska omrade.
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Rorelserna av bade utryckningsfordon och personal fran forbundet gynnas av att Nacka
blir en del av SSBF. Istillet for att utgora ett omrade som maste passeras for att na
Varmdo, integreras Nacka som en del av forbundets logistik- och forsorjningskedja,
vilket skapar betydande fordelar i effektivitet och samordning. Brandstationen i Nacka
innebar en storre mojlighet att fordela specialresurser, exempelvis MIRG (Maritime
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incident response group ), NUSAR (Nationell urban s6k och raddning), RTR (Ras- och
tung raddning), farliga amnen, dronare, riddningsdykare med flera, samt en jamnare
fordelning av den formaga SSBF besitter.

Riskbilden i samhallet ar i stindig forandring, exempelvis avseende utvecklingen av det
sdkerhetspolitiska laget, klimatforandringarna, aldrande befolkning, minskad
inflyttning och det alltmer komplexa samhallet. Utifran ett raddningstjanstperspektiv
blir riskbilden allt svarare och mer komplex. Genom en storre organisation med okade
mojligheter att kraftsamla och omfordela resurser samtidigt som vi kan husera fler
medarbetare och fler specialistkompetenser 6kar mojligheten att mota dessa
forandringar.

Politisk styrning av forbundet

SSBF har idag en politisk direktion som bestar av representanter fran samtliga
medlemskommuner. Vid anslutning kommer Nacka att trada in pa samma villkor som
ovriga medlemskommuner och tilldelas en ordinarie plats samt en ersittarplats i
direktionen och i andra beredningsgrupper i enlighet med gillande forbundsordning.

Samordning av processer

Ett storre kommunalférbund ger positiva synergieffekter genom dnnu flera mojligheter
till samordning av processer och verksamhet. Det vill siga utokade majligheter till
stordriftsfordelar. Genom ett storre forbund kan exempelvis 6vnings- och utbildnings-
verksamheten samt till exempel upphandlingsprocesser for varor och tjanster likstillas
over en storre yta och organisation. En av SSBF:s stora fordelar idag ar att vi genom var
storlek har mojlighet att samordna vara processer och var administration som en
organisation jamfort med om vi varit tio olika individuella raddningstjanster. Genom
en anslutning av Nacka kommun 6kar den mdjligheten dnnu mer, exempelvis da storre
kvantiteter av upphandlade varor kan forvantas leda till 14gre priser.

SSBF har de senaste dren medvetet valt att bygga skalbara processer och organiserat sig
for att kunna vaxa. Ett av de tydligaste exemplen ar var IT-organisation som ar byggd
for att kunna skalas upp och hantera en storre organisation, oavsett om det dr genom
sammanslagning eller genom att husera andra raddningstjansters IT hos SSBF. Ett
annat tydligt exempel ar var riddningscentral som redan idag fungerar som raddnings-
central for flera andra raddningstjanster, daribland Brandkaren Attunda. Genom en
annu mer sammanhallen raddningscentral for flera kommuner kan raddningsresurser
dirigeras och prioriteras 6ver en storre yta for att hjilp snabbare ska na den hjalp-
sokande.

Kompetensférsorjning

Offentlig sektor stér idag infor stora utmaningar. Ett exempel ar kompetens-
forsorjningen dar aven den kommunala raddningstjansten har utmaningar i att
rekrytera allt frdn brandman till arkivarier. Ett storre kommunalférbund skapar en
storre rekryteringsbas genom att vara ett starkare varumarke med storre exponering.

7/18



&

Storstockholms
brandfdrsvar

2025-03-14
178/2025

Ett storre forbund erbjuder aven fler majligheter till kompetensutveckling avseende
vidareutbildning av samtliga personalkategorier. Genom mgdjligheten till fler tjanste-
stillen okar dven attraktiviteten for forbundet som helhet. Flera medarbetare leder
aven till 0kad redundans vid semestrar och sjukdom varvid servicenivan gentemot den
enskilde enklare uppratthalls.

Likriktad myndighetsutévning

En likriktad myndighetsutovning i fler kommuner férenklar for den enskilde och ger en
okad tydlighet mot bade medborgare, myndigheter och foretag. Som tillstdnds- och
tillsynsmyndighet traffar SSBF ménga foretag och organisationer som verkar bade
regionalt och lokalt. En storre kommunal raddningstjanst underlattar saledes for den
enskilde i fler kommuner samt ger en forenklad och enhetlig hantering av drenden.

Regional utveckling

Stockholmsregionen ar en expansiv region dar utvecklingen i stor utstrackning sker
regionalt. Den regionala utvecklingen stéller dven krav pa den kommunala raddnings-
tjansten som hela tiden behover anpassa sig efter en forandrad riskbild, exempelvis
avseende tunnelbaneutbyggnaden och Forbifart Stockholm. En storre organisation har
bittre mojlighet att vara rustad for utveckling och expansion i regionen genom mojlig-
heten att husera specialistkompetens for komplexa samhéllsbyggnads- och infra-
strukturprojekt.

Som radgivande instans i samhallsbyggnadsprocessen verkar SSBF for att samhallet
hela tiden byggs tryggare och sidkrare. Genom att verka i fler kommuner kommer
SSBF:s radgivning bli biattre och mer enhetlig.

Den sakerhetspolitiska utvecklingen

Den kommunala raddningstjansten star for trygghet och siakerhet for medborgaren
over hela hotskalan. Det innebar att vi maste fungera utan avbrott vid storningar i
elforsorjningen, vid hoga floden, snoovader och andra kriser. Det dr d&ven den
kommunala raddningstjanstens uppgift att varna och skydda civilbefolkningen fran
krigets verkningar, exempelvis roja oexploderad ammunition och rdidda manniskor fran
raserade hus. Séledes behovs en motstdndskraftig organisation med hog dterhamt-
ningsformaga som kan hantera hela hotskalan. SSBF har de senaste dren vidtagit ett
stort antal atgiarder for att 6ka var forméga att verka under storda forhallanden och
minska vara sarbarheter och har idag en motstdndskraftig organisation med en stark
forméga att hantera allt frn storningar i leveranskedjor till cyberattacker och
antagonistiska hot. Detta sakerstiller stabilitet och effektivitet i verksamheten under
olika typer av pafrestningar. Givet utvecklingen av det siakerhetspolitiska laget i vart
naromrade behover det arbetet fortsitta. En anslutning av Nacka kommun skulle 6ka
var forméaga ytterligare da vi 6kar mojligheten till att kraftsamla, samtidigt som vi har
storre mojlighet att omfordela resurser vid svara och/eller stora pafrestningar.
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En mer robust organisation

Ett storre kommunalforbund leder till en mindre sérbar organisation. Detta da det
mojliggor en storre bredd av specialistkompetenser, utvecklingsresurser och en bittre
planering av personalresurserna som helhet. Tillgdngen till fler specialister minskar
antalet singelkompetenser, vilket i sin tur reducerar organisationens sarbarhet. En
storre pool av brandmain, brandinspektorer och brandingenjorer leder dessutom till
okade mojligheter att omfordela resurser vid hog belastning. Under exempelvis
Coronapandemin kunde vi, trots sjukdomsutbrott pa olika stationer, omfordela
resurser internt, vilket sdkerstillde att servicen till medborgarna aldrig paverkades.

Fler medarbetare ger dven mojlighet att fordela arbetsuppgifter pa fler personer vid hog
belastning, sjukdom eller semestrar. Sdledes minskar sannolikheten for att leveransen
gentemot medborgarna blir lidande.

Medarbetarna

For medarbetarna okar antalet tjanstestillen vilket kan ge fler mojligheter att
kombinera arbetsliv och privatliv. Ett storre forbund leder dven till storre utvecklings-
mojligheter och 6kade mojligheter till kompetensutveckling for medarbetarna i
samtliga personalkategorier samt specialistbefattningar, exempelvis avseende 6vning
och vidareutbildning.

Under 2023 forandrades det sarskilda pensionsavtalet for brandmén. Brandmén kunde
tidigare ga i pension vid 58 ars alder. Med det nya pensionsavtalet fasas detta nu
successivt ut till 65 ar. Det innebar att fler brandméan maste arbeta kvar ldngre, dven
om de inte har den fysiska statusen att arbeta som rokdykare. Forbundet behover
darfor kunna erbjuda fler tjanster som mojliggor for medarbetarna att kunna fortsitta
arbeta langre. Ett storre forbund skapar battre forutsattningar for medarbetarna att
kompetensvixla.

Da det ar hela verksamheten inom riaddningstjansten i Nacka kommun som flyttas 6ver
till kommunalférbundet blir detta en friga om verksamhetsovergang enligt lag om
anstallningsskydd (LAS) 6 § for personalen. Det innebér att medarbetare inom
verksamhetsomradet erbjuds anstéllning i det utokade kommunalférbundet.

Teknikutvecklingen i samhallet

Samhallet utvecklas i allt hogre tempo och ny teknik som exempelvis elbilar, solcells-
anldggningar och hoga trihus stiller nya krav pa den kommunala raddningstjansten.
For att kunna folja utvecklingen och mota det komplexa samhallet behover den
kommunala raddningstjanstens resurser att utveckla nya tekniker och nya metoder. Ett
storre kommunalférbund mojliggor detta genom att underlatta omfordelning av
interna resurser och effektivt samla kompetens och kapacitet, till skillnad fran mindre
organisationer som ofta ar beroende av externa tillskott.
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Okad kvalitet och effektivitet

SSBF har en valutvecklad forméga att vara foljsam mot gallande lagstiftningar,
exempelvis lag om offentlig upphandling, sikerhetsskyddslagen och arkivlagen. Vi ar
dven vana att genomfora stora upphandlingar med bibehéallen hog kvalitet. Tack vare
var storlek och erfarenhet kan vi kdpa in exempelvis brandbilar till betydligt lagre
priser dn andra raddningstjanster. Detta bidrar till bade hogre kvalitet och 6kad
ekonomisk effektivitet. Med ett storre kommunalférbund kan SSBF leverera dnnu
battre kvalitet och effektivitet for medborgarna, medlemskommunerna och
medarbetarna, samtidigt som de ekonomiska medel som tilldelas fran medlems-
kommunerna anvinds dnnu mer effektivt.

Sammanslagningsprocessen

SSBF har genom tidigare fusioner och omvérldsbevakning en god forstaelse for vad ett
intrade av Nacka kommun innebar. SSBF har ett gott och nara samarbete med
Raddningstjanstens Storgoteborg (RSG) som precis anslutit tre ytterligare kommuner.
Detsamma géller exempelvis anslutningen av en kommun till Raddningstjansten Skane
Nordvist. Utifran deras erfarenheter och vara egna tidigare erfarenheter, har SSBF en
stabil och trygg process for att hantera sjilva anslutningen. SSBF samverkar dven pa
daglig basis med Sodertorns brandforsvarsforbund och har en mycket god relation dar
béada parter verkar for att 6vergangen ska ske smidigt. Tack vare det nuvarande
samarbetet mellan raddningstjansterna pa tjanstepersonsniva bedoms utgangslaget
vara mycket gott.

Det finns en tydlig trend dar personal fran andra riddningstjanster soker sig till SSBF,
vilket starker bedomningen att en anslutning skulle uppfattas positivt bland
medarbetarna. Det bekriftas dven av SSBF:s arbetstagarorganisationer som vid ett
flertal tillfallen uttryckt en 6nskan om att SSBF vixer.

Beredningsorgan

For att bereda medlemskommunerna full insyn i forbundet har SSBF etablerat ett antal
beredningsorgan, daribland kommundirektorsnitverket, ekonomidirektorsnatverket
och beredningsgruppen for LSO och civil beredskap. Dessa organ syftar till att ge
medlemskommunerna full insyn i kommunalférbundet, samordna SSBF:s arbete med
medlemskommunerna samt fungera som radgivande och stédjande till férbundet.
Nacka kommun bereds plats i dessa forum pa samma séatt som nuvarande medlems-
kommuner.
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Ekonomisk utredning

Intakter

Medlemsavgifter

I enlighet med SSBF:s forbundsordning baseras medlemsavgifterna pa tva
komponenter: invanarantal den 1 januari aret fore det ar budgeten avser samt den vid
samma tidpunkt gillande arealen i fast mark for medlemskommunernas matt i
kvadratkilometer.

Med utgdngspunkt i Nacka kommuns areal (128,83 kvkm) och befolkningssiffror
(110 633) for kvartal 4 ar 2023 uppgar medlemsavgiften for kommunen pa helarsbasis
till 51,5 mnkr for 2025. For andra halvaret 2025 ar medlemsavgiften 25,7 mnkr.

Automatlarm inkl. abonnemang

Under 2023 hanterade Nacka kommun 217 automatlarm. Baserat pa detta och de
faststillda avgifterna for 2025 berdknas intakterna fran automatlarm uppga till cirka
3,1 mnkr. Inom SSBF:s omrade har antalet automatlarm varit relativt stabilt under de
senaste aren. Automatlarmen varierar over tid och ar svara att forutse varvid det sker
en manadsvis uppfoljning.

Ovriga intékter

Nackas ovriga intakter bestar huvudsakligen av tillsynsintakter och hyresintikter fran
ambulansverksamheten. Berakningen baseras pa det forvantade antalet tillsyner under
2025 (cirka 50 stycken) samt hyresintakter fran AISAB, vilka uppgar till 0,6 mnkr. Den
totala intdkten for 2025 beriknas till cirka 0,9 mnkr. Dartill tillkommer finansiella
intakter pa tillfort Eget Kapital.

Kostnader

Personal- och pensionskostnader

Lonekostnaderna for Nacka brandstation har beriknats baserat pa Sodertorns budget
for 2024, inklusive prognos for lonerevisionen 2025 samt SSBF:s personalomkostnads-
paslag. Totalt uppgar lonekostnaderna till cirka 32,7 mnkr, varav cirka 3,7 mnkr utgor
pensionskostnader, i enlighet med det underlag som SSBF har erhallit fran Sodertérn.

Forutom brandman och styrkeledare ingér dven en enhetschef och tva brand-
inspektorer i den beddmda l6nekostnaden. Ovriga tjinstepersoner som finns centralt i
Sodertorn ingar inte i verksamhetsovergangen. For att bedriva verksamheten bedomer
SSBF att det behovs tre administrativa heltidstjanster utover 6vriga centrala lednings-
funktioner. De tre administrativa heltidstjansterna beh6vs inom omraden som
ekonomi, HR, utbildning, arkiv, upphandling, fordonsansvar och IT. Forbundet
behover dock genomfora en djupare utredning for att faststilla hur dessa tjanster ska
fordelas och organiseras inom de administrativa avdelningarna.
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Lokalhyror

Nacka kommuns interna hyreskostnad for Nacka brandstation kommer att vara cirka
3,7 mnkr under 2025. Hyresnivén for stationen baseras pa principen om sjalvkostnads-
hyra. Detta 6verensstimmer med samma principer som tillimpas for 6vriga brand-
stationer.

Ovriga kostnader

Sodertorn har varken budgeterat eller sarredovisat de 6vriga kostnaderna for Nacka
brandstation. De genomsnittliga 6vriga kostnaderna for en 6-mannastation inom SSBF
uppskattas till cirka 0,85 mnkr. SOS-avgiften for kommunen tillkommer dven med
cirka 0,8 mnkr. Under det forsta halvaret kommer omstéllningskostnader att uppsta,
inklusive exempelvis skalskydd, fiberanslutningar, fordonsstripning och IT-relaterad
utrustning. SSBF bedomer att dessa kostnader ar lagre dn det positiva ekonomiska
bidrag som Nacka tillfér organisationen. De upparbetade omstéllningskostnaderna
kommer att sirredovisas i arsredovisningen for 2025.

Avskrivningar

Sodertorn och SSBF tillampar olika avskrivningstider for tunga fordon, dar slackbilar
har kortare avskrivningstider och stegbilar langre. Detta innebar att den sldckbil fran
2016 som finns pa Nacka brandstation kommer att fortsatta skrivas av 6ver sju ar fram
till 2032. Den aterstdende avskrivningskostnaden uppgar till cirka 0,8 mnkr. Havaren
fran 2009 kommer daremot att vara helt avskriven i SSBF:s redovisning vid tidpunkten
for Nacka kommuns anslutning till férbundet, medan kvarvarande avskrivningskostnad
i Sodertorn uppgar till cirka 1,6 mnkr. Detta innebar att hivaren kommer att direkt-
avskrivas i SSBF:s redovisning. Havaren behover bytas ut i nirtid och en ersittare
bedoms generera en avskrivningskostnad pa 0,6 mnkr per ar.

Konsulten som ansvarat for Nacka kommuns uttride har foreslagit att fordonen forst
kops av Nacka kommun och darefter overfors till SSBF. Nacka kommun tillf6r fordonen
till bokfort varde som en del av Eget Kapital.

Totalt en avskrivningskostnad pa 0,72 mnkr per &r, vilket inkluderar kvarvarande
avskrivning for en sldckbil och tillkommande avskrivning for ett nytt hgjdfordon.

Finansiella kostnader

Den finansiella kostnaden ar svér att forutse da den huvudsakligen paverkas av
inflationen. En kvalificerad uppskattning har dock gjorts baserat pa pensions-
kostnaderna i SSBF:s budget for 2025, dir den beriknade andelen uppgar till 23 %.
Detta motsvarar cirka 0,9 mnkr nar det appliceras pa pensionskostnaderna for
personalen vid Nacka brandstation. En parameter som dock skiljer ar att det inte foljer
med nagon administrativ personal i 6vergangen. Saledes dr pensionskostnaderna lagre
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per invanare for den personal som foljer med i 6vergangen an for SSBF:s personal i
ovrigt.

Resultat

Med hinsyn till forbundets 6kade intakter och kostnader i samband med att Nacka
kommun ansluter berdknas detta sammantaget generera ett overskott for forbundet
som helhet. Den bedomda kostnaden for Nacka brandstation ar helt i paritet med
SSBF:s nuvarande heltidsbrandstationer, detsamma giller intdkterna.

D4 anslutningen berdknas ske i halvarsskiftet kommer effekten 2025 att generera ett
tackningsbidrag som bedoms ticka de kostnader som uppstar i samband med anslut-
ningen i form av merkostnader, exempelvis avseende installation av fiber, utbildnings-
kostnader och inférskaffande av viss utrustning och materiel. Fér Nacka kommuns
kostnader avseende byte av brandforsvarsférbund bidrar SSBF med en engangs-
ersiattning om 1,7 mnkr, vilket motsvarar ca 15 kronor per invanare. Samtliga merkost-
nader, inklusive engingsersittningen, bedoms rymmas inom det tdckningsbidrag som
uppstér, varvid Nackas anslutning inte kommer paverka nuvarande medlems-
kommuner under 2025. Anslutningen bedoms istillet redan i ar ha en positiv inverkan
pa SSBEF:s resultatrakning. Engangsersiattningen motsvarande 15 kr per invanare
kommer fungera som modell framét vid eventuellt framtida anslutningar till SSBF.

Betraffande ovan antaganden sa bedomer SSBF att endast mindre fluktuationer i
siffrorna kan forviantas fram till avrakningsdagen den 30 juni 2025. Denna bedémning
gors med reservation for att de medarbetare som idag ar verksamma vid Nacka brand-
station dven foljer med vid 6vergangen till SSBF.

Efter omstallningskostnader i samband med skapandet av en storre organisation
bedoms rationaliseringar och effektiviseringar att fa genomslag. Nacka kommuns
anslutning kommer ge en stiarkt ekonomi som kommer komma samtliga medlems-
kommuner till godo genom mojlighet till att realt sinka medlemsavgiften och/eller 6ka
formégan i forbundet.

Eget Kapital

Berdkning andel Eget Kapital, utifran medlemsavgift exkl. Nacka

2,25% Danderyd 5246 198
3,33% Lidingd 7 765 695
5,79% Solna 13 523 363
66,96% Stockholm 156 327 357
3,78% Sundbyberg 8827719
5,31% Taby 12 404 816
3,28% Vallentuna 7 656 491
0,94% Vaxholm 2 196 644
4,26% Varmdo 9942 590
4,11% Oster&ker 9588 583

Summering 233 479 456

*Preliminér berdkning AR 2024
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Antal invanare i medlemskommunerna uppgick 2024-12-31 till 1 439 546 personer,
vilket ger ett Eget Kapital om cirka 162 kronor per invanare.

Nacka kommun kommer att tillfora cirka 22 mnkr for att tacka pensionsskulden samt
overtids- och semesterloneskulder i samband med intradet. Nackas andel av medlems-
avgiften motsvarar 7,13 % efter intradet.

Nacka kommun kommer i samband med intrdadet den 1 juli tillféra Eget Kapital per
invdnare motsvarande det Egna Kapital per invinare som forbundet har per den sista
juni. Om Nacka kommun anslutit per 2025-01-01 hade kommunen tillfort knappt 18,2
mnkr i Eget Kapital. I syfte att sdkerstilla samtliga siffror kommer SSBF genomfora ett
ekonomiskt delarsbokslut per 2025-06-30. Slutreglering av Eget Kapital kommer ske
under hosten 2025, efter att delarsbokslutet faststillts och Statistiska Centralbyran
publicerat befolkningssiffror per 2025-06-30.

Fordelar utifran ett ekonomiskt perspektiv

Nackas anslutning till SSBF innebir ett antal fordelar for forbundet ur ett ekonomiskt
perspektiv, dar de tydligaste ar:

- Tillkommande medlemsavgift bidrar till en stabil finansiering av vara
verksamheter och mojliggor fortsatt hog kvalitet och effektivitet i vara tjanster.
Nackas storlek som medlemskommun forstiarker dven forbundets ekonomiska
grund och handlingsutrymme i badde nuvarande och framtida satsningar.

- Anslutningen av Nacka kommun ger forbundet en stiarkt forméga att hantera
framtida ekonomiska svingningar och hantera en svag befolkningstillvixt. Detta
bidrar till 6kad stabilitet och forbattrade forutsattningar for langsiktig planering
och hallbar utveckling.

- Ett starkt varumirke som kommer att attrahera fler leverantorer och gora
organisationen till en stark forhandlingspart. Genom att upphandla storre volymer
och enhetliga varor och tjanster minskar kostnaderna.

- Ett storre kommunalforbund har potentiell méjlighet att skapa en effektivisering
av medlemsavgiften pa sikt. Detta kan skapas genom att effektivisera ledning,
overheadkostnader och flexiblare utnyttjande av de operativa resurserna.

- Forbundet bedomer att det dven finns verksamhetsmassiga och ekonomiska
fordelar for Nacka kommun genom anslutningen vilket ger omsesidigt positiva

effekter.

Efter omstillningskostnader i samband med skapandet av en storre organisation
bedoms rationaliseringar och effektiviseringar att fa genomslag.
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Utmaningar

Att ansluta en kommun till kommunalférbundet SSBF medfor givetvis ett antal
utmaningar. SSBF har noga analyserat dessa utmaningar. En balanslista baserad pa
erfarenheter fran fusionen 2009 och andra liknande sammanslagningar har uppréttats.
Balanslistan innehaller ett hundratal olika atgardspunkter, fran éverforing av diarium
till markning av brandstationen, varfor SSBF bedomer att vi har god kontroll pa
utmaningarna. SSBF har dven god dialog med arbetstagarorganisationerna och
skyddsorganisationen dar vi sakerstaller att alla perspektiv fangas upp kontinuerligt.

For SSBF ar det avgorande att bibehalla en god relation med S6dertérns brandférsvars-
forbund genom hela processen. Overgéngen och de atgirder och aktiviteter som
genomfors under resans ging ska ta hiansyn till detta och dar behov uppstéar ska vi soka
dialog och striva efter att jobba pa ett transparent sitt gentemot Sodertorn.

For att sakerstilla full transparens gentemot medlemskommunerna och ovriga
intressenter kommer SSBF att sarredovisa sjilva anslutningsprocessen, det vill siaga
verksamheten och ekonomin kopplad till Nacka kommuns intrade i forbundet.
Sarredovisningen kommer att omfatta bade direkta och indirekta kostnader samt
eventuella intdkter och investeringar relaterade till anslutningen. Pa detta sétt kan alla
parter folja hur resurser anvands och hur verksamheten paverkas av Nacka kommuns
anslutning. Denna transparens majliggor battre uppfoljning och skapar forutsattningar
for en smidig integrering.

Under anslutningsprocessen tillimpar SSBF ett pragmatiskt forhallningssétt for att
sikerstilla en smidig och effektiv 6vergang. Detta innebar att vi fokuserar pa att
identifiera och 16sa praktiska utmaningar snabbt och flexibelt, utan att kompromissa
med kvalitet eller ldngsiktiga mal. Genom en nira dialog med bland annat Nacka
kommun, arbetstagarorganisationer och medarbetare sikerstiller vi att processerna
anpassas efter de specifika behov som uppstar. Det pragmatiska arbetssattet bidrar till
att reducera risker, oka effektiviteten och skapa en positiv upplevelse for alla
inblandade parter.

Fran anslutningsdatum, enligt forslaget 1 juli 2025 till forsta helarsskiftet, kommer
SSBF arbeta fram ett forslag pa reviderat handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och for riddningstjanst, enligt 3 kap. 3 och 8 §§ i lagen om skydd mot
olyckor (LSO) samt tillsynsplan i enlighet med Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allménna rdad om hur kommunen ska planera och utféra sin
tillsyn enligt lagen (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8) for
direktionen att ta stillning till.

Nacka kommun respektive Sodertorns brandforsvarsforbund ansvarar i egenskap av
tidigare verksamhetsutovare for saker som skett innan anslutningen till SSBF. Det
géller exempelvis fororeningar som uppticks i och kring Nacka brandstation och annan
mark, till exempel 6vningsplatser, som intraffat innan 6vergdngen. Detsamma géller
pagaende personaldrenden eller tillsynsirenden dé dessa inte kan byta myndighet
under hanteringen.
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Risker

Att ansluta en ytterligare en kommun till forbundet ar givetvis behaftat med ett antal
risker. Utifran ett verksamhets- och ekonomiskt perspektiv finns i huvudsak bara for-
delar. Men saker kan fortfarande intraffa, inom och utom férbundets kontroll, som kan
paverka resultatet av en anslutning. SSBF har tillsammans med skyddsorganisationen
genomfort en 6vergripande riskbedomning av anslutningen. Arbetstagarorganisation-
erna har dven de genom kontinuerlig dialog deltagit i kartliggningen. Riskerna kan
sammanfattas enligt foljande:

Det ar ett omfattande process som involverar medarbetare pa ett personligt
plan och deras anstallningar. I samband med detta finns alltid risken att
kommunikationen brister, rykten uppstar eller medarbetare inte kdnner sig
tillrackligt informerade om framskridandet i processen. Det riskerar vidare att
skapa en negativ atmosfar kring anslutningen. Denna risk mots i huvudsak
genom en 6ppen och transparent process och med hog niarvaro pa Nacka
brandstation samt genom ett hogt kommunikativt tempo i alla delar.

Rutiner och metoder skiljer sig i vissa delar mellan SSBF och Sodertorn. Pa det
stora hela ar det samma arbete som ska utforas och det utfors pa liknande satt.
Men likvil finns det enskilda moment som skiljer. Vi har en stor vana av att
redan idag samarbeta med Nacka brandstation vid raddningsinsatser varvid det
finns en stor insikt i vilka delar som skiljer. Men det finns en risk att alla
utbildningsmoment inte hinner genomforas under véren.

Det ar en stor miangd information som ska transfereras och migreras till SSBF
fran Sodertorn. Det ar allt fran personalakter och insatsplaner till diarium och
tillsynsobjektsregister. Det ar av erfarenhet en omfattande process dar
information frén olika IT-system ska 6verforas. SSBF har erfarenhet av detta i
nartid genom hemtagningen av var egen IT-drift som skedde under 2021 till
2024 och uppbyggnaden av egen databasstruktur som skedde under samma
period. Det tillsammans med ett pragmatiskt forhallningssatt tillsammans med
Sodertorn gor att denna risk kommer kunna hanteras och eventuella
konsekvenser begriansas.

Personalen i de administrativa stodfunktionerna, exempelvis HR, ekonomi, IT,
fastighet, upphandling med flera, kommer under en period behéva hantera en
hogre belastning. Det finns en risk att resurserna inte racker till. Detta dr nagot
som forbundet noga kommer f6lja under varen samt vara beredda att omfordela
resurser och mota med rekryteringar. Exakt vilka kompetenser som rekryteras
och hur de férdelas kommer utredas under varen beroende pa vart behoven
uppstar. Detsamma giller brandinspektorer och brandingenjorer da inga
sddana kompetenser foljer med i verksamhetsovergangen varvid rekryteringar
behover ske. Det kan eventuellt skapa underskott av kompetens under en
period. Rekryteringsprocesserna till avdelningen for riskhantering kommer
paborjas under varen i samband med att besluten i direktionen och respektive
kommunfullmaktige fattas.
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- En anslutning av Nacka kommun till Storstockholms brandférsvar medfor
potentiella ekonomiska risker som behover beaktas. Den nuvarande
ekonomiska miljon har préglats av hog inflation och hoga rantor, om inflationen
far ny fart uppat kan det leda till 6kade kostnader for bade drift och invest-
eringar men framforallt hoga pensionskostnader.

- Den globala osiakerheten skapar dessutom turbulens péa de finansiella
marknaderna, en oforutsdgbarhet som kan paverka tillgdngen pa resurser och
budgetplanering. Férbundet har av den anledningen genomfort grundliga
ekonomiska analyser och riskbedomningar for att sakerstalla att en anslutning
inte aventyrar Storstockholms brandforsvars langsiktiga ekonomiska stabilitet.
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SSBF sammanfattade bedomning

SSBF bedomer att en anslutning av Nacka kommun skulle medfora flera betydande
fordelar, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur verk-
samhetsperspektivet innebir en anslutning en starkt samordning, 6kade mojligheter
till kompetensutveckling och tillgang till en bredare pool av resurser och specialist-
kompetenser, vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i raddningstjanstens arbete. Ur
ett ekonomiskt perspektiv skapar Nackas intrade stordriftsfordelar, minskad sarbarhet
och effektivare resursutnyttjande for samtliga medlemskommuner. SSBF bedomer
vidare att denna samverkan kommer att gagna medborgarna genom 6kad sidkerhet och
forbattrad service, medlemskommunerna genom kostnadseffektivitet och stabilitet
samt medarbetarna genom fler utvecklingsmaojligheter och en forbattrad arbetsmiljo.
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§1 Namn och sate

Kommunalforbundet benamns Storstockholms brandforsvar och har sitt sate i
Stockholms kommun, Stockholms lan.

8§ 2 Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet ar kommunerna Danderyd, Lidingo, Nacka, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm, Varmdo och Osteraker.

§3 Andamal

Kommunalférbundets Andamal ar att inom forbundets geografiska omréade bereda
manniskors liv, hilsa, egendom samt miljo ett tillfredsstillande och likvardigt skydd
mot olyckor.

§4 Organisation och varaktighet
Kommunalférbundet ar ett forbund med direktion. Forbundet ar bildat for obestamd
tid.

§5 Sammansattning

Direktionen bestar av tolv ledamoter (tidigare elva) och tolv ersittare (tidigare elva)
av vilka medlemmarna utser var sin ledamot och ersattare. Stockholm utser dock tva
ledamoéter och tva ersittare. Mandattiden ska vara fyra ar raknat efter det arsskifte da
allménna val héallits.

Ordférande utses av Stockholms kommun. Tva vice ordférande utses for varje mandat-
period bland 6vriga medlemmar, varvid vice ordférandeskapet ska rotera efter 6verens-
kommelse mellan 6vriga medlemmar.

Beslut i direktionen fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforande
utslagsrost (KL 5:55-56).

Ledamot och ersittare har yttranderitt i direktionen. Nar ersittare tjanstgor har de
samma rattigheter som ledamoter (KL 4:22). Direktionen har ratt att besluta om att
annan foretradare for medlemskommun ska ha yttranderatt i direktionen.

§6 Uppgifter

Kommunalférbundets uppgifter ar att for medlemmarnas rakning fullgora de uppgifter
som det ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt foljande lagar:
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- lag (2003:778) om skydd mot olyckor

- lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

- lag (1999:381) om datgdrder for att forebygga och begrdnsa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Ansvaret att samordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

§7 Uppgifter enligt sarskild overenskommelse

Kommunalférbundet kan dessutom bitrdda kommunerna i den omfattning som

respektive kommun och kommunalférbundet kommer 6verens om, till exempel nar det

galler:

- lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgdrder infor extraordindra
hdndelser i fredstid och hojd beredskap,

- plan- och bygglag (2010:900),

- ovrig lagstiftning eller tjansteomrade ddar kommunalforbundet besitter sdrskild
kompetens.

Som villkor for sadant bitrade giller att forbundet och respektive kommun traffar
skriftlig overenskommelse om villkoren. Som ytterligare villkor galler att forbundet
erhaller full kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna
paragraf sarredovisas i forbundets budget och redovisning.

§8 Revision och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra fortroendevalda revisorer. Revisorerna utses av de
kommuner som inte utser vare sig ordforande eller vice ordférande. Mandattiden for
revisorerna och ersittarna ska vara fyra ar raknat efter det arsskifte da allménna val
hallits.

Revisorerna utser inom sig ordforande och vice ordférande.

Revisorerna upphandlar sakkunniga som pa revisorernas uppdrag granskar forbundets
verksamhet enligt en av revisorerna arligen faststalld plan.

Revisionsberittelse ska tillsammans med arsredovisning 6verlamnas till
medlemskommunernas kommunfullmaktige som var och en beslutar om ansvarsfrihet

for direktionen i dess helhet.

Handlingarna ska 6verlamnas i sddan tid att de kan behandlas tillsammans med
kommuns egen verksamhetsberittelse och arsredovisning.
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§9 Reglemente

For kommunalférbundet galler reglemente som faststallts av medlemskommunerna.

§ 10 Tillkannagivanden

Kommunalférbundet ska pa sin webbplats ha en anslagstavla. Anslagstavlan ska vara
lattillganglig och kunna sarskiljas fran ovrigt innehall pa webbplatsen. Pa anslagstavlan
ska kungorelser, tillkinnagivanden av protokollsjustering och 6vriga tillkinnagivanden
anslas. Tillkinnagivanden far inte tas bort fran anslagstavlan fore 6verklagandetidens
utgang enligt KL 13 kap 5 § forsta stycket.

Kommunalférbundet ska i sina lokaler ge allmanheten majlighet att ta del av innehallet
pa anslagstavlan. KL (2017:725) 8 kap 9—11 §8§.

§ 11 Arvoden och ersattningar

Arvoden och ersdttningar till de fortroendevalda beslutas av Stockholms kommun.

§12 Andelsbestamning

Kommunalférbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar
och skulder i forhallande till antalet invanare inom respektive medlemskommun den 1
januari aret fore det kalenderar budgeten avser.

§ 13 Kostnadsfordelning

Medlemmarnas avgifter till forbundet baseras pa tva komponenter: invanarantal den 1
januari aret fore det ar budgeten avser samt den vid samma tidpunkt géllande arealen i
fast mark for medlemskommunen matt i kvadratkilometer.

Direktionen faststéller arligen senast den 1 september den sammanlagda avgiften for
kommande ar efter beredning av beredningsorganet.

Medlemmarna ska utan anmodan till forbundet 6versianda avgiften i forskott med en
sjattedel den 20:e varannan ménad med borjan i december.
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§ 14 Raddningsinsatser med kosthader som
overstiger den kommunala sjalvrisken

Berakningsgrunden for sjalvrisk vid raddningsinsats ska utgoras av skatteunderlaget i
den eller de medlemskommuner vari riddningsinsatsen skett. (Ang. kommunal sjéilv-
risk se 7 kap, 2 § forordning om skydd mot olyckor.)

§ 15 Lan, borgen och forvarv

Kommunalférbundet far ta upp lan intill sammanlagt hogst 250 mnkr.
Kommunalférbundet far inte inga borgen eller ansvarsforbindelser utan att samtliga
medlemskommuner lamnat sitt medgivande hartill.

For beslut om bildande, forvirv, 6verlatelse eller nedlaggning av bolag eller stiftelse
kravs medgivande av samtliga medlemskommuner om vardet overstiger 5 mnkr.
Detsamma géller forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtritt.

§ 16 Budgetprocess

Direktionen faststiller kommunalférbundets budget fore november manads utgang
varje ar.

Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allmanheten frdn och med kungorandet av det
sammantriade med direktionen da budgeten ska faststillas.

Direktionen ska fore beslut om budget samrada med medlemskommunerna.
Beredningsorganets, enligt § 16, uppfattning ska inhdmtas fore beslutet.

Budgetuppfoljning ska goras minst tre ganger per ar.

8§17 Medlemskommunernas styrning, insyn
och kontroll

Medlemskommunerna har ratt till insyn i kommunalférbundet.
Forbundet ska utan anmodan tertialvis 6verlamna en prognos 6ver det ekonomiska
utfallet liksom 6ver utfallet av verksamheten. Om medlemskommun sé begir ska det

ekonomiska utfallet kunna redovisas ménatligen.

Forbundet ska utan anmodan informera medlemmarna om principiella arenden eller
drenden av storre vikt.
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Forbundet ska utan anmodan till medlemmarna 6verlamna de rapporter som kan
erfordras for att medlemmarna ska fa en tillfredsstillande bild av férbundet.
Forbundet ska pd anmodan av medlemskommun till denna ldimna den information
kommunen kan efterfraga till det forum kommunen anvisar.

Kommunalférbundet ska ha ett beredningsorgan samt en eller flera samradsgrupper
bestdende vardera av en foretridare for varje medlemskommun. Férbundet har att
lopande informera dessa om utvecklingen av ekonomin och verksamheten samt
inhdmta gruppernas rad och anvisningar i dessa arenden. Det ankommer pa respektive
grupp att narmare precisera formerna, innehallet och omfattningen av denna
verksamhet.

§ 18 Medlemskommunernas informationsansvar

Medlemskommunerna forbinder sig att till kommunalférbundet 6verlamna sddan
information om kommunens verksamhet som kan vara av betydelse for forbundets
verksamhet.

§ 19 Arkiv

Kommunalforbundet ansvarar for sitt arkiv.

8§ 20 Intrade av ny medlem

Om ytterligare kommun eller sammanslutning av kommuner 6nskar bli medlem i
forbundet ska sddan ansokan behandlas av direktionen. Beslut om antagande av ny
medlem fattas av medlemskommunernas fullmiktige som ocksé beslutar om de
justeringar av forbundsordningen som kan foranledas av att ny medlem intrader i
forbundet.

Beslutet ar gillande nar fullmaktigebesluten vunnit laga kraft.

§ 21 Uttrade och likvidation

Uppsédgningstiden ir tre ar raknat fran utgangen av det ar uppsigningen skedde.
Medlem som Onskar uttrada ska gora det skriftligt i rekommenderat brev.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunalférbundet och den
uttridande medlemmen ska bestimmas i ett sarskilt avtal. Medlemmens andel av
forbundets tillgangar och skulder, enligt § 12 i denna férbundsordning, ska darvid
utgora den huvudsakliga grunden till sddant avtal.
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Om overenskommelse inte kan nas, ska fragan handliaggas i den ordning som anges for
tvister i § 22. Skulle forbundet likvideras ska direktionen vara likvidator och
tillgangarna fordelas efter bestimmelserna i § 12. Likvidator har ritt att forvandla
egendom till kontanter. Verksamheten far fortsitta tillfalligt om det behovs for en
andamalsenlig avveckling.

Nar direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska en slutredovisning over
forvaltningen avges. Redovisningen ska innehélla en forvaltningsberattelse och
redovisning av skiftet av kommunalférbundets tillgangar, liksom anvisningar om hur
det ska forfaras med forbundets handlingar.

§ 22 Tvister

Tvister mellan kommunalférbundet och en eller flera av medlemmarna ska i forsta
hand losas genom forhandlingar. Kan uppgorelse inte nas genom férhandling ska
tvisten 16sas genom medling enligt reglerna for Stockholms Handelskammares
Medlingsinstitut.

Om medling inte leder till att tvisten 16ses inom den tid som anges i medlingsreglerna,
ska den i stillet avgoras genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares

Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande, varvid skiljedomsinstitutet ska
utse skiljeman.

§ 23 Ikrafttradande

Denna reviderade forbundsordning trader i kraft den 1 juli 2025.
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Utover vad kommunallagen (2017:725) stadgar samt vad som foreskrivs i forbunds-
ordning, antagen av medlemskommunernas kommunfullmaiktige, ska foljande galla for
forbundet;

§1 Sammantraden

Direktionen bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantraden ska ocksa
héllas om ordféranden anser att det behovs. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas. KL (2017:725) 6 kap 23 §.

g2 Deltagande pa distans

Direktionen ska besluta i vilken utstrackning ledamoter far delta i direktionens
sammantraden pa distans. Deltagande ska i sadant fall ske genom ljud- och
bildoverforing i realtid samt pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid direktionens
sammantrade. KL (2017:725) 6 kap 24 §.

§3 Jav

Ledamot och eller ersittare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jiv, far ater
tjanstgora sedan det drende handlagts, i vilket jav forelag.

§4 Ersattarnas tjanstgoring

Om ordinarie ledamot ar forhindrad att tjanstgora ska i forsta hand ersittare repre-
senterande samma kommun som ledamoten med forfall tjinstgora. I andra hand ska
ersittare fran samma parti inkallas. Erséttare som inte tjanstgor har ritt att narvara vid
sammantridde med direktionen. Ersittare har dven ritt att yttra sig och kan fa sin
mening antecknad till protokollet. For ersittare utgar ersiattning efter samma grunder
som ledamot.

Ledamot som instiller sig under pagaende sammantrade har alltid ratt att tjanstgora,
aven om ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersattare som borjat tjanstgora har foretrade framfor annan ersittare, dven om turord-
ningen darmed rubbas.

5/6



@ Storstockholms 2025-03-14
brandfdrsvar 154/2025

§5 Ersattare for ordforanden

Om ordférande inte kan tjanstgora tjanstgor i forsta hand forste vice ordforande och i
andra hand andre vice ordférande som ordforande. Om varken ordférande eller vice
ordforande kan tjanstgora ska den ledamot som &r dldst i tjansteér i Storstockholms
brandforsvars direktion fullgora ordforandens uppgifter. Vid lika tjanstear utses den
som ar aldst i alder att fullgora ordférandes uppgifter. Om ordféranden for langre tid ar
forhindrad att fullgora sina uppgifter, far direktionen utse annan ledamot att fullgora
ordforandens uppgifter.

§ 6 Kallelse

Kallelse ska vara skriftlig — vanlig post eller e-post — och innehélla tid och plats for
sammantradet, foredragningslista samt de handlingar ordféranden anses behovs. Kal-
lelse och handlingar skall tillstéllas ersattare. Kallelse och handlingar ska, om inte syn-
nerliga skil foranleder annat, ske senast atta arbetsdagar fore sammantradet.

§7 Justering

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som utses av direktionen.

Protokollet ska justeras senast fjorton dagar efter sammantradet pa det satt som
direktionen har bestamt. KL (2017:725) 5 kap 69 §.

§8 Delgivning

Delgivning sker med ordféranden eller den eller de tjanstemén direktionen bestimmer.

§9 Undertecknande av handlingar

Handlingar som beslutas av direktionen undertecknas av ordféranden och den eller de
tjansteman direktionen bestimmer.

§ 10 Delegation

Kommunalférbundets delegationsordning faststills i sarskilt dokument och beslutas av
direktionen.
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Dnr. 178/2025

Protokoll frdn féorhandling enligt MBL 11 §

Dag: tisdag den 21 januari 2025
Tid: Kkl. 13.00 — 14.00

Plats: Birger och digitalt
Niarvarande:

For arbetsgivaren
Peter Arnevall, forbundsdirektor

Lena Lefverstrom, avd. chef, SA
Niklas Nordenskir avd. chef, RA
Jessica Dworeck, forhandlare
Maryam Ghadanfari, HR-handléggare

Arende:

Dnr. 178/2025

Arbetstagarparter
Niklas Karlsson, BRF

Mattias Genberg, Saco
Gunnar Neselius, Saco
Fredrik Dackland, HSO

Kim Hellberg, Vision

Joakim Ronnbick, Ledarna
Magnus Larsson, Kommunal
Roger Eriksson, Kommunal
Sami Laukstrém, Ledarna

Foredragande: Peter Arnevall

1. Forhandlingen har foregétts av 16pande information under hosten enligt
MBL 19 §, exempelvis den 10 december 2024. Forhandlingsunderlaget
sindes ut 7 dagar innan dagens forhandling.

2. Nacka kommun har inkommit med en anstkan om intrdde i
kommunalférbundet Storstockholms brandforsvar (SSBF). Idag ingar Nacka
kommuns kommunala raddningstjinst i kommunalférbundet Sodertérns
brandférsvarsforbund. Efter genomforda utredningar har Nacka kommun
valt att anséka om intride i SSBF och dirigenom byta riddningstjinst.



@

Storstockhoims

brandfdrsvar

3.

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att godkinna férbundets analys avseende anslutningen av Nacka kommuns
kommunala riddningstjinst till kommunalférbundet Storstockholms
brandférsvar och foresld for direktionen att lamna bifall.

Arbetstagarorganisationernas (ATO) fragor och
synpunkter

ATO f6r fram att de ser en farhfiga med att nuvarande bemanning pa vissa
nyckelfunktioner i férbundet kommer att i en 6kad belastning d& Nacka
ansluter. ATO framfor att det kan komma att behévas mer resurser for att
klara vissa uppdrag, exempelvis avseende riskhantering och
raddningscentralen.

Arbetsgivaren: vi kommer under anslutningsprocessen att fortsiatta
analysera behoven och arbetsuppgifter som kan komma att tillkomma.
Direfter kan vi se det faktiska behovet av resurser.

Kommunal: gillande punkten medarbetare och pensionsavtal, avser man
att folja det kollektivavtal som centrala parter enats om?

Arbetsgivaren: det ir en friga som kommer att hanteras i LAS
forhandlingen.

Arbetsgivaren: Under viren kommer vi givetvis fortsitta informera er om
processen.

Arbetstagarorganisationerna har inga fler synpunkter.

Arbetsgivaren fragar arbetstagarorganisationerna (ATO) om
forhandlingen kan avslutas idag och i enighet med arbetsgivarens
forslag till beslut?

Arbetsgivaren vill uppmirksamma ATO om att vissa redaktionella
forandringar och synpunkter frin den politiska beslutsnivén kan komma att
tillforas drendet. Arbetsgivaren kommer dé att informera om detta.

Samtliga ATO: ja

6. Forhandlingen avslutas idag och i enighet.
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Vid protokollet

Maryam Ghadanfari

Justeras

7 B

Peter Arnevall
Férbundsdirektor och Raddningschef

Gunnar Neselius
SACO-foreningen
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Uppskatta grad av allvar och vardera risken

De flesta verksambeter innehaller manga méjliga riskkillor. Det ar viktigt att prioritera s4 att
de allvarligaste problemen angrips forst. Med hjilp av matrisen kan du skatta risken.

RISKBEDOMNINGSMATRIS - ARBETSMILIOFRAGOR

Mycket stor,
kommernog 4
att intréffa

Stor, kan
mycket
val
intraffa
Liten, men
kan kanske
intréffa

Mycket liten,
intraffar
troligen inte

Kan accepteras

Kan accepteras

- mMIX—-rQ0Z22>»w

1

Lindrig skada

Exempel:

Riskkilla: Nytt rengoringsmedel

i{an accepteras ev

Atgirdas
omedelbart

Atgirdas
omedelbart

Kan accepteras

Kan accepteras
ev. handlingsplan

Kan accepteras

2 3
I L3

Kannbar skada Allvarlig skada

K O N SEKVENS .

Konsekvens: Hudbesvar

omedelbart

Atgardas
omedelbart

Kan accepteras
ev. handlingsplan

4

Mycket allvarlig
skada

sannolikheten bedéms till 4 och konsekvensen till 1. Detta ger en risk som kan accepteras men som

bér tgérdas i form av skyddshandskar.
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