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Riktlinje for delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter

Inledning

Med delegering menas att en uppgift som tillhdr hélso- och sjukvérdspersonal och
som &r formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verldter denna uppgift
till en annan person som saknar formell kompetens for uppgiften. Den som tar
emot en delegering skall alltid ha reell kompetens for uppgiften.

Arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast och sjukskoterska kan delegera
arbetsuppgifter, men endast nér detta ar forenligt med en god och séker vard, och
om inte annat regleras i speciell forfattning eller i riktlinje frin medicinskt ansvarig
sjukskoterska. Delegering av arbetsuppgifter inom hélso-och sjukvérden och
tandvarden ar reglerade i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd, SOSFS
1997:14. Delegering av hilso-och sjukvardsuppgifter ér inte avsett att anvéindas for
att l0sa brist péd personal eller av ekonomiska skal.

Delegering bor ske restriktivt och efter sékerstdllande av den aktuella personens
kompetens, erfarenhet, noggrannhet, omdéme och lamplighet. Delegeringar ska
vara skriftliga, personliga, tidsbestdmda och ska regelbundet f6ljas upp.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad HSLF-FS 2017:37 om ordination
och hantering av likemedel i hélso- och sjukvérden finns det bestimmelser om néir
och hur iordningstillande och administrering eller 6verlimnande av ldkemedel far
delegeras.

Verksamheten ska folja MAS riktlinjer och anvisningar och ha lokalt anpassade
rutiner for delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter. Eventuella undantag fran
riktlinjen far endast ske i samrdd med kommunens MAS.

Termer och begrepp

Formell kompetens

Den som delegerar ska ha behorighet i form av formell kompetens. Legitimation
for yrke inom hélso- och sjukvérden, eller godkdnd hdgskoleutbildning som leder
till yrkesexamen enligt sdrskild examensbeskrivning, ger formell kompetens. Den
som delegerar ansvarar personligen for att den som fatt delegeringen har
forutsédttningar och kompetens att klara varduppgiften.
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Reell kompetens

Genom praktisk yrkeserfarenhet eller utbildning kan en person fa reell kompetens
for en specifik arbetsuppgift. Den som tar emot en delegering ansvarar personligen
for att arbetsuppgiften utfors enligt vetenskap och beprévad erfarenhet

Egenvard

Egenvérd ar nér en patient far och kan sjdlv ta ansvar att utfora hélso- och
sjukvardsatgarder i hemmet, antingen sjélv eller med hjélp av en nérstaende eller
en personlig assistent. Det kan till exempel handla om medicinering eller
omléggning av ett sar. Egenvard &r inte hilso- och sjukvérd enligt hélso- och
sjukvardslagen.

Ordination
Beslut av hilso- och sjukvardspersonal som &r avsett att paverka en patients
hilsotillstind genom en hélso- och sjukvardsatgérd

Administrering av liikemedel
Tillforsel av lakemedel till kroppen.

Overliimnande av likemedel
Ett likemedel som ska tillforas en patient ldmnas 6ver till patienten sjélv eller till
en tredje person som administrerar likemedlet

Ansvarsfordelning

Verksamhetschef
Verksamhetschefen ansvarar for den hélso- och sjukvard som bedrivs i
verksamheten. For att kunna ge god vérd och tillgodose kravet pa hog
patientsidkerhet ansvarar verksamhetschefen for att:
e Det finns den personal och den utrustning som krivs
e Informera kommunens MAS och/eller MAR vid risk for allvarlig
véardskada eller om allvarlig vardskada har intréffat pa grund av brister i
samband med delegering.
e Gillande lagar, forordningar och foreskrifter f6ljs.
o Att MAS/MAR-riktlinjer och verksamhetens lokala rutiner dr val kinda
och foljs av berdrd personal.
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Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal

Den som tillhor hélso- och sjukvardspersonalen far delegera en arbetsuppgift till
nagon annan endast nér det dr forenligt med kravet pa en god och siker vard. Den
som delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan, ansvarar for att denne har
forutséttningar att fullgéra uppgiften. Sjukskdterska, fysioterapeut/sjukgymnast och
arbetsterapeut ansvarar for att de givna delegeringarna foljer géllande lagar,
forordningar, foreskrifter, MAS/MAR riktlinjer och verksamhetens lokala rutiner.
Ska saromldggning, skotsel av sond och sondmatning delegeras ska det alltid finnas
en tydlig instruktion om hur uppgiften ska utforas.

Omvirdnadspersonal

Omvardnadspersonal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar for att
hélso- och sjukvardsuppgiften utfors enligt given instruktion.
Omvérdnadspersonalen &r vid utférandet av den delegerade arbetsuppgiften att
jamstdlla med hilso- och sjukvardspersonal.

Ansvar for den som tar emot en delegering

e Den som genom delegering mottagit/atagit sig en arbetsuppgift ansvarar pa
samma sdtt som den som delegerar arbetsuppgiften och for sitt sétt att
utfora arbetsuppgiften.

e Den som tar emot en delegering ska ha dokumenterade kunskaper om
hantering av ldkemedel och risker forenade med detta.

e Den som tar emot en delegering &r skyldig att informera den som ger
delegeringen om hen anser sig klara av uppgiften eller inte

e Delegeringen ska vara skriftlig

e Tidsbegriansad pd max ett &r.

e Ett delegeringsbeslut &r alltid personlig och kan aldrig 6verlatas

e Den hélso- och sjukvardsuppgift som ska delegeras ska vara tydlig for den
som tar emot delegeringen. Det méste tydligt anges vilken/vilka uppgifter
som avses. Vid exempelvis saromldggning, skotsel av sond och
sondmatning ska det alltid finnas en tydlig instruktion om hur uppgiften
ska utforas.



H

SID 4(7)
2022-07-09

SOLNA STAD

MAS/MAR Riktlinje

Omvardnadsfoérvaltningen

Uppgifter som ska dokumenteras gallande
delegeringsbeslut

Vilken arbetsuppgift som delegeras.

Vem som delegerat uppgiften.

Till vem uppgiften delegerats.

Tiden for vilken delegeringsbeslutet giller (for viss tid, hogst ett &r eller
for ett bestamt tillfalle).

Datum da beslutet fattades.

Den som delegerar och den som mottar en arbetsuppgift ska bada
underteckna beslutet.

Beslut om dndrade delegeringar och aterkallande av delegeringsbeslut ska
dokumenteras.

Ett delegeringsbeslut ska omprovas ndr omstdndigheterna kréver det, och
ska omedelbart aterkallas om beslutet inte ldngre dr forenligt med en god
och siker vard. Beslutet kan aterkallas av annan legitimerad personal dn
den som skrivit delegeringen om det krévs.

Delegationsbeslutet (original) ska forvaras sékert och sparas i 3 ar efter
utgdendet datum. Kopia till den som mottagit delegering. I de fall dir
digital delegering sker ska det i lokal rutin framga hur signering och
arkivering sker.

Legitimerad personal som delegerar en uppgift ansvarar for att:

Kontrollera att mottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet f6r den
arbetsuppgift som ska delegeras.

Dokumentera delegeringen enligt rutin

Fo6lja upp delegeringsbeslutet minst var 6:¢ ménad och omprova
delegeringsbeslutet ndr omstindigheter pakallar detta.

Den hilso- och sjukvardsuppgift som ska delegeras ska vara tydlig for den
som tar emot delegeringen. Det maste tydligt anges vilken/vilka uppgifter
som avses. Vid exempelvis sairomldggning, skotsel av sond och
sondmatning ska det alltid finnas en tydlig instruktion om hur uppgiften
ska utforas.
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Uppgifter som inte far delegeras
Foljande héilso- och sjukvardsinsatser far INTE delegeras inom Solnas kommunala
hilso- och sjukvérd (sérskilt boende, dagverksamhet, daglig verksamhet).

e Jordningstillande av dosett

e Jordningstilla eller administrera intramuskuléra och intravendsa injektioner

e lordningstéllande av Waran

e Hantering och administrering av analgetikaplaster

e lordningstilla eller administrera intravends infusion. Inkluderar instillning
av dropphastighet.

e Provtagning fran PICC-line

e BAS-test och blodgruppering

e Katetrisering av urinbldsa

e Hantering av vendsa infarter

e Omlédggning och spolning av nefrostomi

e Byte av platta vid stomi

e Kontroll av kuff pd PEG/knapp-sond vid enteral nutrition.

e Byte av PEG sond och knapp.

e Sondniring (fir ej delegeras om patienten har flera infarter eller
nasogastrisksond)

e Avancerad sdromldggning

e Odlingsprover fran viavnad

Uppgifter som eventuellt kan delegeras (efter sirskild bedémning i

samrad med MAS)

e Vid okomplicerad intermittent kateterisering (RIK, tappningskateter)

e Rensugning av ovre luftvigar (munhala och svalg)

e Insulin - fir endast delegeras efter genomford riskbedomning och i dessa
fall endast nir patienter har stabilt blodsocker.

e Administrera fardigfyllda subcutana injektioner ex Klexane, Fragmin

Delegering av hdlso- och sjukvardsuppgifter gallande
rehabilitering
Gar ¢j att delegera:

e Beddmning om behov och insatser gillande rehabilitering
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e Uppfoljning av rehabilitering
e Forskrivningsprocessen for MTP

e Specifik rehabilitering efter bedomning av arbetsterapeut och fysioterapeut

Kan vara aktuellt for att delegera:
Specifik rehabilitering efter bedomning av arbetsterapeut och fysioterapeut t.ex.

e TENS-behandling.

e Komplicerad géng- och trapptrining

e Komplicerad funktionstraning dir patienten ej klarar
traningen sjilv pa grund av kognitiv eller fysisk férméga

e Avancerad andningsgymnastik nér patienten ej har fysisk
eller kognitiv forutsittning samt behover véigledning under
traning.

e Avancerad av- och patagning av ortopedtekniska
hjalpmedel

e Tréaning/behandling pa tippbridda

e Komplicerad kontrakturprofylax

e Avancerad positionering i liggande eller sittande

Blanketter att anvanda vid delegering
Blanketter for delegering finns pa MAS hemsida www.solna.se under flik hélso-
och sjukvardsrutin-Delegering.

Checklista vid delegering:

Infor delegeringstillféllet ska personal som komplettering till sjukskoterskans
genomgang ha genomgéatt webbutbildningen” Jobba sékert med lakemedel”.
Utbildningen nés vi lank:

http://www.demenscentrum.se/Utbildning/Webbutbildningarl /utb-lakemedel/

Efter avslutad utbildning och test ska personal ta med sitt testresultat vid
delegeringstillféllet. Se bilaga Guide till webbutbildning ”Jobba séker med
lakemedel” i MAS-riktlinjer www.solna.se/mas under riktlinje delegering.

Genomgang vid delegerings tillfallet:


http://www.solna.se/
http://www.demenscentrum.se/Utbildning/Webbutbildningar1/utb-lakemedel/
http://www.solna.se/mas
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e Gillande forfattningar vid delegering.

e Dosett och dosdispenserade lakemedel.

e Forvaring av lakemedel i hemmet/dagverksamhet/daglig verksamhet samt
fornyelse av recept.

o Likemedelslista samt signeringslista.

e Att infor varje administrering/dverlaimnade av lakemedel kontrollera mot
ordinationen: patientens identitet, rétt antal ldkemedel/aktiv substans, rétt
lakemedelsform, ratt administreringssétt, ritt tidpunkt, signera.

e Vikten av att alltid kontrollera lakemedelslistan innan lakemedel ges.

e Genomgang av eventuella specifika mediciner avseende styrka, dosering,
verkan och biverkan.

e Olika administreringssatt.

e Patientens position nér ldkemedel ges, dryck innan och i samband med
medicingivning.

e Genomgéng av rapportering till sjukskoterska vid fordndring av den
enskildes hélsotillstand.

e Uppgiftsmottagaren skall upplysa om sin forméga att fullgora uppgiften.

e Om uppgiftsmottagaren inte anser sig ha tillricklig kunskap far delegering
inte ske.

e Fraga om uppgiftsmottagaren anser sig ha tillricklig utbildning.

e Genomging av svaren pa testet ”jobba sdkert med likemedel” och
kontrollera om den som ska mottaga delegering har tillriacklig kunskap.

e Kunskapstest Hélso- och sjukvardsansvar for utforare - Solna stad under
MAS riktlinjer delegering.

e Ta hjilp av https://www.medicininstruktioner.se/hcp/ dir

instruktionsfilmer finns géllande specifika ldkemedel samt medicinska
hjalpmedel.


https://www.solna.se/omsorg--stod/for-utforare/halso--och-sjukvardsansvar-for-utforare
https://www.medicininstruktioner.se/hcp/
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