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Kommunstyrelsen
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Arsredovisning 2024 for Storstockholms
brandforsvarsforbund (KS/2025:55)

Beslut
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige beslutar om att bevilja ansvarsfrihet
tor direktionen 1 dess helhet for rikenskapsiret 2024.

Sammanfattning

Storstockholms brandférsvarstérbund har 6verlimnat arsredovisning f6r
verksamhetsaret 2024. Resultatet uppgar till 11,2 mkr f6r 2024 jamfort med 33,0 mkr
for 2023. Balanskravsresultatet uppgar till 8,7 mkr jamfoért med 0,4 mkr 2023.

Enligt den antagna férbundsordningen ska revisionsberittelse tillsammans med
arsredovisning overlimnas till medlemskommunernas kommunfullmiktige som var och
en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

Revisorerna bedémer att Storstockholms brandférsvar 1 allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt.
Rikenskaperna bedoms vara 1 allt visentligt rittvisande. Revisorerna bedomer vidare att
direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen i allt visentligt 4r férenligt med de finansiella mél och verksamhetsmal
som direktionen uppstillt.

Revisorerna tillstyrker i revisionsberittelsen den 4 mars 2025 att respektive fullmaktige
beviljar ansvarsfrihet f6r direktionen samt de enskilda ledaméterna 1 densamma.

Stadsledningsférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen foreslar att

kommunfullmiktige beslutar om att bevilja ansvarsfrihet f6r direktionen i dess helhet
tor rikenskapsaret 2024.
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Arsredovisning 2024 fér Storstockholms brandférsvarsféorbund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar om att bevilja

ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet for rakenskapsaret 2024.

Sammanfattning
Storstockholms brandférsvarsforbund har overlamnat arsredovisning for

verksamhetsaret 2024. Resultatet uppgar till 11,2 mkr for 2024 jamfort med 33,0
mkr for 2023. Balanskravsresultatet uppgar till 8,7 mkr jamfort med 0,4 mkr 2023.

Enligt den antagna férbundsordningen ska revisionsberattelse tillsammans med
arsredovisning overlamnas till medlemskommunernas kommunfullméaktige som

var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

Revisorerna beddmer att Storstockholms brandforsvar i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt. Rakenskaperna bedoms vara i allt vasentligt rattvisande.
Revisorerna beddmer vidare att direktionens interna kontroll har varit tillracklig
samt att resultatet enligt arsredovisningen i allt vasentligt ar forenligt med de

finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Revisorerna tillstyrker i revisionsberattelsen den 4 mars 2025 att respektive
fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméoterna i

densamma.
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Stadsledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmaktige beslutar om att bevilja ansvarsfrihet for direktionen i dess
helhet for rakenskapsaret 2024.

Malin Eriksson Axel Bernhult

Ekonomichef Finansstrateg

Beslutet expedieras till:

Storstockholms brandforsvarsforbund
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Forbundsdirektoren har ordet

Under @nnu ett ar har Storstockholms brandforsvar svarat for 1,4 miljoner manniskors
trygghet genom raddningsinsatser vid brand och nédlagen, forebyggande arbete for
att minska brander och olyckor och genom kontroll och radgivning fér fungerande

brandskydd.

Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina och det forsam-
rade sdkerhetspolitiska ldget i vart niromrade paminner
oss om vikten av att kunna halla en hog beredskap 6ver
hela hotskalan. Storstockholms brandforsvar arbetar dar-
for systematiskt med kontinuitetshantering och med att
stdrka var formaga vid kris och under hojd beredskap. Vi ar
dessutom en central aktor i arbetet med ateruppbyggnaden
av det civila forsvaret, dir vi nu star redo att vilkomna den
civilpliktiga raddningspersonalen som just nu utbildas.

ningen fran krigets verkningar och dédrigenom bidra till att
forsvara vara fri- och rattigheter.

Under 2024 fortsatte gangvaldet och antalet illegala
sprangningar att eskalera. Forbundet har de senaste aren
hanterat ett stort antal sprangningar och skjutningar, vil-
ket lett till utveckling av nya metoder for raddningsinsats-
er. Som tillstandsgivande myndighet for brandfarlig och
explosiv vara har vi anpassat vara rutiner och starkt samar-
betet med Polismyndigheten. Vi deltar

Forstaelsen for vikten av bered- "Vi star redo att valkomna den med en expert bokstavsutredningen pa

skap stdrktes om majligt dannu mer
i samband med att vi under hésten

Ukrainas raddningstjdnst till ett

tredagarsbesok i Stockholm. Besoket gav oss en inblick i

de utmaningar som rdddningstjansten mater i en var-

dag av krig. Att starka vart samarbete har aldrig varit sa
aktuellt som idag, och jag dar mycket glad 6ver utbytet.
Erfarenheterna fran de ukrainska brandminnen, som till
vardags arbetar med att ridda liv pd médnniskor vid fronten
i Donetsk, berdrde oss alla pa ett djupt plan. Och de nya
insikterna stdrker oss i var vertygelse om att vi maste
forbereda oss pa bredden for att kunna virna civilbefolk-
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civilpliktiga raddningspersonalen
valkomnade representanter fran som jUSt nu utbildas."

Regeringskansliet - En dndamadlsenlig
hantering av tillstand och tillsyn av
explosiva varor (F6 2024:B).

En aktuell miljofraga som vi arbetat intensivt med under
aret ar de historiska PFAS-féroreningar som finns i anslut-
ning till vara utbildningsanldggningar, och dar vi fort-
sitter arbetet med att utreda och provta. Under aret blev
forbundet medlem i intresseorganisationen Renare mark
som arbetar for att framja utvecklingen inom efterbehand-
ling av férorenade omraden. Vi arbetar dven for att i ovrigt
forbattra vart arbete kring kemikalier i var verksambhet, ett
arbete som resulterat i ett gemensamt kemikalieverktyg
som togs i drift innan &rsskiftet. Aven klimatet dr en viktig
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paverkansfaktor pa var verksamhet, och jag kan konstate-
ra att vi hade en sommar forskonad fran storre skog- och
markbrdnder. Tack vare att sommaren inte var lika torr
som foregaende ar kunde vi se en markant minskning av
brinder i skog och mark.

Som en del av offentlig sektor paverkas dven SSBF av finan-
siell instabilitet till f6ljd av exempelvis kriget i Ukraina och
oro pa varldsmarknaden. Detta innebdr att de kommande
aren dr utmanande och svara att prognostisera utifran

ett ekonomiskt perspektiv. Det har nyligen kommit tva

nya pensionsavtal, AKAP-KR och Sirskild avtalspension
rdddningstjanst (SAP-R). Fordandringarna i pensions-
avtalen paverkade forbundets ekonomi under 2023 och
2024, och har pd kort sikt inneburit osdkerhetsfaktorer

i de ekonomiska forutsédttningarna. Pa lang sikt bedoms
pensionsavtalen innebdra sdkrare prognoser for férbun-
dets pensionskostnader. Storstockholms brandférsvars
overgripande ekonomiska mal om att redovisa en budget i
balans har uppnatts genom val valda prioriteringar och en
god planering, ddr arets balanskravsresultat visar pa ett
positivt resultat om 8,7 miljoner kronor.

Verksamheten som helhet uppnar ocksa en god mélupp-
fyllnad, dédr vi fortsatt att leverera i enlighet med uppsatta
mal. Inom i stort sett alla typer av riddningsinsatser och
andra uppdrag har det skett en minskning fran tidigare
ar. Det dr positivt att antalet raddningsinsatser minskar.
Det tyder pa att samhallet utifran vart perspektiv blir allt
sakrare. Vi kan ocksa konstatera att det fortsatt ar farre
insatser pa arsbasis dn innan pandemin brét ut.

Under 2024 har Storstockholms brandforsvar tagit fram
ett nytt 6vergripande styrdokument inklusive handlings-
program enligt Lag om skydd mot olyckor. Handlingspro-
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grammet dr utformat s att det tydligt ska framga vilken
formaga vi har att hantera de risker som finns i samhallet.
Dar framgar dven att var framsta uppgift ar att férhindra
att brander och andra olyckor intriffar samt att vi, i de fall
de dnda intriffar, hanterar dem effektivt. Ett annat mal ir
att vi, med en ekonomi i balans, fortsatt ska vara en fram-
atstravande och vidsynt organisation som ligger i framkant
i Rdddningstjdnstsverige.

For att kunna ligga i framkant beho-
ver vi standigt utbilda och utveckla
oss, och som en del i det arbetet har
alla chefer under aret genomfort en
utbildning i likabehandling. Bade for
att bittre kunna ta tillvara pa de olika
erfarenheter, kunskap och perspektiv som redan finns, och
samtidigt skapa en mer inkluderande arbetsplats dar alla
kdnner sig vailkomna. Utbildningen tas vidare till samtliga
medarbetare. For att fira mangfalden deltog vi i slutet pa
sommaren i Stockholms stora Prideparad tillsammans
med MSB och regionens andra riddningstjanster. Dagen
startade med talare som berdttade om kdnsnormer och
identitet pa Johannes brandstation innan vi gemensamt
tagade i paraden.

Liksom foregdende ar har férbundet lagt mycket tid och
kraft pa att fa fungerande scheman pa plats utifran de jus-
terade kollektivavtalen, en foljd av EU:s arbetstidsdirektiv.
Medarbetarna som berdors har arbetat efter olika schemaf6r-
slag, ddr vi trots viss oro samt nya rutiner och planerings-
forhallanden, har uppritthallit god beredskap och kunnat
genomfora planerad verksamhet. Det dr fortfarande svart att
bedoma vad forandringen innebdr for forbundet fullt ut pa
sikt, mer dn att det potentiellt sett kan fa stora konsekvenser
for var flexibilitet och 6vnings- och utbildningsverksamhet.

Vi avslutade dret med att inleda en olycksférebyggande
kampanj som riktar sig till virdnadshavare och anhoriga
till sdrskilt riskutsatta och dldre personer i samhillet.
Genom filmer, informationsmaterial och samarbeten med
vara medlemskommuner informerade vi om hur man
som anhorig eller som yrkesutévande nira riskgrupper
kan bidra till ett 6kat brandskydd, vilket bara dr ett av
flera exempel pa vart forebyggande

"En olycksférebyggande kampanj arbete. Statistiska centralbyran (SCB)
riktad till vardnadshavare och an-
horiga till sarskilt riskutsatta och

aldre manniskor i vart samhalle."

beddmer att antalet dldre pa sikt
kommer att 6ka kraftigt. Har kan vi
redan nu se borjan pa en demografisk
forandring ddr dldre personer i allt
hogre utstrackning bor kvar i sina
hem, vilket innebar en férskjutning av
vara riskgrupper ut i samhallet. Nagot som i sin tur stiller
hogre krav pa raddningstjansten som en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Sammanfattningsvis blir omvarldsutvecklingen allt svarare
att forutse, med betydande osdkerhetsfaktorer lokalt och
globalt. I detta fortsdtter SSBF att vara den stabila och
trygga samhallsaktor som dr vart signum, samtidigt som

vi dr snabba i omstdllningen med att méta nya utmaning-
ar. Vart l6fte dr att skapa trygghet och sdkerhet for alla er
som bor, verkar och vistas i vart omrade. Ett 16fte vi avser
fortsitta halla &ven kommande ar, trots att det stormar i
var omvarld.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor och raddningschef,
Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2024 haft sex sammantraden och bestatt av féljande personer:

Presidium

Ordférande
Clara Lindblom (V)
Stockholms stad

1:a vice ordforande
Johan Skog (M)
Vallentuna kommun

2:avice ordférande
Hanna Bocander (M)
Danderyds kommun

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Ledamaoter och ersittare

Danderyds kommun
Leo Smidhammar (M), ersittare
Lidingd stad

Anna-Britta Bergman (M), ledamot
Anders Paulsen (LP), ersittare

Solna stad

Johan Wahlstedt (S), ledamot
Emil Flisbick (V), ersittare

Stockholms stad

Torbjorn Erbe (M), ledamot
Ingela Edlund (S), ersdttare
Elin Hjelmestam (L), erséttare

Sundbybergs stad

Ayla Eftekhari (S), ledamot
Hans Beausang (M), ersittare
Taby kommun

RoIf E. Ericsson (M), ledamot
Lars Lindberg (L), ersittare

Vallentuna kommun

Anette Karlsson (S), ersittare

Vaxholms stad

Tina Runhem (M), ledamot
Kjetil Rindal (KD), ersittare
Varmdo kommun

Magnus Danielsson (S), ledamot
Goran Jansson (M), ersittare

Osterakers kommun

Michaela Fletcher (M), ledamot
Sofia Almgren (S), ersittare

Revisorer

Hans Erik Salomonsson, Sundbybergs stad
Monika Smidestam, Osterdkers kommun
Anders Haglund, Vaxholms stad

Christer Hedberg, Virmd6 kommun
Sakkunnigt bitrade fran EY.
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Storstockholms

Forvaltningsberattelse 2024

Overgripande styrdokument inklu-
sive handlingsprogram enligt LSO 3
kap. 3 och 8 §§ for ar 2022-2024

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kom-
munen ha ett handlingsprogram for bade det férebyggande
arbetet samt f6r raddningstjanst. Handlingsprogrammet dr
dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera
allméanhet och samhdllsaktérer om forbundets verksamhet.
Handlingsprogrammets syfte dr ocksd att utgora ett av flera
underlag f6r statens tillsyn av Storstockholms brandf6rsvars
(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som
omfattar hela organisationen. Dokumentet innehaller bade
handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning
samt SSBF:s egna ambitioner. Handlingsprogrammet utgar
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frdn den uppdatering av LSO som trddde i kraft 1 januari
2021. Strukturen f6r SSBF:s verksamhetsplan 2024 utgar
fran det 6vergripande styrdokumentet for aren 2022-2024
och giller fran och med 1 januari 2022.

Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgéra de uppgifter for
medlemskommunerna som &r obligatoriskt for en kommun att
utfora enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), men
aven enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att forebygga
och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Ansvaret att samordna kommunens totala arbete for skydd mot
olyckor aligger dock den enskilda kommunen.
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Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om

att det i hela landet ska uppratthallas ett, med hdnsyn till
de lokala férhallandena, tillfredsstillande och likvirdigt
skydd mot olyckor f6r manniskors liv och hélsa samt for
egendom och miljo. Det finns sedan tidigare ett nationellt
mal fér riddningstjinstverksamheten. Sedan 1 januari
2021 finns det dven ett nationellt mal f6r den férebyggande
verksamheten.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den fore-
byggande verksamheten och ett f6r riddningstjanstverk-
samheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen.
Dessa har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver
vilka effekter som SSBF d@mnar att uppna for att uppfylla
de Gvergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit
fram overgripande mal for den forutsittningsskapande
verksamheten, dessa utgdr inte fran LSO och bryts inte ner

i effektmal.

Figur 1. Mal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram
och verksamhetsplan.
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I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som
SSBF ska arbeta med under dret for att uppfylla malen och
redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och arsredovis-
ningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare
i SSBF:s aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i
figuri.

Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund
dar tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunk-
tioner finns pa Johannes brandstation i centrala Stock-
holm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4
miljoner mdnniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjdnster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 31 kommu-
ner i Uppland, Vastmanland, delar av Sédermanland och
pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - f6r att skapa
ett tryggare samhdlle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2024 fran ett huvudkon-
tor med en ledningsstation pa Johannes brandstation, 15
brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio radd-
ningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Rdddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart omrade dr lokaliserade for att
snabbt kunna na fram vid en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar dven
lagkravet pa livraddning med hjilp av hojdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges forstirkningar fran andra sta-
tioner. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvanarna en kommundverskri-
dande service ddr kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad
samordning av raddningstjanstverksamheten i regionen
och for en samhallsservice dir administrativa granser
inte tillats férsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjal-
va férebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att
genomfora kommunala raddningsinsatser. En stor del av
det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

Raddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete
mellan Brandkaren Attunda, Riddningstjinsten Enko-
ping-Habo, Riddningstjinsten Gotland, Raddningstjdns-
ten Norrtdlje kommun, Riddningstjinsten Sala-Heby,
Storstockholms brandforsvar, Sodertérns brandforsvars-
forbund, S6rmlandskustens raddningstjianst, Uppsala
brandf6rsvar, Riddningstjansten Malardalen samt radd-
ningstjansterna i Eskilstuna, Flen och Stringnds. SSBF:s
raddningsinsatser genomfors av riddningstjinstverksam-
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heten, det vill sdga utryckningsorganisationen, i samver-
kan med andra aktorer inom ramen for Riddningsregion
Ostra Svealand. Raddningsinsatserna ska vara snabba,
effektiva och sikra for att begrinsa skador pa méanniskor,
egendom och miljo.

De 13 rdddningstjansterna dr anslutna till tva raddnings-
centraler, Riddningscentral Mitt (RC Mitt) i Taby och
Riddningscentralen Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten dr
att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemen-
samt, enhetligt och samstimt. Inom RROS har det tagits
fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur
SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
raddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet
fér RROS skapar bittre forutsittningar for snabb resurs-
uppbyggnad, uthdllighet, tillgang till spetskompetens och
formaga att bibehalla god beredskap.

@ Brandstation, heltid
HID Brandstation, hel-/deltid
D' Brandstation, deltid
o Raddningsvam

Figur 2. Karta 6ver SSBF:s geografiska . Ovningsanléggning

omrdde med brandstationer

och 6vriga anldggningar.
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