SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-08-18
SID 1 (1)

Kommunstyrelsen

§ 184

Svar pa motion av Gunnar Irén (L) om att begara
registerutdrag inom vard, omsorg och LSS M:50/2024
(KS/2024:517)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att férklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Gunnar Thrén (L) har till kommunfullmaktiges sammantride 16 december 2024 § 347
inkommit med rubricerad motion. I motionen féreslas att vid tillsittning av tjanster
inom vird, omsorg och LSS ska utdrag ur belastningsregistret begiras.

Motionen har beretts av stadsledningsférvaltningen.

Staden foljer lagstiftningen om obligatorisk registerkontroll for arbete med barn. Solna
stad som arbetsgivare dr inte skyldig att utfora registerkontroll annat dn i de fall som
finns angivna i lag. Staden begir dnda registerutdrag vid rekrytering till samtliga roller
inom omvardnadsnimndens egenregiverksamhet som arbetar med kunder eller boende
inom ildreomsorg och funktionsstod. Det giller saledes alla anstillningar som innebar
ett nira arbete med brukare inom vird, omsorg och LSS som efterfragas i motionen.
Stadsledningsférvaltningen anser att det dr en viktig del 1 att sakerstilla tryggheten for
brukare.

Med hinvisning till omvéardnadsférvaltningens inférda rutiner anser
stadsledningsforvaltningen att motionen ir besvarad.

Yrkanden
Peter Edholm (L) féreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, nimligen
torvaltningens forslag, och att kommunstyrelsen beslutar enligt det.

Signatur
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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-08-08
KS/2024:517

Svar pa motion av Gunnar lhrén (L) om att begara registerutdrag
inom vard, omsorg och LSS M:50/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att forklara motionen besvarad.

Sammanfattning

Gunnar Thrén (L) har till kommunfullmiktiges sammantride 16 december 2024 § 347 inkommit
med rubricerad motion. I motionen foreslas att vid tillsittning av tjanster inom vard, omsorg och
LSS ska utdrag ur belastningsregistret begiras.

Motionen har beretts av stadsledningsforvaltningen.

Staden foljer lagstiftningen om obligatorisk registerkontroll f6r arbete med barn. Solna stad som
arbetsgivare ar inte skyldig att utfora registerkontroll annat dn i de fall som finns angivna 1 lag.
Staden begir dnda registerutdrag vid rekrytering till samtliga roller inom omvéardnadsnimndens
egenregiverksamhet som arbetar med kunder eller boende inom dldreomsorg och funktionsstod.
Det giller saledes alla anstallningar som innebir ett nira arbete med brukare inom vérd, omsorg
och LSS som efterfragas i motionen. Stadsledningsférvaltningen anser att det dr en viktig del i att
sakerstilla tryggheten for brukare.

Med hinvisning till omvéardnadsférvaltningens inférda rutiner anser stadsledningsférvaltningen
att motionen ar besvarad.

Handlingar
- Motion av Gunnar Thrén (L) om att begira registerutdrag inom vard, omsorg och LSS

M:50/2024
Maria Ronnberg Hanna Malm
Avdelningschef Kvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
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Bakgrund

Gunnar Thrén (L) har till kommunfullmaktiges sammantride 16 december 2024 § 347 inkommit
med rubricerad motion. I motionen anges att enligt lag ska den som erbjuds en anstillning i
staten, en kommun, en region, ett foretag eller en organisation, om arbetet innebir direkt och
regelbunden kontakt med barn, pa begiran av den som erbjuder anstillningen visa upp ett utdrag
ur det register som fors enligt lagen om belastningsregister. Niar det géller verksamheter f6r
personer 18 ar och ildre, finns inte samma krav men det finns mojlighet for arbetsgivaren att
efterfraga ett utdrag. I motionen foreslas att vid tillsittning av tjanster inom vard, omsorg och
LSS ska utdrag ur belastningsregistret begiras.

Beredning
Motionen har 6verlimnats till stadsledningsférvaltningen f6r beredning.

Bakgrund

Registerkontroller kan delas 1 tre olika typer.

En obligatorisk registerkontroll innebir att arbetsgivaren dr skyldig att begira att den som erbjuds
anstallning limnar utdrag ur belastningsregistret. Detta giller till exempel enligt skollagen
(2010:800) inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg. Den som inte limnat ett
registerutdrag far inte anstillas. Motsvarande skyldigheter att kontrollera registerutdrag galler
enligt lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn, och
lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser 4t barn med
funktionshinder.

Vissa bestimmelser ger arbetsgivaren en mojlighet att begira registerutdrag, fakultativ
registerkontroll. Det ar 1 dessa fall frivilligt f6r arbetsgivaren att kontrollera en arbetss6kandes
belastningsregister. Sddana bestimmelser finns i lagen (2013:852) om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn, och férordningen (1999:1134) om belastningsregister, avseende
personal inom psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstorda, vard av barn och ungdom eller
tvangsvard av missbrukare.

Arbetsgivare som inte omfattas av de obligatoriska eller fakultativa registerkontrollerna har inte
ndgon uttrycklig ritt enligt forfattning att begira att en arbetssékande eller en arbetstagare visar
upp ett utdrag ur belastningsregistret infor eller under en anstillning. Avsaknaden av en sidan
reglering innebir dock inte att det dr férbjudet f6r arbetsgivaren att begira att en arbetssékande
eller en arbetstagare visar upp ett sadant utdrag for arbetsgivaren. Utdragen begirs i dessa fall
med stod av den ritt till insyn i belastningsregistret som tillkommer den enskilde enligt 9 § forsta
stycket lag (1999:620) om belastningsregister.

Statliga utredningar

Betinkande av Utredningen om belastningsregisterkontroll 1 arbetslivet (SOU 2019:19)

I betinkandet limnas forslag om ett utokat forfattningsstod for registerkontroll i arbetslivet savitt
avser bland annat enskilda aktorer som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet at ildre
personer eller personer med funktionsnedsittning. Utredningen foreslar en ny ”lag om
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registerkontroll av personal som utfér vissa insatser i hemmet 4t aldre personer eller personer
med funktionsnedsittning”. Betinkandet har dnnu inte lett till lagstiftning.

Betinkande av Utredningen om registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)

Utredningen foreslar att det ska vara férbjudet for arbetsgivare att utan forfattningsstod begira
att en arbetssékande ska visa upp eller 6verlimna ett utdrag ur belastningsregistret.

Fragan har dven tidigare utretts i Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44, men har
hittills inte lett till lagstiftning.

Arendet

I Solna anvinds kompetensbaserad rekryteringsmetod, da det bedomts vara den metod som har
storst traffsikerhet vad giller att forutse hur en kandidat kommer att agera 1 kommande arbete.
Med hjilp av kompetensbaserad rekrytering kan staden utifran kunskap och fakta matcha stadens
behov med ritt kompetens.

Omvardnadsforvaltningen har som rutin att efterfraga utdrag ur belastningsregistret vid
rekrytering till samtliga roller inom egenregiverksamhet som arbetar med kunder eller boende
inom ildreomsorg och funktionsstéd. Inom hemtjinsten har rutinen funnits sedan 2017 och i
februari 2025 inférdes rutinen med belastningsregisterkontroll vid rekrytering f6r hela
egenregiverksamheten inom omvéirdnadsforvaltningen.

Aven inom socialnimndens verksamhet begirs sedan i mars 2025 utdrag ur belastningsregistret
infor anstillningar av personer som ska arbeta med barn eller i nirheten av barn. Utdrag ur
belastningsregistret galler dven for rekrytering till roller inom barn- och ungdomsenheten,
vuxenenheten och ekonomi- och arbetsmarknadsenheten.

De kontroller som omvardnadsforvaltningen och socialférvaltningen genomfor utover lagkraven
gors genom att den anstillda visar upp registerutdraget fysiskt. Ingen kopia sparas da staden utan
uttryckligt stod i lag saknar ritt att behandla personuppgifter om lagévertridelser enligt
dataskyddsférordningen. Registerkontrollen anvinds som ett stod for att sdkerstilla att
kandidaten inte 4r domd for ett brott som medfor att den ér olimplig som personal i stadens
verksamheter. Om ett registerutdrag visar anmirkningar gors en helhetsbedémning i varje enskilt
fall, dir hansyn tas till brottets art, allvarlighetsgrad och hur ling tid som har forflutit sedan
hindelsen. Utover belastningsregistret genomfors intervjuer och referenstagning innan en
anstillning erbjuds.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter

Staden foljer lagstiftningen om obligatorisk registerkontroll f6r arbete med barn. Solna stad som
arbetsgivare ar inte skyldig att utfora registerkontroll annat dn i de fall som finns angivna 1 lag.
Staden begir dnda registerutdrag vid rekrytering till samtliga roller inom omvéardnadsnimndens
egenregiverksamhet som arbetar med kunder eller boende inom dldreomsorg och funktionsstéd
Det giller saledes alla anstillningar som innebir ett nira arbete med brukare inom véird, omsorg
och LSS som efterfrigas i motionen. Aven till vissa roller inom socialnimndens verksamhet
efterfragas registerutdrag infor anstillning.
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Stadsledningsforvaltningen anser att registerkontroller ér ett sitt for att erbjuda en siker
rekryteringsprocess och en viktig del i att sidkerstilla tryggheten f6r brukare.

Med hinvisning till omvardnadsférvaltningens och socialforvaltningens inférda rutiner anser
stadsledningsforvaltningen att motionen ar besvarad.



Till: Kommunfullmaktige
Datum: 2024-12-16

Liberalerna

MOTION

Begar registerutdrag inom vard, omsorg och LSS

Enligt lag ska den som erbjuds en anstallning i staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation, om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med
barn, pa begaran av den som erbjuder anstalliningen visa upp ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen om belastningsregister. Nar det galler verksamheter for
personer 18 ar och aldre, finns inte samma krav men det finns mojlighet for
arbetsgivaren att efterfraga ett utdrag.

| ett remissvar till regeringen angaende utredningen "Registerutdrag i arbetslivet”
(SOU 2014:48), stallde sig bland annat Vardforbundet positivt till att mojliggora
registerutdrag. Myndigheten for delaktighet (MFD) har i ett remissvar till utredningen
"Belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utokat forfattningsstod” (SOU
2019:19), stallt sig positiv till utredningen, men ifragasatt om utdraget ska vara
frivilligt for arbetsgivaren, samt féreslagit att utdragen ska omfatta alla anstallda som
kommer i direkt kontakt med brukaren eller dennes hem.

Det ar viktigt att ett utdrag ur belastningsregistret aldrig ensamt ska ligga till grund for
en anstallning, utan maste vara en del i en sammanlagd avvagning om personen ar
lamplig att arbeta i en viss miljo. Ett brott kan dels vara upp till 10 ar gammalt,
personen kan ha forandrats och/eller ar pa vag ut i arbetslivet och sa vidare. Denna
sammanlagda beddémning ligger — och ska ligga — hos den som ansvarar for
rekryteringen. MFD papekar ocksa att utredningens pastaende om att den
administrativa bérdan skulle bli stor for arbetsgivaren, inte kan 6évervaga behovet av
en trygg boendemiljo. MFD menar att hog personalomsattning med korttidsvikariat
med mera, snarare talar fOr att registerutdrag &r en viktig del i rekryteringsprocessen.

Liberalerna foreslar kommunfullmaktige att uppdra till kommunstyrelsen:

att  vid tillsattning av tjanster inom vard, omsorg och LSS ska be om utdrag
ur belastningsregistret, i enlighet med motionens intentioner.

Gunnar Irén
Liberalerna

lavl
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