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Tjänsteskrivelse 2025-07-24 Barn- och 
utbildningsförvaltningen  SKN/2025:472 

 
 
 

Yttrande över motion av Marcus Willershausen (L) om att införa 
SAO-jobb för Solnas skolelever M:14/2025 
 

Förslag till beslut 
Skolnämnden antar förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämnar det till 
kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 inkommit 
med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Motionen har remitterats till 
skolnämnden för yttrande. 
 
Motionen föreslår att Solna stad inför SAO-jobb som ett alternativ till traditionell PRAO för att 
stärka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanförskap. Barn- och 
utbildningsförvaltningen delar motionärens ambition och redogör i yttrandet för pågående 
insatser inom området, såsom samverkan kring PRAO, sommarjobb och lovskola med 
arbetslivsanknytning.  
 
Förvaltningen konstaterar att frågan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser redan ingår i 
stadens utvecklingsarbete och ser positivt på fortsatt utveckling inom området. Mot bakgrund av 
detta föreslår förvaltningen därmed att skolnämnden antar yttrandet som sitt eget och överlämnar 
det till kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 

Handlingar 
- Motion av Marcus Willershausen (L) om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever 

M:14/2025 
 
 
 
 
Maria Gyllenberg    Sarah Yonis Melki 
Förvaltningschef                         Utredare 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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Bakgrund 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 inkommit 
med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Sammanfattningsvis lyfter 
motionen behovet av fler insatser för att motverka ungas utanförskap och stärka deras etablering 
på arbetsmarknaden. Motionären föreslår att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb 
(Studiemotiverande arbetslivsorientering), ett alternativ till traditionell PRAO. Modellen innebär 
att högstadieelever arbetar två timmar i veckan under ett år i samverkan mellan skola, näringsliv 
och kommun. I motionen uppges att tidigare pilotförsök i andra kommuner har visat positiva 
effekter såsom ökad skolnärvaro, motivation och förbättrade framtidsutsikter på 
arbetsmarknaden. Motionären föreslår därmed att Solna blir nästa kommun att införa SAO-jobb 
på en eller flera av stadens högstadieskolor. 

Förvaltningens förslag till yttrande 
Barn- och utbildningsförvaltningen delar motionärens ambition att stärka ungas koppling till 
arbetslivet och ser positivt på initiativ som främjar elevernas motivation och framtida 
möjligheter.  
I samverkan med förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid pågår redan flera insatser 
inom området.  
   
Inför höstens PRAO-period planeras en halvdag för samtliga elever i årskurs 8 på Westfield Mall 
of Scandinavia. Under dagen får eleverna ta del av en rundvandring och information om arbetsliv 
och framtida jobbmöjligheter. Aktiviteten planeras att genomföras under veckorna 43–45. Som 
förberedelse bjuds stadens studie- och yrkesvägledare in till ett förmöte.  
   
Samarbetet kring sommarjobb för ungdomar från 15 år fortsätter även i år. Dessutom har 
sportlovssatsningen, där lovskola kombinerades med jobb för elever i årskurs 9 som inte nått 
kunskapskraven, genomförts med gott resultat. En liknande satsning planeras till höstlovet under 
vecka 44.  
   
Förvaltningen konstaterar att frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser 
redan ingår i stadens pågående utvecklingsarbete. Förvaltningen ser därför positivt på fortsatt 
utveckling inom området och avser att även framöver bidra aktivt till att stärka ungas möjligheter 
att möta och förstå arbetslivet. 
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Till:  Kommunfullmäktige 
Datum:  2025-06-16 

 
MOTION 
 

Inför SAO-jobb för Solnas skolelever 
 
Det behöver fler initiativ för att bryta utanförskap och främja ungas deltagande på 
arbetsmarknaden. Därför är det väldigt glädjande att se den ideella föreningens 
Nästa Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande 
arbetslivsorientering). 
 
Upplägget med SAO-jobb är ett alternativ till dagens modell med PRAO (Praktisk 
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, näringsliv och kommunen ges elever 
på högstadiet ett långsiktigt arbete där de får jobba två timmar varje vecka i ett år. 
Det är ett bra sätt för att ge unga en chans att tjäna egna pengar och få en fot in på 
arbetsmarknaden. 

Pilotförsöken som genomförts har visat på bland annat: ökad skolnärvaro och 
motivation och bättre möjligheter för unga att få ett jobb längre fram, utanför SAO-
jobbmodellen. 

Först ut för pilotverksamhet under 2025 var Upplands Väsby och Sundsvall kommun, 
och Sundbyberg blev i maj den tredje kommunen att ansluta sig. Solna borde bli 
nästa. 

 
Därför föreslår jag följande: 
 
Att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb på en eller flera av Solna 
högstadieskolor. 
 
Marcus Willershausen, Liberalerna 
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