SID 1 (2)

Barn- och Tjansteskrivelse 2025-07-24
utbildningsférvaltningen SKN/2025:472

Yttrande dver motion av Marcus Willershausen (L) om att infora
SAO-jobb for Solnas skolelever M:14/2025

Forslag till beslut
Skolnimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 inkommit
med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever. Motionen har remitterats till
skolndmnden for yttrande.

Motionen foreslar att Solna stad infér SAO-jobb som ett alternativ till traditionell PRAO {6r att
starka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanférskap. Barn- och
utbildningsférvaltningen delar motiondrens ambition och redogor 1 yttrandet for pagaende
insatser inom omradet, sisom samverkan kring PRAO, sommarjobb och lovskola med
arbetslivsanknytning.

Forvaltningen konstaterar att frigan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser redan ingar i
stadens utvecklingsarbete och ser positivt pa fortsatt utveckling inom omradet. Mot bakgrund av
detta foreslar forvaltningen darmed att skolndimnden antar yttrandet som sitt eget och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Handlingar
- Motion av Marcus Willershausen (L) om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever
M:14/2025
Maria Gyllenberg Sarah Yonis Melki
Forvaltningschef Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 inkommit
med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever. Sammanfattningsvis lyfter
motionen behovet av fler insatser for att motverka ungas utanférskap och stirka deras etablering
pé arbetsmarknaden. Motiondren foreslar att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb
(Studiemotiverande arbetslivsorientering), ett alternativ till traditionell PRAO. Modellen innebir
att hogstadieelever arbetar tva timmar i veckan under ett ar i samverkan mellan skola, niringsliv
och kommun. I motionen uppges att tidigare pilotférsok i andra kommuner har visat positiva
effekter sisom 6kad skolnirvaro, motivation och forbittrade framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden. Motioniren foreslar dirmed att Solna blir nidsta kommun att inféra SAO-jobb
pé en eller flera av stadens hogstadieskolor.

Forvaltningens forslag till yttrande

Barn- och utbildningsfoérvaltningen delar motiondrens ambition att stirka ungas koppling till
arbetslivet och ser positivt pa initiativ som frimjar elevernas motivation och framtida
mojligheter.

I samverkan med férvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid pagar redan flera insatser
inom omriadet.

Inf6r hostens PRAO-period planeras en halvdag f6r samtliga elever i arskurs 8 pa Westfield Mall
of Scandinavia. Under dagen far eleverna ta del av en rundvandring och information om arbetsliv
och framtida jobbméjligheter. Aktiviteten planeras att genomféras under veckorna 43—45. Som
torberedelse bjuds stadens studie- och yrkesvigledare in till ett f6rméte.

Samarbetet kring sommarjobb f6r ungdomar fran 15 ar fortsitter dven 1 ar. Dessutom har
sportlovssatsningen, dir lovskola kombinerades med jobb for elever i drskurs 9 som inte natt
kunskapskraven, genomforts med gott resultat. En liknande satsning planeras till hostlovet under
vecka 44.

Forvaltningen konstaterar att frigan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser
redan ingar i stadens pagaende utvecklingsarbete. Forvaltningen ser darfor positivt pa fortsatt
utveckling inom omradet och avser att dven framéver bidra aktivt till att stirka ungas mojligheter
att mota och forsta arbetslivet.



Till: Kommunfullmaktige
Datum: 2025-06-16
D

Liberalerna

MOTION

Infor SAO-jobb for Solnas skolelever

Det behdver fler initiativ for att bryta utanférskap och framja ungas deltagande pa
arbetsmarknaden. Darfor ar det valdigt gladjande att se den ideella foreningens
Nasta Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande
arbetslivsorientering).

Upplagget med SAO-jobb ar ett alternativ till dagens modell med PRAO (Praktisk
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, naringsliv och kommunen ges elever
pa hogstadiet ett langsiktigt arbete dar de far jobba tva timmar varje vecka i ett ar.
Det ar ett bra satt for att ge unga en chans att tjana egna pengar och fa en fot in pa
arbetsmarknaden.

Pilotférsoken som genomforts har visat pa bland annat: 6kad skolnarvaro och
motivation och battre mdjligheter fér unga att fa ett jobb Iangre fram, utanfér SAO-
jobbmodellen.

Forst ut for pilotverksamhet under 2025 var Upplands Vasby och Sundsvall kommun,
och Sundbyberg blev i maj den tredje kommunen att ansluta sig. Solna borde bli
nasta.

Darfor foreslar jag foljande:

Att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb pa en eller flera av Solna
hogstadieskolor.

Marcus Willershausen, Liberalerna
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