Arende 4

Handlingarna publiceras ¢j med hanvisning till sekretesskinsligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingen kontaktar du tekniska nimnden som gér en provning enligt
offentlighets- och sekretesslagen (OSL).



SID 1 (1)

Tekniska férvaltningen Tjansteskrivelse 2023-05-08
TND/2023:564

Svar pa namndinitiativ fran Peter Edholm (L) om samnyttjande av
kontorsfastigheters parkeringsplatser (med laddstolpar)

Forslag till beslut

Tekniska namnden forklarar initiativet besvarat.

Sammanfattning

Peter Edholm (L) foreslar att forvaltningen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag till hur man kan
underlitta ett samutnyttjande av kontorsfastigheters befintliga parkeringsplatser, med sarskilt
fokus dir det finns maoijlighet att ladda elbilar.

Tekniska nimnden ansvarar for Solna stads allmidnna parkeringar samt parkeringsplatser pa
stadens fastigheter sisom t.ex. skolor och édldreboenden. Ansvaret stricker sig till reglering,
overvakning, utformning, drift och underhall. Stadens parkeringsbestind ska 1 forsta hand
tillgodose att besok och i viss man boende kan 16sa sin parkering dir privata alternativ pa
kvartersmark inte finns 1 tillricklig man.

Staden har vid nybyggnation méjligheten att 1 planprocessen se 6ver om samordnad parkering
kan vara tillimplig. Det r6r sig i dessa fall om att olika fastighetsdgares parkeringsbehov kan
tillgodoses 1 gemensamma anlaggningar for att 16sa atagandet om att uppfylla parkeringsnormen.
Fragan ror sig i dessa fall enbart om utbudet for fastighetens egna behov av parkering. Att
tillgodose allminna drivmedelsbehov (laddplatser) pa privat mark har dock inte varit aktuellt.

Tekniska nimndens parkeringsansvar utgors till storsta del av allmin platsmark och dirmed
begrinsar sig ocksd atgarderna till denna. Att inga sirskilda avtal med privata fastighetsagare for
att tillgodose ett privat behov som inte primart ligger inom ett kommunalt atagande anser
forvaltningen inte vara motiverat.

Mot bakgrund av ovanstiende anser forvaltningen att det uppdrag som efterfragas inte
6verensstimmer med tekniska nimndens huvuduppdrag. Dirmed anser férvaltningen att
nimndinitiativet dr besvarat.

Catarina Ericsson David Nordin
Forvaltningschef Stadsmiljochef



Bilaga 1 till protokoll TND/2023-04-19 §42

Till némnd/styrelse: Tekniska ndmnden
Datum: 2023-04-19
[ ) Rubrik: Samutnyttjande av
Liberalerna kontorsfastigheters
parkeringsplatser (med
laddstolpar)

NAMNDINITIATIV

| Solna finns ett stort antal parkeringsplatser i garage och pa tomtmark som tillhor
kontorsfastigheter. Manga av parkeringsplatserna har dessutom mgjlighet att ladda elbilar.
Dessa parkeringsplatser star regelmassigt tomma utanfor kontorstid eftersom de primart ar
avsedda for anstéllda i och besokare till kontorsfastigheterna.

Samtidigt har vi boende i Solna som har omvand dygnsrytm nar det géller behov av att
parkera och av att ladda sina elbilar. Ofta star ocksa boendes forhyrda parkeringsplatser
tomma under arbetstid.

Flera ganger har jag sjélv, andra boende och ett antal bostadsrattsforeningar tagit kontakt
med diverse fastighetsagare for att fa till stand ett samutnyttjande av parkeringsplatser.

Ofta har man initialt upplevt att det finns en god vilja fran bada parter, men nar man har
undersokt saken narmare sa identifierar man ett antal utmaningar. Ansvarsfragor,
forsakringsskydd och administration, elférbrukning och betalning anges ofta som problem
som lagger hinder i vagen. For garageplatser finns ocksa utmaningar med passersystem.

Resultatet ar att tusentals parkeringsplatser i kontorsfastigheter (ofta med
laddmojlighet) star tomma under natter och helger medan boende i samma stadsdel
har problem att hitta parkering, avstar fran att skaffa elbil eller kor sin laddhybrid pa
fossilbréansle i avsaknad av laddmadjlighet.

Har kan staden agera som mojliggorare. Ett kommunalt initiativ i den har fragan kan leda till
att en hallbar delning av resurser kommer till stand. Staden kan hjélpa till med sadana saker
som:

e Utredning och information géllande ansvarsfoérdelning och forsakringsforhallanden
e Avtalsmallar
e Formedling av parkeringsplatser och betalning

Om staden gor detta, s& minskar man drastiskt behovet av att ordna motsvarande
parkeringar och laddinfrastruktur i stadsmiljon. Detta i sin tur medfoér en besparing som
sannolikt kan bekosta stadens insats enligt ovan och att ytor i stadsmiljéon, som annars skulle
upptas av parkeringsplatser, i stéllet kan anvandas for cykelbanor, plantering eller andra
goda och angelagna syften.

Ett samutnyttjande av parkeringsplatser med laddmdjlighet skulle leda till 6kad andel eldrivha
personbilar i Solna vilket i sin tur medfér en minskning av utslapp av vaxthusgaser och
forbattrade klimatprestanda.

Liberalerna yrkar

att namnden uppdrar at forvaltningen att ta fram ett forslag till hur man kan underlatta ett
samutnyttjande av kontorsfastigheters befintliga parkeringsplatser, med sarskilt fokus dar
det finns mojlighet att ladda elbilar, enligt ovan.

Peter Edholm (L)
lavlil



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2023-04-19
SID 1 (1)

Tekniska namnden

§ 42
Ovrigt (TND/2023:564)

Beslut
Tekniska namnden beslutar att namndinitiativet fir lamnas och tar emot det for
beredning.

Sammanfattning

Peter Edholm (L) limnar ett nimndinitiativ om samutnyttjande av kontorsfastigheters
parkeringsplatser enligt bzlaga 2.

Signatur



SID 1 (1)

Tekniska férvaltningen Tjansteskrivelse 2023-05-08
TND/2023:565

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2022
pa Tekniska forvaltningen

Forslag till beslut
Tekniska nimnden tar del av redovisad arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) 2022 pa Tekniska forvaltningen.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven i Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrackligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Tekniska forvaltningen har genomfért en uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
avseende ar 2022.

Catarina Ericsson Sekreterare FAMK
Forvaltningschef



SID 1(3)
2023-04-28

SOLNA STAD

H

Rapport
Tekniska Foérvaltningen

Arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM, 2022 pa tekniska
forvaltningen.

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljéverkets
toreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljéarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och folja upp/kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till
att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och att dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande
och god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora
en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det
inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

I syfte att genomfora en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla
uppgiftslimnandet samt pa ett tydligt sitt integrera uppfoljningen i samverkan
med de fackliga organisationerna genomférs den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsovergripande samordning.
Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver férbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens
FAMK’ar lamnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin FAMK’arna ligger till grund
fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2022, i Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stills i uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet dr direkt kopplade till arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de detaljerade kraven
hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Upptoljningen bestir dven av fraigor om
utvecklingsatgirder for att forbittra sittet att bedriva det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:14) dar det sarskilt betonas att den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet.



SID 2(3)
2023-04-28

SOLNA STAD
Rapport

Tekniska Forvaltningen

Genomférda forbattringsatgarder utifran féregaende ars
(2021) uppfadljning av tekniska forvaltningens systematiska

arbetsmiljoarbete

Det sammanfattande resultatet av foregaende drs uppfoljning av tekniska
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete visade att arbetet 6verlag
genomfors pa ett systematiskt sitt.

I syfte att sikerstallda Tekniska forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete
har féljande atgirder genomférts under 2022 pa Tekniska forvaltningen.

Inom tekniska forvaltningen sa genomfordes 2022 insatser for att sikerstilla
att nytillkomna chefer hade gillande arbetsmiljodelegeringar och utbildningar.
Det gjordes dven ett jobb med att fortydliga och digitalisera
introduktionsprocessen for nyanstillda. Under 2022 sa lades dven extra fokus
pa atgirder i den fysiska arbetsmiljon sasom ergonomi runt skrivbord och
stadning av kontoret.

Resultatsammanfattning av den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 pa Tekniska
forvaltningen.

Det sammanfattande resultatet av arets uppfoljning av tekniska férvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete visar att arbetsmiljéuppfoljning i all visentlighet
fungerar bra.

De delar i det systematiska arbetsmiljéarbetet som behover utvecklas ar:
e Uppgiftstordelningen — uppdatera arbetsmiljédelegering samt sikra att
nya chefer genomgatt grundliggande arbetsmiljoutbildning

e Kunskaper — kritiska arbetsmoment dokumenteras och rutinbeskrivs
samt att “masteutbildningar” per avdelning identifieras och
dokumenteras.

Forslag till forbattringsatgarder utifran resultatet av den
arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet
2022.

Den irliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet foljer upp hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa tekniska forvaltningen. Inom



SID 3(3)
2023-04-28

SOLNA STAD
Rapport

Tekniska Forvaltningen

samtliga omraden dir det inte ér sakerstillt att det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt arbetsmiljolagstiftningens krav behover
torbattringsatgirder genomforas. Pa tekniska forvaltningen kommer under ar
2023 ovanstaende forslag till utveckling ske.

e Uppgiftstérdelningen - Uppritta ny arbetsmiljodelegering till ny
enhetschef pa fastighet

e Uppgiftsfordelningen - Tillse att ny enhetschef fastighet genomgar
grundlidggande arbetsmiljoutbildning

e Kunskaper - Fortsitta arbete med att rutinbeskriva kritiska
arbetsmoment pa varje avdelning.

e Kunskaper - Identifiera “masteutbildningar” inom varje
avdelning/enhet, tillse att systematisk uppfoljning gors av vilka som
genomfort dessa.

Bifogas;

Bilaga 1. Besvarat frageformulir till uppféljning av SAM 2022 pa
tekniska forvaltningen



Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet-SAM
Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att kontinuerligt underséka, genomféra och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.
Arbetsgivaren ska varje ar folja upp hur det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar i praktiken och om det inte fungerat bra ska det forbattras.
Uppfdljningen ska dokumenteras. Syftet med den arliga uppfdljningen ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete. Det kan behdvas tatare uppfoljningar &n en gang om aret, till exempel efter en omorganisation och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

| Solna stad genomfors den arliga uppfoljningen med stadsévergripande samordning. Varje verksamhet ska kunna besvara samtliga fragestélliningar med ett ja-svar.
| annat fall ska verksamheten planlagga hur det ska uppna denna niva i fragan. Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs nedanstaende

frag

estallningar upp:

Forvaltning: Tekniska forvaltningen
Ansvarig: Catarina Ericsson

Fragestallning: JA NEJ ATGARD ANSVARIG KLART Uppfoljning att atgard genomforts Uppfoljning att atgard haft avsedd effekt
Uppgiftsfordelning
1(Ar det sakerstéllt att uppgiftsfordelningen X Ny enhetschef pa fastighet [Erik Gunnarsson 2023-09-01 SAM uppfdljning feb 2024 Férvaltningschef FAMK 2024
i arbetsmiljoarbetet fungerar skall ocksa fa
(dvs att ratt uppgifter fordelats till ratt niva/person arbetsuppgifter delegerade
och att inga tveksamheter kring vem som gor vad i
arbetsmiljoarbetet finns)?
2|Ar det sakerstallt att chefer med X Ny enhetschef pa fastighet [Erik Gunnarsson 2023-12-31 SAM uppfdljning feb 2024 Férvaltningschef FAMK 2024
arbetsmiljéuppgifter har de resurser, skall ocksa ga
befogenheter och den kompetens de grundlaggande
behover for de arbetsmiljouppgifter de tilldelats? arbetsmiljoutbildning
Kunskaper
3|Ar det sékerstéllts att medarbetarna har tillréckliga |X Genomgang av Avdelningschefer/en |2023-12-31 SAM uppféljning feb 2024 Forvaltningschef FAMK 2024
kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet for att masteutbildningar per hetschefer
ohalsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en avdelning. Upprattande av
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas? systematik i uppféljning av
utbildningar.
4|Ar det sakerstallt att nyanstéllda, X
vikarier/tidsbegransat anstallda och medarbetare
som varit franvarande fran arbetsplatsen lange far
tillracklig introduktion?
5|Ar det sékerstéllt att det finns skriftliga instruktioner |X Fortsatt arbete pa varje Avdelningschefer/en |2023-12-31 SAM uppféljning feb 2024 Forvaltningschef FAMK 2024

nar det galler arbetsuppgifter med allvarliga risker
for ohélsa och att dessa ar kdnda av medarbetarna?

avdelning med att
identifiera och
rutinbeskriva kritiska

hetschefer

arbetsuppgifter
Samverkan
6|Ges medarbetare och skyddsombud méjlighet att X
medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet?
Rutiner
7|Finns verksamhetsanpassade skriftliga rutiner for | X

hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ga till?

Inventering/undersdkning av risker for ohédlsa i verksamheten (omfattar saval den f

ysiska som den so

ciala och organisatoriska arbetsmiljon)

8

Ar det sakerstallt att tillrackliga och regelbundna
undersokningar av verksamheten genomférs for att
forebygga tillbud, olycksfall och ohalsa?

X




Finns sarskilda risker for hot och vald i
verksamhetenoch, och om s3 &r fallet finns rutiner

10

Genomfors utredningar i systemstodet KIA om
orsakerna till ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud
sa att riskerna for ohélsa kan forebyggas i
fortsattningen?

Analys och riskbedémning

1

Ar det sékerstallt att analyser och riskbedémningar
av undersokningsresultaten genomférs?

12

Ar det sékerstéllt att riskbeddmningar infér
andringar i verksamheten genomfors for att
férebygga tillbud, olycksfall och ohalsa?

Genomférande av atgarder/handlingsplan

13

Genomfors uppféljningar av att atgarder i
handlingsplaner genomférts och att de haft avsedd
effekt?

Dokumentation

14

Ar det sakerstallt att dokumentation avseende
riskbedémningar, sammanstalliningar av olycksfall
och tillbud, handlingsplaner, rutiner,
uppgiftsférdelning och uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet finns?

Rehabilitering

15

Anvands foretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran i tillracklig omfattning nar
kompetensen inom den egna verksamheten inte
racker?

Uppféljning

16

Genomfors uppféljningar av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs efter olycksfall och
allvarliga tillbud samt vid férandringar i
verksamheten?



https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
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