SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-09-15
SID 1 (2)

Kommunstyrelsen

§ 203

Svar pa motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och
Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av
Solnamodellen M:53/2024 (KS/2024:520)

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla motionens forslag om
att utreda medlemskap 1 ett finansiellt samordningsférbund och att i 6vrigt férklara
motionen besvarad.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till stadsledningsforvaltningen att i samverkan
med socialnimnden och kompetensnimnden och 6vriga ber6rda nimnder utreda
forutsittningarna for staden att inga i ett finansiellt samordningsférbund. Utredningen
ska avrapporteras till kommunstyrelsen under forsta halvan 2026.

Sammanfattning

Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) inkom till
kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 § 347 med rubricerad
motion. I motionen yrkas att kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att
tillsammans med socialnimnden och kompetensnimnden uppritta en organiserad
samverkan kring arbetslésa solnabor som soker f6rsorjningsstdd enligt metoden som
beskrivs i motionen. Vidare yrkas att kompetensnaimnden uppdras att 1
budgetuppfoljning, delarsrapport och arsredovisning redovisa antalet deltagare som
remitteras till arbetsmarknadsinsatser 1 kompetensférvaltningen, samt att
kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden utreda om medlemskap 1 ett finansiellt samordningsférbund skulle
kunna stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till socialnimnden och kompetensnimnden for yttrande.

Av nimndernas yttranden framgar att Solnamodellen ar stadens langsiktiga strategi for
att minska arbetslosheten och frimja integration genom nira samverkan mellan stadens
torvaltningar, Arbetsférmedlingen, niringslivet och andra relevanta aktrer. Modellen
har varit i bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt med férandrade
behov och forutsittningar. Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. I
stillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt och tillgingligt stéd, dar individer snabbt kan
erbjudas ritt insats — oavsett var de forst kommer 1 kontakt med staden. Socialnimnden
och kompetensnamnden arbetar nara tillsammans for att utveckla och stirka modellen,
med sirskilt fokus pa de solnabor som star lingst frin arbetsmarknaden. Ett nytt
utvecklat fokus ar att nd fler mélgrupper, bland annat 6ppet arbetslosa, genom
uppsokande verksamhet i prioriterade omraden.

Signatur
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Bida nimndernas uppfattning ir att uppféljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen
arbetslosa som uppnar egen forsorjning — oavsett om detta sker genom insatser fran
kompetensnimnden, socialnimnden, skolnimnden eller genom gemensamma atgarder.

Under 2015 undersokte socialnimnden forutsittningar och férdelarna med att ga med i
ett finansiellt samordningsférbund. Bedomningen som gjordes da var att det inte
behovdes eftersom malgruppen var f6r liten och behoven tillgodoséigs. Den eventuella
effektivitetsokningen bedémdes inte motsvara den kostnad som skulle falla pa

staden. Stadsledningsférvaltningen instimmer i motiondrernas uppfattning att det finns
skal att omprova det stillningstagandet. Detta for att forbattra, och fa en mer langsiktig
och effektiv, samverkan med samarbetspartners da fler individer 4n tidigare kan ha
behov av hjilp av flera insatser.

Stadsledningsforvaltningen foreslar att bifalla motionens forslag om att utreda
medlemskap i ett finansiellt samordningsférbund och att i 6vrigt med hinvisning till
nimndernas yttranden férklara motionen besvarad.

Yrkanden
Sara Kukka-Salam (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Lars Radén (M), Peter Edholm (L)och Samuel Klippfalk (KD) foreslar att
kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Bifall till motionen

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att kommunstyrelsen
beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Reservationer

Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Samuel Klippfalk (KD) reserverar sig mot
beslutet till f6rman f6r f6rslag om bifall till motionen.

Signatur
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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-08-20
KS/2024:520

Svar pa motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar
Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen
M:53/2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla motionens forslag om

att utreda medlemskap 1 ett finansiellt samordningsférbund och att 1 6vrigt férklara motionen
besvarad.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till stadsledningsforvaltningen att i samverkan med
socialnimnden och kompetensnimnden och 6vriga berérda nimnder utreda férutsittningarna
for staden att ingd i ett finansiellt samordningsférbund. Utredningen ska avrapporteras till
kommunstyrelsen under forsta halvan 2020.

Sammanfattning

Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Angsar Toscha (KD) inkom till kommunfullmaktiges
sammantride den 16 december 2024 § 347 med rubricerad motion. I motionen yrkas att
kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att tillsammans med socialndmnden och
kompetensnimnden uppritta en organiserad samverkan kring arbetslésa solnabor som soker
forsorjningsstod enligt metoden som beskrivs i motionen. Vidare yrkas att kompetensnimnden
uppdras att 1 budgetuppféljning, delarsrapport och arsredovisning redovisa antalet deltagare som
remitteras till arbetsmarknadsinsatser i kompetensférvaltningen, samt att kommunstyrelsen far i
uppdrag att 1 samverkan med socialnimnden och kompetensnimnden utreda om medlemskap i
ett finansiellt samordningsférbund skulle kunna stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till socialnimnden och kompetensnimnden for yttrande.

Av nimndernas yttranden framgar att Solnamodellen ir stadens langsiktiga strategi for att minska
arbetslosheten och frimja integration genom nira samverkan mellan stadens férvaltningar,
Arbetsférmedlingen, néringslivet och andra relevanta aktorer. Modellen har varit i bruk sedan ar
2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt med férindrade behov och férutsittningar. Inom
Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. I stillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt och
tillgdngligt stod, dar individer snabbt kan erbjudas ritt insats — oavsett var de forst kommer i
kontakt med staden. Socialndmnden och kompetensnimnden arbetar nira tillsammans for att
utveckla och stirka modellen, med sirskilt fokus pa de solnabor som star lingst frin
arbetsmarknaden. Ett nytt utvecklat fokus dr att na fler malgrupper, bland annat 6ppet arbetslosa,
genom uppsokande verksamhet i prioriterade omraden.
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Bada nimndernas uppfattning ir att uppfoljning aven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett om detta sker genom insatser frain kompetensnimnden,
socialnimnden, skolnimnden eller genom gemensamma atgirder.

Under 2015 undersokte socialnimnden forutsittningar och férdelarna med att ga med i ett
finansiellt samordningsférbund. Bedémningen som gjordes da var att det inte behévdes eftersom
malgruppen var for liten och behoven tillgodosags. Den eventuella effektivitetsbkningen
bedémdes inte motsvara den kostnad som skulle falla pa staden. Stadsledningsforvaltningen
instimmer i motiondrernas uppfattning att det finns skl att ompréva det stallningstagandet.
Detta for att forbattra, och fa en mer lingsiktig och effektiv, samverkan med samarbetspartners
da fler individer én tidigare kan ha behov av hjilp av flera insatser.

Stadsledningsforvaltningen foreslar att bifalla motionens forslag om att utreda medlemskap 1 ett
finansiellt samordningsférbund och att i 6vrigt med hianvisning till nimndernas yttranden
forklara motionen besvarad.

Handlingar

- Socialnimndens yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L)) och Ansgar
Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen, inklusive protokollsutdrag

- Kompetensnimndens yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och
Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen, inklusive
protokollsutdrag

- Motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa
avvecklingen av Solnamodellen M:53/2024

Maria Rénnberg Hanna Malm
Avdelningschef Kwvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Arendet
Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) inkom till kommunfullmaktiges
sammantride den 16 december 2024 § 347 med rubricerad motion.

I motionen anges att Solna under 2000-talet férandrats frin att vara en kommun med stort
utanfoérskap till en kommun med vildigt lag arbetsléshet och fa som lever av bidrag och att
Solnamodellen dr den metod staden anviant for att vinda utvecklingen. De framgangsrika
resultaten av Solnamodellen har byggt pa tre framgangsfaktorer som kommunen jobbat
strategiskt med under lang tid. Ett gott naringslivsklimat, en ordnad socialtjinst och
individanpassat stod av deltagarna i modellen. I motionen anges att utvecklingen av
Solnamodellen nu gar fran att hjalpa de som soker forsorjningsstod for att ersittas av en
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uteslutande 6ppen verksamhet ar i strid med hela modellens kirna. Da ar det inte lingre
Solnamodellen som kommunen erbjuder utan nagot helt annat. Motionirerna anser vidare att om
staden ska ndrma sig samverkan i grupper som staden har 6verlappande ansvar f6r med
forsikringskassa och arbetsférmedling bor metoden utga fran ett samordningsférbund.

I motionen yrkas att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att tillsammans med
socialnimnden och kompetensnimnden uppritta en organiserad samverkan kring arbetslsa
solnabor som soker f6rsorjningsstod enligt metoden som beskrivs i motionen. Vidare yrkas att
kompetensnimnden uppdras att i budgetuppféljning, delarsrapport och arsredovisning redovisa
antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser 1 kompetensférvaltningen, samt att
kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialnimnden och kompetensnimnden
utreda om medlemskap i ett finansiellt samordningsférbund skulle kunna stirka arbetet med att
minska bidragsberoendet.

Beredning
Motionen har remitterats till socialnimnden och kompetensnimnden for yttrande.

Socialnamnden och kompetensnamndens yttranden
Kompetensnimnden ansvarar for vuxenutbildning, etableringsinsatser samt
arbetsmarknadsfragor i nira samarbete med niringslivet. Insatser som Etableringstrappan,
Jobbfabriken, sommarjobb, studie- och yrkesvigledning och férebyggande arbete dr centrala
delar i detta arbete.

Socialndmnden ansvarar for att utifrdn individens behov erbjuda skydd och social service i form
av rad, stod eller behandling, sa att den enskildes eller familjens egna resurser kan utvecklas och
tillvaratas. Namnden ansvarar ocksa for att personer med psykiska funktionsnedsittning far stod
och dirmed 6kade mojligheter att leva som andra i samhallet. Socialndmnden erbjuder
arbetss6kande som ir berittigade till ekonomiskt bistind kompetenshéjande insatser 1 samverkan
med kompetensnimnden.

Solnamodellen ir stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja integration
genom nira samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen, niringslivet och andra
relevanta aktorer. Modellen har varit i bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt
med forindrade behov och foérutsittningar.

Utveckling av Solnamodellen

Under 2024 fick socialnimnden och kompetensnimnden i uppdrag av kommunfullmiktige att
stirka samarbetet inom ramen f6r Solnamodellen, med fokus pa gemensamma malgrupper inom
socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser. Som en del av detta uppdrag utvecklas Jobbfabriken for
att aven omfatta vuxna. For detta har kompetensnimnden tilldelats 2,5 miljoner kronor i
torstarkt budget f6r 2025 for att utveckla Jobbfabriken att dven omfatta vuxna. Socialnimnden
genomfor satsningen inom tilldelad ram. Arbetet har inletts under varen 2025, bland annat
genom uppsokande och bemannad verksamhet i omraden med hog arbetsléshet — sisom
Hagalund, Solna centrum och Bagartorp. Organisationen har ocksa forstirkts under perioden.
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Arbetssitt inom Solnamodellen

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. I stillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt
och tillgangligt stod, dir individer snabbt kan erbjudas ritt insats — oavsett var de férst kommer i
kontakt med staden. Socialnimnden och kompetensnimnden arbetar nira tillsammans for att
utveckla och stirka modellen, med sirskilt fokus pa de solnabor som star lingst frin
arbetsmarknaden. Ett nytt utvecklat fokus dr att na fler malgrupper, bland annat 6ppet arbetslosa,
genom uppsOkande verksamhet i prioriterade omraden.

I verksamhetsplan och budget f6r 2025 ska kompetensnamnden folja upp:

— Andelen deltagare i Solnamodellen som gitt vidare till arbete, praktik eller utbildning
— Antal erbjudna sommarjobb

— Arbetsloshet 18—64 ar, arsmedelvirde, andel (%)

— Forvirvsarbetande invanare 20—64 ar, andel (%0)

— Limnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel
(7o)

I verksamhetsplan och budget for 2025 ska socialnimnden f6lja upp:

— Antal personer inskriva i insatser hos arbetsmarknadsgruppen under perioden

— Antal personer utskriva frin arbetsmarknadsgruppen till sjalvforsorjning

— Antalet personer som deltar i verksamheten Jobbfabriken f6r vuxna.

— Andelen deltagare i Jobbfabriken som gatt vidare till arbete, praktik eller utbildning

Bada nimndernas uppfattning ir att uppfoljning aven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett om detta sker genom insatser frin kompetensnimnden,
socialnimnden, skolnimnden eller genom gemensamma atgarder.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter

Nir alla som kan arbeta ocksa arbetar, stirks den gemensamma vilfirden. For individen ger
arbete inte bara inkomst, utan dven makt over sitt liv och framtid. Att det skapas fler vigar in pa
arbetsmarknaden ir en viktig del i samhillet som bidrar till det gemensamma vilstandet. Staden
star infér utmaningar pa arbetsmarknaden, priglade av den pagaende ligkonjunkturen, med en
Okad arbetsloshet, sarskilt bland utrikesftédda och lingtidsarbetslosa. For att mota dessa
utmaningar fortsitter staden att utveckla arbetsmarknadsinsatser inom ramen f6r Solnamodellen
som framgangsrikt anvands i staden sedan 2000 oavsett politiskt styre. Modellen har utvecklats
och férandrats under aren och utifran radande behov. Socialnimnden och kompetensnimnden
arbetar nara tillsammans for att utveckla och stirka modellen, med sarskilt fokus pa de solnabor
som star lingst fran arbetsmarknaden.

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser, utan arbete bygger pa ett behovsstyrt och
tillgdngligt stod, dar individer snabbt kan erbjudas ritt insats oberoende av hur de kommer i
kontakt med staden. Stadsledningsférvaltningen delar socialndmndens och kompetensnimndens
uppfattning att uppfoljning bor fokusera pa andelen arbetslésa som uppnar egen forsorjning
oavsett om detta sker genom insatser fran kompetensnimnden, socialndmnden, skolndimnden
eller genom gemensamma éatgérder.
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I motionen yrkas att kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden utreda om medlemskap 1 ett finansiellt samordningsférbund skulle kunna
starka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Den 1 januari 2004 tridde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 1 kraft
(Finsam). Lagen gor det mojligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region
att samverka finansiellt genom att bilda samordningsférbund. I samordningsférbundet beslutar
de fyra aktorerna hur samarbetet ska utformas utifran lokala férutsittningar och behov.
Forvirvsaktiva individer mellan 20-64 ar som beh6ver samordnat stod fran tva eller flera av de
samverkande myndigheterna samt har fysiska, psykiska, sociala och/eller arbetsmissiga behov it
huvudsaklig malgrupp. Malet dr egen f6rsorjning och bittre livskvalitet.

Under 2015 undersokte socialndmnden forutsittningar och fordelarna med att ga med 1 ett
finansiellt samordningsférbund. Bedémningen som gjordes da var att det inte behévdes eftersom
malgruppen var for liten och behoven tillgodosags. Den eventuella effektivitetsbkningen
bedomdes inte motsvara den kostnad som skulle falla pa staden. Stadsledningsforvaltningen
instimmer i motiondrernas uppfattning att det finns skal att ompréva det stallningstagandet.
Detta for att forbittra, och fa en mer langsiktig och effektiv, samverkan med samarbetspartners
da fler individer édn tidigare kan ha behov av hjilp av flera insatser. Stadsledningsforvaltningen
anser att socialnimnden och kompetensnimnden och évriga berérda nimnder bor ges 1 uppdrag
att klargora forutsittningarna och férdelarna med att ga med i ett finansiellt samordningsférbud.

Stadsledningsférvaltningen foreslar att bifalla motionens forslag om att utreda medlemskap i ett
finansiellt samordningsférbund och att i 6vrigt med hanvisning till nimndernas yttranden
forklara motionen besvarad.
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Kommunfullmiktige i Solna, 16 december 2024

Motion: Stoppa avvecklingen av Solnamodellen

Solna har under 2000-talet férindrats fran att vara en kommun med stort utanforskap till en
kommun med vildigt lag arbetsléshet och fa som lever av bidrag. Solnamodellen 4r den metod
Solna stad anvint for att vinda utvecklingen. Sedan 2005 har antalet hushall i Solna som lever av
forsorjningsstod minskat kraftigt.

Nir oppositionen vickte fragan i kommunfullmaktige fick vi beskedet att samverkan mellan de
berorda forvaltningarna helt upphort. Nir vi efterfragat statistik far vi beskedet fran
socialforvaltningen att inte en enda person har remitterats till Solnamodellen fran
socialforvaltningen sedan borjan pa 2023. Denna motion syftar till att komma med forslag for att
hantera det sammanbrottet i Solnas arbetsmarknadspolitik.

De goda resultaten av Solnamodellen har lett till att behovet av insatser minskat. Nar firre
Solnabor s6ker bidrag remitteras firre deltagare till modellen. Detta adresserades bland annat
med inrittande av jobbfabriken, en 6ppen verksamhet f6r ungdomar, f6r att kunna bibehélla
kompetensen i férvaltningen for att fortsatt kunna erbjuda hjalp till de Solnabor som behéver det
som mest.

Att utvecklingen av Solnamodellen nu gar fran att hjilpa de som soker f6rsorjningsstod for att
ersittas av en uteslutande 6ppen verksamhet ar i strid med hela modellens kéirna. Da dr det inte
lingre Solnamodellen som kommunen erbjuder utan nagot helt annat. Ska vi nirma oss
samverkan i grupper som vi har 6verlappande ansvar f6r med forsikringskassa och
arbetsformedling bér metoden utga fran ett samordningsférbund.

Det dr vidare ocksé en central fraga f6r kommunens kompetensomrade. Staten ansvarar f6r
arbetsformedlingen och handliggning av de statliga stoden till arbetslésa. Det som dr Solna stads
uppgift i fraiga om arbetslésa 4r 1 huvudsak de som dr beroende av kommunens forsorjningsstod.
Ska kommunen jobba med arbetsmarknadspolitik maste malgruppen i grunden vara en del av
kommunens kompetensomrade.

De framgangsrika resultaten av Solnamodellen har byggt pa tre framgangsfaktorer som
kommunen jobbat strategiskt med under lang tid. Ett gott niringslivsklimat, en ordnad
socialtjanst och individanpassat stdd av deltagarna 1 modellen.
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Solnamodellen utformades nir en egen forvaltning inférdes, kompetensforvaltningen, som fick
till uppdrag att samla kommunens arbetsmarknadsinsatser tillsammans med vuxenutbildningen,
yrkesutbildningen, SFI samt studie- och yrkesvigledningen.

De som i Solna sokte forsorjningsstéd som bedémdes ha en arbetsformaga remitterades till den
nya forvaltningen fran var socialférvaltning dar det ekonomiska bistandet fortsatt handlades.
Socialférvaltningen har sedan dess fortsatt ha ansvaret for arbetsmarknadsinsatser for de som
behover arbetstrining och med tyngre social problematik.

Redan nir modellen inférdes var kopplingen till naringslivsarbetet nira integrerat. Kommunens
niringslivschef blev fran borjan férvaltningschef £6r att kopplingen mot det lokala niringslivet
skulle sta 1 centrum. Inom kompetensforvaltningen bildades en enhet som hade till sarskild
uppgift att matcha deltagarna som remitterats mot arbetsmarknaden.

Den birande principen har varit att samtliga personer som soker f6rsorjningsstdd 1 Solna maste
delta i Solnamodellen om de har arbetsf6rméga. Ingen limnas passivt 1 utanforskap och att varje
person ocksa ska aktivt delta for att komma 1 arbete.

For nistan 10 dr sedan undersokte socialnamnden forutsittningarna och férdelarna med att ga
med i ett finansiellt samordningstérbund (FINSAM). I ett samordningsférbund arbetar
Arbetstormedlingen, Forsikringskassan, kommun och region tillsammans f6r att moéjliggéra
rehabiliteringsinsatserfor den enskilda. Bedémningen som gjordes da var att det inte behovdes
eftersom malgruppen var for liten och behoven tillgodosags. Det finns dock goda skal att anta att
det finns anledningen att ompréva stillningstagandet. Styret lyfter att det nu finns grupper som
riskerar att falla mellan stolarna och fastna bidragsberoende. Det ér grupper som mycket val
skulle kunna fa ett bittre stod genom samordning och en sidan modell skulle kunna bli
kostnadseffektiv och stirka stédet f6r den enskilde.

Kommunstyrelsen borde i samverkan med socialnimnden och kompetensnimnden utreda om
medlemskap i ett finansiellt samordningsforbund skulle kunna stirka arbetet med att minska
bidragsberoendet.

Kommunfullmiktige uppdrar:

till kommunstyrelsen att tillsammans med socialnimnden och kompetensnimnden uppritta
en organiserad samverkan kring arbetslésa solnabor som séker f6rsérjningsstod enligt
metoden som beskrivs i motionen.

till kompetensnimnden att redovisa i budgetuppféljning, delarsrapport och arsredovisning
antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser i kompetensforvaltningen.

- att kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden utreda om medlemskap i ett finansiellt samordningsférbund skulle
kunna stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Lars Radén Peter Edholm Ansgar Toscha
Moderaterna Liberalerna Kristdemokrarerna
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2025-04-04
arbetsmarknad, kultur och KN/2025:8
fritid

Yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och
Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen

Forslag till beslut
Kompetensnimnden godkinner forvaltningens yttrande 6ver motionen for vidare hantering 1
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 inkom Lars Raden (M), Peter
Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) med en motion om Solnamodellen, dir de foreslar att
kommunfullmiktige uppdrar:

— Till kommunstyrelsen att, tillsammans med socialnimnden och kompetensnimnden,
uppritta en organiserad samverkan for arbetslosa Solnabor som séker forsorjningsstod
enligt metoden som beskrivs i motionen.

— Till kompetensnimnden att redovisa, 1 budgetuppféljning, delarsrapport och
arsredovisning, antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser inom
kompetensforvaltningen.

— Att kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden, utreda om medlemskap 1 ett finansiellt samordningsférbund kan
stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till kompetensnamnden och socialnimnden for yttrande.

Solnamodellen ir stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja integration
genom nira samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen, naringslivet och andra
relevanta aktérer. Modellen har varit 1 bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt
med foérindrade behov och forutsittningar i samhallet.

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. I stillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt
och tillgangligt st6d, dir individer snabbt kan erbjudas ritt insats. Kompetensnimnden och
socialnimnden arbetar nira tillsammans for att utveckla och starka modellen, med sarskilt fokus
pa de Solnabor som star lingst fran arbetsmarknaden.

Som en del i uppdraget att fa fler Solnabor i egen f6rsorjning har kompetensnimnden har i
verksamhetsplan och budget f6r 2025 forstirks med 2,5 mkr f6r Jobbfabrik for vuxna.
Socialnimnden genomfér motsvarande satsning inom tilldelad budgetram.

Forvaltningens uppfattning ar att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett varifran i staden insatserna kommer ifran.



SID 2 (3)

Handlingar
- Motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa

avvecklingen av Solnamodellen

Katarina Pahlman Elin Vrij
Forvaltningschef Projektledare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Bakgrund

Kompetensnimnden ansvarar f6r vuxenutbildning, etableringsinsatser samt
arbetsmarknadsfrigor i nira samarbete med niringslivet. Insatser som Etableringstrappan,
Jobbfabriken, sommarjobb, studie- och yrkesvigledning och férebyggande arbete ar centrala
delar i detta arbete.

Solnamodellen dr stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja integration
genom nira samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen, niringslivet och andra
relevanta aktorer. Modellen har varit i bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt
med forindrade behov och foérutsittningar.

Utveckling av Solnamodellen

Under 2024 fick kompetensnimnden och socialnimnden i uppdrag av kommunfullmiktige att
stirka samarbetet inom ramen f6r Solnamodellen, med fokus pa gemensamma malgrupper inom
socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser. Som en del av detta uppdrag utvecklas Jobbfabriken for
att aven omfatta vuxna. Kompetensnimnden har i verksamhetsplan och budget f6r 2025
torstirks med 2,5 mkr f6r Jobbfabrik f6r vuxna. Socialnimnden genomfér motsvarande satsning
inom tilldelad budgetram.

Arbetet har inletts under varen 2025, bland annat genom uppsékande och bemannad verksamhet
i omraden med hég arbetsloshet — sisom Hagalund, Solna centrum och Bagartorp.
Organisationen har ocksa forstirkts under perioden.

Arbetssatt inom Solnamodellen

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. Istillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt
och tillgangligt stod, dir individer snabbt kan erbjudas ritt insats — oavsett var de férst kommer i
kontakt med staden. Kompetensnimnden och socialnimnden arbetar nira tillsammans for att
utveckla och stirka modellen, med sirskilt fokus pa de Solnabor som star lingst fran
arbetsmarknaden. Ett nytt utvecklat fokus dr att na fler malgrupper, bland annat 6ppet arbetslosa,
genom uppsOkande verksamhet i prioriterade omraden.

I verksamhetsplan och budget f6r 2025 ska nimnden f6lja upp:

— Andelen deltagare i Solnamodellen som gitt vidare till arbete, praktik eller utbildning
— Antal erbjudna sommarjobb



SOLNA STAD SID 3 (3)

— Arbetsloshet 18—64 ar, arsmedelvirde, andel (%0)
— Forvirvsarbetande invinare 20-64 ar, andel (%)

Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel
(7o)

Forvaltningens uppfattning dr att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett om detta sker genom insatser frin kompetensnamnden,
socialnimnden, skolnimnden eller genom gemensamma atgarder.



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-04-22
SID 1 (2)

Kompetensnamnden

§ 15

Yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L)
och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av
Solnamodellen (KN/2025:8)

Beslut
Kompetensnimnden godkinner férvaltningens yttrande Géver motionen for vidare
hantering 1 kommunstyrelsen

Sammanfattning

Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 16 december 2024 inkom Lars Raden (M),
Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) med en motion om Solnamodellen, dir de
foreslar att kommunfullmiktige uppdrar:

— Till kommunstyrelsen att, tillsammans med socialnimnden och
kompetensnimnden, uppritta en organiserad samverkan for arbetslésa
Solnabor som séker forsorjningsstéd enligt metoden som beskrivs i motionen.

— Till kompetensnimnden att redovisa, i budgetuppfoljning, deldrsrapport och
arsredovisning, antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser
inom kompetensforvaltningen.

— Att kommunstyrelsen fir i uppdrag att, i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden, utreda om medlemskap 1 ett finansiellt
samordningsforbund kan stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till kompetensnimnden och socialnimnden for yttrande.

Solnamodellen ir stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja
integration genom nira samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen,
niringslivet och andra relevanta aktorer. Modellen har varit i bruk sedan ar 2000 och
har kontinuerligt utvecklats i takt med férindrade behov och forutsittningar i
samhallet.

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. I stallet bygger arbetet pa ett
behovsstyrt och tillgingligt stod, dar individer snabbt kan erbjudas ritt insats.
Kompetensnimnden och socialnimnden arbetar nira tillsammans for att utveckla och
stirka modellen, med sarskilt fokus pa de Solnabor som star lingst fran
arbetsmarknaden.

Som en del i uppdraget att fa fler Solnabor i egen f6rsérjning har kompetensnimnden
har i verksamhetsplan och budget f6r 2025 férstirks med 2,5 mkr £6r Jobbfabrik f6r
vuxna. Socialnimnden genomfor motsvarande satsning inom tilldelad budgetram.

Forvaltningens uppfattning dr att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen

arbetslosa som uppnir egen forsorjning — oavsett varifran i staden insatserna kommer
ifran.

Signatur



SID 2 (2)

Yrkanden
Faradj Koliev (S) foreslar att kompetensnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Daniel Frisén (M), Ansgar Toscha (KD) och Gunnar Irén (L) foreslar att
kompetensnamnden foreslar att bifalla motionen enligt bz/aga 1.

Beslutsgang
Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut.

Forvaltningens forslag
Forslag om bifall av motion enligt bilaga 1.

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att kompetensnimnden
beslutar 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Reservationer

Daniel Frisén (M), Ansgar Toscha (KD) och Gunnar Irén (L) reserverar sig mot
beslutet till f6rman f6r gemensamt forslag enligt bzlaga 1.

Signatur



Bilaga 1 till KPN/2025-04-22 §15

OHl.

Solna den 22 april 2025

KN 09 Yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L),
och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen
KN/2024:8

Yrkande

Vi vill uppmérksamma kommunstyrelsen och kommunfullméktige pa att kompetensndimnden
valt att svara pa forslag som aldrig har lagts av oppositionen — men inte heller pd de att-satser

som lagts i motionen.

Exempelvis framkommer 1 motionssvaret pa sid 1, andra stycket, forsta meningen “Inom
Solnamodellen tillimpas inte formella remisser”. I motionen foreslas inga formella remisser”.
Det motionen syftar till dr att dterstdlla Solnamodellen, s& att manniskor som stdr langst ifran
arbetsmarknaden kan fa stdd till arbete. Forvaltning har sjédlva i uppréttade handlingar anvént
uttrycket “remitterade fran Socialndmnden”, senast i &rsredovisningen for 2024, men dven

andra uttryck sdsom anvisats” har anvénts.

Det star styret fritt att ersétta arbetslinjen med bidragslinjen. Vi anser dock att det &r
problematiskt att fokuset 1 motionsvaret 14ggs pa att ta fram alternativa fakta 1 stillet for att i en

Ooppen demokratisk anda ta stdllning till de forslag som faktiskt lagts.

Med anledning av ovan yrkar vi

bifall till motionen.

Daniel Frisén Ansgar Toscha Gunnar Irén

Moderaterna Kristdemokraterna Liberalerna



SID 1 (3)

Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2025-03-03
SN/2025:14

Yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och
Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen

Forslag till beslut
Socialnimnden godkanner férvaltningens yttrande 6ver motionen for vidare hantering 1
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 16 december 2024 inkom Lars Raden (M), Peter
Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) med en motion om Solnamodellen, dir de foreslar att
kommunfullmiktige uppdrar:

— Till kommunstyrelsen att, tillsammans med socialnimnden och kompetensnimnden,
uppritta en organiserad samverkan for arbetslosa Solnabor som séker f6rsétrjningsstod
enligt metoden som beskrivs i motionen.

— Till kompetensnimnden att redovisa, 1 budgetuppféljning, delarsrapport och
arsredovisning, antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser inom
kompetensforvaltningen.

— Att kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden, utreda om medlemskap 1 ett finansiellt samordningstérbund kan
starka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till socialnimnden och kompetensnimnden for yttrande.

Solnamodellen dr stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja integration
genom nira samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen, niringslivet och andra
relevanta aktérer. Modellen har varit 1 bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt
med forindrade behov och férutsittningar i samhallet.

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. Istillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt
och tillgangligt stod, dir individer snabbt kan erbjudas ritt insats. Socialndmnden och
kompetensnimnden arbetar nira tillsammans for att utveckla och stirka modellen, med sérskilt
fokus pa de Solnabor som star lingst fran arbetsmarknaden. Som en del 1 uppdraget att fa fler
Solnabor i egen forsorjning har kompetensnimnden tilldelats 2,5 miljoner kronor i forstirkt
budget for 2025 for att utveckla Jobbfabriken att dven omfatta vuxna. Socialnimnden genomfér
satsningen inom tilldelad ram.

Forvaltningens uppfattning ar att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett varifran i staden insatserna kommer ifran.



SID 2 (3)

Handlingar
- Tjinsteskrivelse daterad 2025-03-03
- Motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa

avvecklingen av Solnamodellen

Mikael Olofsson Elin Nordstrom
Forvaltningschef Stabschef

Beslutet expedieras till: Kommunstyrelsen

Bakgrund

Socialndmnden ansvarar for att utifran individens behov erbjuda skydd och social service i form
av rad, stod eller behandling, sa att den enskildes eller familjens egna resurser kan utvecklas och
tillvaratas. Namnden ansvarar ocksa for att personer med psykiska funktionsnedsittning far stod
och dirmed 6kade mojligheter att leva som andra i samhallet. Socialndmnden erbjuder
arbetss6kande som ir berittigade till ekonomiskt bistind kompetenshéjande insatser i samverkan
med Kompetensnimnden.

Solnamodellen ar stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslosheten och frimja integration
genom nara samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen, naringslivet och andra
relevanta aktérer. Modellen har varit 1 bruk sedan ar 2000 och har kontinuerligt utvecklats i takt
med foérindrade behov och foérutsittningar.

Utveckling av Solnamodellen

Under 2024 fick socialnimnden och kompetensnimnden i uppdrag av kommunfullmiktige att
starka samarbetet inom ramen f6r Solnamodellen, med fokus pa gemensamma malgrupper inom
socialtjanst och arbetsmarknadsinsatser. Som en del av detta uppdrag utvecklas Jobbfabriken f6r
att aven omfatta vuxna. For detta har kompetensnimnden tilldelats 2,5 miljoner kronor i
torstirkt budget for 2025 for att utveckla Jobbfabriken att dven omfatta vuxna. Socialnimnden
genomfor satsningen inom tilldelad ram. Arbetet har inletts under varen 2025, bland annat
genom uppsokande och bemannad verksamhet i omraden med hég arbetsloshet — sasom
Hagalund, Solna centrum och Bagartorp. Organisationen har ocksé férstirkts under perioden.

Arbetssatt inom Solnamodellen

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. Istillet bygger arbetet pa ett behovsstyrt
och tillgangligt stod, dir individer snabbt kan erbjudas ritt insats — oavsett var de forst kommer i
kontakt med staden. Socialnimnden och kompetensnimnden arbetar nira tillsammans for att
utveckla och stirka modellen, med sirskilt fokus pa de Solnabor som star lingst frin
arbetsmarknaden. Ett nytt utvecklat fokus dr att na fler malgrupper, bland annat 6ppet arbetslosa,
genom uppsokande verksamhet i prioriterade omraden.



SOLNA STAD SID 3 (3)

I verksamhetsplan och budget f6r 2025 ska nimnden f6lja upp:

— Antal personer inskriva i insatser hos arbetsmarknadsgruppen under perioden

— Antal personer utskriva frin arbetsmarknadsgruppen till sjalvforsorjning

— Antalet personer som deltar i verksamheten Jobbfabriken f6r vuxna.

— Andelen deltagare i Jobbfabriken som gatt vidare till arbete, praktik eller utbildning

Forvaltningens uppfattning ar att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen arbetslosa
som uppnar egen forsorjning — oavsett om detta sker genom insatser frin kompetensnimnden,
socialnimnden, skolnimnden eller genom gemensamma atgirder.



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2025-05-05
SID 1 (2)

Socialnamnden

§ 38

Yttrande 6ver motion av Lars Radén (M), Peter Edholm (L)
och Ansgar Toscha (KD) om att stoppa avvecklingen av
Solamodellen (SN/2025:14)

Beslut
Socialnimnden godkanner forvaltningens yttrande 6ver motionen for vidare hantering i
kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Vid kommunfullmaktiges sammantriade den 16 december 2024 inkom Lars Raden (M),
Peter Edholm (L)) och Ansgar Toscha (KD) med en motion om Solnamodellen, dar de
foreslar att kommunfullmiéktige uppdrar:
— Till kommunstyrelsen att, tillsammans med socialnimnden och
kompetensnimnden, uppritta en organiserad samverkan for arbetslosa
Solnabor som soker forsorjningsstod enligt metoden som beskrivs 1 motionen.

— Till kompetensnimnden att redovisa, i budgetuppfoljning, delarsrapport och
arsredovisning, antalet deltagare som remitteras till arbetsmarknadsinsatser
inom kompetensforvaltningen.

— Att kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med socialnimnden och
kompetensnimnden, utreda om medlemskap i ett finansiellt
samordningsférbund kan stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.

Motionen har remitterats till socialnimnden och kompetensnimnden for yttrande.

Solnamodellen ir stadens langsiktiga strategi for att minska arbetslésheten och frimja
integration genom nara samverkan mellan stadens forvaltningar, Arbetsférmedlingen,
niringslivet och andra relevanta aktérer. Modellen har varit 1 bruk sedan ar 2000 och
har kontinuerligt utvecklats i takt med férindrade behov och forutsittningar i
samhillet.

Inom Solnamodellen tillimpas inte formella remisser. Istillet bygger arbetet pa ett
behovsstyrt och tillgangligt stéd, dér individer snabbt kan erbjudas ritt insats.
Socialnimnden och kompetensnimnden arbetar nira tillsammans for att utveckla och
stirka modellen, med sarskilt fokus pa de Solnabor som star lingst fran
arbetsmarknaden. Som en del 1 uppdraget att fa fler Solnabor i egen forsérjning har
kompetensnimnden tilldelats 2,5 miljoner kronor i forstirkt budget f6r 2025 for att
utveckla Jobbfabriken att 4ven omfatta vuxna. Socialnimnden genomfér satsningen
inom tilldelad ram.

Forvaltningens uppfattning dr att uppfoljning dven fortsatt bor fokusera pa andelen

arbetslosa som uppnir egen forsorjning — oavsett varifran i staden insatserna kommer
ifran.

Signatur



SID 2 (2)

Yrkanden

Leif Asbrink Lopez (V) foreslar att socialnimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Arion Chryssafis (M), Gustavo Caballero Cervantes (L) och Kerstin Ho6k (KD)
foreslar att socialnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag med tilligg enligt
bilaga 1.

Beslutsgang
Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:

Forvaltningens forslag.

Forvaltningens forslag med tilldgg enligt bilaga 1.

Ordférande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att socialnimnden beslutar
enligt foérvaltningens forslag.

Reservation

Arion Chryssafis (M), Leif Hansson (M), Gustavo Caballero Cervantes (L) och Kerstin
Hook (KD) reserverar sig mot beslutet av avslag pa tilliggsforslag enligt bilaga 2.

Signatur



Bilaga 1 till SN/2025-05-05 §38 @ '
-

Socialndimnden, 5 maj 2025 SN/2025:14

Arende 7: Yttrande 6ver motion av Lars Ridén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD)
om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen

Yrkande

Det kan sjalvklart finnas skal att anpassa verksamheten efter nya behov. Styrets nedmontering av
Solnamodellen motiveras med att det finns en stor grupp arbetslosa som behover stod av flera
myndigheter da de riskerar att/hamnar mellan stolarna.

Det finns en modell f6r att arbeta med grupper som behover stod av flera myndigheter och som
faller mellan stolarna: Finansiell samordning (FINSAM).

For knappt 10 ar sedan fick socialférvaltningen i uppdrag att utreda om det fanns skal att
overvaga ett medlemskap i FINSAM. Da kidnnetecknades socialnimndens arbete av tydliga
aktivitetskrav, individanpassade insatser, forsikringslikare som bedémer férmagan,
remitteringar/anvisningar anvindes flitigt, bra samarbete med arbetsférmedlingen var etablerat
och kontrollen var stark med hembesék och FUT-handlidggare. Dé var gruppen som kommunen
hade ett delansvar f6r och som hamnat mellan stolarna nast intill obefintlig.

Bedémningen som da gjordes av forvaltningen och som en enig nimnd stillde sig bakom var att
malgruppen var obefintlig och dirfér saknades det skil att ingd 1 FINSAM. Det fanns ett tydligt
faktaunderlag att ta stillning till ddr bade Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Regionen
bidrog med underlag. Processen var 6ppen, transparent och demokratisk.

I motionen foreslas att:

"Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialndmnden och kompetensndmnden untreda om ett
medlemskap i ett finansiellt samordningsforbund skulle kunna stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.”

En utredning om ett eventuellt medlemskap 1 FINSAM skulle ge nimnden en bittre bild av hur
situationen ser ut och ett bra underlag for styret att avfirda eller ansoka om medlemskap i
FINSAM. Styret viljer 1 yttrandet att inte ens kommentera férslaget om att utreda FINSAM.

Det ar fullt legitimt att ha olika politiska asikter. Styret har ingen skyldighet att genomféra en
utredning om FINSAM. Vi anser dock att det finns ett stort demokratiskt virde att nimnden tar
stillning till forslag som lagts. Vill styret 1 Socialndmnden inte att frigan om FINSAM utreds bor
det framga av nimndens yttrande.

Vi hoppas dock att det finns en samsyn i nimnden om att frigan om FINSAM bor utredas och
forslar darfor att nimnden kompletterar sitt yttrande med detta.



Ql..8

”En utredning om ett medlemskap 1 FINSAM, under ledning av Kommunstyrelsen, ger en
myndighetsgemensam bild av hur méinga som behéver stod och som hamnar eller riskerar att
hamna mellan stolarna. Det skulle ge bra ett bra underlag f6r respektive myndighet och sirskilt
Socialnimnden att utveckla sina arbetssitt vilket gynnar den enskilde. Av utredningen skulle det

dven framga om ett samarbeta inom FINSAM skulle skapa ett mervarde till bésta for den
enskilda.”

Vi yrkar att socialnimndens yttrande kompletteras med f6ljande stycke:

Arion Chryssafis (M) Gustavo Caballero Cervantes (L) Kerstin Ho6k (KD)



Bilaga 2 till SN/2025-05-05 §38 @ '
-

Socialndimnden, 5 maj 2025 SN/2025:14

Arende 7: Yttrande 6ver motion av Lars Ridén (M), Peter Edholm (L) och Ansgar Toscha (KD)
om att stoppa avvecklingen av Solnamodellen

Reservation

Det ir fullt legitimt att ha olika politiska asikter. Vi ser dock en oroviackande utveckling dar
Oppenhet, transparens och demokrati ersitts av alternativa fakta eller tystnad.

Det pagar en avveckling av Solnamodellen vilket bekriftas av forvaltningens yttrande. Ar 2022
var 16 personer remitterade/anvisade frin socialnimnden till kompetensnimnden. Forvaltningen

redovisar i sitt yttrande att detta inte lingre sker.

Det star styret fritt att avveckla Solnamodellen och arbetslinjen inom socialtjansten. Det star
styret fritt att arbeta med en ny malgrupp - arbetslosa - en grupp som socialnimnden inte har ett
huvudansvar f6r utan i forsta hand dr Arbetstérmedlingens uppdrag.

Det kan sjalvklart finnas skal att anpassa verksamheten efter nya behov. Hela nedmonteringen av
Solnamodellen motiveras av styret med att det finns en stor grupp arbetslésa som behéver stoéd

av flera myndigheter da de hamnat mellan stolarna.

Det kan sjalvklart vara motiverat men det har for nimnden annu inte redovisats vilka behov
nyordningen ar tinkt att 16sa eller hur manga individer som skulle kunna vara aktuella.

Det finns en modell f6r att arbeta med grupper som behéver stéd av olika myndigheter, men
som faller mellan stolarna — Finansiell samordning - FINSAM.

For knappt 10 ar sedan fick socialférvaltningen i uppdrag att utreda om det fanns skal att
overviga ett medlemskap 1 FINSAM. Da kiannetecknads socialnimndens arbete av tydliga
aktivitetskrav, individanpassade insatser, forsikringslikare som bedémer férmagan,
remitteringar/anvisningar anvindes flitigt, bra samarbete med arbetsférmedlingen var etablerat
och kontrollen var stark med hembesék och FUT-handlidggare. Da var gruppen som kommunen

hade ett delansvar f6r och som hamnat mellan stolarna nist intill obefintlig.

Bed6mningen som da gjordes av forvaltningen och som en enig nimnd stillde sig bakom var att
malgruppen var obefintlig och dirfér saknades det skal att inga 1 FINSAM. Det fanns ett tydligt
faktaunderlag att ta stillning till ddr bade Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen och Regionen
bidrog med underlag. Processen var 6ppen, transparent och demokratisk

I motionen si foreslas att

"Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med socialndmnden och kompetensndmnden untreda om ett
medlemskap i ett finansiellt samordningsforbund skulle kunna stirka arbetet med att minska bidragsberoendet.”
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En utredning om ett eventuellt medlemskap 1 FINSAM skulle ge nimnden en bittre bild av hur
situationen ser ut och ett bra underlag for styret att avfirda eller ansoka om medlemskap i
FINSAM.

Styret valjer att inte ens kommentera forslaget i sitt yttrande. Att mote ett forslag med tystnad adr
inte bara ett uttryck for bristande respekt och sjilvgodhet utan ocksa en ovilja att ta politiskt

ansvar.

Vi hade O6nskat att nimnden 1 politisk enighet kunnat stalla sig bakom féljande komplettering i
yttrandet:

”En utredning om ett medlemskap 1 FINSAM, under ledning av Kommunstyrelsen, ger en
myndighetsgemensam bild av hur manga som behover stod och som hamnar eller riskerar att
hamna mellan stolarna. Det ger bra underlag f6r respektive myndighet att utveckla sitt arbetssitt
vilket gynnar den enskilde. Av utredningen skulle det dven framga om ett samarbeta inom
FINSAM skulle fylla en funktion att stirka stodet ytterligare f6r den enskilda samt bidra till
samordning av insatserna till basta for den enskilda.

Arion Chryssafis (M) Gustavo Caballero Cervantes (L) Kerstin Ho6k (KD)
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