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1. Inledning
Alla elever pa Ulriksdalsskolan har rétt att inte bli utsatta for krinkande
behandling eller diskriminering. Ulriksdalsskolans vision ir att skapa
forutsittningar sa att alla barn ska ma bra och kan na sin fulla potential. Vi
virderar trygghet, trivsel och lirande hogt dir alla kinner sig sedda och
inkluderade.
Varje ar ar skolan skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela skolans verksamhet och idr vil synlig 1 utbildningen och 1 de regler och
rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare dr delaktiga 1
arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.
Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och
clevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.

1.1 Vad ar krankande behandling och
diskriminering?

Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker nagons virdighet, men
som inte har nigot samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedémning av om en elev blivit utsatt f6r krinkande behandling ska elevens
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid aterkommande
tillfillen kallas f6r mobbning.
Krinkande behandling kan exempelvis vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)
Diskriminering
Diskriminering betyder att en elev blivit orittvist behandlad och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande
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identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering dr trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillginglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehallet i planen mot krdankande behandling
For att forebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering
upprittas arligen, i varje sirskild verksamhet, en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Planen dr aktuell i skolans dagliga arbete och

utformas utifrin vir unika verksamhets behov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra

krinkande behandling av vara elever,

e cn redogorelse fOr vilka av dessa dtgirder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande aret, och

e cn redogorelse f6r hur de planerade atgirderna i foregaende drs plan mot

krankande behandling har genomférts.

Planen innehaller rutiner f6r att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsfordelning och rutiner f6r anmalning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och férebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, f6ljs upp och ses 6ver under
medverkan av barnen eller eleverna, personal och vardnadshavare vid
Ulriksdalsskolan.

1.3 Ulriksdalsskolan arbete for att aktivt motverka
diskriminering
Skolan arbetar hela tiden fo6r att motverka diskriminering och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del i verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att
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1. undersoka risker f6r diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som himndaktioner eller straff) samt andra hinder f6r
enskilda elevers lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. f6lja upp och utvirdera atgirderna.

Alla delar av det fortlépande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

skolan med elever och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att skolan skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgirder. Dokumentationen innehaller en
redogorelse for alla delar av arbetet som r6r aktiva dtgirder, redogdrelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullgors.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sker i detta dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att skolan tar fram riktlinjer
tor att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa f6ljs upp och
utvirderas. Skolan riktlinjer f6r att f6rhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns under avsnitt 4.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Skolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete for att f6rhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingar att kartligga
verksamhetens nulige och identifiera risk f6r nir och var elev blir utsatta for
krankande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att folja

upp forra arets planerade aktiviteter.

Nir kartliggningen dr genomférd gors en analys och bedémning av uppgifter
som framkommit fOr att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska
genomfora i syfte att forbittra kvaliteten i verksamheten och forhindra
krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomfors sedan i

enlighet med planeringen.
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1.5 Framja, forebygga och atgarda
Skolan arbetar frimjande, forebygegande och atgirdande £6r att férhindra att
krankande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Frimjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan
torekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt f6r all
skolverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar kontinuerligt.
Det férebyggande arbetet tar sikte pa risker for problem och handlar om att vi
underséker och foljer upp verksamheten ur olika perspektiv. Det atgirdande
arbetet sker nir nagonting har hint som skolan maste stoppa och hantera sa att

det inte sker igen.

Atgirdande arbete syftar till att stoppa
krankande behandling och diskriminering, sa att

det inte hdnder igen. Det handlar om att:

e ha rutiner for skydd .
. Atg:'i.rdande
e utreda férhallandena

arbete

e rapportera krankningar av

olika slag

Friamjande arbete

. syftar till att:
e informera barn/elever och
vardnadshavare e forstirka respekten
e ha rutiner {61 tillimpning av . for allas lika virde
Férebyggande ]
disciplinira atgirder. arbete e omfattar alla
diskriminerings-
grunderna

Frimiand e riktas mot alla och

Forebyggande arbete syftar till att: ramjande bedrivs utan
arbete )

e avvirja risker for diskriminering, trakasserier térekommen

eller krinkande behandling och

e tar sikte pa uiskerna fér problemet.

anledning samt

e iren naturlig deli
det vardagliga
arbetet.
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2. Kartlaggning och utvardering

21 Beskrivning av kartlaggningen

Infor varje lasar gar skolledningen igenom all data som finns inom omradet krinkande
behandling och diskriminering. Den data som finns 4r anmalningar for krinkande
behandling, skolinspektionens Skolenkit, brukarundersokningen f6r arskurs 3, hilsosamtal
tor arskurs 4 och 7 samt observationer och erfarenheter fran all personal pa skolan.

2.2 Utvardering av foregaende ars plan, vidtagna
aktiviteter/atgarder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Under lisdret 24/25 har Ulriksdalsskolan féljande aktiviteter i plan mot krinkande
behandling och diskriminering:
e Mobilfri skola

e Utokning av pedagoger i form av en resurspedagog med uppgiften att skapa
meningsfulla aktiviteter pa raster.

e Tortsitta arbetet med psykisk halsa arskurs 4-6
e Ans6ka om kameradvervakning

e Listidrottshall samt duschdraperier fOr att eleverna ska kunna fa duscha mer
avskilt.

Mobilfri skola: Pa lag och mellanstadiet fungerar mobilfri skola bra férutom vid start och
slut pa dagen. Eleverna har inte uppfattat att skolans lokaler 4r mobilfri innan och efter
skoltid. Dar behovs efter fortydligande kring vad som giller.

Under varterminen behovdes ett omtag gillande mobiltelefonerna i hogstadiet och
skolledningen skickade ut en enkit till vardnadshavare gillande vilka elever som skulle
limna in mobiler och vilka som ska limna dem hemma. Alla virdnadshavare svarade inte
och i flera fall sd hade vardnadshavare svarat att eleven ska limna in medan eleven hivdade
att den hade mobilen hemma.

Det har blivit allt svarare for lararna att fa in mobiltelefonerna utan tjafs. Framforallt 1
arskurs 9 har detta varit ett problem vilket har gjort att lararna inte har orkat ta
diskussionen med eleverna om mobiltelefonen da det kriver tid och kraft. Det har gjort att
mobilinlimningen inte varit konsekvent. Det ar ocksa forsvarande att det ar
sprakundervisning forst tva dagar i veckan eftersom eleverna da gér i blandade grupper och
lirarna har da svart att samla in mobilerna sa att de kommer 1 ritt klasslada.

Eftekterna av mobilfri skola 4r dock alla 6verens om: mer fokus pa lektionerna, mindre
fotande och filmande av eleverna vilket har minskat krinkningar av det slaget rejalt.
Eleverna har blivit mer sociala pa rasterna.
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Infor lasdret 25/26 behover skolan jobba vidatre med strukturerna kring mobilfri skola samt
ta fram en policy for dataanvandningen i klassrummet da den till viss del har tagit 6ver
distraktionerna som mobiltelefonerna tidigare hade under lektionstid.

Utokning av pedagog: En resurspedagog anstilldes infor lisaret 24/25.

Resurspedagogen har haft organiserad rastverksamhet pd lunchrasterna pa hogstadiet.
Tillsammans med skolans kurator for arskurs 6-9 har resurspedagogen foérbittrat arbetet i
uppehallsrummet och gjort det mer attraktivt f6r eleverna att vara dir. Resurspedagogen
har ocksa funnits i korridorer och i klassrum som behévt lite mer vuxna under ldsaret.
Resurspedagogen har ocksa arbetat med elever som har svart att komma till skolan och
mott upp pa vigen till skolan eller gatt hem och himtat elever. Det har varit en insats som
har gett god effekt for eleverna pa raster och dven i undervisningen. Insatsen kommer att
fortsitta under lisaret och uttkas fran 75 till 100%.

Fortsitta arbetet med psykisk hilsa arskurs 4-6:

Arskurs 4-6 arbetar nu med psykisk hilsa som en obligatorisk del av undervisningen.
Arskurs 4 arbetar med sémn och fysisk rérelse, arskurs 5 med kinsloliv och relationer och
arskurs 6 med studieteknik, motivation, stress samt kost.

I hostas tog det tid innan arbetet kom igang och infor nasta lasar har en férindring gjorts sa
att alla moduler liggs ut i kalendariet vilket gor att lirarna har bittre koll och kan planera in
arbetet i terminsplaneringen. Arskurs 4 och 5 vill vinta med att starta arbetet till efter
héstlovet medan arskurs 6 vill genomféra studieteknik, motivation och stress direkt fran
start eftersom eleverna kommer in i en fas med flera prov och betyg.

I drskurs 6 visar lirarna pa att avsnittet med studieteknik har gett god effekt sarskilt i SO-
dmnena dir eleverna har haft bittre provresultat och betyg pa varterminen dn pa hosten.
Generellt tycker lirarna att materialet dr bra men att det kan vara sviart att hinna med och
prioritera mellan psykisk hilsa och centralt innehall.

Lirarna beskriver att arbetet 6kar elevernas forstaelse for hur somn, kost, fysisk rérelse o s
v paverkar dem, deras kinslor och vilmdende samt andras kinslor och vilmaende. Arbetet i
arskurs 5 har gett eleverna bittre verktyg att hantera konflikter och oro.

Ansoka om kameradvervakning:

Pa grund av anlagda brinder pa skolans toaletter sa ansékte skolledningen om tillstand f6r
kameradvervakning. Innan man kan fa ett sidant tillstaind ska andra dtgirder sittas in.
Skolledningen satt bland annat, som beskrivet ovan, utokat med en resurspedagog pa
hogstadiet. Ulriksdalsskolan har tidigare haft en skaphall dar alla hogstadieelever har
samlats. For att minska elevmingden sa har skapen flyttats ut i byggnaden och dérrarna
mellan matsalen och skdphallen har 6ppnats upp for bittre insyn. Skolan har borjat lasa alla
dorrar pa nedre plan forutom huvudentrén, dir skolans administratér samt bibliotekarie har
uppsyn Over ingangen. Skolan har dven frostat in alla fonster pa nedervaning for att minska
insyn. Pedagogerna har dven genomgitt en digital utbildning i pagiende doédligt vald. Alla
insatser som gjordes under hosten gjorde att vi fick tillstind f6r kameradvervakning. Dock
kom aldrig kamerorna i bruk eftersom utrustningen behévdes ses 6ver samt att brainderna
upphérde. Alla atgirder som idr gjorda har skapat en tryggare milj6é for eleverna.

Last idrottshall samt duschdraperier f6r att eleverna ska kunna fi duscha mer
avskilt:
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Den lasta idrottshallen fungerar bra men det har inf6r lisaret gjort ett par justeringar i att de
ildre eleverna behover vinta utanfor tills liraren kommer och 6ppnar. Ingen far slippa in
eleverna innan. Det har satts upp scheman i entrén sa att alla pedagoger vet nir eleverna
ska botja fo6r att forhindra att de édldre eleverna gir in i idrottshallen nir de inte ska ha
lektion.

Duschdraperierna ar uppsatta men behévs bytas ut med jamna mellanrum.

Utbildning sexuella trakasserier: Utifrin elevernas 6nskemal sa satte Kurator for darskurs
6-9 ihop en presentation om vad sexuella trakasserier innebar. Kurator gick igenom
presentationen med alla mentorer som sedan gick igenom den med respektive klass.

3. Analys och bedomning

31 Analys av kartlaggningen

Analysen visar att det behovs en battre planering 1 insamlandet och utlimnandet av
mobiltelefonerna. Eleverna hinvisar till att det inte vill limna in mobilen eftersom de ér
osikra pa och tycker det tar f6r lang tid innan de far tillbaka mobilen vill skoldagens slut.
Nir mobiltelefonerna har plockats bort sd har elevdatorerna blivit ett substitut och det
spelas en del och tittas pa film pa lektionstid. Det beh6vs goras ett arbete tillsammans med
lirarna och eleverna 1 hur datoranvandningen ska ske i klassrummet.

Resurspedagogen och uppehallsrummet ger god effekt £6r tryggheten och studieron pa
skolan och insatsen fortsatter.

Arbetet med psykisk halsa dr implementerat i skolans arshjul. Presentationen om sexuella
trakasserier kommer att implementeras i arbetet for psykisk halsa 1 arskurs 6. I arbetet med
sexuella trakasserier framkom ett behov av att arbeta med eleverna kring samtycke, vilket
kommer att genomféras under lasaret.

Det finns i skrivande stund inget behov av kameraévervakning pa Ulriksdalsskolan.
Diremot finns det platser som anses otrygga och det hir lisaret kommer ett ordentligt
rastvaktschema fOr lirarna pd hogstadiet att upprittas och eleverna ska fa identifiera
otrygea platser.

Det kommer fortsatt vara last in till idrottshallen men arbetet med att slippa in ritt elever
pa ritt tid kommer att skérpas till eftersom det ocksa gor att vuxennirvaron i
omklidningsrummen kan 6ka.
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3.2 Verksamhetens behov

Verksamhetens behov beskrivs under aktiviteter.

4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Ulriksdalsskolan har nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan arbetar
kontinuerligt med virdegrundsarbete samt har ett systematiskt arbete med undervisning om
sexualitet, samtycke och relationer for att forebygga och forhindra att trakasserier och
sexuella trakasserier uppstar. Skolan ser ocksa till att alla elever kidnner sig trygga med vem
de kan vinda sig till om de blir utsatt samt ser till att personalen vet hur de ska agera om de
far kinnedom om att en elev blivit utsatt.

5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1  Framjande aktiviteter/atgarder

Utbildning f6r elever i vad samtycke innebér. Styrgruppen for psykisk hilsa kommer att
skapa ett material kring samtycke som kommer att presenteras for mentorerna som sedan
kommer att arbeta med presentationen tillsammans med eleverna.

Ansvarig: Skolledningen/styrgruppen for psykisk hilsa

Tidsperiod: Lisaret 25/26

Uppféljning/utvirdering: Uppfoljning/utvirdering sker inom ramen f6r det
systematiska kvalitetsarbetet.
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5.2 Forebyggande aktiviteter/atgarder

Fortsatt arbete med mobilfri skola samt datoranvindningen i undervisningen. Bitridande
rektor for darskurs 6-9 kommer att arbeta med lirare och elevrad for att forbittra inlimning
och utlimning av mobiltelefoner samt datoranvandningen i klassrummet. Bitridande rektor
kommer dven gora en skriftlig handlingsplan med underskrift f6r de elever som har ansékt
och fatt om dispens f6r mobilférbudet.

Ansvarig: Skolledning

Tidsperiod: Lisiret 25/26

Uppféljning/utvirdering: Uppfoljning/utvirdering sker inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Rastvaktsschema: For att forbattra tryggheten kommer ett rastvaktschema upprittas med
tydliga omraden att vakta f6r lirarna pa hogstadiet. Eleverna kommer ocksa att fa markera
var pa skolan det finns otrygga omrade i syfte att rikta rastvakterna till ritt platser.

Ansvarig: Skolledning

Tidsperiod: Lisaret 25/26

Uppféljning/utvirdering: Uppfoljning/utvirdering sker inom ramen f6r det
systematiska kvalitetsarbetet.
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5.3 Atgirdande aktiviteter/atgarder

Last idrottshall: Idrottshallen kommer att vara fortsatt last samt att det blir en skidrpning i
vilka som slidpps in i idrottshallen och nir. Syftet ar att férhindra att elever som inte ska
vistas i idrottshallen dr ddr samt att det ska bli en béttre vuxennarvaro i

omklidningsrummen, vilket det kan bli nir elevernas slipps in i ritt tid och inte fére utsatt
tid.

Ansvarig: Alla pedagoger pa skolan.

Tidsperiod: Lisaret 25/26

Uppfoljning/utvirdering: Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet

6. Delaktighet i kartlaggning,
analys/bedomning och planering

Elever och vardnadshavare ar delaktiga i kartliggningen genom hilsosamtal och
brukarenkiter. Pedagoger ir delaktiga genom enkiter dir verksamheten utvirderas men
ocksa 1 dagliga samtal nir det uppstar situationer. All skolans personal har fatt en
genomgang av resultaten och fatt mojlighet att komma med synpunkter. Skolans kuratorer
tillsammans med skolledning har utvirderat och analyserat resultaten. Utifran den analysen
har nya aktiviteter tagits fram.

7. Implementering av planen i daglig
verksamhet

Skolans personal kommer att fa en genomgang av planen pa APT. Eleverna far information
om planen via elevradet. Planen kommer att presenteras for skolradet samt liggas ut pa
skolans hemsida.
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Mall f6r plan mot krinkande behandling faststilld av barn- och utbildningsférvaltningen 2023-06-15

Bilaga - Interna rutiner vid krankande
behandling och trakasserier (barn-barn/elev-
elev)

1. Inledning

I skollagen (2010:800) finns bestimmelser om nolltolerans mot f6rekomst av
krinkande behandling i vara férskolor och skolor. Liknande bestimmelser om
nolltolerans mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567). Det
framgar att det inom ramen for varje siarskild verksamhet ska bedrivas ett
malinriktat arbete f6r att motverka krinkande behandling och diskriminering
av barn och elever. Om krinkande behandling eller diskriminering dnda
torekommer stéller skollagen och diskrimineringslagen krav pa att
forskolan/skolan skyndsamt ska vidta dtgirder for att fa

krinkningen/diskrimineringen att upphora.

1.1 Definition
Enligt skollagen ér krinkande behandling ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
virdighet." Krinkande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utféras
direkt i verksamheten men dven per telefon eller internet. Med krinkande
behandling menas till exempel nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.”

Enligt diskrimineringslagen definieras diskriminering som att ett barn/elev
blivit orattvist behandlad och att det har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Det finns olika former av diskriminering, det vill siga hur

diskriminering kan yttra sig/framtrida. De olika formerna av diskriminering ir

16 kap. 3 § skollagen
2 Skolverkets allminna rad, ”’Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” s. 9
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trakasserier, sexuella trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering,

bristande tillgianglichet och instruktioner att diskriminera. 3

En viktig definition dr att ett barn eller en elev kan bli utsatt for
diskriminering av huvudman/personal men inte av ett annat barn/elev.

Dock kan barn och elever trakassera/sexuellt trakassera varandra.*

1.2 Det framjande och forebyggande arbetet
Av skollagens 6 kapitel och diskrimineringslagens 3 kapitel framgar att
huvudmannen ska se till att det genomférs aktiva dtgirder for att forebygga

och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.5

Som en del av det frimjande och férebyggande arbetet mot krinkande
behandling ska huvudmannen se till att det drligen upprittas en plan mot
krinkande behandling. I planen ska dven arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering dokumenteras. ° Planen bér bland annat innehalla rutiner for
personalens agerande, anmilningsrutiner for elever och vardnadshavare,

ansvarsfordelning samt hur hindelser ska utredas, dokumenteras och dtgirdas.’

Det ar viktigt att forskolan/skolan arbetar forebyggande. Forskolan/skolan ska
forhindra de risker som framkommer av férskolans/skolans kartliggning av

skolans otrygga omraden.

1.3 Det atgardandet arbetet
Om krinkande behandling eller diskriminering dndé sker ska forskolan/skolan
se till att det upphor. Av skollagens bestimmelser framgar att pedagog/lirare
eller annan personal dr skyldig att anmiila till rektor om ett barn eller en elev
blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten. Rektor
ska i sin tur anmila till huvudmannen som ar skyldig att se till att drendet
utreds skyndsamt. Samma krav pa utredning framkommer 1

diskrimineringslagen. Vid konstaterande att ett barn eller en elev har utsatts for

31 kap. 4-5 §§ diskrimineringslagen

42 kap. 5 § och 7 § diskrimineringslagen

56 kap. 7 § skollagen och 3 kap. 1 § diskrimineringslagen
6 4 kap. 2 § diskrimineringslagen

76 kap. 8 § skollagen och 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
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krinkningar ska huvudmannen vidta de atgirder som krivs for att forhindra

krinkande behandling i framtiden.®

I fraga om skolverksamhet sa kan rektor eller en ldrare vidta omedelbara och
tillfalliga dtgirder vid en akut situation eller for att dtgirda systematiskt
upprepade krinkningar eller trakasserier. Detta f6r att garantera eleverna
trygghet. Det innebir att skolan kan tillimpa disciplinira atgirder som ett led i
att fa stopp pa krinkningar som stor andra elevers trygghet och studiero. Innan
skolan anvinder disciplindra atgirder dr det viktigt att forst gora en grundlig
utredning. Disciplinira dtgirder fir aldrig anvindas som bestraffning.” I dvrigt
har lirare och rektor befogenhet att utvisa elev ur undervisningslokalen, tilldela
kvarsittning samt omhinderta féremal for att garantera elevers trygghet och

studiero. Utvisning och kvarsittning ska alltid dokumenteras."

Vid dterkommande signaler om att en elev blir utsatt f6r krinkande behandling
eller trakasserier ska skolan géra en kartliggning kring elevens skolsituation.
Parallellt ska dven den elev som utsitter utredas om eleven upprepade gianger
stort ordningen.'" Detta for att klarligga orsakerna till den uppkomna
situationen. Skolan ska direfter genomféra atgirder fOr att se till att den som
utsitter upphor med sitt beteende och for att se till att utsatt elev far en trygg
skolging. Atgirderna ska foljas upp. Om den som blir utsatt eller den som
utsitter uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation ska eleverna utredas f6r

sarskilt stod och 4tgirderna ska antecknas i ett tgirdsprogram.'

Nir det giller forskoleverksamhet sd ska forskolan erbjuda barnen en trygg
omsorg"” och huvudmannen har ett sirskilt ansvar for att barnen erbjuds en
god milj6"". Det innebir att forskolans personal kan vidta omedelbara och
tillfalliga dtgirder for att skydda barnen for att garantera deras trygghet, men

det maste sta i proportion till vad som intriffat.

Vid dterkommande signaler om att ett barn blir utsatt eller utsatter andra barn

for krinkande behandling behéver en kartliggning Gver barnets situation

8 6 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
95 kap. 6 § skollagen

105 kap. 7-8 §§ skollagen

115 kap. 9 § skollagen

12 3 kap. 7-9 {§ skollagen

13 8 kap. 2 § skollagen

148 kap. 8 § skollagen
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genomforas. Forskolan behdver direfter vidta atgirder £6r att se till att barnet

tillgodoses en trygg omsorg och god miljé samt tilldelas stédinsatser om sadant

behov foreligger.

2. Var och hur anmaler jag?

Du som arbetar i férskola eller skola har en skyldighet att anmala om ett

barn/elev blir utsatt for krinkande behandling/trakassetier samt om det

framkommer tecken pa diskriminering. Du ska anmila enligt f6ljande:

Om ett barn/elev misstinks ha blivit utsatt for krinkande behandling
eller trakasserier/sexuella trakasserier av ett annat barn/elev ska detta
anmilas direkt av dig som personal i verksamhetssystemet Draftit, da
skickas anmailan direkt till rektor och huvudman. Du foljer da alla steg i
under rubriken “Interna rutiner £6r anmalan, utredning och upptoljning
i Draftit”.

Om ett barn/elev misstinks ha blivit utsatt f6r krinkande behandling
och/eller diskriminering (innefattar trakasserier/sexuella trakasserier)
av nagot slag av medarbetare i verksamheten ska du skyndsamt anmila
detta till rektor. Rektor anmiler sedan detta skyndsamt utifrin en
sarskild rutin och sirskilda blanketter. Om misstanken ror rektor
kontaktas dennes chef direkt.

Om ett barn/elev misstinks ha blivit utsatt for diskriminering av
verksamheten eller huvudmannen (Solna stad genom BUF) ska detta ga

via klagomalshanteringen.

3. Interna rutiner féor anmalan, utredning och uppfdljning i
Draftit

ANMALAN

1.

Personal (innefattar all personal, dven personal som tillhor elevhilsan
dvs. skolskoterska/skolkurator etc.) som fir kinnedom om att en
krinkning/trakasserier/sexuella trakasserier skett ska skyndsamt

anmila det i verksamhetssystemet Draftit.

Utgangspunkten om en anmailan ska upprittas eller inte ar

barnet/elevens egen upplevelse och att krinkningarna har en koppling
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till verksamheten (kan alltsa handla om skolgard eller internet). Nir
personalen far kinnedom om hindelsen ska det anmilas. Kinnedom
kan personalen fi genom exempelvis barnet/eleven sjilv, genom
iakttagelser, information frin barn/elevs vardnadshavare eller frin
andra. Saledes kan anmilningsskyldigheten aktualiseras om uppenbara
krinkningar uppmirksammas utan att utsatt barn/elev ger uttryck for
att det skett en krinkning, ex. en elev i forskoleklass blir utsatt for
tysiskt vald men kan inte ge uttryck for att det kinner sig krinkt.

En anmailan ska innehalla en utsatt och en utsittare! Vid flera
utsatta/utsittande ska en anmilan for respektive barn/elev

goras.

Av anmilan bor det framga svar pa foljande fragor:
Vad har hant?

Vem ar drabbad och vem har utsatt?

Nar har det hant?

Var har det hant?

Finns andra personer som gjort iakttagelser?

UTREDNING
3. Rektor, eller den som rektor utser, utreder hindelsen skyndsamt och

informerar virdnadshavare f6r berérda barn/elever om hiandelsen.

Krinkningen eller trakasseriernas art avgor 1 vilken omfattning
utredningen ska ske men om anmilan saknar svar pa ovan stéllda

fragor sa ska utredningen i vart fall medféra svar pa dessa.

Dokumentera utredningen noggrant i Draftit. Exempel pa
utredningsinsatser:

Samtalat med alla inblandade, dvs. alla som pa nagot sitt har
information om hindelsen

Samtalat med personal/elever som sett eller hort om hindelsen

Samtalat med vardnadshavare kring barnet/elevens méiende
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- Analys kring varfor situationen uppstatt, ex. ’Manga elever i olika

aldrar vistas vid fotbollsplanen och lirare/personal upplever att det ar

svart att ha oversikt 6ver vilka hindelser som uppstir.”

Att tinka pa:

Undvik att skriva att situationen beror pa

ett visst barn/elevs egenskaper eller person.

Ex. skriv inte ”Anna dr vildigt utitagerande

och slar ofta andra barn utan anledning”,
—  skriv istillet "Hindelsen intraffade

ofdrutsett och utan direkt anledning”.

ATGARDER
6. Visar utredningen att barnet/eleven blivit utsatt for krinkande

behandling/diskriminering?

Om ja --> G4 vidare till punkt 7
Om nej --> Ga vidare till punkt 8.

7. Ar uppgifterna si allvarliga att andra myndigheter som exempelvis

Socialtjinsten, Polisen etc. behéver kontaktas?

Om ja --> samverka/anmil och eventuellt informera
vardnadshavare. Kontakta jurist om stéd behovs. Ga sedan
vidare till punkt 8.

Om nej --> Ga vidare till punkt 8.

8. Foranleder utredningen en annan utredning pa grund av upprepade

ordningsstorningar eller om stédbehov f6r barn/elev?

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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Om ja --> inled dven sadan utredning, samverka med EHT
och elevens vardnadshavare. Ga sedan vidare till punkt 9.

Om nej --> ga vidare till punkt 9.

9. Dokumentera vilka atgirder som forskolan/skolan har vidtagit eller
kommer att vidta fOr att f4 den krinkande behandlingen/trakasserierna
att upphora i Draftit. Om utredningen inte visar pa krinkande
behandling ska det ocksd dokumenteras (se exempel nedan) da
hindelsen dnd4 kan leda till att forskolan/skolan behover sitta in
atgirder.

10. Delge elev/vardnadshavare om utredning och beslutade atgarder. Det
ar frivilligt f6r rektor pa vilket sitt utredningen delges, det vill siga det
kan ske muntligt/skriftligt.

Som parter i drendet har elever/vardnadshavare alltid ritt att f3 ut den i
sin helhet med hanvisning till partsinsyn i 10 kap. 3 § OSL. Undantag
fran utlimning 4r om det dr av ”’synnerlig vikt” att inte uppgifterna rojs,
ex. skyddade personuppgifter. Tank pa att eleven kan ha uppnatt sidan
alder att de forfogar Gver sin egen sekretess, da ska inte
vardnadshavarna informeras. Vid sekretessfragor kan registrator
kontaktas for stod.

UPPFOLJNING

11. Dokumentera hur drendet och beslutade dtgirder foljts upp och om

den krinkande behandlingen/trakasserierna upphort i Draftit. For att
en korrekt uppfoljning ska ha skett ska viss tid (dock inte for ling) ha

forflutit mellan beslutade atgirder och att uppféljningen dokumenteras.

AVSLUTA ARENDE I DRAFTIT

12.
13.

Solna stad
171 86 Soln
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Att tinka pa:

Alla delar, det vill siga anmilan,
utredning, dtgirder och uppféljning
ska vara ifyllda innan drendet skickas
for godkinnande. Aven om
utredningen inte visat pa nagon
krinkning sd ska alla delar

dokumenteras.

Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:
Skola

Anmalan — ”Anna Andersson 1 9B fick ett C i betyg och ifragasatte detta inf6r hela klassen och
upprepade att hon kinde sig krinkt. Hindelsen intriffade idag onsdag 11/11 kl. 09.00.

Nirvarande i salen var klasslirare Calle Carlsson och samtliga elever i klass 9B.”

Utredning — ” Rektor har samtalat med Anna, Calle Carlsson samt Pelle Persson idag onsdag kl.
16.00.

Anna uppger: Jag blev sa férbannad f6r jag har pluggat sa hart och ville verkligen ha ett A. Jag
skrek allt jag hade och kdnner mig skamsen efterdt. Bade Calle och Pelle sa att jag skulle lugna
mig och Calle frigade om vi kunde prata om det utanfor. Jag sa att det var okej. Efter det

samtalet kindes det okej och vi kunde fortsitta ha lektionen.

Calle uppger: Anna blev arg nir jag limnade ut senaste provet med betyg som ocksa visar pa
11 slutbetyg. Bade jag och Pelle bad henne lugna sig och jag frigade om vi kunde prata utanfor.
Anna lugnade sig snabbt. Jag tror jag behéver gora pa ett annat sitt nidsta gang jag ska meddela

betyg.
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Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:
Forskola

Anmailan — ”Anna Andersson satt i sandladan med Calle Carlsson. Nir Anna inte fick lana
spaden sa bet hon Calle 1 handen. Pedagogen Pelle var inte niarvarande precis da utan hjilpte ett

annat barn upp i gungan. Vardnadshavarna ir informerade.”
Utredning — ” Rektor har samtalat med pedagogen Pelle idag onsdag kl. 16.00.

Pelle uppger: Anna blev riktigt arg 1 sandladan och jag sag att hon var pa vig att ge sig pa Calle
men jag hann inte dit for jag hjilpte ett annat barn i gungan. Jag sprang dit nir Calle borjade
skrika och forstod att nagot hade hant. Vi vet att Anna har tendens att bita vid frustration men
tyvarr var jag ensam pa garden idag. Jag har pratat med vardnadshavarna vid himtning och ocksa

pratat med barnen pa deras niva om hur man ir som kompis.”

Atgiird — T aktuellt drende 4r barnen tvé ar gamla. De har siledes ingen uppfattning om att
bitning kan medféra allvarliga konsekvenser och att det gér ont. Férskolan konstaterar dirmed
att detta inte utgor en krinkning enligt lagens mening utan férskolan har brustit 1 sitt
tillsynsansvar. Rutinerna kommer med anledning av incidenten att dndras. Inga barn far sitta
sjilva i sandladan och det krdvs numera alltid tva pedagoger pa garden vid utelek. Anna kommer

utover detta att ha extra tillsyn.”
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