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1. Inledning
Alla elever inom skolan har ritt att inte bli utsatta for krinkande behandling
eller diskriminering. Den anpassade grundskolans och gymnasieskolans vision
ar att skapa forutsattningar sa att alla barn ska ma bra och kan na sin fulla
potential. Vi virderar trygghet, trivsel och lirande hogt dir alla kinner sig
sedda och inkluderade.
Varje dr ar skolan skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela skolans verksamhet och ar vil synlig 1 utbildningen och i de regler och
rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare édr delaktiga 1
arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.
Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.
1.1 Vad ar krankande behandling och
diskriminering?
Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker ndgons virdighet, men
som inte har nagot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedémning av om en elev blivit utsatt for krinkande behandling ska elevens
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid aterkommande
tillfillen kallas f6r mobbning.
Krinkande behandling kan exempelvis vara:
e fysiska handlingar (slag, knuffar)
e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)
e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)
e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala
medier)
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Diskriminering

Diskriminering betyder att en elev blivit orittvist behandlad och att det har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering dr trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgainglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehallet i planen mot krankande behandling
For att forebygga och férhindra krainkande behandling och diskriminering
upprittas arligen, i varje sirskild verksamhet, en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Planen ér aktuell i skolans dagliga arbete och

utformas utifrdn vir unika verksamhetsbehov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e cn Oversikt 6ver de atgirder som behdvs for att férebygga och forhindra

krinkande behandling av vara elever,

e cn redogorelse f6r vilka av dessa dtgirder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande aret, och

e cn redogorelse f6r hur de planerade atgirderna i féregaende drs plan mot

krinkande behandling har genomférts.

Planen innehaller rutiner fOr att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsfordelning och rutiner f6r anmilning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och forebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, f6ljs upp och ses 6ver under
medverkan av barnen eller eleverna, personal och viardnadshavare vid Solna

anpassad grundskola/gymnasieskola.
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1.3 Solna anpassad grund — och gymnasieskolans
arbete for att aktivt motverka diskriminering
Skolan arbetar hela tiden f6r att motverka diskriminering och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del 1 verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att

1. undersoka risker f6r diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som hamndaktioner eller straff) samt andra hinder for
enskilda elevers lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. wvidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. folja upp och utvirdera atgirderna.

Alla delar av det fortlépande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

skolan med elever och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att skolan skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgirder. Dokumentationen innehaller en
redogorelse for alla delar av arbetet som r6r aktiva dtgirder, redogérelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullgérs.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sker i detta dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att skolan tar fram riktlinjer
for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa foljs upp och
utvirderas. Skolans riktlinjer for att férhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns 1 bilaga 1.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Skolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete for att f6rhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingar att kartligea
verksamhetens nuldge och identifiera risk f6r nir och var elev blir utsatta for
krinkande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att f6lja

upp forra arets planerade aktiviteter.
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Nir kartliggningen ar genomford gors en analys och bedémning av uppgifter

som framkommit fOr att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska

genomfora 1 syfte att forbittra kvaliteten i1 verksamheten och forhindra

krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomfors sedan i

enlighet med planeringen.

1.5 Framja, forebygga och atgarda

Skolan arbetar frimjande, foérebyggande och édtgirdande f6r att forhindra att

krinkande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Frimjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan

torekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt £6r all

skolverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar kontinuerligt.

Det foérebyggande arbetet tar sikte pa risker f6r problem och handlar om att vi

undersoker och foljer upp verksamheten ur olika perspektiv. Det dtgirdande

arbetet sker nir nagonting har hint som skolan maste stoppa och hantera sa att

det inte sker igen.

Atgirdande arbete syftar till att stoppa

krinkande behandling och diskriminering, sa att

det inte hdnder igen. Det handlar om att:

ha rutiner fér skydd
utreda forhallandena

rapportera krankningar av

olika slag

informera barn/elever och

vardnadshavare

ha rutiner fér tillimpning av;

disciplinira atgirder.

Forebyggande arbete syftar till att:

¢ avvirja rsker f6r diskriminering, trakasserier
eller krdankande behandling och

e tar sikte pa riskerna fér problemet.

Solna stad
171 86 Solna

Atgirdande

arbete

Frimjande arbete
syftar till att:

o forstirka respekten

for allas lika virde
Férebygeande
ar'bgefe e omfattar alla
diskriminerings-
grunderna

Frﬁmjéul de ¢ riktas mot alla och

bedmvs utan
arbete
forekommen
anledning samt
e iren naturlig del i

det vardagliga
arbetet.
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2. Kartlaggning och utvardering

21 Beskrivning av kartlaggningen

Kartliggningen sker genom enheternas EHT moten, APT, Klassrad och Elevrad samt
enkiter.

2.2 Utvardering av foregaende ars plan, vidtagna
aktiviteter/atgarder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Utifran satta mal fran forra drets utvirdering sa har vi haft utbildning i Lagaffektivt
bemotande under viren pa APT samt utbildat personal i Sensa via foretaget LARA. P
gymnasiet har vi dven haft studiedag i Lagaffektivt bemotande.

Nigot som behover arbetas vidare med under lasdret 25/26 ar rutiner krinkande
behandling och systemet Draftit. All personal kommer ga den digitala utbildningen samt att
vi kommer arbeta med det pa ett APT tillsammans med jurist och skolutvecklare.

3. Analys och bedomning

3.1 Analys av kartlaggningen

Vi arbetar med KIA, Draft-IT, arbete kontinuerligt i klassrummen samt férebyggande
arbete tillsammans med kurator. Fokus detta lisar kommer ligga pa arbetet inom Draftit.

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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3.2 Verksamhetens behov

Att vi arbetar utifrdn de rutiner som finns sa att utvirdering och uppfoljning blir battre
gillande framforallt KIA arbetet.

4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Virdegrundsarbete och likabehandling Det dr nolltolerans mot krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Alla dr skyldiga att ha ett malinriktat arbete, agera snabbt,
utreda vad som har hint och vidta atgirder for att férhindra krinkningar. Anmalan gors till
huvudman om krinkning férekommer. Ofta dr det normer om vad som ér “normalt” som
ligger bakom krinkningar av barn och elever. Det ar viktigt att vilja pedagogiska strategier,
utforma och anpassa den fysiska miljon for elever med funktionsnedsattning.

Krinkande behandling, mobbning och diskriminering — Skolverket

5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1 Framjande aktiviteter/atgarder

Virdegrundsarbete som gors i vatje klasstum och dmne/dmnesomrade.

Stirka varje enskild elev 1 deras utveckling.

Samarbetsovningar i klassrummen f6r att stirka banden mellan elever och motverka
diskriminering och trakasserier.

Ansvarig: Mariana Berlin Rektor

Tidsperiod: Lasar 25/26

Uppf6ljning /utvirdering: Uppféljning Januari 2026 Utvirdering Juni 2026
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5.2 Forebyggande aktiviteter/atgarder

Vuxennirvaro vid 6vergangar, forflyttningar och andra kritiska moment.

Ansvarig: Mariana Berlin rektor

Tidsperiod: Lisar 25/26

Uppfoljning /utviardering: Uppfoljning Januari 2026 Utvirdering Juni 2026

5.3 Atgardande aktiviteter/atgarder

Gor anmalan till KIA, Draft-It och sitter in limpliga atgirder som t.ex sociala berittelser
och vuxenstod.

Ansvarig: Mariana Berlin rektor

Tidsperiod: Lisar 25/26

Uppfoljning /utvirdering: Uppf6ljning Januari 2026 Utvirdering Juni 2026
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6. Delaktighet i kartlaggning,
analys/bedomning och planering
EHT teamet samt all personal via APT.
7. Implementering av planen i daglig
verksamhet
Pa APT négra ganger under ldsaret f6r att halla sig uppdaterad pa planen.
Mall 61 plan mot krinkande behandling faststilld av barn- och utbildningsférvaltningen 2023-06-15
Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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Bilaga - Interna rutiner vid krankande
behandling och diskriminering mellan barn-
barn/elev-elev

1. Inledning

I skollagen (2010:800) finns bestimmelser om nolltolerans mot férekomst av
krinkande behandling i vara férskolor och skolor. Liknande bestimmelser om
nolltolerans mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567). Det
framgar att det inom ramen for varje sirskild verksamhet ska bedrivas ett
malinriktat arbete/arbete med aktiva dtgirder for att motverka krinkande
behandling och diskriminering av barn och elever. Om krinkande behandling
eller diskriminering 4nda forekommer stiller skollagen och
diskrimineringslagen krav pd att forskolan/skolan skyndsamt ska vidta dtgirder

for att fa krinkningen/diskrimineringen att upphora.

1.1 Definition
Enligt skollagen ir krinkande behandling ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs
virdighet.! Krinkande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utforas
direkt i verksamheten men aven per telefon eller internet. Med krinkande
behandling menas till exempel nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlsjliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.”

Enligt diskrimineringslagen definieras diskriminering som att en elev
missgynnas och att det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Det
finns olika former av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra
sig/framtrida. De olika formerna av diskriminering dr trakasserier, sexuella
trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande

tillgdnglighet och instruktioner att diskriminera. 3

16 kap. 3 § skollagen
2 Skolverkets allmidnna rdd, ”’Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” s. 9
31 kap. 4-5 §§ diskrimineringslagen
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1.2 Det framjande, forebyggande och forhindrande
arbetet

Av skollagens 6 kapitel och diskrimineringslagens 3 kapitel framgir att
huvudmannen ska se till att det genomférs aktiva dtgirder for att forebygga

och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.*

Som en del av det frimjande och férebyggande arbetet mot krinkande
behandling ska huvudmannen se till att det arligen upprittas en plan mot
krinkande behandling. I planen ska dven arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering dokumenteras. ° Planen bor bland annat innehalla rutiner for
personalens agerande, anmilningsrutiner for elever och vardnadshavare,

ansvarsfordelning samt hur hindelser ska utredas, dokumenteras och 4tgirdas.’

Det ar viktigt att skolan arbetar férebyggande. Skolan ska forhindra de risker

som framkommer av skolans kartliggning av skolans otrygga omraden.

1.3 Det atgardandet arbetet
Om krinkande behandling eller diskriminering dnda sker ska skolan se till att
det upphor. Av skollagens bestimmelser framgar att lirare eller annan personal
ar skyldig att anmiila till rektor om en elev blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten. Rektor ska i sin tur anmaila till
huvudmannen som dr skyldig att se till att drendet utreds skyndsamt. Samma
krav pa utredning framkommer i diskrimineringslagen. Vid konstaterande att
en elev har utsatts for krinkningar ska huvudmannen vidta de atgiarder som
krivs for att forhindra krinkande behandling i framtiden.”

Vid en akut situation eller fOr att atgdrda systematiskt upprepade krinkningar
eller diskriminering kan rektor och lirare vidta omedelbara och tillfilliga
atgirder. Detta for att garantera eleverna trygghet. Det innebir att skolan kan
tillimpa disciplinira atgirder som ett led 1 att fa stopp pa krinkningar som stor

andra elevers trygghet och studiero. Utvisning ur undervisningslokalen,

46 kap. 7 § skollagen och 3 kap. 1 § diskrimineringslagen
5 4 kap. 2 § diskrimineringslagen

66 kap. 8 § skollagen och 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
76 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
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kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering utanfér den ordinarie
skolenheten, placering utan tidsbegrinsning vid annan skolenhet,
omhindertagande av foremal samt avstingning far aldrig anvindas som
bestraffning.” Utvisning, kvarsittning, tillfillig omplacering, tillfillig placering

vid annan skolenhet och avstingning ska alltid skriftligen dokumenteras. ?

Vid dterkommande signaler om att en elev blir utsatt for krinkande behandling
eller diskriminering ska skolan gora en kartliggning kring elevens skolsituation.
Parallellt ska 4ven den elev som utsitter utredas om det bedéms att eleven
upprepade ganger stort ordningen eller upptritt olimpligt eller om eleven gjort
sig skyldig till en allvarligare forseelse." Detta for att klatligga orsakerna till
den uppkomna situationen. Skolan ska direfter genomfora atgarder for att se
till att den som utsitter upphor med sitt beteende och for att se till att utsatt
elev far en trygg skolging. Atgirderna ska féljas upp. Om den som blir utsatt
eller den som utsitter uppvisar andra svarigheter 1 sin skolsituation ska eleverna

utredas for sarskilt stod och atgirderna ska antecknas i ett étgérdsprogram.“

2. Interna rutiner (anmalan, utredning, uppfoéljning)

ANMALAN
1. Personal som fir kinnedom om att en krinkning/diskriminering skett
ska skyndsamt anmala det till rektor. Rektor som fir kinnedom om att
en krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmila det till central

torvaltning (huvudmannen).

Utgangspunkten om en anmilan ska upprittas eller inte ar
barnet/elevens egen upplevelse och att krinkningarna har en koppling
till verksamheten (kan alltsa handla om skolgard eller internet). Nir
personalen far kinnedom om hindelsen ska det anmailas. Kinnedom
kan personalen fi genom barnet/eleven sjilv, genom iakttagelser eller
information frin barn/elevs virdnadshavare. Siledes kan

anmalningsskyldigheten aktualiseras om uppenbara krainkningar

85 kap. 6 § skollagen, prop. 2009/10:165 s. 326
9 5 kap. 7-8 och 24 §§ skollagen

105 kap. 9 § skollagen

113 kap. 7-9 §§ skollagen
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uppmirksammas utan att utsatt barn/elev ger uttryck for att det skett
en krinkning, ex. ett barn i forskoleklass blir utsatt for fysiskt vald men

kan inte ge uttryck for att det kinner sig krankt.

Anmilningsskyldigheten uppfylls genom att personal (lirare, rektor,
annan) som fir kinnedom om krinkande behandling/diskriminering

upprittar en anmalan i verksamhetssystemet Draftit.
En anmilan upprittas for respektive elev som blivit utsatt!

2. Av anmilan bor det framga svar pa foljande fragor:

- Framgar det vad som har hint?

- Framgar det vem som blivit drabbad och vem som har utsatt?
- Framgar det nir det har hint?

- Framgar det vart det har hint?

- Framgar det om nagon annan dn den drabbade sett hindelsen?

UTREDNING
3. Rektor, eller den som rektor utser, utreder hindelsen och informerar

vardnadshavare for berorda barn/elever om hindelsen.

4. Krinkningen eller diskrimineringens art avgor i vilken omfattning
utredningen ska ske men om anmailan saknar svar pa ovan stillda

fragor sa bor utredningen i vart fall medféra svar pa dessa.
5. Dokumentera utredningen noggrant i Draftit.

Exempel pa utredningsinsatser:

- Samtalat med alla inblandade (G6r alltid en bedémning av barnets ritt
att komma till tals. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i f6rhallande
till barnets alder och mognad'*)

- Samtalat med personal som sett hindelsen eller hért om den

- Samtalat med virdnadshavare kring barnet/elevens miende

12 Artikel 12, Barnkonventionen
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- Analys kring varfor situationen uppstatt, ex. "Manga elever 1 olika
aldrar vistas vid fotbollsplanen och lirare/personal upplever att det ar

svart att ha oversikt 6ver vilka hindelser som uppstar.”

ATGARDER
6. Visar utredningen att eleven blivit utsatt for krinkande

behandling/diskriminering?

Om ja --> Ga vidare till punkt 7.
Om nej --> Ga vidare till punkt 8.

7. Ar uppgifterna si allvarliga att andra myndigheter som exempelvis

Socialtjansten, Polisen etc. beh6ver kontaktas?

Om ja --> samverka med limpliga myndigheter och
informera viardnadshavare. Ga sedan vidare till punkt 8.
Om nej --> Ga vidare till punkt 8.
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8.

10.

Foranleder utredningen en annan utredning pa grund av upprepade

ordningsstorningar eller om stédbehov for elev?

Om ja --> inled dven siadan utredning, samverka med
elevhilsan och elevens vardnadshavare. G4 sedan vidare till
punkt 9.

Om nej --> ga vidare till punkt 9.

Dokumentera vilka atgarder som skolan har vidtagit eller kommer att
vidta for att fi den krinkande behandlingen/diskrimineringen att
upphora i Draftit. Om utredningen inte visar pa krinkande behandling
ska det ocksa dokumenteras (se exempel nedan) da hindelsen dnda kan

leda till att skolan behover sitta in atgirder.

Observera att om du fyller i "Detta ir inte en krinkning” i Draftit sa
kommer inte rutorna ”Atgirder” och ”Uppfélining” att dyka upp. Skriv
da in dtgirder och uppféljning i rutan for utredning istallet. Detta ar

under utveckling till nista system.

Delge barn/elev/vardnadshavare om utredning och beslutad
handlingsplan. Det ar frivilligt for rektor pa vilket sitt vairdnadshavarna
delges utredningen, muntligt/skriftligt. De har dock som huvudregel
ritt att fa ut den 1 sin helhet med hinvisning till partsinsyn i 10 kap. 3 §
OSL. Undantag fran utlimning ar om det dr av ”synnerlig vikt” att inte

uppgifterna rojs, ex. skyddade personuppgifter.

Observera! Viktigt att ta hdnsyn till barn och elevers alder.
Sekretess till skydd for enskild giller, om den enskilde dr underarig,
aven i férhéllande till dennes vardnadshavare enligt 12 kap. 3 § OSL
om inte vardnadshavaren 1 den utstrickning denne enligt 6 kap. 11 §
forildrabalken har ritt och skyldighet att bestimma 1 fragor som r6r

den undeririges personliga angelagenheter. Ju dldre barnet/eleven ir,
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desto mindre fragor har en vardnadshavare ritt att bestimma i och da

giller sekretess gentemot vardnadshavaren. 13

Vid sekretessfragor kan registrator kontaktas for stod.

UPPFOLJNING
11. Dokumentera hur drendet och beslutade atgarder f6ljts upp och om
den krinkande behandlingen/diskrimineringen upphért i Draftit.

AVSLUTA ARENDE I DRAFTIT
12. Skicka arendet f6r godkannande av rektor.

13. Nir godkinnande skett av rektor avslutas drendet av forvaltningen.

Att tinka pa:

Alla delar, det vill siga anmilan,
utredning, dtgirder och uppféljning
ska vara ifyllda innan drendet skickas
for godkinnande. Aven om

utredningen inte visat pa nagon \
krinkning sa ska alla delar

dokumenteras men di i rutan for

/

”Utredning”.

\

Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:

Anmilan — ”Anna Andersson 1 9B fick ett C 1 betyg och ifrdgasatte detta infér hela klassen och
upprepade att hon kinde sig krinkt.”

Utredning — “Hindelsen skedde pa matematiklektionen inf6r samtliga klasskamrater idag onsdag
11/11 kL. 09.00. Flera av klasskamraterna reagerade pa elevens reaktion och bad henne lugna ner

sig. Klassliraren ledde ut eleven och pratade med henne direkt.”

Atgiird — "Liraren forklarade varfor eleven fatt ett visst betyg direkt pa platsen vilket eleven
accepterade och de kunde fortsitta lektionen. Rutinerna vid utlimning av betyg har dndrats sa att

elever som vill fa sitt betyg forklarat kan boka tid med liraren i samband med lektionen.”

Uppfoljning — ”Klasslarare har inte noterat att eleven skulle ha fler fragor kring betyget och
rutinen har gjort att betygsutlimningen har gatt béttre.”

er:
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