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1. Inledning

Alla elever inom skolan har ratt att inte bli utsatt for krinkande behandling
eller diskriminering. Parkskolans vision ér att skapa férutsittningar sa att alla
barn ska ma bra och kan na sin fulla potential. Vi virderar trygghet, trivsel och

lirande hogt dar alla kinner sig sedda och inkluderade.

Varje ar ar skola skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela skolans verksamhet och ér vil synlig i utbildningen och i de regler och
rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare dr delaktiga 1

arbetet mot krinkande behandling och diskriminering,

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och

elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.

1.1 Vad ar krankande behandling och
diskriminering?

Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker ndgons virdighet, men

som inte har nagot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedémning av om elev blivit utsatt for krinkande behandling ska elevens
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid aterkommande

tillfillen kallas f6r mobbning.

Krinkande behandling kan exempelvis vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)

Diskriminering
Diskriminering betyder att en elev blivit orittvist behandlad och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsittning, sexuell lagening eller alder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering ar trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgainglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehallet i planen mot krdnkande behandling
och diskriminering
For att forebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering
upprittas arligen, i varje sirskild verksamhet, en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Planen ér aktuell i skolans dagliga arbete och

utformas utifrin vir unika verksamhets-behov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e en oversikt Gver de atgirder som behovs for att férebygga och férhindra

krinkande behandling av vara elever

e cn redogorelse f6r vilka av dessa dtgirder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande aret, och

e cn redogorelse f6r hur de planerade atgirderna i féregaende drs plan mot

krinkande behandling har genomférts.

Planen innehaller rutiner fOr att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsfordelning och rutiner f6r anmilning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och forebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, f6ljs upp och ses 6ver under

medverkan av barnen eller eleverna, personal och vardnadshavare Parkskolan

1.3 Parkskolans arbete for att aktivt motverka
diskriminering
Parkskolan arbetar hela tiden f6r att motverka diskriminering och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del 1 verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att
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1. undersoka risker for diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som himndaktioner eller straff) samt andra hinder f6r
enskilda elevers lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. folja upp och utvirdera atgirderna.

Alla delar av det fortlépande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

skolan med elever och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att skolan skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgirder. Dokumentationen innehaller en
redogorelse for alla delar av arbetet som r6r aktiva dtgirder, redogérelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullgérs.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sammanfaller i samma dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att skolan tar fram riktlinjer
tor att f6rhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa £6ljs upp och
utvirderas. Skolans riktlinjer fOr att férhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns i bilaga 1.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Skolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete for att f6rhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingar att kartligga
verksamhetens nulige och identifiera risk for néir och var elev blir utsatta for
krinkande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att folja

upp forra drets planerade aktiviteter.

Nir kartliggningen dr genomférd gors en analys och bedémning av uppgifter
som framkommit for att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska
genomfora i syfte att forbittra kvaliteten i verksamheten och foérhindra
krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomfors sedan i

enlighet med planeringen.
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1.5 Framja, forebygga och atgarda
Skolan arbetar frimjande, férebyggande och atgirdande for att férhindra att
krinkande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Frimjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan
féorekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt f6r all

skolverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar kontinuerligt.

Det forebyggande arbetet tar sikte pa risker for problem och handlar om att vi

underséker och foljer upp verksamheten ur olika perspektiv. Det dtgirdande

arbetet sker nir nagonting har hant som skolan maste stoppa och hantera sa att

det inte sker igen.
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2. Kartlaggning och utvardering

21 Beskrivning av kartlaggningen

I kartliggningen ir elever, vardnadshavare och personal delaktiga. Detta genom elevrad,
arbetsplatstriffar, veckovisa personalméten, planeringsdagar. Skolan har dven féraldrarad
och genomfo6r vid flera tillfallen under lasaret enkiter for elever, personal och
vardnadshavare.

Exempel pa metoder:
e Utvecklingssamtal och férildramoten

e Solna stads brukarenkit som genomférs arligen f6r elever i arskurs 3

e Trivselenkit i varje klass en gang i manaden med frigor om kring trivsel och trygghet i
klassen och skolan*

e Arbetsplatstraffar eller andra samtal

e Tritids-/elevrad eller klassrad

e Observationer av skolans personal samt elevhalsa

e [Franvarorapporter samt utredningar

e Anmilan, utredning, atgirder och uppféljning i Draftit

e Oversyner av rutiner, riktlinjer och policydokument

*Som en del av kartliggningen, avseende elevernas trivsel i skolan, genomférs korta
screeningar i varje klass manadsvis. Enkiten syftar till att mentorer pa ett enkelt satt kan
fanga upp signaler om otrygghet eller enskilda elever som inte trivs 1 klassen eller skolan.
Klasslirare kan da samtala med eleven i fraga och, vid behov, kontakta elevhilsan for vidare
stottning. Eleverna kan svara med meningar och/eller ringa in smileys som visar pd hur
n6jd man ir. For eleverna i forskoleklass, besvaras fragorna enbart med smileys och
mentorerna liser upp fragorna.
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2.2 Utvardering av foregaende arsplan, vidtagna
aktiviteter/atgarder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Skolans virdegrundsarbete fortsatte l6pande utifran aktivitetsarshjulet, med ett nytt tema
varje manad med fokus pa virdegrund. Virdegrundslektioner planeras med teman utifran
behov i verksamheten. Exempelvis “Stopp min kropp” och FN-barnkonvention. Skolans
fadderaktiviteter och gemensamhetskapande aktiviteter har ocksad 16pt pa under édrets gang.
Det har bidragit till en kdnsla av att halla virdegrundsfragor levande och aktiva pa skolan.

Skolan har etablerat ett samarbete med omradespolisen i Solna. Frimst har vi haft kontakt
med omradespolisen Stefan Berg. I slutet av varterminen 2025 gick han ut till samtliga
klasser i arskurs 2 och 3, for att prata med dem om olika viktiga amnen sasom rekrytering
till gingkriminalitet och vad eleverna bor vara forsiktiga med. Parkskolans lirare, som
deltog pa klassbesoken, noterade att besoket var uppskattat av vara elever och eleverna
stillde manga fragor. I september 2025 ska Stefan Berg tala pa ett foridldramote for
torildrar till barn i arskurs 2 och 3. Stefan Berg kommer ocksa prata med Parkskolans
personal och vi kommer forsoka hitta ett nytt tillfille, under hostterminen 2025, da han ater

igen kan prata med vara elever.

Skolan har ocksa sett ett behov av att arbeta koncentrerat med konflikthantering vid
fotbollsplan for att motverka krinkningar och trakasserier mellan elever. Skolan tillsatte en
fotbollsgrupp och har lyft fragan i elevrad med syftet att elever ska kdnna till skolans regler
kring fotboll. Reglerna skapas i samriad med elever och personal ska ha god tillsyn vid
fotbollsplan for att motverka krinkningar.

Elevradet valde ut Parkskolans trivselregler som rektor har beslutat, klasser har fatt tycka
till, mejlats ut till férdldrar och satts upp pa skolan. Forsta elevradet gds trivselreglerna
igenom och representanterna kollar med sin klass om nagot ska revideras.

Enligt personalen har rutiner och arbetsging vid befarad krinkning, diskriminering eller
trakasserier fungerat. Det har genomforts flera genomgéangar och funnits ett samarbete
kring detta. Samtidigt ser vi att elever inte alltid kdnner fértroende f6r vuxna pa skolan for
att beritta om negativa erfarenheter. Samt det finns manga platser pa skolan dar vuxna
behover vara mer narvarande och agera vid hindelser.

3. Analys och bedomning
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3.1 Analys av kartlaggningen

Draftit - krinkningsidrenden

Skolans kurator har som en del av kartliggningen tagit del av statistiken frin
anmailningssystemet Draftit dir det framgar hur manga anmilningar som gjorts och vilken
form av krinkande behandling som skett.

Under perioden 12 augusti 2024 — 12 augusti 2025 har 168 krainkningsirenden inkommit.
Lisaret innan inkom 147 krinkningsdrenden och éret dessférinnan 118 drenden, vilket
innebir att for varje ar har det blivit fler krinkningsirenden pa Parkskolan. Det ar svirt att
fastsld vad 6kningen beror pa; om det de facto skett fler krinkningar eller om personalen
blivit mer bendgna att registrera krinkningsirenden.

Statistiken visar att den vanligaste formen av krinkning pa Parkskolan ér fysisk (72% av alla
irenden) och den nist vanliga formen av krinkning dr verbal. S4 har det sett ut de senaste
tva aren ocksa. Majoriteten av krankningarna har skett pa skolgarden (46%) och nast mest
torekommande plats for krinkningar ar 1 skolans korridorer (16%). Detta dr precis som det
sag ut lasaret innan; flest krinkningsdrenden sker pa skolgarden och 1 korridorerna.

Det framgir tydligt att majoriteten av de elever som utsitter andra for krainkningar ér
pojkar, och detta monster aterfinns dven pa kommunniva i Solna stad. Under perioden
augusti 2024-augusti 2025 dr 64% av “utsittarna” pojkar och 36% flickor. Da det giller
vilka som blir ##satta t6r krainkningar ar det ungefar 50% tjejer och 50% killar.

Solna stads brukarenkit

Solna stads brukarundersékning som genomférdes varen 2025, £6r arskurs 3-eleverna pé
Parkskolan, visar mycket goda resultat. Detta dr en enkit som genomférs arligen. Sérskilt
glidjande ir att samtliga elever i arskurs 3 deltog i enkiten, vilket ger en svarsfrekvens pa
100 % och gor resultaten tillforlitliga och representativa for hela drskursen. Aret
dessforinnan var det cirka 80% av de davarande arskurs 3-eleverna som svarade pa enkiten,
vilket inte gav ett lika tillférlitligt svar.

Brukarenkiten bestar av pastienden angaende trygghet, trivsel och studiero och det gar
sedan att kryssa i nagot av f6ljande fem svarsalternativ: ”Stimmer helt och hallet”,
”Staimmer ganska bra”, ”Stimmer ganska daligt”, ”Stimmer inte alls” och ”Vet ¢j”.

Eleverna 1 arskurs 3 pa Parkskolan upplever en hog grad av studiero, med ett medelvirde
pa 8,1 jamfort med 6,9 som dr genomsnittet f6r Solna stad. Under péastiendet "'Jag kanner
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mig trygg 7 skolan' ir medelvirdet 9,1, vilket dr ett mycket hégt resultat och klart hogre dn
béade forra arets resultat pa 7,8 och Solna-snittet pa 8,5. Det innebir en forbittring pa 1,3
enheter jamfort med foregiaende ar. Den positiva utvecklingen kan bero pa ett fortsatt och
medvetet arbete med trygghetsfrimjande insatser, tydliga rutiner, ett gott samspel mellan
vuxna och elever samt 6kad nirvaro av trygga vuxna i skolmiljon. Det ar ett resultat vi ar
vialdigt stolta over.

Aven nir det giller klimatet mellan eleverna syns en tydlig forbittring. Under pastiendet "I
min skola respekterar vi varandra ir medelvirdet 8,1, jimfort med 6,9 aret innan. Det ir en
6kning med 1,2 enheter, vilket tyder pa att eleverna upplever ett mer respektfullt
bemotande mellan varandra i skolmiljon. Vi kommer férsoka att analysera hur det kommer
sig att resultatet fOrbittrats sa mycket jamfort med dret innan och vad vi 1 personalen
(eventuellt) gjort battre.

Samtidigt visar svaren att det finns elever som uppger att de kinner sig ridda for andra
elever, och dven ett fatal elever som kinner sig ridda for vuxna pa skolan. Vi vill
understryka att vart mal ér att inte en enda elev ska kdnna radsla for vare sig andra elever
eller vuxna. Det dr nagot vi tar pa stort allvar och vi kommer att se 6ver hur vi kan fortsitta
arbeta aktivt fOr att stirka tryggheten ytterligare.

Dessutom upplever eleverna att de blir lyssnade pd. Under pastaendet "Elevhilsogruppen i min
skola fragar oss elever hur vi har det i skolan och hemma' ir medelvirdet 8,9, att jimfora med
Solna-snittet pa 7,7.

Samtidigt dr det viktigt att komma ihag att det kan vara svirt att veta exakt vad eleverna
menar med sina svar eftersom undersokningen genomfors anonymt och eleverna trycker pa
’firdiga” svarsalternativ. Det hade varit vardefullt att kunna f6lja upp med intervjuer eller
samtal med nagra av eleverna, fOr att fa en djupare forstaelse for svaren och for att kunna
arbeta mer riktat med forbittringar dar det beh6évs. Denna fraga kommer lyftas i

trygghetsteamet och EHT-teamet; hur vi kan folja upp elevernas svar.

Sammanfattningsvis dr vi pa Parkskolan stolta 6ver drets resultat, som visar att vara
gemensamma insatser for trygghet, studiero, respekt och elevinflytande ger effekt.

3.2 Verksamhetens behov
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- Skolan behover fortsitta arbeta for att alla elever ska kidnna sig trygga
oavsett var pa skolan de befinner sig. Skolan behover arbeta for att hitta
former for att toaletterna, omkladningsrum och skolgarden ir platser
dar alla elever kinner sig trygga.

- P4 Parkskolan har vi, under virterminen 2025, etablerat ett samarbete
med omradespolisen 1 Solna och vi ser fram emot att utoka detta
samarbete. Omradespolisen besokte samtliga elever i arskurs 2 och 3
under varterminen 2025, da polisen bland annat talade om nyrekrytering
till ging och vad eleverna bor vara vaksamma kring. Under
héstterminen 2025 kommer omridespolisen tala pa ett forildraméte,
bland annat angiaende mobiltelefoner och skirmtid, samt prata med all
personal pa Parkskolan pa ett mote.

- Skolpersonalen ska ta del av statistiken gillande krinkningsidrendena
och diskutera med varandra hur det kan komma sig att resultatet ser ut
som det gor och hur vi kan férebygga krinkningar.

- Detir en mycket hog andel av eleverna som trivs i sina klasser och
malet 4r att alla skall géra det. Eventuell otrygghet eller negativ dynamik
i klasser, gruppkonstellationer ska fangas upp 1 tid och arbetas med bade
av klasslarare, fritidspersonal och vid behov personal ur EHT.

- Skolan skall fortsitta arbeta for att alla elever skall kinna att de har en
eller flera vuxna att anfortro sig till nir nagot hinder. Ingen elev ska
bira pa erfarenheter av krinkningar eller trakasserier ensam, utan att
dela detta med en vuxen. Det dr ocksa av yttersta vikt att eleven kinner
sig trygg med att den vuxna agerar och tar det som eleven berittar pa
allvar.,

- All personal pa skolan ska kanna att likabehandlingsarbetet dr levande
och genomsyrar skolans arbete. Vi behéver jobba f6r en 6kad samsyn
kring likabehandling och barnperspektiv pa skolan for att sikerstilla
elevers trygghet, fortroende f6r vuxna och kinsla av trivsel.

- Rastvaktsschema och strukturen for rasterna behover forbittras, till
exempel med organiserade aktiviteter. Enligt personalen pa skolan ar
rastvaktschemat under stindig dialog pa APT med paminnelser om vad
som giller. Under delar av ldsaret har aktiviteter pa raster inte fungerat
pa Onskvirt sitt enligt personalen och organiserade aktiviteter har inte
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alltid funnits pa rasterna. Enligt medlemmar i trygghetsteamet har dock
en viss forbattring skett, gillande att erbjuda eleverna aktiviteter pa
rasterna och ha ett fungerande utliningssystem av exempelvis fotbollar
och spadar. Eleverna har varit behjalpliga 1 utliningen av féremal och
att registrera vem som lanat vad.

- Det har funnits ett behov av att rusta upp Parkskolans skolgard och ge
chansen for roligare aktiviteter till eleverna - ett arbete som genomforts
under lasdret 2024/2025. I september 2025 kommer invigning av den
nya skolgarden dga rum och vi ir vildigt glada 6ver att en upprustning
av skolgarden mojliggjorts.

4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Parkskolan har nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan arbetar
kontinuerligt med virdegrundsarbete samt har ett systematiskt arbete med undervisning om
sexualitet, samtycke och relationer for att forebygga och férhindra att trakasserier och
sexuella trakasserier uppstar. Skolan ser ocksa till att alla elever kinner sig trygga med vem
de kan vinda sig till om de blir utsatt samt ser till att personalen vet hur de ska agera om de
far kinnedom om att en elev blivit utsatt. Skolan har dven tagit fram ordningsregler
tillsammans med eleverna.

Den som anser sig ha blivit trakasserad ska vinda sig till personal pa skolan. Personal som
far kinnedom om att trakasserier skett ska skyndsamt anmala det till rektor, i skolans
system for andamalet (Draftit). Rektor som far kinnedom om att en
krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmala det till central forvaltning
(huvudmannen). Direfter utreds drendet av rektor utsedd personal och atgirder sitts in for
att trakasserierna ska upphora. Rektor ansvarar for att hindelsen utreds.

5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1  Framjande aktiviteter/atgarder

A) Alla vuxna ansvarar fOr att vara goda forebilder, agera lagaftektivt, vara
tillgdngliga och skapa goda relationer till eleverna

B) Gemensamt skapande av ordnings- och trivselregler samt regelbunden

genomgang av dessa vid terminsstart.
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0) Ledarskap, struktur och tydlighet i klassrummet, 1 férskoleklassen och pa
fritids utvecklas kontinuerligt.
D) For att inte utsitta elever for valsituationer, bestimmer personalen elevernas

placering i klassrummen, 1 matsalen, bestimmer ga-kompis, lag i idrotten, bestimda

platser 1 omklddningsrummet, arbetsgrupper osv.

E) Kontinuerligt arbete med virdegrund, tema enligt darshjul, som genomfors i
samtliga klasser.

F) Gemensamhetsskapande aktiviteter genomfoérs enligt arshjulet.

Q) Lika mycket virda-veckan med genomgaing av skolans plan mot krinkande
behandling och diskriminering samt uppstart av lasarets virdegrundsarbete genomfors 1
september.

H) Nya elever som borjar under ldsaret ska vid behov erbjudas
uppféljningssamtal med skolkurator kring hur de upplever skolgiangen.

I Eleverna fortbildas normkritiskt 16pande under lasaret

) Organiserad och dterkommande fadderverksamhet enligt arshjul

K) Vuxna reagerar direkt vid och har nolltolerans mot krinkande behandling

och nedsittande sprakbruk.

Ansvarig:

A) Lirare

B) Personal och elever i samrad

C) Klasslirare, forskollirare 1 férskoleklass, fritidspersonal.
D) Larare

E) Berord personal enligt arshjul

F) Ber6rd personal enligt arshjul

G) Ber6rd personal enligt arshjul

H) Skolkurator

I) Lirare, fritidspersonal, skolkurator
J) Berord personal enligt arshjul

K) All personal

Tidsperiod: Lisar 25/26

Uppf6ljning /utvirdering: Sker I6pande under lisiret genom
vinskapsgruppen/trygghetsgruppen, EHT, samt ledning. Revideras vid terminslut samt
efter resultat fran brukarenkit.
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5.2 Forebyggande aktiviteter/atgarder

A) Rastvirdsschemat gors sa att det alltid finns vuxna utplacerade runtom pa
skolgarden. Rastvirdsschemat innehaller olika vuxenledda aktiviteter.

B) Reglerna for fotboll samt andra rastaktiviteter gas igenom i samband med varje
terminsstart och repeteras kontinuerligt under lasaret.

C) Trygghetsvandring med alla elever pa skolan, som leds av trygghetsteamet. Har kan
eleverna dela med sig av vilka platser de anser vara otrygga.

D) For att 6ka tryggheten for eleverna nir de vistas 1 korridorerna har klasserna olika
starttid fOr rast och lunch. Detta for att minska antalet personer som vistas i
korridorerna samtidigt.

E) Personal gar alltid med klassen till och fran idrotten. Personal finns alltid tillgédnglig
1 samtliga omkladningsrum som anvinds.

F) Personalens roller och tillginglighet tydliggors for elever vid terminsstart, t.ex. gar
elevhilsoteamet ut och presenterar sig for eleverna i samtliga klasser.

G) Parkskolans egen trivselenkit genomfors en gang per manad klassvis.

H) Pa raster och fritids ska all personal vara bade fysiskt och mentalt ndrvarande i sin
uppgift. Detta for att stirka fokus pa eleverna och deras trygghet.

I) Vikommer ha skolvolontirer och lisfaddrar fran Réda korset pa plats i skolan
under hésten 2025. Fungerar det vil s kommer det fortsitta dven under viren
2026. Detta gor att det finns fler trygga vuxna runt barnen.

J) Skolpsykolog har regelbunden handledning f6r personal.

K) Samarbete med omridespolis och filtassistenter i Solna, dir férhoppningen ir att
de kommer gora flera bes6k hos Parkskolan bade héstterminen 2025 och
varterminen 2026.

Ansvarig:
A) All personal som har rastomsorg och personal som ar pa fritids
B) Rastansvarig pa fritids
C) Klasslarare och foérskollirare i forskoleklass och fritidspersonal pa fritidstid
D) Berord personal enligt schema
E) Berord personal
F) Klasslirare
G) Mentorer
H) Ber6rd personal
I) Rektor och bitridande rektor
J) Skolpsykolog / EHT
K) Trygghetsteam / EHT / ledning

Tidsperiod: Lisar 25/26

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
171 86 Solna Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183



SID 14(22)
2023-06-19

SOLNA STAD

H

Uppf6ljning /utvirdering: Sker l16pande under lisiret genom trygghetsgruppen, EHT,
samt ledning. Revideras vid terminsslut samt efter resultat fran brukarenkit.

5.3 Atgardande aktiviteter/atgarder

A) All personal i verksamheten kinner till rutinerna och arbetsgiangen vid befarad
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

B) All personal reagerar direkt vid, och har nolltolerans mot, krinkande behandling
och nedsittande sprakbruk. Krinkande behandling rapporteras i Draftit och utreds
vidare av skolans trygghetsgrupp.

C) Regelbunden uppfoljning av krinkningsarenden i trygghetsgruppen. Vidare atgirder
och insatser vid behov, ex enskilda/gruppsamtal med berorda elever,
vardnadshavare, konsultation i EHT.

D) Toalett-vett-och-etikett gis igenom med eleverna i samband med varje terminsstart.

Vid varje toalett ska det finnas bildstdd som tydligt beskriver hur det ska ga till pa
toaletterna.

E) Trygghetsgruppen genomfor vid ldsarstart en trygghetsvandring med representanter
fran varje arskurs for att 6ka elevers delaktighet och inflytande i trygghetsarbetet.
Under vandringen identifieras otrygga platser samtidigt skapas dialog kring dessa
och atgirdas det som behéver dtgirdas.

F) Trygghetsgruppen metodutvecklar sitt arbete med utredningar for att skapa mer

strukturerat utredningsarbete.

A) Rektor

B) All personal, trygghetsgrupp

C) Trygghetsgrupp, EHT, klasslarare
D) Larare

E) Trygghetsgrupp

F) Trygghetsgrupp

Tidsperiod: Lisir 25/26

Uppf6ljning /utvirdering: Sker lI6pande under lisdret genom trygghetsgruppen, EHT,
samt ledning. Revideras vid terminslut samt efter resultat fran brukarenkit.
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6. Delaktighet i kartlaggning,
analys/bedomning och planering

Elever
Genom enkiter, Virdegrundsarbete, gemensamma aktiviteter som frimjar delaktighet
enligt arshjul, klassrad, elevrad, trygghetsvandring

Personal
Genom arbetsgrupper som samarbetar I6pande under ldsaret, planeringsdagar, deltagande i
enkitundersokningar, personalméten

Vardnadshavare
Genom forildramoéte, brukarundersékning, inkommande feedback via andra kanaler

7. Implementering av planen i daglig
verksamhet

Skolan ser till att planen ér kind bland barn elever, personal och virdnadshavare genom att;

Elever: planen gas igenom under lika mycket virda-veckan enligt arshjul
Personal: Genom rektor och trygghetsgrupp pa gemensamma moten
Vardnadshavare: Kommunikation via infomentor och férildraméten

Bilaga - Interna rutiner vid krankande
behandling och diskriminering mellan barn-
barn/elev-elev

1. Inledning

I skollagen (2010:800) finns bestimmelser om nolltolerans mot férekomst av
krinkande behandling i vara férskolor och skolor. Liknande bestimmelser om
nolltolerans mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567). Det
framgar att det inom ramen for varje sirskild verksamhet ska bedrivas ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling och diskriminering
av barn och elever. Om krinkande behandling eller diskriminering dnda

forekommer stiller skollagen och diskrimineringslagen krav pa att
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forskolan/skolan skyndsamt ska vidta atgirder for att fa

krinkningen/diskrimineringen att upphora.

1.1 Definition
Enligt skollagen ir krinkande behandling ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs
virdighet.! Krinkande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utforas
direkt i verksamheten men dven per telefon eller internet. Med krinkande
behandling menas till exempel nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.”

Enligt diskrimineringslagen definieras diskriminering som att en elev blivit
orattvist behandlad och att det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Det finns olika former av diskriminering, det vill sdga hur
diskriminering kan yttra sig/framtrida. De olika formerna av diskriminering ér
trakasserier, sexuella trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering,

bristande tillganglighet och instruktioner att diskriminera. 3

1.2 Det framjande och forebyggande arbetet
Av skollagens 6 kapitel och diskrimineringslagens 3 kapitel framgir att
huvudmannen ska se till att det genomfoérs aktiva atgirder for att férebygga

och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.4

Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet mot krinkande
behandling ska huvudmannen se till att det drligen upprittas en plan mot
krinkande behandling. I planen ska dven arbetet med aktiva atgarder mot

diskriminering dokumenteras. 5 Planen bor bland annat innehalla rutiner for

16 kap. 3 § skollagen

2 Skolverkets allmidnna rad, ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” s. 9
31 kap. 4-5 §§ diskrimineringslagen

46 kap. 7 § skollagen och 3 kap. 1 § diskrimineringslagen

5 4 kap. 2 § diskrimineringslagen

Solna stad
171 86 Solna

Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183



SID 17(22)
2023-06-19

SOLNA STAD

H

personalens agerande, anmilningsrutiner for elever och vardnadshavare,

ansvarsfordelning samt hur hindelser ska utredas, dokumenteras och 4tgirdas.’

Det dr viktigt att skolan arbetar férebyggande. Skolan ska forhindra de risker

som framkommer av skolans kartliggning av skolans otrygga omraden.

1.3 Det atgardandet arbetet
Om krinkande behandling eller diskriminering dnda sker ska skolan se till att
det upphor. Av skollagens bestimmelser framgar att lirare eller annan personal
ar skyldig att anmiila till rektor om en elev blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten. Rektor ska i sin tur anmala till
huvudmannen som ir skyldig att se till att drendet utreds skyndsamt. Samma
krav pa utredning framkommer i diskrimineringslagen. Vid konstaterande att
en elev har utsatts f6r krinkningar ska huvudmannen vidta de atgirder som

krivs for att forhindra krinkande behandling i framtiden.’

Vid en akut situation eller fOr att atgirda systematiskt upprepade krinkningar
eller diskriminering kan rektor och lirare vidta omedelbara och tillfalliga
atgirder. Detta for att garantera eleverna trygghet. Det innebir att skolan kan
tillimpa disciplinira atgirder som ett led i att fa stopp pa krinkningar som stor
andra elevers trygghet och studiero. Innan skolan anvinder disciplinira
atgirder dr det viktigt att forst gora en grundlig utredning. Disciplinira atgirder
far aldrig anvindas som bestraffning.” I évrigt har lirare och rektor befogenhet
att utvisa elev ur undervisningslokalen, tilldela kvarsittning samt omhinderta
foremal for att garantera elevers trygghet och studiero. Utvisning och

kvarsittning ska alltid dokumenteras.’

Vid dterkommande signaler om att en elev blir utsatt for krinkande behandling
eller diskriminering ska skolan gbra en kartliggning kring elevens skolsituation.
Parallellt ska aven den elev som utsitter utredas om eleven upprepade ginger
stort ordningen.'’ Detta for att klarligga orsakerna till den uppkomna
situationen. Skolan ska direfter genomfora atgarder for att se till att den som

utsitter upphor med sitt beteende och for att se till att utsatt elev far en trygg

66 kap. 8 § skollagen och 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
76 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
8 5 kap. 6 § skollagen

% 5 kap. 7-8 §§ skollagen

105 kap. 9 § skollagen
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skolging. Atgirderna ska foljas upp. Om den som blir utsatt eller den som
utsitter uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation ska eleverna utredas f6r

sarskilt stod och dtgirderna ska antecknas i ett dtgirdsprogram.’

2. Interna rutiner (anmalan, utredning, uppféljning)

ANMALAN
1. Personal som fir kinnedom om att en krinkning/diskriminering skett
ska skyndsamt anmila det till rektor. Rektor som far kinnedom om att
en krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmila det till central

forvaltning (huvudmannen).

Utgangspunkten om en anmalan ska upprittas eller inte ar
barnet/elevens egen upplevelse och att krinkningarna har en koppling
till verksamheten (kan alltsa handla om skolgard eller internet). Nir
personalen far kinnedom om hindelsen ska det anmailas. Kdnnedom
kan personalen fi genom barnet/eleven sjilv, genom iakttagelser eller
information frin barn/elevs virdnadshavare. Saledes kan
anmilningsskyldigheten aktualiseras om uppenbara krinkningar
uppmirksammas utan att utsatt barn/elev ger uttryck for att det skett
en krinkning, ex. ett barn i férskoleklass blir utsatt f6r fysiskt vild men

kan inte ge uttryck for att det kinner sig krankt.

Anmalningsskyldigheten uppfylls genom att personal (lirare, rektor,
annan) som fir kinnedom om krinkande behandling/diskriminering

upprittar en anmalan i verksamhetssystemet Draftit.
En anmilan upprittas for respektive elev som blivit utsatt!

2. Av anmilan bor det framga svar pa foljande fragor:

- Framgar det vad som har hint?

- Framgir det vem som blivit drabbad och vem som har utsatt?
- Framgar det nir det har hint?

- Framgar det var det har hant?

- Framgar det om nagon annan 4n den drabbade sett hindelsen?

113 kap. 7-9 §§ skollagen
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UTREDNING
3. Rektor, eller den som rektor utser, utreder hindelsen och informerar

vardnadshavare for berérda barn/elever om hiandelsen.

4. Krinkningen eller diskrimineringens art avgor i vilken omfattning
utredningen ska ske men om anmailan saknar svar pa ovan stillda

fragor sa bor utredningen i vart fall medféra svar pa dessa.

5. Dokumentera utredningen noggrant i Draftit. Exempel pa
utredningsinsatser:

- Samtalat med alla inblandade

- Samtalat med personal som sett hindelsen eller hért om den

- Samtalat med vardnadshavare kring barnet/elevens maende

- Analys kring varfor situationen uppstatt, ex. ’Manga elever 1 olika
aldrar vistas vid fotbollsplanen och lirare/personal upplever att det ir

svart att ha oversikt 6ver vilka hiandelser som uppstar.”
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Att tinka pa:

Undvik att skriva att situationen beror pa
ett visst barn/elevs egenskaper eller person.
Ex. skriv inte ”Anna dr vildigt utatagerande
och slir ofta andra barn utan anledning”,
skriv istallet ”Héindelsen intraffade
ofdrutsett och utan direkt anledning”.

ATGARDER
6. Visar utredningen att eleven blivit utsatt for krinkande

behandling/diskriminering?

Om ja --> Ga vidare till punkt 6.
Om nej --> Ga vidare till punkt 7.

7. Ar uppgifterna sa allvarliga att andra myndigheter som exempelvis

Socialtjinsten, Polisen etc. behéver kontaktas?

Om ja --> samverka med limpliga myndigheter och
informera viardnadshavare. Ga sedan vidare till punkt 7.
Om nej --> Ga vidare till punkt 7.

8. Foranleder utredningen en annan utredning pa grund av upprepade

ordningsstorningar eller om stédbehov for elev?

Om ja --> inled dven sadan utredning, samverka med
elevhilsan och elevens vardnadshavare. G4 sedan vidare till
punkt 8.

Om nej --> ga vidare till punkt 8.
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9. Dokumentera vilka dtgirder som skolan har vidtagit eller kommer att
vidta for att fi den krinkande behandlingen/diskrimineringen att
upphora i Draftit. Om utredningen inte visar pa krinkande behandling
ska det ocksa dokumenteras (se exempel nedan) da hindelsen dnda kan

leda till att skolan behover sitta in dtgirder.

10. Delge barn/elev/virdnadshavare om utredning och beslutad
handlingsplan. Det ar frivilligt f6r rektor pa vilket sitt vardnadshavarna
delges utredningen, muntligt/skriftligt. De har dock alltid ritt att fa ut
den i sin helhet med hinvisning till partsinsyn 1 10 kap. 3 § OSL.
Undantag fran utlimning dr om det ar av ’synnerlig vikt” att inte
uppgifterna r6js, ex. skyddade personuppgifter. Vid sekretessfragor kan

registrator kontaktas for stod.

UPPFOLJNING
11. Dokumentera hur drendet och beslutade dtgirder f6ljts upp och om

den krinkande behandlingen/diskrimineringen upphort i Draftit.

AVSLUTA ARENDE I DRAFTIT
12. Skicka arendet f6r godkannande av rektor.

13. Nir godkinnande skett av rektor avslutas drendet av forvaltningen.

Att tinka pa:

Alla delar, det vill siga anmilan,
utredning, dtgirder och uppfoljning
ska vara ifyllda innan drendet skickas

for godkinnande. Aven om
S~

utredningen inte visat pa nagon
krinkning sa ska alla delar

dokumenteras.

\
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Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:

Anmailan — ”Anna Andersson i 9B fick ett C i betyg och ifragasatte detta inf6ér hela klassen och
upprepade att hon kinde sig krinkt.”

Utredning — “Hindelsen skedde pa matematiklektionen infor samtliga klasskamrater idag onsdag
11/11 kL. 09.00. Flera av klasskamraterna reagerade pa elevens reaktion och bad henne lugna ner

sig. Klassliraren ledde ut eleven och pratade med henne direkt.”

Atgird — "Liraren forklarade varfor eleven fatt ett visst betyg direkt pa platsen vilket eleven
accepterade och de kunde fortsatta lektionen. Rutinerna vid utlimning av betyg har dndrats sa att

elever som vill fa sitt betyg forklarat kan boka tid med liraren i samband med lektionen.”

Uppfoljning — ”Klasslirare har inte noterat att eleven skulle ha fler fragor kring betyget och

rutinen har gjort att betygsutlimningen har gatt bittre.”
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