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Arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Gemensamma familjerittsnamnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 tar del av arsredovisning
per 2022.

Sammanfattning

Under perioden har nimnden erbjudit férdldrautbildningen Barn 1 forildrars fokus (BIFF) digitalt
vid tre tillfillen. BIFF ir en utbildnings- och samtalsgrupp fo6r forildrar som lever separerade och
som inte kommer 6verens 1 fragor som ror gemensamma barn och omfattar tre
utbildningstillfillen. Utbildningen har utvirderats av deltagarna och har generellt fatt vildigt goda
omdomen.

Familjeritten har fortsatt att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i
moéten med familjer och pa gruppmoten. Arbetet kommer att fortsitta att utvecklas med hjilp av
metodstodjare fran barn- och ungdomsenheten. Da det ar fa familjeritter 1 Sverige som anvinder
Signs of Safety inleddes hosten 2021 en samverkan med Tyresé kommun f6r att fa och ge
inspiration och tillsammans med dem utveckla Signs of Safety pa det familjerattsliga omradet.
Familjeritten har dven fatt forfrigan fran andra kommuner att delta i samverkan da familjeritten
ligger i framkant gillande detta.

Lagen om informationssamtal tradde i kraft den 1 januari 2022 och kravet pa deltagande i
informationssamtal tridde i kraft den 1 mars 2022. Under andra kvartalet 2022 minskade inflédet
av snabbyttranden fran tingsritten medan begiran om informationssamtal 6kade. Under
sommaren Okade ater infléde av snabbyttranden fran tingsritten samt dven tidiga
samarbetssamtal. Denna 6kning i arbetsbelastning hos familjeritten forvintas jimna ut sig med
ett minskat infléde senare 1 processen.

Familjeritten arbetar kontinuerligt med att uppritthalla sina dtaganden 1 kvalitetsdeklarationen
och foljer uppfyllelsen genom statistik kring vantetider, intern kontroll samt inkomna synpunkter
och klagomal. Det finns en etablerad rutin f6r hantering av synpunkter och klagomal som
samtliga nyanstillda informeras om. Synpunkter och klagomal hanteras av nirmaste chef som vid
behov implementerar nya rutiner och arbetssitt utifran identifierade brister.

Handlingar
- Tjansteskrivelse daterad 2023-02-06

- Arsredovisning 2022
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Arsredovisning 2022

GEMENSAM FAMILJERATTSNAMND
GFN/2021:1, behandlas pa gemensamma familjerattsnamnden 2023-02-13.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Under perioden har nimnden erbjudit férildrautbildningen Barn i f6rildrars fokus (BIFF) digitalt vid tre
tillfillen. BIFF édr en utbildnings- och samtalsgrupp f6r forildrar som lever separerade och som inte kommer
Overens i frigor som r6r gemensamma barn och omfattar tre utbildningstillfillen.

Familjeritten har fortsatt att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i méten med familjer
och pa gruppmoten. Arbetet kommer att fortsitta att utvecklas med hjilp av metodstédjate fran barn- och
ungdomsenheten.

Lagen om informationssamtal tridde 1 kraft den 1 januari 2022 och kravet pa deltagande i informationssamtal
tridde i kraft den 1 mars 2022.

Kommunfullmaiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget 2022 om ett mél f6r nimnden,
“Familjerdttsnimnden ska sikerstilla att forildrar kan komma 6verens om bra I6sningar for sina barn utifrin
barnens behov och rittigheter”. Malet bedéms som uppfyllt under éret.

Nimndens nettokostnad uppgir till 4,3 mkr, vilket 4r i paritet med foregdende ar.

Nimndens nettokostnad dr 0,2 mkr ldgre 1 jimférelse med budget och prognos pa grund av ligre
personalkostnader frimst genom en ligre semesterléneskuld.

Handelser av vasentlig betydelse

Under perioden har nimnden erbjudit férdldrautbildningen Barn i féréldrars fokus (BIFF) digitalt vid tre
tillfillen. BIFF édr en utbildnings- och samtalsgrupp f6r forildrar som lever separerade och som inte kommer
6verens 1 frigor som rér gemensamma barn och omfattar tre utbildningstillfillen. Utbildningen har utvirderats
av deltagarna och har generellt fatt vildigt goda omdémen.

Familjeritten har fortsatt att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i méten med familjer
och pa gruppmoten. Arbetet kommer att fortsitta att utvecklas med hjilp av metodstddjare frin barn- och
ungdomsenheten. Da det ér fd familjeritter i Sverige som anvinder Signs of Safety inleddes hdsten 2021 en
samverkan med Tyres6 kommun f&r att fi och ge inspiration och tillsammans med dem utveckla Signs of Safety
pa det familjerittsliga omradet. Familjerdtten har dven fatt f6rfragan frin andra kommuner att delta i samverkan
da familjeritten ligger i framkant gillande detta.

Lagen om informationssamtal tridde i kraft den 1 januari 2022 och kravet pa deltagande i informationssamtal
trddde i kraft den 1 mars 2022. Under andra kvartalet 2022 minskade inflédet av snabbyttranden fran tingsritten
medan begiran om informationssamtal 6kade. Under sommaren Skade éter infléde av snabbyttranden frin
tingsritten samt dven tidiga samarbetssamtal. Denna 6kning i arbetsbelastning hos familjeritten férvintas jimna
ut sig med ett minskat infléde senare i processen.

Familjeritten arbetar kontinuerligt med att uppritthalla sina dtaganden i kvalitetsdeklarationen och foljer
uppfyllelsen genom statistik kring vintetider, intern kontroll samt inkomna synpunkter och klagomal. Det finns
en etablerad rutin f6r hantering av synpunkter och klagomal som samtliga nyanstillda informeras om.
Synpunkter och klagomal hanteras av nidrmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetssitt
utifrin identifierade brister.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system for samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ir en
sammanhallen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ér stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriaden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frain kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férandringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska

3

220z Bulusinopaisly - puweus)esaljile) Wesuswao



till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Mélen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styt- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar for
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas 1 den omfattning som krivs f6r att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte 4r ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfoljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(drsredovisning). De 6vergripande mélen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs framst
upp 1 deldrsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
férbundsfullmaktige f6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige véljer ocksd dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamélsenligt sdtt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av foretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pd féretagen om att limna 16pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och didrmed formerna £6r uppsikt.

Ansvarsomraden for gemensam familjerattsnamnd

Gemensamma familjerdttsnimnden £6r Solna, Sundbyberg och Ekerd ger rad och stéd till separerade forildrar
och ansvarar f6r frigor som rér faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om vardnad,
boende, och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre forutsittningar att uppritthédlla och utveckla
en god kvalitet.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2022 med inriktning f6r 2023-2024 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mél f6r nimnden £6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppfyllelsen £6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomforda
aktiviteter och relevanta matt. Mélen bedéms enligt:

@ Milet uppfylls i 4r
Milet uppfylls till stor del i 4r
Milet uppfylls delvis i ar

B Nl uppfylls inte i ar

En sammanfattning av beddmningarna f6r nimndmdlen ser ut si hir:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sakerstalla att foraldrar kan komma Gverens om bra I6sningar for sina barn utifrdn barnens behov och
rattigheter.
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Familjerittsndmnden ska sikerstilla att férdldrar kan komma 6verens om bra 16sningar for sina barn
utifran barnens behov och rittigheter.

[ ] Mialet uppfylls i ar
Miluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomfdrda aktiviteter.

Antalet avtal om vdrdnad, boende och umginge har 6kat nigot i jimférelse med féregiende dr, fran 11 under
2021 till 13 under 2022. Antalet samarbetssamtal har dven det 6kat ndgot fran 202 till 246. Vintetiderna {6t
samarbetssamtal ligger i linje med kvalitetsdeklarationen, det vill siga fyra veckor.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Arbetet med att ytterligare implementera Signs of Safety fortgar. Familjeritten har under perioden
anvint Signs of Safety och dess verktyg i métet med familjer och pa gruppmoten. Arbetet med att
anvinda verktyget kartliggning i samarbetssamtal fortgir. Ytterligare workshops med andra kommuner
ar under planering,

e Tre forildrautbildningar Barn i férildrars fokus (BIFF-grupper) har erbjudits under dret. Utvirdering av
grupperna visar ett gott resultat.

e  TDorildrar erbjuds att vilja mellan fysiska méten och digitala méten.

Uppdrag

Nimnden har inga uppdrag under innevarande ar.
Ekonomisk analys

Driftredovisning

Nimndens nettokostnad uppgir till 4,3 mkr vilket ér i paritet med féregiende ar.

Nimndens nettokostnad dr 0,2 mkr ldgre 1 jimférelse med budget och prognos pa grund av ldgre
personalkostnad frimst genom en ligre semesterléneskuld.

Resultatrakning (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forséljning av verksamhet 4,7 52 -0,2 4,9 4,9 0,2
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intern intakt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intékter 4,7 5,2 -9,8 % -0,2 4,9 4,9 0,2
Personalkostnader -7,5 -7,7 0,3 -7,8 -7,8 -0,3
Kop av verksamhet/tjanster -0,6 -0,8 -0,1 -0,5 -0,5 0,1
Lokalkostnader -0,6 -0,8 0,2 -0,9 -0,9 -0,3
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -9,0 -9,5 -5,4 % 0,4 -9,4 -9,4 -0,4
Verksamhetens -4,3 -4,3 -0,2 % 0,2 -4,5 -4,5 -0,2
nettokostnader

Investeringsredovisning

Nimnden har inte utnyttjat investeringsbudgeten under aret.

Investeringsredovisning 2022 2021 Differens Aterstar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 22/21 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

investeringar
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Vasentliga personalférhallanden

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och har en plan f6r kompetensutveckling som omfattar
bade férvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Utbildningar som kan nimnas dr
grundutbildning och férdjupningsutbildning i motiverande samtal (MI), grundutbildning i Signs of Safety och
utbildning vild i nira relationer.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan
med de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedémningar och hindelseanalyser f6r att skapa en god
och foérbittrad arbetsmiljé. Nya chefer far en grundldggande obligatorisk utbildning i arbetsmiljd.

Sjukfrinvaron for férvaltningens medarbetare uppgick till 10,2 procent jaimfort med 10,0 procent motsvarande
period foregdende ar. Cheferna har verktyg, mallar och rutiner vid sjukfranvaro f6r att 6ka friskndrvaron for vara
medarbetare. Per december uppgar antalet anstilla till 218 medarbetare.

Fore arsskiftet redovisades forvaltningens resultat i medarbetarundersdkningen och 97 procent av férvaltningens
medarbetare besvarade enkiten. Index i hallbart medarbetarengagemang, HME var 84,8. Under varen kommer
resultatet att diskuterats och analyseras pa enheterna och handlingsplaner kommer att tas fram i bred samverkan
med medarbetare.

Periodutfall 2022 2021 Forandring
Antal anstallda 218 226 -8
- varav kvinnor 163 169 -6
- varav man 55 57 -2
Antal arsarbetare i snitt 214,5 220,2 -5,7
Sjukfranvaro, % 10,2 10,0 0,2
Hallbart 84,8 84,8 0,0
medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Sjukfranvaron avser perioden 1 december 2021 till 30 november 2022.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt miljé- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rid skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen forutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet £6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling.
Nedan beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under aret.

Under aret har tva studieresor genomforts av nimndens medarbetare till Portugal respektive Belgien. Portugal
har sedan linge arbetat skademinimerade gillande missbruk och hemldshet. Studiebesoket till Portugal har
bidragit till utékade kunskaper om det skademinimerande arbetssittet och yttetligare betonat vikten av
samverkan med andra aktérer sdisom sjukvard och missbruksvard. Utifrdn erfarenheterna fran Portugal ar
ambitionen att ytterligare utveckla samarbetet med Region Stockholm dd mervirdet av att samla professioner ir
stort.

Vid resan till Belgien besékte medarbetarna tre olika stider; Bryssel, Antwerpen och Hasselt. Fokus under resan
till Belgien var hur socialtjansten kan jobba med familjers privata nitverk for att skapa likande, sikerhet och
stod. Medarbetarna deltog i en utbildning i nitverksarbete i Bryssel och hade direfter erfarenhetsutbyten med
stiderna Antwerpen och Hasselt. Syftet med resan var att ytterligare stirka nimndens nitverksarbete och hitta
inspiration till nimndens fortsatta arbete.

Béda studieresorna har redovisats pa Internationella kommitténs "Internationell inspiration till frukost" samt en
forvaltningsovergripande presentation pé socialférvaltningen. Bada resorna redovisas dven i en rapport. Pa si vis
har de kunskaper som nitt deltagarna dven kunnat nyttjas av 6vriga medarbetare. I samband med Internationella
kommitténs frukost tilldelades aven vuxenenheten och ekonomi- och arbetsmarknadsenheten utmirkelsen
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"Arets internationalist" for en vil utford studieresa.

Under september mdnad tog nimnden emot ett studiebesdk fran stadens vinort Nordre Follo i Norge.
Huvudfokus f6r besoket var niringsliv, arbetsmarknad och integration och férvaltningen f6r arbetsmarknad,
kultur och fritid men delegationen bestkte dven nimndens arbetsmarknadsgrupp.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sékra att alla medborgare far likvardigt bemétande och service.
Det arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Likabehandlingsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i drendedragning liksom i all handledning,.

I september anordnades en foreldsning inom ramen f6r nimndens likabehandlingsarbete. Temat f6r
foreldsningen var inkluderande bemétande och riktade sig till alla anstillda pa forvaltningen. Ungefir 50
medarbetare och chefer deltog vid féreldsningen som fick ett vildigt gott omdome.

Ungdomsgruppen pa barn- och ungdomsenheten beviljades i november 2021 ett likabehandlingsbidrag av
Likabehandlingskommittén. Under dret har socialsekreterare frin ungdomsgruppen tillsammans med
sektionschef och metodstédjare haft en workshop med ledare fran RESL Stockholm kring hur socialsekreterarna
kan bli mer inkluderande av HBTQI+ personer i utredningar. Fokus i workshoppen var att utvirdera och
utveckla hur socialsekreterare pratar med ungdomar kring pronomen samt hur kartliggningar av ungdomars
nitverk kan genomféras pa ett inkluderande sitt.

Miljoé och klimat

Nimndens miljéarbete utgar frin den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillhérande miljéstrategi
samt nimndens mal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljdomradet under perioden utifrin
miljépolicyns fokusomraden.

For att frimja en effektiv resursanvindning i staden har nimndens medarbetare tillging till miljcklassade
tjanstebilar, tjidnstecyklar och cykelpool. I november 2020 inférdes socialférvaltningens bilpool. Under 2022 har
nimnden fortsatt reducera antalet fordon i enlighet med stadens mal om klimatneutrala transporter och
bilpoolen bestar nu av fyra bilar (elhybrider). Under aret har tvd bensinbilar ersatts av eldrivna bilar.

Verksamheten fortsitter dven att arbeta aktivt med kéllsortering och ett 6kat dterbruk i staden, bland annat
genom att vissa verksamheter erbjuder andrahandsbutiker men dven genom att dterbruka befintliga mébler och
inventarier inom staden.

Forvantad utveckling

I juni publicerades SOU 2022:38 Alla tiders férdldraskap — ett stirkt skydd f6r barns familjeliv. Utredningens
Overgripande uppdrag har varit att se 6ver forildrabalkens regler om férildraskap och 1 Gvrigt Gverviga vissa
férindringar av de familjerdttsliga reglerna. Syftet med uppdraget har varit att, med utgdngspunkt i barnets bista,
astadkomma en mer sammanhallen, kénsneutral och jimlik reglering om férildraskap samt regler om
forildraansvar som ér anpassade till olika familjekonstellationer. I uppdraget har ingatt att ta stillning till bland
annat;

e hur forildrabalkens regler om férildraskap kan utformas for att bli mer &verskadliga, enhetliga,
heltickande, kénsneutrala och inkluderande samt enklare att tillimpa,

e om utrymmet att hiva ett férdldraskap ska begrinsas,

e om personer som inte lingre dr gifta eller sambor ska kunna adoptera gemensamt eller adoptera
varandras barn, och

e om forutsittningarna for ett barn att uppratthalla sin relation med en social forilder efter en separation
eller en forilders dédsfall behdver térbittras, och om det 1 dvrigt behéver vidtas atgirder fOr att
underlitta f6r familjer dér fler dn tvd vuxna tar forildraansvar.

Det foreslas att lagindringarna ska trida i kraft den 1 januari 2024.
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Konkurrensutséattning

Uppféljning av genomfdrda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.

Lopande avrop har gjorts fran stadsgemensamma avtal sa som tolktjinster.
Avtalsuppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.
Intern kontroll

Uppféljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern

kontroll

Verksamhet | Utredningar i enlighet med Stickprov att utredningar om vardnad,

sprocesser géllande riktlinjer, rutiner etc. | boende och umgénge fdljer géllande
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.

. Ingen eller férsumbar avvikelse

Kontroll av dokumentation genom
stickprov har genomforts under varen
och hésten. Inga avvikelser har
identifierats. Inga atgarder bedéms
nédvandiga.

Kontinuitet for klienterna i Kontroll av att de handlaggare som tagit
samband med over arende fran annan handlaggare fatt
personalomsattning. tillracklig éverlamning och att

kontinuiteten bibehalls.

. Ingen eller férsumbar avvikelse

En enkat har skickats ut till medarbetare
som tagit 6ver arenden, framst
nyanstéllda. Fyra medarbetare har
besvarat enkaten. 3 av 4 upplever att de
har fatt tillracklig éverlamning i de
arenden de tagit 6ver. 1 av 4 upplever
att de delvis fatt det men att det &r svart
nar tidigare handlaggare inte finns kvar i
organisationen. Inga atgarder bedéms
noddvandiga.

Verksamhetsmatt
Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 19 23 22 12 18 23 19 23 18 25 24 14
2021 24 25 9 19 14 15 18 12 22 17 11 15
2022 16 18 18 16 22 23 19 23 21 24 25 21
Antal barn dér upplysningar startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 14 15 22 28 10 14 12 21 21 11 17 18
2021 17 9 22 22 13 17 12 18 11 12 16 18
2022 14 13 17 13 9 7 10 21 10 11 15 8

220z Bulusinopaisly - puweusyessljile) Wesuswao



Antal startade utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 2 3 4 7 14 1 0 3 9 8 17 5
2021 10 5 3 4 8 6 0 1 4 8 1 4
2022 4 10 5 3 5 2 0 6 6 3 7 8
Antal pagéende utredningar gallande vardnad, umgange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 37 34 22 25 36 29 24 26 34 39 46 41
2021 46 45 40 31 37 37 25 25 28 39 37 36
2022 31 29 33 32 32 22 18 17 23 21 26 27
Antal samtalsintyg

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2022 0 0 3 9 11 11 8 6 18 19 27 9
Foraldraskap
Antal barn dar faderskap/foraldraskap faststéallts

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 103 e 80 106 102 120 94 93 90 90 80 74
2021 92 91 122 127 110 102 87 99 97 74 129 66
2022 65 61 37 16 30 17 10 29 31 22 25 11
Antal barn dar faderskap/foraldraskapsutredningar lagts ned

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 4 0 0 2 0 7 0 0 9 1 0 7
2021 0 6 0 9 0 3 0 0 9 0 0 3
2022 0 0 4 0 0 0 0 0 4 20 0 12
Adoption
Antal pagadende medgivandeutredningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 5 3 2 2 4 6 7 6 7 7 6 7
2021 7 7 6 7 7 8 7 7 7 8 7 6
2022 6 7 8 8 7 8 5 6 6 8 9 8
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umgangesstod
Antal pagaende beslut fran domstol om umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 34 35 29 29 33 34 35 23 24 25 24 25
2021 27 29 29 27 23 25 26 25 25 25 22 22
2022 20 16 19 20 21 17 15 13 15 17 17 14
Antal barn med verkstallt umgéangesstdd

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 28 24 25 24 22 27 27 18 17 20 20 21
2021 18 20 19 14 13 12 12 10 13 14 10 8
2022 7 9 11 10 12 10 10 12 13 15 14 12

220z Bulusinopaisly - puweusyessljile) Wesuswao



Antal avslutade arenden om umgéangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2020 0 7 3 0 4 0 4 2 0 0 0 0
2021 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 0
2022 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 2 2
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Gemensamma familjerattsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Gemensamma familjerittsnimnden antar delegationsordning med anledning av ny mandatperiod.

Sammanfattning

Delegationsordningen omfattar sjalvstindiga beslut, som utan delegering skulle ha fattats av den
samlade nimnden. Stadsledningsforvaltningen har gjort en genomlysning av nimndernas
delegationsordningar och utifran det utformat en ny, stadsgemensam mall f6r samtliga nimnder.
Syftet dr att skapa enhetlighet och en tydlighet pa vilka grunder beslut fattas. Delegationsbeslut
ska anmalas till nimnden f6r att tillgodose nimndens informations- och kontrollbehov 1 besluten.

Befogenheter som sjalvklart foljer av tjanstestillning, tidigare fattade beslut eller dylikt ér att
betrakta som rena verkstillighetsatgirder, det vill sdga verkstillighetsbeslut. Kommunstyrelsen
har dven antagit ett antal riktlinjer inom ett antal verksamhetsomraden som giller f6r nimnderna.
Beslut som fattas pa verkstillighet samt 1 enlighet med dessa riktlinjer ska darfér inte anmalas till
nimnden som delegationsbeslut.

Ann-Charlotte Fager Anna Eken
Socialchef Nimndsekreterare
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DELEGATIONSORDNING - antas av namnden

Reglerar vad nimnden har uppdragit at en tjansteperson, enskild ledamot eller
utskott att besluta om pa nimndens vigar i ett visst drende eller en viss grupp

av drenden.
Dokumenttyp: Delegationsordning
Giltighetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Gemensamma familjerattsnamnden
Beslutsdatum: 2022-02-13 § X
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Allmant om delegering

Delegation innebir att nimnden 6verfér beslutanderitt, och dirigenom ger
nagon i uppdrag att fatta beslut at nimnden 1 specifika drenden. Enligt 6 kap 37
§ kommunallagen (KL) kan en nimnd uppdra it ett utskott, en ledamot eller
ersattare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslutet giller pa samma satt
som om namnden fattat beslutet och kan 6verklagas genom laglighetsprovning
enligt 13 kap KL. Vissa beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir inom
ramen for aktuell speciallagstiftning.

I utévandet av delegerad beslutanderitt fungerar delegaten som ombud f6r
nimnden. Vid utévande av sitt delegationsuppdrag trider saledes delegaten in i
nimndens stille. Varje delegat ansvarar for att fatta beslut utifran gillande
styrdokument och lagrum inom respektive omrade. Delegaten ska 6verlimna
delegerat drende till nimnden for avgérande om drendets beskaffenhet péakallar
det. Utéver de beslut som finns fértecknade 1 denna delegationsordning kan
nimnden delegera beslutsritten i enskilda drenden. Ndmnden kan nir som
helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag.

Vidaredelegering

Om niamnden uppdrar dt forvaltningschefen att fatta beslut, fair nimnden
enligt 7 kap § 6 kommunallagen, 6verlata at forvaltningschefen att 1 sin tur
vidaredelegera beslutanderitten till annan anstalld.

Begransningar i delegering

Delegering far inte anvindas pa ett sidant sitt att den rubbar nimndens
overgripande ansvar for verksamheten. Enligt 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen far inte beslutanderitten delegeras i f6ljande drenden;

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av naimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till
nimnden och vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras



Bradskande darenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller at
annan ledamot i nimnden att besluta i namndens stalle 1 4renden som ar sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmalas till nimnden
nirmast féljande sammantride, detta avser samtliga delegationsbeslut dven de
som fattats med vidaredelegation. Anmilda delegationsbeslut redovisas under
sarskild paragraf i nimndens protokoll.

Delegaten har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och
nimndens beslut. Syftet med anmilningsskyldigheten ar dels att tillgodose
nimndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga
kraft.

Verkstallighetsbeslut

Utover delegationsbeslut fattas sa kallade verkstallighetsbeslut inom nimndens
verksambhet. Verkstillighetsbeslut dr beslut som fattas regelmissigt och som ar
torberedande eller verkstillande atgarder. Dessa beslut kraver ingen delegation
och kan fattas av olika befattningshavare inom nimndens
verksamhetsomraden.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till
nimnden.

Beslut som fattas utifran av kommunstyrelsen antagna riktlinjer
eller motsvarande

Kommunstyrelsen har antagit ett antal riktlinjer inom ett antal
verksamhetsomraden som aven giller f6r nimnderna. Beslut som fattas enligt

dessa riktlinjer ska inte anmalas till nimnden som delegationsbeslut.



Forkortningar

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Férvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsférordningen

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
GDPR General Data Protection Regulation (dataskyddsforordningen)
BrB Brottsbalk

FB Forildrabalk

SoF Socialtjanstférordning

SoL Socialtjanstlagen

AB Arvdabalk



Delegationsforteckning
Arenden gemensamma fér samtliga nimnder

1. Personal

Arbetsgivarens ansvar och hur arbetsgivaren ska agera i olika situationer regleras i den arbetsrittsliga lagstiftningen och i kollektivavtal. Det
grundliggande synsittet och de virderingar som styr Solna stads sitt att som arbetsgivare férhalla sig gentemot sin personal dterfinns i Solna stads
HR-policy och HR-strategi samt Ovriga riktlinjer och anvisningar inom omradet Arbetsgivare och 16n.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret f6r ekonomi- och personalfragor inom faststillda budgetramar. Det innebir ritt att utan sdrskild
delegation besluta 1 drenden som ror anstillning, I6ner, arbetstidsférldggning, disciplindtgirder och dylikt (utom for egen del).

2. Ekonomi
2.1 | Beslut om att bokféringsmaissigt avskriva Redovisningschef | Nej
fordringar.

Aterrapportering till nimnd sker i
sammanfattande form.

2.2 | Beslut om avyttring av anlidggningstillgangar. Ekonomichef Nej




3. Upphandling & inkop

Upphandling sker enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och enligt av kommunstyrelsen antagna riktlinjer f6r inkép och upphandling.
Samtliga verksamheter ska f6lja ingdngna ramavtal.

3.1 Beslut om att: Forvaltningschef | Nej
- inleda upphandling

- faststilla upphandlingsdokument
gillande eget upphandlat avtal samt avtal

avropat pa ramavtal hos inképscentral till ett
upphandlingsvirde av hogst 2 000 000 kr

3.2 Beslut om att: Upphandlingschef | Nej
- tilldela kontrakt

- avbryta upphandlingen

gillande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral.

3.3 Beslut om att underteckna upphandlat avtal Ordforande och | Nej
(géllande eget upphandlat avtal samt avtal Forvaltningschef
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral) till tillsammans
ett upphandlingsvirde av 2 000 000 kr eller -
mer

3.4 Beslut om att underteckna upphandlat avtal Forvaltningschef | Nej

(géllande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos inképscentral) till
ett upphandlingsvirde av under 2 000 000 kr




3.5 Beslut om att siga upp eller hiva upphandlat Forvaltningschef | Nej
avtal (giller eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral) till

ett upphandlingsvirde av hogst 2 000 000 kr

4. Administrativa arenden

Kommunallag, 2017:725 (KL)

4.1 | Besluti drenden som ir si bradskande att 6 kap. 39 § KL Ordforande Nej Galler inte beslut
nimndens avgorande inte kan avvaktas. 1:e vice ordf. enligt 10 kap 4 och 5
2:e vice ordf. §§ SoL samt 6 kap 38
§ KL
4.2 | Ritt att 6verklaga beslut eller dom avseende 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja

irenden beslutade pa delegation.

4.3 | Avge yttranden till linsstyrelse eller domstol i 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja
irenden beslutade pa delegation.

4.4 | Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten till | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef | Nej
annan anstilld i kommunen, i den man
beslutanderitt enligt denna delegationsordning
delegerats till férvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade.
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4.5

Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten till

anstilld 1 annan kommun under férutsittning att

bada nedanstiaende kriterier ar uppfyllda

1.

beslutanderitten i arendegruppen har
delegerats till forvaltningschefen, och
beslutanderitten faller inom ramen fér sadan
verksamhet som regleras 1 ett samverkansavtal

enligt.

9 kap. 37 § KL

Forvaltningschef

Nej

4.6

Teckna samverkansavtal och motsvarande med

kommuner, landsting och motsvarande.

Forvaltningschef

4.7

For naimndens rikning ta emot delgivning.

Forvaltningschef

4.8

Utfardande av fullmakt att fora nimndens talan

infér domstol, andra myndigheter samt vid

forrittningar av skilda slag.

Forvaltningschef

Offentlighets- och sekretesslag, 2009:400 (OSL)

4.9

Beslut att avsld begiran att limna ut allmén

handling eller att limna ut med férbehall.

6 kap. 1-5 §§
OSL.

Forvaltningschef

4.10

Revidering av dokument- och

informationshanteringsplaner f6r nimndens

forvaltningsorganisation.

Forvaltningschef

Efter samrad med
stadsarkivet

Forvaltningslag, 2017:900 (FL)

4.11

Bifalla, delvis bifalla eller avslid ansékan eller

annan framstillning.

Forvaltningschef
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4.12 | Beslut att foreligga den enskilde att avhjilpa en 20 § andra Forvaltningschef | Ja
brist i en framstillning, om bristen medfor att stycket FLL
framstillningen inte kan ldggas till grund for en
provning i sak.

4.13 | Beslut att avvisa en framstillning som ar sa 20 § andra Forvaltningschef | Ja
ofullstindig eller oklar att den inte kan tas upp till | stycket FL
provning.

4.14 | Beslut att avskriva ett drende fran vidare Forvaltningschef | Ja
handliggning om en ansékan/framstillning har
aterkallats eller fragan forfallit av annan
anledning.

4.15 | Beslut att avsld en framstillning om att avgora ett | 12 § forsta Forvaltningschef | Ja
arende. stycket FLL

4.16 | Beslut att begira att den som anlitar ombud ska 14 § forsta Forvaltningschef | Ja
medverka personligen vid handlaggningen av ett | stycket FLL
arende.

4.17 | Beslut att ett ombud eller bitride som ar 14 § andra Forvaltningschef | Nej
olampligt for sitt uppdrag inte lingre far stycket FLL
medverka 1 drendet.

4.18 | Beslut att begira att ett ombud styrker sin 15 § forsta Forvaltningschef | Ja
behorighet genom en skriftlig eller muntlig stycket FL.
fullmakt.

4.19 | Beslut att foreligga part eller ombud att styrka 15 § forsta Forvaltningschef | Ja
ombudets behoérighet genom en fullmakt. stycket FL

4.20 | Beslut att begira att en handling bekriftas av 21 { FL Forvaltningschef | Ja




avsandaren.

4.21 | Ratta ett beslut som innehiller en uppenbar 36 § FLL Forvaltningschef | Ja
felaktighet till f6ljd av skrivfel, riknefel eller annat
liknande forbiseende.

4.22 | Andra ett beslut som meddelats om beslutet ir 37-39 § FL. Forvaltningschef | Ja
felaktigt pd grund av att det tillkommit nya
omstindigheter eller av nigon annan anledning.

4.23 | Beslut att avvisa 6verklagande av beslut som 45 § FLL Forvaltningschef | Ja

kommit in fOr sent.

5. Dataskyddsférordningen (GDPR)

5.1 | Beslut om att utse dataskyddsombud. Forvaltningschef | Nej

5.2 | Beslut gillande den registrerades tillgang | Artikel 15 GDPR | Forvaltningschef | Ja
av personuppgifter.

5.3 | Beslut gillande ritt till rittelse av Artikel 16 GDPR | Forvaltningschef | Ja
personuppgifter.
5.4 | Beslut gillande ritt till radering av Artikel 17 GDPR | Férvaltningschef | Ja

personuppgifter.




5.5 | Beslut gillande begrinsning av Artikel 18 GDPR | Forvaltningschef | Ja
behandling.

5.6 | Anmilningsskyldighet avseende rittelse Artikel 19 GDPR | Forvaltningschef | Ja
eller radering av personuppgifter och
begrinsning av behandling.

5.7 | Beslut om ritt till dataportabilititet. Artikel 20 GDPR | Forvaltningschef | Ja

5.8 | Ratt att gora invindningar mot Artikel 21 GDPR | Forvaltningschef | Ja
behandling.

5.9 | Beslut om personuppgiftsincident ska Artikel 34-35 Forvaltningschef | Ja
anmialas eller ¢j till tillsynsmyndighet eller | GDPR.
registrerad.

5.10 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal med Forvaltningschef | Ja
underbitride.

Arenden specifika féor namnden

6. Socialtjanstlagen

6.1 | Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap. 1 § SoL. Sektionschef Nej
eller att inledd utredning ska avslutas
(barn)

6.2 | Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoLL | Socialsekreterare | Nej
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11 kap. 2 § SoL.
6.3 | Beslut om att utredning inte ska féranleda | 11 kap. 1 § SoL. | Sektionschef Nej
atgird
6.4 | Forlingning av utredningstid 1 drenden 11 kap. 2 §{ So. | Sektionschef Nej
som ror barn
6.5 | Beslut om framstillning om 6verflyttning | 16 kap. 1 § Sol. | Sektionschef Nej
av drende till ndimnd i annan kommun
6.8 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare | Nej Avser all slags
om férhallanden betriffande egendom, inkl. ATP
forvaltningen av underarigs egendom Se iven 711 och 7.12

7. Foraldrabalken (1949:381)

7.1

Godkiannande av bekriftelse dir foraldrar
ir sammanboende och eniga om fader-
/foraldraskapet

- Ovriga fall

1 kap. 4 § 1st.
och 9 § 2 st. FB

Assistent

Assistent

Nej

Utredning skall anses
inledd nir naimnden fatt
fodelseanmailan eller
ritten forklarat en man
inte vara far enligt 1
kap. 2 { FB

14



7.2 | Beslut om att inleda utredning om 2 kap.1§FB Assistent Nej
faststillande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan
ifragasittas
7.3 | Beslut om att ateruppta nedlagd 2 kap. 1§ FB Assistent Nej
utredning
7.4 | Beslut om att inleda utredning om niagon | 2 kap. 9 § 1 st. Sektionschef Nej Beslut att inte paborja
annan man in den som ir gift med FB utredning eller att ligga
barnets moder kan vara far till barnet ned en paboérjad
utredning ligger pa
nimnden
7.5 | Beslut att vicka och fora talan 1 mal om 3 kap. 5§ 2st, 6 | Socialsekreterare | Nej
fader-/forildraskap §2st,14§FB
7.6 | Beslut att godkinna forildrars avtal om 6 kap. 6§, 14 a §, | Socialsekreterare | Nej
vardnad, boende och umginge 2st.15a§ 3 st.
FB
7.7 | Beslut att ¢j godkinna forildrars avtal om | 6 kap. 6 §, 14 a §, | Sektionschef Nej Beslutet kan ¢j
vardnad, boende och umginge 2st, 15§ 3 st. overklagas
FB
7.8 | Limnande av yttrande till tingsritt i 6 kap. 19 § 3 st. | Socialsekreterare | Nej
vardnads-, boende- och umgingesmal FB
7.9 | Limnande av upplysningar inf6ér 6 kap. 19 § 2 st.,, | Socialsekreterare | Nej

interimistiskt beslut 1 tingsritt betriffande
vardnad, boende eller umginge

20 § 2 st. FB
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7.10 | Beslut att utse utredare i virdnadsboende | 6 kap. 19 § 3st. | Sektionschef Nej
och umgingesirenden FB

7.11 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
om behov av god man/forvaltare

7.12 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
om att behov av god man/f6trvaltare inte
lingre foreligger

7.13 | Beslut om att avge yttrande till domstol 6 kap. 15 ¢ §, p. 2 | Socialsekreterare | Nej
infor beslut om umgingesstod

7.14 | Beslut att utse viss person att medverka 6 kap. 15 ¢ §, p. 3 | Socialsekreterare | Nej
vid umginge

8. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Angaende 6verklaganden, yttranden med mera, se avsnitt 9. Beslut om att limna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vard om inte viss

befattningshavare enligt arbetsledning eller sarskilt beslut skall gora detta.

8.1

Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter 1
forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL.

Forvaltningschef | Nej




9. Overklaganden, yttranden och anméalningar med mera till domstol, &klagarmyndighet och andra myndigheter

9.1 Beslut att utse ombud att féra 10 kap. 2 § SoL. | Sektionschef Nej
nimndens talan
9.2 Overklagande och yrkande om 10 kap. 1-2 §§ Delegaten 1 Nej Beslutet avser inte
inhibition nir linsritt/ kammarritt SoL, 3 kap. 10 §, | ursprungsbeslutet myndighetsutévning
indrat nimndens beslut och beslut 6 kap. 33 § och mot enskilda i drende
ursprungligen fattats av delegaten samt | 34 § 3 st. KLL av principiell
avgivande av yttrande i SoL-drenden dar beskaffenhet eller
ursprungsbeslut fattats av delegat annars av storre vikt
(jfr RA 1994 ref 67)
9.3 Yttrande till allmédn domstol i brottmal | 31 kap. 1 § 1st. | Sektionschef Nej
BrB
9.4 | Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§ Socialsekreterare | Nej
Namnlagen
9.5 Yttrande betriffande dktenskapsdispens | 15 kap. 1 § AB Socialsekreterare | Nej
9.6 Provning av samtycke till fortsatt 6 kap. 14 § Sol. | Socialsekreterare | Nej Kommunférbundets
adoptionsforfarande cirkuldr 1997:79
- vid samtycke Andnngar vad giller
internationella
adoptioner. Det
forutsitts att
nimnden eller
ansvarig tjansteman
vid tvekan angdende
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de rittsliga
forutsittningarna for
adoptionens
genomforande
konsulterar
férmedlande
adoptionsorganisation
och Myndigheten for
familjeritt och

toraldraskapsstod
(MFoF)
9.7 Yttrande i adoptionsirende 4 kap. 10 § FB Socialsekreterare | Nej
9.8 Yttrande till passmyndighet vid 3§2st. Socialsekreterare | Nej
utfirdande av pass utan Passtorordningen
vardnadshavares medgivande
9.9 Beslut att ersitta enskild person for 3 kap. 2§ Enhetschef Nej
egendomsskada vid myndighetsutévning | Skadestandslagen
som fororsakats av personal upp till ett
halvt basbelopp
9.10 | Beslut om polisanmilan angiende 12 kap. 10 § SoL. | Sektionschef Nej Avser misstanke om

misstanke om vissa brott mot underarig
samt vissa grévre brott

brott enligt BrB 3, 4
och 6 kap. samt
misstanke om brott
for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff dn fingelse i ett

ar
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9.11 | Beslut om att rapporterat 14 kap. 3-6 §§ Enhetschef Nej Socialchef i det fall
missforhallande eller risk for Sol. . enhetschef ar direkt
. . . Socialchef
missforhallande inte faller inom ramen berord av det
for lex Sarah rapporterade
9.12 | Beslut om att avsluta utredning enligt 14 kap. 3-6 §§ Enhetschef Nej Socialchef i det fall
lex Sarah SoLL . enhetschef ar direkt
Socialchef
berord av det
rapporterade
9.13 | Beslut om att anmala allvarligt 14 kap. 7 § SoL. Socialchef Nej I det fall denne inte ar
missférhallande eller risk for allvarligt direkt berord av det
missforhallande enligt lex Sarah rapporterade

10. Ekonomiadministrativa fragor

10.1 | Ersittning for skada eller sjalvrisk for del

som ej tacks av forsikring

Forvaltningschef | Nej
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11.Ovriga fragor

11.1 | Kortare tids férandring av verksambhets

planerade Sppettider (upp till tre
manader)

Forvaltningschef | Nej
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Arende 7-10

Handlingarna publiceras ej med hanvisning till sekretesskinsligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingarna kontaktar du gemensamma familjerittsnimnden som gor
en provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).



	05 Årsredovisning 2022
	06 Delegationsordning
	Ärende 7-10

