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POLICY - antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och forhallningssitt. Denna typ av
dokument faststills av kommunfullmaktige da de dr av principiell beskaffenhet
och dirmed enligt kommunallagen tillhor fullmiktiges exklusiva beslutanderitt
och giller tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppna inom ett
specifikt omrade som beror flera verksamheter. Policyn bor inte innehalla

detaljerade stallningstaganden vad giller utférande, prioriteringar eller metoder.

STRATEGI — antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta atgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
En strategi ska ange vem som ansvarar for att atgiarder genomfoérs, nir de ska
vara genomférda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla
under en begrinsad period, exempelvis under en mandatperiod och antas av

kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sakerstaller riktigt agerande och god kvalitet i stadens arbete.
I riktlinjer preciseras hur nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om
hur verksamheterna ska arbeta for att uppna de politiska inriktningar och mal

som finns i en policy eller strategi och dessa antas av kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkanns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner ror sig 1 regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller
andra styrdokument. Denna typ av dokument dr forvaltningens verktyg for att
verkstalla politiska beslut och dokumenten ar inte foremal f6r formella beslut
i politiska organ utan upprittas efter behov av vatje verksamhet/enhet

i samrad med ansvarig forvaltningschef/chef.
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1 Inledning
Staten, genom Myndigheten f6r samhaillsskydd och beredskap (MSB), och

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ingatt en 6verenskommelse om
kommunernas arbete med krisberedskap for perioden 2019-2023." Denna
reglerar ersittning, uppgifter och dartill kopplat stéd f6r kommunernas arbete
med krisberedskap under samma period. Overenskommelsen utgér fran
kommunallagen (2017:725), lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap
(LEH) samt férordning (2006:637) om kommuners och landstings atgirder
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap (FEH).

I enlighet med 6verenskommelsen har Solna stad upprittat denna handlings-
plan for krisberedskap 2024—2026. Da det finns en motsvarande Gverens-
kommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar f6r samma period
kommer dven dessa frigor tas med.”> Handlingsplanen anger stadens
overgripande mal och inriktning fér arbetet med krisberedskap och civilt

torsvar under mandatperioden.

2 Syfte och omfattning

2.1 Syfte
Solna stads handlingsplan fo6r krisberedskap syftar till att skapa en 6vergripande

strategisk inriktning for stadens arbete med krisberedskap och civilt férsvar.

2.2 Omfattning

Handlingsplanen for krisberedskap omfattar Solna stads alla nimnder och
stiftelse- och bolagsstyrelser och ska genomsyra hela verksamheten. Planen ar
ett overgripande styrdokument f6r stadens utveckling inom den civila
beredskapen, dvs. for krisberedskap och civilt f6rsvar. Det ska anvindas som
ett inriktande stéd f6r mer detaljerad och verksamhetsspecifik planering under

perioden. En begreppsforklaring finns i avsnitt 9.

3 Mal och inriktning

Sambhillets krisberedskap ar formagan att forebygga, motsta och hantera
krissituationer. Syftet med svensk krisberedskap ar att kunna virna

befolkningens liv och hilsa, samhallets funktionalitet och f6rmagan att

1 SKR 2022/00754
2 SKR 2022/00754
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uppratthalla vara grundliggande virden som demokrati, rittssikerhet och
minskliga fri- och rittigheter. Krisberedskapsarbetet utgér ocksa en grund-

liggande forutsittning for arbetet med det civila forsvaret.

3.1 Overgripande mal

Stadens forebyggande arbete ska minimera risken for skada pa minniskors liv
och hilsa, milj6 och egendom. Verksamheterna ska ha en férmaga att fére-
bygga, motstd och hantera kriser sa att samhallsviktig verksamhet kan
uppritthéllas. Genom ett vilutvecklat arbete med krisberedskap ska dven

férmagan att bidra till totalforsvaret oka.

3.2 Inriktning

3.2.1 Allman inriktning

Krisberedskapen ska utga ifrin ordinarie f6rmaga, ledningssystem och
processer. Respektive styrelse och nimnd ansvarar for sina ordinarie lednings-
systems formaga till tidig upptickt och anpassning av beslutsfattande och
ledningsstod utifran hindelsens karaktir. For att uppna och uppritthalla en
god krisberedskap krivs ett fortlopande arbete fore, under och efter en

samhillsstorning.

Fore: Respektive verksamhet ska forebygga och utveckla f6rmagan att hantera
och motsta samhillsstérningar. Det innebir att systematiserat arbeta med risk-
och sarbarhetsanalyser och kontinuitetsplanering samt att sakerstilla en
utbildad och 6vad krisledningsorganisation. Det innebir ocksa att faststalla,
aterkommande se 6ver och vid behov revidera styrande och stédjande

dokument.

Under: Nir en samhillsstorning intriffar maste verksamheten kunna hantera
situationen. Hanteringen anpassas utifran aktuell hindelse. Detta innebir bland
annat att kunna larma och informera samt besluta om och uppritta en stab fér
krisledning om det dr nédvindigt. Detta inkluderar formaga att uppritta och
tormedla en ligesbild. Arbetet omfattar dven att leda och bedriva den egna
verksamheten, fatta beslut och samverka med andra aktorer. Stadens
verksamheter ska arbeta utifrin den stabsstruktur som anges i krislednings-

planen.

Efter: Efter en hindelse ska hanteringen utvirderas i syfte att ta vara pa
erfarenheter for att vidareutveckla och starka verksamheten och krisbereds-

kapen. Erfarenhetsaterfring dr en kontinuerlig del av krisberedskapen och ska
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tillimpas efter Gvningar och intriffade samhaillsstorningar som medfért en

hantering av hindelsen.

3.2.2 Inriktning for perioden

Stirkt férmaga att hantera samhillsstérningar
Foérmaga att hantera samhallsstorningar ska starkas. Kunskapen om risker och
sarbarheter som kan paverka verksamheterna negativt ska 6kas och staden ska

aktivt arbeta fOr att dessa ska undanréjas eller minimeras.

Okad formaga genom 6vningsverksamhet

For att 6ka férmagan att hantera en allvarlig stérning behéver styrelser och
nimnder 6va sina ledningsplaner. Med hjilp av 6vning utvecklas f6rmagan att
kunna leda och fatta beslut inom ansvarsomradet samt att kunna samverka

med andra. Detta 6kar krisberedskapsférmagan i staden.

Utvecklad kontinuitetsplaneringen i samhillsviktiga verksamheter
Kontinuitetsplanering handlar om att planera for att kunna uppritthalla
verksamhet och processer for att skapa en nédvindig f6rmaga till
funktionalitet, oavsett hindelse. Med en vil utvecklad kontinuitetsplanering
kommer stadens verksamheter snabbare kunna aterhimta sig fran och minska

konsekvenserna av en intraffad hindelse.

Forbittrad samordning
Staden ska aktivt delta i samordning av krishantering med andra aktérer inom

Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och verka f6r samordning inom det

egna geografiska omradet, bade fore, under och efter en samhillsstérning.

Beredskapsfoérberedelser
Staden ska vidta de forberedelser som behovs for att den verksamhet som ska

finnas under h6jd beredskap ska kunna bedrivas.

4 Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap

Krisberedskapen bygger pa att samhillets normala, dagliga verksamhet
torebygger och hanterar olyckor och mindre omfattande storningar. Kris-
beredskapen ir alltsa den formaga som skapas i manga aktorers dagliga

verksamhet.

Stadens krisledning utgar fran de tre grundprinciperna: ansvars-, narhets-

respektive likhetsprincipen Med vissa undantag har den som ansvarar under
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normala férhéillanden ocksa ansvaret vid olika typer av storningar. Undantagen
ar om det finns behov av stadsévergripande samordning och den centrala
krisledningen tar Gver ansvaret fran en férvaltning, samt géllande den politiska
ledningen dir krisledningsnamnden vid en extraordinar hiandelse tar 6ver
ansvaret fran annan nimnd dir si ir nédvandigt for att hantera situationen.

Vidare tar kommunstyrelsen 6ver ledningsansvaret vid h6jd beredskap.

4.1 Stadsovergripande styrning och samordning
Kommunstyrelsen ansvarar f6r 6vergripande styrning, samordning och

uppfoljning av stadens arbete med krisberedskap och civilt forsvar.

Krisledningsndimnds ansvar och utformning framgar av gillande reglemente

tor krisledningsnamnden.

4.2 Namnd, stiftelse samt bolagsstyrelse i helagda bolag

Varje nimnd, stiftelse och bolagsstyrelse dr inom sitt ansvarsomrade ansvarig
for planering och organisering av krisberedskap och civilt f6rsvar. Det aligger
varje nimnd och styrelse att arligen planera och l6pande f6lja upp arbetet med
planering och organisering av krisberedskap och civilt f6rsvar, samt att i Gvrigt
vidta de atgirder som krivs for att uppna och uppritthalla tillrdcklig intern
styrning och kontroll inom omradet. De ska delta i centralt initierad

utbildnings- och 6vningsverksamhet.

4.3 Kommunalférbund

Ett kommunalférbund édr formellt enligt kommunallagen en egen kommun och
har skyldigheter att ta fram en egen krisberedskapsplan f6r sin verksamhet. I de
fall Solna stad overlatit 4t kommunalférbund att for stadens rakning fullgéra
uppgifter sker samverkan med kommunalférbunden och 6vriga medlems-
kommuner i frigor som generellt paverkar medlemmarna eller specifikt har

biring pa staden.

4.4 Uppdrag for namnder, stiftelser och bolag
4.4.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska:

e leda och samordna stadens krisberedskapsarbete,
e organisera den centrala krisledningen,

e genomfobra stadsévergripande risk- och sarbarhetsanalyser,
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e genomféra kontinuitetsplanering,

e {6lja upp nimnders, stiftelsers och bolags arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser och kontinuitetsplanering.

e organisera en beredskapsfunktion som ar verksam dygnet runt for att
vid samhallsstérningar eller andra typer av hiandelser kunna initiera och
samordna det inledande krisledningsarbetet for hindelser av
stads6vergripande karaktir och larma och etablera samverkan med
ovriga funktioner inom staden,

e organisera stadens krisstodsverksamhet.’

e uppritta samt arligen se 6ver och vid behov revidera metodstéd och
mallar for krisberedskapsarbetet,

e uppritta och arligen se 6ver en stadsévergripande plan for utbildning
och 6vning inom krisberedskapsomradet,

e sikerstilla att fortroendevalda och berord anstilld personal fir relevant
utbildning och 6vning inom omradet krisberedskap utifran
ansvarsomrade och funktion,

e utvirdera och sikerstilla erfarenhetsaterféring efter genomférda

ovningar och intriffade hiandelser.

4.4.2 Ovriga namnder, stiftelser och helagda bolag

Ovriga nimnder, stiftelser och bolag ska:

e utarbeta samt drligen se 6ver och vid behov revidera en krisberedskaps-
plan for sitt verksamhetsomrade,

e organisera en tydlig kontaktvig f6r samverkan och kommunicera denna
till 6vriga berorda aktorer inom staden,

e arligen se Over risk- och sirbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade
och rapportera till kommunstyrelsen,

e genomféra kontinuitetsplanering,

e sikerstilla att fortroendevalda och anstilld personal far relevant
utbildning och 6vning inom omradet krisberedskap utifran
ansvarsomrade och funktion,

e utvirdera och sikerstilla erfarenhetsaterforing efter genomférda

ovningar och hantering av samhillsstérningar och intriffade hindelser.

3 Krisstod, dven POSOM, avser psykiskt och socialt omhindertagande i kris- och
katastrofsituationer.
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5 Overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys

Solna stads arbete med risk- och sirbarhetsanalyserna sker sedan 2023
integrerat med intern styrning och kontroll. Overgripande ser process ut enligt

nedan

4. Aterrapportera
resultat

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll i staden. Kommunstyrelsens utfirdar aven forvaltnings-

overgripande regler och anvisningar inom omradet.

Varje nimnd och bolagsstyrelse har det yttersta ansvaret f6r den interna
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnd eller bolagsstyrelse ska darfor

anta regler och anvisningar for hur arbetet med intern kontroll ska bedrivas.

Kommunstyrelsen ansvarar for att sammanstalla en stadsévergripande risk-
och sarbarhetsanalys. Analysen ska f6ljas upp arligen. Kommunstyrelsen
ansvarar fOr att, med utgangspunkt i namnda analys, rapportera slutsatserna till
linsstyrelsen i Stockholms lin. P4 motsvarande sitt ansvarar kommunstyrelsen
for att rapportera in en arlig bedémning av stadens generella krisberedskaps-

férmaga.

6 Ambitioner i arbetet med geografiskt omradesansvar

Solna stad ska fore, under och efter en samhillsstorning verka f6r samordning
av olika aktorer inom stadens geografiska omrade. Med aksirer avses savil
offentliga aktérer som privata aktorer och aktorer inom det civila samhillet
vars insatser kan komma att omfattas av aktorsgemensamma 6verens-
kommelser om inriktning och samordning i den aktuella samhaillsstérningen.

Staden ska ocksi verka for att information till allmanheten samordnas.
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Kommunstyrelsen ansvarar dven for den sa kallade inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) som ska finnas for att mojliggora att samordningen
av de olika akt6rer som verkar inom stadens geografiska omrade kommer till

stand.

7 Planerade omraden avseende krisberedskap och
civilt forsvar vilka staden avser att ta fram eller
uppdatera under mandatperioden

7.1 Kontinuitetsplanering

Kontinuitetsplanering innebar en férmaga att uppritthalla en adekvat niva pa
verksamheten, oavsett vad som intriffar. Samtliga nimnder, stiftelser och
bolag ska arbeta forebyggande med kontinuitetsplanering. Arbetet ska utga fran
nimndens eller bolagets genomférda risk- och sarbarhetsanalys. Kommun-
styrelsen, genom Stadsledningsférvaltningen, ansvarar f6r samordningen och

framtagande av centrala direktiv och inriktning.

7.2 Nodvatten

Med nédvatten menas dricksvatten som distribueras pa annat sitt an genom
det ordinarie ledningsnitet. Skalet till detta kan vara att vattnet i lednings-
systemet ar otjanligt alternativt att det inte kommer nagot vatten alls ur nitet

pa grund av tryckfall.

En riktlinje f6r nddvattenforsorjning av staden faststilldes hosten 2023. Solna
Vatten och avlopp ansvarar f6r den praktiska hanteringen, vilket regleras i en
framtagen nédvattenplan. Nu ankommer det pa bolaget att inféra och

utvirdera denna,

7.3 Trygghetspunkter

Staden har det yttersta ansvaret for att enskilda som vistas eller bor i staden far
det stod och den hjilp som de behéver. En trygghetspunkt dr en bemannad
lokal pa en i férvig kind geografisk plats dir de som vistas i en kommun kan
fa stod utifran aktuellt behov i hindelse av att nagon form av samhallsstérning

intriffar. I Solna finns i dag tva sidana utsedda trygghetspunkter.

Kommunstyrelsen ansvarar att se 6ver antalet och placeringen av
trygghetspunkterna samt for att klara ut vilka funktioner som respektive
trygghetspunkt ska ha och att utveckla rutinerna for att aktivera punkterna.
Medborgarna behéver dven pa ett tydligt sitt uppmarksamma pa vilka
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trygghetspunkter som finns och vad man kan forvinta sig att dessa kan

erbjuda.

7.4 Styrel

Styrel dr ett nationellt planeringssystem for prioritering av samhallsviktiga
elanvindare vid en férutsedd eller pl6tsligt uppkommen eleffektbrist.
Underlaget ska uppdateras under mandatperioden. Alla verksamheter i staden

ska, pa begiran fran kommunstyrelsen, limna underlag f6r arbetet med Styrel.

7.5 Krav i upphandlad verksamhet

En betydande del av stadens karnverksamheter drivs av, eller ar beroende
tjanster eller varor fran, privata aktérer. Avtalsiagare ska vid upphandling
provas om det ér relevant och ekonomiskt férsvarbart att ligga in krav i
upphandling som motsvarar stadens egna krav pa tillganglighet eller leverans
aven under storda forhallanden. For det fall annat stillningstagande gors ska

detta dokumenteras samt kontinuitetsplaneringen ske pa annat satt.

7.6 Utbildning och 6vning
Staden ansvarar for att fortroendevalda och berérd anstilld personal far
utbildning och 6vning f6r att kunna 16sa sina uppgifter vid storningar och

extraordinara handelset.

Kommunstyrelsen 4r ansvarig for att uppritta en stadsévergripande plan for
utbildning och 6vning inom krisberedskapsomradet. Staden ska dven ge
medborgarna méjlighet genom informations- och utbildningsaktiviteter att

stirka sin motstandskraft och egenberedskap infor kriser och krig.

Ovriga nimnder, stiftelser och bolag ansvarar for att utbildning och évning
planeras och genomfors inom egen verksamhet. Planer ska innehélla
utbildnings- och 6vningsmoment med tydliga tidplaner, ansvariga och

malgrupper.

7.7 Beredskapsforberedelser

Totalforsvar dr all verksamhet som behovs for att férbereda Sverige for krig.
Totalférsvaret bestar av militart forsvar och civilt forsvar. Det civila forsvaret
ska virna civilbefolkningen, sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna,
uppritthélla en nédvindig fors6rjning samt bidra till det militdra forsvarets
formaga vid vipnat angrepp eller krig 1 var omvirld. Staden, liksom landets

ovriga kommuner, ingar 1 det civila forsvaret.
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Staden ska vidta de férberedelser som beh6vs f6r verksamheten under hojd
beredskap (beredskapsforberedelser). Som en del i detta arbete ska staden
planera for sina uppgifter inom totalférsvaret. Planeringen ska avse den
verksamhet som ska bedrivas under h6jd beredskap samt krigsorganisation och

dess bemanning.

Fortroendevalda och tjanstemin i staden ska ha grundliggande kunskaper om
de forfattningar och arbetssitt som giller vid hojd beredskap, krigsfara och
krig. Utbildning om totalférsvaret ingar darfor i stadens 6vnings- och

utbildningsplan.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r beredskaps-
torberedelserna. Namnder, stiftelse och bolagsstyrelser dr ansvarig for att egen

planering och organisering sker i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.

7.7.1 Sakerhetsskydd

Planeringen som genomfors inom totalforsvaret kan réra Sveriges sikerhet.
Sikerhetsskydd handlar om att genom férebyggande arbete skydda sikerhets-
kanslig verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som

kan hota den sidkerhetskinsliga verksamheten.

Kommunstyrelsen har ansvaret f6r samordning och uppféljning av stadens
sakerhetsskydd och ska fortsitta att utveckla detta arbete sa att det finns en

organisation som ér behérig och kan hantera denna typ av verksamhet och

uppgifter.

7.7.2 Krigsorganisationen och dess bemanning

Staden ska vid h6jd beredskap vidta sirskilda atgarder i friga om planering och
inriktning av den samhillsviktiga verksamheten. Det staller krav pa att staden
har en beslutad och vil kind krigsorganisation f6r den samhallsviktiga
verksamhet som maste fortga och uppritthallas under h6jd beredskap, det vill
siga under krig eller krigsfara. Av krigsorganisationen ska framga vilken
personal som ska tjanstgéra och vad som 1 6vrigt beh6vs for att staden ska

kunna bedriva sin samhillsviktiga verksamhet under h6jd beredskap.

Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och faststilla en krigsorganisation.

7.7.3 Skyddsrum
I stadens egna fastigheter finns ett antal befintliga skyddsrum. Staden ska i sin

egenskap som fastighetsidgare vidmakthalla skyddsrummens standard och
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funktion samt géra skyddsrummet tillgangliga och bereda plats 4t dem som

behover skydd inom féreskriven tid.

Nimnder, stiftelse och bolagsstyrelser som av kommunfullmiktige delegerats
ansvar for stadens fastigheter genom reglemente eller dgardirektiv ska fullfélja

de krav som aterfinns i lag, foreskrifter och handbdocker f6r skyddsrum

8 Uppfdljning
Kommunstyrelsen dr ansvarig for handlingsplanen och har dirmed det

overgripande ansvaret for uppféljning och utvirdering av denna.

Stadsdirektor, forvaltningschefer eller Vd initierar vid behov en 6versyn och
utvirdering av krisberedskapsarbetet med hinsyn till limplighet, omfattning
och effektivitet.

Alla naimnder, stiftelse och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt
arbete med att uppfylla de uppstillda malen till kommunstyrelsen. Kommun-
styrelsen foljer sedan upp dessa genom uppdrag. Namnder, stiftelse och
bolagsstyrelsers uppfoljning av handlingsplanens efterlevnad ska ske enligt
stadens styrmodell med principer f6r planering, uppfoljning och
ekonomistyrning, vilket i huvudsak innebar att den ska f6ljas upp pa samma

sitt och samtidigt som 6vriga styrande dokument.

Krisberedskapsarbete kommer under mandatperioden dven att féljas upp 1

stadens arliga redovisning till linsstyrelsen.

9 Begrepp och definitioner

Apnsvarsprincipen Den som har ansvar f6r en verksamhet under normala
torhallanden ska ha det ocksd under en samhaillsstorning.

Civil beredskap Civil beredskap dr ett samlingsnamn f6r krisberedskap och
civilt férsvar.

Civilt forsvar Den verksamhet som uppritthaller samhillets grundldggande
funktioner och som utfdrs av bade offentliga och privata
aktorer.

Extraordindr En sidan hindelse som avviker frin det normala, innebir en

hdndelse allvarlig st6rning eller Gverhdngande risk f6r en allvarlig

storning 1 viktiga samhillsfunktioner och kriver skyndsamma
insatser.



Geografiskt omrides-
ansvar (lokal nivd)

Hdjd beredskap

Inriktnings och
samordningsfunktion

(ISE)

Kontinnitetsplanering

Krigsorganisation

Kris (sambdillet)

Kris (psykosocialt)

Krisberedskap

Likhetsprincipen

Ndrbetsprincipen

Sambéllsstorningar

SID 15(16)

Pa kommunal niva verka for att olika aktorer, bland annat de
som bedriver samhaillsviktig verksamhet, inom kommunens
geografiska omrdde fir mojlighet att samverka i syfte att
uppni samordning av bade férberedelser £6r och

hantering av extraordinira hindelser.

Med héjd beredskap avses krig och krigsfara. For att stirka
landets forsvarstérmaga kan beredskapen hojas 1 hela eller
delar av landet. Hojd beredskap 4r antingen skirpt beredskap
eller hogsta beredskap. Under hogsta beredskap ar
totalférsvar all samhaillsverksamhet som da skall bedrivas. Vid
hégsta beredskap trider dessutom ett antal fullmaktslagar i
kraft som syftar till att stirka Sveriges f6rsvarsférmaga.

Vid samhaillsstérningar kommer aktérerna behéva samordna
sina insatser, prioritera behoven och hjilpas 4t f6r att kunna
agera sd effektivt som méjligt. For att kunna astadkomma
detta anvinds en lokal inriktnings- och samordningsfunktion
(ISF), som kommunen star vird for.

Planeringen f6r att uppritthélla verksamheten pa en
acceptabel nivd oavsett vilken stérning den utsitts for.

Vid hogsta beredskap ska kommunen Gverga till sin
krigsorganisation. All samhillsverksamhet som da ska
bedrivas ir totalfGrsvar.

Ett tillstdnd i samhallet dar konsekvenserna av en handelse ar
sd svara och allvarliga att de vanliga resurserna inte ricker till
for att hantera handelsen.

En reaktion pa en ovintad, extremt omvilvande yttre
hindelse som leder till att personens existens, trygghet och
identitet upplevs hotad.

Foérmagan att f6rebygea, motstd och hantera krissituationer.

Under en kris ska verksamheten fungera pa liknande sitt som
vid normala férhallanden — sd langt det dr mojligt.
Verksamheten ska ocksd, om det dr maoijligt, skétas pa samma
plats som under normala férhallanden.

En kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar
nirmast berérda och ansvariga.

Ett samlingsbegrepp for allvarliga hindelser som kan hota
och skada samhillet.



Sambillsviktig
verksambet

Styrel

Sdarbarhet

Totalforsvar

SID 16(16)

Verksambhet, tjanst eller infrastruktur som uppritthaller eller
sdkerstiller samhillsfunktioner som 4r nddvindiga f6r
samhillets grundldggande behov, virden eller sikerhet.

Nationellt planeringssystem for att samhillsviktiga
elanvindare ska kunna identifieras och prioriteras.

Mitt pd hur mycket och allvarligt ndgot paverkas av en
hindelse.

Totalforsvaret bestir av militir verksamhet (militirt forsvar)
och civil verksamhet (civilt f6rsvar) och dr den verksamhet
som beh6vs 1 hindelse av krig.
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