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Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2025-09-26
SN/2025:1

Socialnamndens verksamhetsplan och budget 2026

Forslag till beslut
Socialnimnden faststiller forvaltningens forslag till verksamhetsplan och budget inklusive mal,
ckonomiska ramar, konkurrensplan och internkontrollplan

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2025 om férutsittningarna f6r budget 2025 med inriktning for
2026 och 2027. Utifran kommunstyrelsens beslut har socialforvaltningen utarbetat
socialnimndens verksamhetsplan och budget 2025. Prioriterade aktiviteter for respektive
verksamhet har harmoniserats med kommunstyrelsens beslut.

Socialnimndens mal 2026 ar:

e Socialnimnden ska tillhandahalla ett gott stod sa att solnaborna kan ta tillvara sina egna
resurser med malet att motverka langvarigt behov av ekonomiskt bistand

e Socialnimnden ska utveckla arbetet med hallbara I6sningar pa hemmaplan for personer
med missbruk och/eller psykisk funktionsnedsittning med individen i fokus

e Socialnimnden ska sikerstilla att barn och ungdomar inte far illa

e Socialnimnden ska sakerstilla att insatser ges utifran individernas behov med fokus pa ett
helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra nimnder, myndigheter och frivilliga
krafter

e Inga omraden i Solna stad ska finnas med pa polisens lista Gver utsatta omraden.

For att uppfylla malen kommer nimnden fortsitta att utveckla det férebyggande arbete inom
samtliga verksamhetsomraden, sprida information om nimndens verksamhet och det stod som
erbjuds. Namnden ska arbeta for en 6kad delaktighet genom hela processen och att brukarna
kinner sig delaktiga, lyssnade pa och vil bemétta.

Det ir ett fortsatt anstrangt lige pa arbetsmarknaden och nimnden kommer att fortsatta sitt
arbete med att erbjuda tidiga individanpassade insatser i syfte att uppna egen forsorjning.
Samverkan inom ramen f6r Jobbfabriken vuxna fortsatter att utvecklas under aret.

Kommunstyrelsen har beslutat att nimnden far en generell upprikning med 2,0 procent i
kombination med 6kad volym samt att vuxenenheten har fatt ett extra tillskott motsvarande 1,2
mkr avseende 6vertagandet av gruppboenden 1 egen regi vilket ger en justerad budgetniva
motsvarande 2387 mkr.

Nimnden gor bedomningen att det finns forutsittningar att na tilldelad budgetram.

Nimndens investeringsbudget for 2026 uppgar till 0,1 mkr vilket dr 1 nivda med budget 2025.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2025 om férutsittningarna f6r budget 2025 med inriktning f6r 2026 och 2027.
Utifrin kommunstyrelsens beslut har socialférvaltningen utarbetat socialnimndens verksamhetsplan och budget
2025. Prioriterade aktiviteter f6r respektive verksamhet har harmoniserats med kommunstyrelsens beslut.
Socialnimndens mal 2026 ér:

e Socialnimnden ska tillhandahalla ett gott stod sa att solnaborna kan ta tillvara sina egna resurser med
malet att motverka langvarigt behov av ekonomiskt bistind

e Socialnimnden ska utveckla arbetet med hallbara 16sningar pa hemmaplan f6r personer med missbruk
och/eller psykisk funktionsnedsittning med individen i fokus

e Socialnimnden ska sdkerstilla att barn och ungdomar inte far illa

e Socialnimnden ska sdkerstilla att insatser ges utifrin individernas behov med fokus pa ett
helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra nimnder, myndigheter och frivilliga krafter

e Inga omraden i Solna stad ska finnas med pé polisens lista Gver utsatta omraden.

For att uppfylla malen kommer nimnden fortsitta att utveckla det férebyggande arbete inom samtliga
verksamhetsomréiden, sprida information om nimndens verksamhet och det stdd som erbjuds. Nimnden ska
arbeta for en 6kad delaktighet genom hela processen och att brukarna kinner sig delaktiga, lyssnade pa och vil
bemoétta.

Det ir ett fortsatt anstringt lige pa arbetsmarknaden och nimnden kommer att fortsitta sitt arbete med att
erbjuda tidiga individanpassade insatser i syfte att uppnd egen fOrsorjning. Samverkan inom ramen f6r
Jobbfabriken vuxna fortsitter att utvecklas under aret.

Kommunstyrelsen har beslutat att nimnden far en generell upprakning med 2,0 procent i kombination med 6kad
volym samt att vuxenenheten har fétt ett extra tillskott motsvarande 1,2 mkr avseende &vertagandet av
gruppboenden i egen regi vilket ger en justerad budgetnivd motsvarande 238,7 mkr.

Nimnden gér bedémningen att det finns férutsittningar att nd tilldelad budgetram.

Nimndens investeringsbudget f6r 2026 uppgar till 0,1 mkr vilket 4r i niva med budget 2025.

Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar fran ett system fér samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, féreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhallen mélstyrning, dir kommunfullmaktige anger inriktning och ekonomiska ramar f&r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som dr stadens frimsta styrdokument.
Milstyrningen omfattar en vision, fyra stadsovergripande mal, finansiella mal samt nimndmél och uppdrag till
nimnderna. Den arliga verksamhetsplanen och budgeten kompletteras inom vissa omraden med andra styrande
dokument som policyer, strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt i kommunfullmiktiges verksamhetsplan och budget, precisera och
faststilla en verksamhetsplan och budget utifran beslutade ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga
férindringar i omvirlden sasom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och
nimnder ska till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r
verksamheten.

Utifrin styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mil/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingér uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar for
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krévs f6r att ha en god kontroll. Befarade
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avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f&r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april (budgetuppfoljning per april), 31 augusti (deldrsrapport)
och 31 december (drsredovisning). De dvergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella
mal f6ljs framst upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledaméter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledamoter till
toérbundstullmiktige f6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgir ifran lagstiftning inom omrédet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarférhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingér i Solna stads koncern och dirmed formerna fér uppsikt.

Socialndmndens ansvarsomraden

Socialnimnden ansvarar for att utifran individens behov erbjuda skydd och social service i form av rdd, stéd eller
behandling, sa att den enskildes eller familjens egna resurser kan utvecklas och tillvaratas. Ndmnden ansvarar
ocksa for att personer med psykiska funktionsnedsittning far stdd och dirmed 6kade moijligheter att leva som
andra i samhillet. Ndmnden har ansvar f6r myndighetsutévning och styrs 1 huvudsak av socialtjinstlagen (SoL).

Namndens kvalitetsdeklarationer

Stadens kvalitetsdeklarationer beskriver vilken service medborgaren/brukaren kan forvinta sig av stadens
finansierade verksamheter oavsett vem som ar utforare.

Utifrin den nya socialtjinstlagen kommer nimnden att géra en genomlysning av samtliga kvalitetsdeklarationer
och sikerstilla att dessa dr 1 linje med den nya lagstiftningen.

Kvalitetsdeklarationer Beslutsdatum Status
Budget- och skuldradgivning 2017-12-12 Oférandrad
Dédsboanmalan 2017-12-12 Oférandrad
Ekonomiskt bistand 2017-11-14 Oférandrad
Hyresradgivning 2017-12-12 Oférandrad
Stad till barn, unga och familj 2018-09-18 Oférandrad
Stdd till personer med psykisk funktionsnedséattning 2017-09-19 Oférandrad
Stdd till unga med missbruk - MiniMaria 2018-03-13 Oférandrad
Stod till vuxna med missbruk 2017-09-19 Oférandrad
Ostervagens aktivitetshus 2017-12-12 Oférandrad
Serveringstillstand 2017-12-12 Oférandrad
Organisation

Socialnimnden har en férvaltning, socialférvaltningen. Socialférvaltningen bestar av barn- och ungdomsenheten,
vuxenenheten, ekonomi- och arbetsmarknadsenheten och en stabsenhet. Delar av férvaltningens verksamhet dr
kommungemensam och drivs i samarbete med andra kommuner.

Stabsenheten

e Ledning och gemensam administration med verksamhetsstéd, planering och uppfdljning, utredning och
utveckling/kvalitet, upphandling och ekonomi, sikerhet och arbetsmilj6, lokaler och personal samt I'T
och registratur.

e Tillstindsgrupp med serveringstillstind, folkél, tobak och nikotinprodukter samt receptfria likemedel.
Ekonomi- och arbetsmarknadsenheten
¢ Mottagningsgrupp och langtidshandldggning

e Rehab, felaktiga utbetalningar (FUT), egna medel, triningsligenheter och sociala kontrakt, radgivning




bostadsléshet, hyresradgivning, budget- och skuldrddgivning, dédsboanmilan, brottsoffer- och
relationsviéld, etableringsinsatser, reception och socialregister

e Arbetsmarknadsgrupp med Offentligt skyddad anstillning (OSA), ungdomstjidnst och jobbteamet

Barn- och ungdomsenheten
¢  Gemensam mottagningsgrupp f6r barn och ungdom
e  Utredningsgrupper f6r barn och ungdom
e Placeringsgrupp
e  Oppenvird inklusive MiniMaria
e Filtassistenter, nitverksteam och skolsocialt team

¢ Ensamkommande flyktingbarn

Vuxenenheten
e Mpyndighetsgrupp inklusive mottagningsfunktion

e Utférargrupp inkl. gruppverksamhet, samtalsstéd, boendestéd, anhérigstdd, uppsékande arbete,
Osterviigens aktivitetshus, Vintorp sysselsittning och arbetstrining i samverkan med Glédens
arbetskooperativ

e Trampolinen, Sunnangirdens gruppboende och Vistra vigens stdd- och triningsboende
e Administration av triningsligenheter och sociala kontrakt

Upphandlad verksamhet
e Personliga ombud
e Familjerddgivning — med kundval
Kommungemensam verksamhet
e  Socialjour (Sigtuna huvudman)
e  Origo — Resurscentrum mot hedersrelaterat fértyck och véld (Stockholm huvudman)
e ToU Nordvist (Sollentuna huvudman)
e  Gemensam familjeritt Solna, Sundbyberg och Eker6 (Solna huvudman, egen nimnd)
e Barnahus (Stockholm huvudman)
e  MiniMaria missbruksmottagning fér Solna och Sundbyberg (Solna huvudman)
e Stédcentrum for unga brottsoffer och medlingsverksamhet (Sigtuna huvudman)

e Jouthemspoolen & Familjepoolen (Sollentuna huvudman)
God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Mal och uppdrag

Solna stads vision och évergripande mal

Den politiska viljeinriktningen fér Solna stads framtida utveckling kommer till uttryck i en vision och fyra
overgripande mal. Solna stads vision lyder pa f6ljande sitt:

Solna ska vara en sammanballen och levande stad, som vixer och utvecklas hallbart for alla solnabor. Staden kdnnetecknas av
trygghet och dppenbet, ddr allas potential tas tillvara. Vi erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som dkar regionens
attraktionskrafl.




Visionen bryts ner i fyra évergripande mal, som lyder pa foljande sitt:
Solna stads verksamheter ska halla god kvalitet och hushilla med stadens resurser.

Alla verksamheter som Solna stad finansierar, oavsett utforare, ska halla god kvalitet och hushilla med stadens
resurser. Staden ska sikerstilla att de insatta resurserna ger avsedda resultat i verksamheterna. Verksamheter
inom vilfirdens kirna ska prioriteras. Kvalitetsnivder ska sittas och féljas upp och utvirderas. Det ska vara
ordning och reda i stadens ekonomi och verksamheterna ska halla budget. Staden tar ansvar f6r framtidens
vilfird genom att balansera kostnader f6r dagens verksamheter och behovet av att géra avsittningar for
kommande investeringar.

Solna ska vixa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljémaissigt héllbart sétt.

Solna ska mota efterfragan pa att leva, bo och verka i staden med ett stort utbud av bostider, arbetsplatser och
service. Staden ska vixa hillbart i en takt som staden och solnaborna miktar med utifrin ett ekonomiskt, socialt
och miljomissigt perspektiv. De méjligheter som tillvixten skapar ska tillvaratas samtidigt som stadens framtida
ckonomi tryggas, viktiga naturvirden sikras och jimlika livsvillkor skapas. Barridrer ska byggas bort och
stadsdelarnas egna identiteter tas till vara och linkas ihop for att skapa en sammanhillen och levande stad.

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva och verka i.

Solna ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka 1. Hir ska finnas tillging till bra boende,
stimulerande arbete och utbildningsméiligheter, god service, trivsamma gronomraden och goda
kommunikationer. Stadsmiljon ska vara trygg och tillginglig f6r alla, utan fysiska och sociala barridrer.
Solnaborna ska kunna forma sina liv efter sina férutsittningar och trygga sin forsérjning genom eget arbete. Den
service som Solna stad finansierar ska finnas som ett naturligt stéd £f6r de solnabor som behéver den under livets
olika skeden.

Solna stad ska vara en stad som kidnnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser.

Solna ska vara en mangsidig och upplevelserik stad, som 6kar regionens attraktionskraft. Hir ska storstadens puls
samspela med det lugn som nirheten till natur och vatten ger. Staden ska ha en internationell prigel och vara en
métesplats f6r manniskor med olika bakgrund, en importhamn f6r nya idéer och ett centrum f6r upplevelser.
Hir ska alla ges mojlighet att f6rverkliga sina livsdrémmar och allas potential tas tillvara i stadens och regionens
utveckling.

Namndmal

Nimndmalen pekar ut kommunfullmaktiges 6vergripande prioriteringar och strategiska stallningstaganden f6r
respektive nimnd. FN:s globala mal f6r hallbar utveckling, Agenda 2030 har 17 mal, som ska vara uppnadda till
ar 2030. Solna stad ber6rs i olika hog grad av malen. De mal som har stérst biring pa nimnden ér integrerade i
nimndens mal och verksamhetens aktiviteter. Ndmndens mal kopplas till stadens overgripande mal samt Agenda
2030 enligt tabell.

Per nimndmal beskrivs, 1 nedan tabeller, vilka matt som anvinds for att f6lja upp nimndmalets méaluppfyllelse
samt nimndens huvudsakliga aktiviteter som planeras att genomforas under aret.

Overgripande mal Namndmal
Solna ska véaxa ihop och utvecklas pa ett Socialnamnden ska tillhandahalla ett gott stdéd sa att solnaborna kan ta
ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart satt. tillvara egna resurser med malet att motverka langvarigt behov av

ekonomiskt bistand.

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Socialn@mnden ska utveckla arbetet med hallbara I6sningar pa hemmaplan
for personer med missbruk och/eller psykisk funktionsnedsattning med
individen i fokus.

Mal 3 God halsa och valbefinnande
Socialnamnden ska sakerstalla att barn och ungdomar inte far illa.

Mal 3 God halsa och valbefinnande
Socialndmnden ska sakerstélla att insatser ges utifran individernas behov
med fokus pa ett helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra namnder,
%ndigheter och frivilliga krafter.

Mal 3 God halsa och valbefinnande

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva Inga omraden i Solna stad ska finnas med pa polisens lista Over utsatta
och verka i. omraden.

Mal 3 God hélsa och valbefinnande




Overgripande mal

Namndmal

Mal 4 God utbildning for alla
H Mal 10 Minskad ojamlikhet
I Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Socialndmnden ska tillhandahalla ett gott stod sa att solnaborna kan ta tillvara egna resurser med
malet att motverka langvarigt behov av ekonomiskt bistand.

Matt Periodicitet
Antal hushall som fatt ekonomiskt bistand under senaste 12 manadersperioden Ar
Antal hushall som fatt ekonomiskt bistand varje manad under senaste 12 manadersperioden Ar
Antal personer inskriva i insatser hos arbetsmarknadsgruppen under perioden Ar
Antal personer utskriva fran arbetsmarknadsgruppen till sjalvférsorjning Ar
Antalet arenden inom ramen foér budget- och skuldradgivning Ar
Antalen drenden inom ramen fér hyresradgivning Ar
Antal personer som uppbér ekonomisk bistdnd som deltar i Jobbfabriken Vuxna Ar
Antal barn i Solna berérda av avhysning/vrakning Ar
Antal hushall i Solna berérda av avhysning/vrakning Ar

Namndmalsaktiviteter

Erbjud individanpassade insatser i tidig kontakt med ekonomiskt
bistand for att starka individen till ett sjalvstandigt liv.

Solnabor ska i ett tidigt skede i sin kontakt med ekonomiskt
bistand, erbjudas individanpassade insatser i syfte att forkorta
tiden for att uppna egen forsorjning och stérka individen till ett
sjalvstandigt liv.

Skapa forutsattningar for delaktighet i utformning och
genomfbrande av insatser.

Insatser ska utformas och genomféras tillsammans med den
enskilde Solnabon och vid behov i samverkan med andra
samhallsorgan och enskilda organisationer. En forutsattning for
att kunna lotsa och véagleda den enskilde &r en god kdnnedom
om den enskilde och dennes behov.

Arbetsmarknadsgruppens kapacitet ska motsvara malgruppens
behov.

Arbetsmarknadsgruppen ska ha en genomgaende hog
belaggning i forhallande till efterfragan, dar malgruppens behov
av stdd fran arbetsmarknadsgruppen tillgodoses.
Arbetsmarknadsgruppen ska erbjuda ett brett stod for att aven
fortsattningsvis kunna erbjuda Solnabor en
arbetslivsrehabiliterande insats med hdg kvalitet.

Utveckla férebyggande insatser inom budget- och
skuldradgivningen samt hyresradgivningen

For att fler Solnabor ska komma till ratta med sina
hushallsekonomiska problem samt undvika bostadsléshet
behdver maojligheten till fler kontaktvagar till verksamheten ses
over. Arbetet ska vara aktivt och uppsokande.

Vidareutveckling av arbetet inom Jobbfabriken Solna utifran
Solnamodellen

Tillsammans med kompetensndmnden fortsatta utveckla
Jobbfabriken med utgangspunkt i Solnamodellen med fokus pa
fler individuellt anpassade vagar till arbete eller studier for
personer som ar langt fran arbetsmarknaden.

Socialndmnden ska utveckla arbetet med hallbara I6sningar pa hemmaplan for personer med
missbruk och/eller psykisk funktionsnedsattning med individen i fokus.

Matt Periodicitet
Antal i bistdndsbeddmd sysselsattning bland personer med missbruk och/eller psykisk funktionsnedsattning Ar
Antal i 6ppenvardsinsatser bland personer med missbruk och/eller psykisk funktionsnedsattning Ar
Antal erbjudna gruppaktiviteter Ar
Antal individuella insatser utan behovsprévning, vuxen Ar
Brukares ndjdhet med néamndens boendestdd, andel (%) Ar
Boendes néjdhet med namndens stdd- och gruppboende, andel (%) Ar
Antal besok i namndens Oppna sysselsattning Ar

Namndmalsaktiviteter

Utveckla och individanpassa vuxenenhetens insatser for att
behov pa bade grupp och individniva.

Utférarverksamheterna ska vara flexibla och skapa
forutsattningar att moéta den enskildes behov

Socialndmnden ska utveckla och kvalitetssakra insatser pa bade
individ- och gruppniva genom systematisk uppféljning och
utvardering. Genom att starka mojligheterna att félja upp
maluppfyllelse i avslutade arenden och sakerstalla att
dokumentation sker enligt gemensamma riktlinjer, skapas battre
férutsattningar for 1arande och anpassning av insatser. Samtidigt
ska nya gruppaktiviteter, sdsom hushallsgrupper, prévas och
utvarderas for att bredda stddet till klienter med boendestdd.

Arbeta for delaktighet och ett 6kat brukarinflytande i

Framja en 6kad delaktighet for den enskilde brukaren genom att




Namndmalsaktiviteter

verksamhetens utveckling och utformning.

majliggdra aktiv medverkan i planering och uppféljning av
insatser.

Namnden ska samverka med brukarféreningar och utveckla
strukturerade former for att maéjliggora att brukare har inflytande i
verksamhetens innehall och utveckling genom bland annat
brukarundersokningar.

Vidareutveckla det uppstkande och férebyggande arbetet i syfte
at méta solnabornas behov.

Socialnamnden ska starka det forebyggande arbetet genom att
utveckla och félja upp de insatser som erbjuds utan
behovsprévning, bade individuellt och i grupp, inom ramen for
IUB. Insatserna ska anpassas utifran medborgarnas behov och
utvarderas systematiskt for att sakerstalla kvalitet.

Namnden framja tillgangen till tidiga och halsofrdmjande insatser
genom att utveckla formerna fér hur och var dessa erbjuds, samt
forbattra kommunikationen och synligheten gentemot
malgruppen.

Socialndmnden ska sdkerstalla att barn och ungdomar inte far illa.

Matt Periodicitet
Antal barn och ungdomar som &r aktuella for bistandsbedémda insatser inom socialtjansten Ar
Antal orosanmalningar till socialtjansten avseende unika barn och unga Ar
Antal inledda utredningar avseende barn och unga Ar
Barn- och ungdomars upplevda delaktighet, andel (%) Ar
Antal deltagare i foraldrautbildningar Ar
Deltagares nojdhet med foraldrautbildningen, andel (%) Ar
Antal individuella insatser utan behovsprévning, barn- och ungdom Ar
Antal drenden inom familjeradgivning Ar

Namndmalsaktiviteter

Skapa forutsattningar for delaktighet genom hela processen.

Barn, unga, familjer och natverk ska kanna sig delaktiga,
lyssnade pa och bemétta pa ett 6dmjukt satt.

Socialnamnden ska skapa forutsattningar for delaktighet och
sakerstalla att barn, ungdomar, deras familjer och natverk blir
involverade och kanner sig delaktiga genom hela processen.

Framja kontakten mellan placerade barn och deras natverk

Socialnamnden ska verka for att placerade barn ges mdjlighet till
kontakt med sin familj och sitt natverk, under forutsattning att det
ar for barnets basta.

Skapa forutsattningar for trygga och karleksfulla uppvaxtvillkor

Skapa forutsattningar for att barn och unga ska véxa upp under
karleksfulla och trygga forhallanden.

Med utgangspunkt i Signs of safety som férhallningssatt arbeta
med fokus pa sakerhet och trygghet kring barnet, samtidigt som
att dess behov av sammanhang, relationer och karlek
uppmarksammas.

Socialndmnden ska sakerstalla att insatser ges utifran individernas behov med fokus pa ett
helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra namnder, myndigheter och frivilliga krafter.

Matt Periodicitet
Antal remisser till natverksteamet Ar
Antal deltagare inom ramen fér namndens anhérigstdd, individuellt Ar
Antal erbjudna SIP:ar inom samsjuklighet Ar

Namndmalsaktiviteter

Arbeta utifran ett familjeorienterat arbetsséatt i syfte att skapa en
socialtjanst dar ingen faller mellan stolarna.

Genom att tidigt erbjuda familjer socialnédmndens samlade
kompetens for att sa effektivt som mojligt starka familjers
férmaga att uppratthalla trygga och stabila uppvéaxtforhallanden
for barn.

Barn och ungdomar ska i méjligaste man ges forutsattningar att
véxa upp inom sitt natverk

Skapa forutsattningar fér en sammanhallen rehabilitering for
personer med samsjuklighetsproblematik

Socialnamnden ska verka for en god samverkan i arenden med
samsjuklighetsproblematik som ar i behov av en sammanhallen
rehabilitering med parallellt stéd fran regionen och
socialtjansten. | arenden med komplex problematik samordnas
och anpassas socialtjanstens insatser utifran individen.

Utveckla ndmndens stod for anhdriga och narstaende for att
forebygga risken for egen ohalsa.

Socialndmnden ska starka och utveckla stédet till anhériga och
narstaende till férvaltningens malgrupper, i syfte att férebygga




Namndmalsaktiviteter

risken for egen ohalsa.

Arbetet med anhérigstdd ska vidareutvecklas och samordnas
genom en forvaltningsévergripande handlingsplan, som utformas
i enlighet med stadens anhdrigstrategi.

Stark namndens samverkan med civilsamhallet.

Socialnamnden ska utveckla befintlig samverkan med
civilsamhallet inom ndmndens ansvarsomraden for att skapa
forutsattningar for ett brett forebyggande arbete i staden.

Se 6ver mojligheten for utdkad samverkan med civilsamhallet
dar det idag saknas.

Utreda medlemskap i samordningsférbund

Genomféra en utredning, i samverkan med kompetensnamnden,
for att klargora forutsattningarna och férdelarna med att Solna
stad eventuellt gar med i ett finansiellt samordningsférbund.
Utredningen ska belysa hur ett medlemskap skulle kunna starka
samverkan med berérda myndigheter och paverka stadens
arbete med gemensamma malgrupper inom arbetsmarknad och
socialtjanst.

Inga omraden i Solna stad ska finnas med pa polisens lista 6ver utsatta omraden.

Matt Periodicitet
Antal deltagare inom ramen for hembesoksprogrammet Ar
Antal aktualiseringar utifrdn misstanke om organiserad brottslighet Ar
Forskolepersonalens upplevda fértroende for socialtjansten som stédinstans, andel (%) Ar
Antal beviljade insatser inom ramen fér ndmndens avhopparverksamhet Ar
Antalet personer som deltar i verksamheten Jobbfabriken for vuxna. Ar
Antal deltagare som gar vidare till arbete, praktik eller studier Ar
Antal valdsutsatta som kontaktar relationsvaldsteamet Ar
Antal valdsutdvare som kontaktar relationsvaldsteamet Ar

Namndmalsaktiviteter

Sakerstalla att barn och unga har trygga och jamlika
uppvaxtvillkor.

| samverkan med 6vriga berérda ndmnder implementera och
erbjuda foraldrastdd pa universell, selektiv och indikerad niva.
Foraldrastodet ska riktas till alla féraldrar, men fokus ska éven
laggas pa att na sarskilda malgrupper.

Familjecentralen i Hagalund beréknas éppna under varen 2026.
| Familjecentralen sker en samlokalisering av 6ppna forskolan,
socialtjanst, barnmorskemottagning (BMM) samt
barnavardscentral (BVC). Syftet med Familjecentralen ar att
genom professionssamverkan frdmja tidiga insatser och stod till
barn och deras familjer. Verksamheten ska erbjuda
halsoframjande, férebyggande och anpassade insatser och
aktiviteter utifran individens behov.

Under 2026 fortsatter planeringen for 6ppnandet av
Familjecentralen i Hagalund. Planeringen sker i samverkan
mellan barn- och utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen
samt regionen.

Stddja sarskilt sarbara brottsoffer.

Utveckla arbetet med vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald. Socialndmnden ska sakerstalla att fler valdsutsatta och
valdsutévande Solnabor far stdd och hjalp. Informationsinsatser
ska genomforas for att sprida kunskap om var hjélp finns att fa
for bade valdsutsatta, valdsutdvare samt barn som bevittnat
vald.

Genomféra En vecka fri fran vald, med aktiviteter och
forelasningar.

Utveckla samverkan med samarbetsparter inom omradet sdsom
Origo, Brottsofferjouren Nordvast och Agera kvinnojour.

Oka den sociala héllbarheten och tryggheten.

Socialndmnden ska arbeta for att 6ka tryggheten i olika omraden
genom att vara synliga och narvarande.

Samverkan mellan férskolans personal och socialtjansten ar en
viktig del av det férebyggande arbetet for att tidigt stétta och
fanga upp vardnadshavare som har behov av stdd och att 6ka
tilliten till socialtjanstens arbete. Under 2026 fortsatter
samverkansarbetet mellan férskola och socialférvaltningen i
syfte att bygga fortroende for och tillit till socialtjansten hos
pedagogerna, vilket &r viktigt bade i relation till barn och
vardnadshavare.

Utveckla arbetet kring individer som vill lAmna en kriminell livsstil

Socialn@mnden ska ska frdmja avhopp fran organiserad
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Namndmalsaktiviteter

brottslighet och en kriminell livsstil samt utveckla samverkan
kring malgruppen.

Utveckla samverkansformer med syfte att fanga upp unga i
riskzon for kriminalitet s& som SSPF (skola, socialtjanst, polis,
fritid) och BoB-radet (Barn och Unga i Organiserad Brottslighet).

Loépande verksamhet enligt reglemente

Vid sidan av nimndens verksamhet utifrin nimndens nimndmal, finns dven en l6pande verksamhet utifrin det
av kommunfullmiktige beslutade reglementet 61 respektive nimnd.

Aktiviteter Beskrivning

Socialnamnden ska se 6ver majligheter till en 6kad digitalisering i syfte att utveckla
arbetssatt och skapa en hojd serviceniva och tillganglighet fér medborgare och
samverkanspartners.

Se 6ver mojligheter for utdkad digitalisering

Intern kontroll

Varje nimnd ansvarar for intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade enligt kommunfullmiktiges reglemente.
En god intern kontroll bidrar till att sikerstilla att verksamheten bedrivs indamalsenligt, kostnadseffektivt och
sikert.

I samband med verksamhetsplan och budget ska varje nimnd ta fram en internkontrollplan f&r nésta dr som
beskriver visentliga risker i verksamheten. Riskerna sorteras in i en av fyra kategorier: styrning, medarbetare,
ekonomi och verksamhetsprocesser. Riskerna kopplas sedan till en process eller rutin. Verksamheten ska bedéma
sannolikheten f6r och konsekvensen av om en risk skulle intriffa. Bedémningen redovisas som ett riskindex 1-
25, ddr 25 dr hog risk. Internkontrollplanen beskriver kontrollmoment f6r hur verksamheten ska kontrollera att
risken inte har intriffat. Internkontrollplanen f6ljs upp 1 samband med budgetuppfdljning per april, delarsrapport

per augusti och arsredovisning.

Process Risk Riskindex Kontrollmoment Hur ska kontrollen
utforas och nar
Avtals- och Felaktig debitering av Kontroll genom Stickprov av 10 fakturor

entreprenaduppfoljning

insatser inom vard och
omsorg

T

stickprov av
vardfakturor som
jamfors mot avtalad
insats och pris

gallande vuxen och 10
fakturor gallande barn
och ungdom.
Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Ekonomiskt bistand

Felaktiga utbetalningar
av forsorjnngsstod.

Kontroll av
utbetalningar av
ekonomiskt bistand.

Kontroll genom
stickprov av beviljade
ansokningar av
ekonomiskt bistand.
Stickprov om 10
beviljade ansokningar
om ekonomiskt bistand.
Kontroll av utbetalat
belopp i forhallande till
riktlinjer och
dokumentation i
arendet.

Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Myndighetsbeslut

Beslut av domstol som
gar namnden emot foljs
inte upp och beaktas
inte i verksamheten.

!

Kontroll av beslut fran
domstol som gar
namnden emot.

Uppfdljning av samtliga
domar som gatt
namnden emot under
perioden och
kontrollera att
nddvandiga atgarder
vidtagits.

Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Férhandsbedémningar
gors inte inom
lagstadgad tidsfrist.

.12

Kontroll av tidsfrister for
férhandsbeddmningar
gallande barn och
ungdom.

Kontroll av samtliga
férhandsbeddmningar
som avslutats under
perioden. Om
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Process

Risk

Riskindex

Kontrolilmoment

Hur ska kontrollen
utforas och nar

férhandsbeddémning
gatt 6ver tid ska det
finnas en anteckning
och motivering till
forlangd tidsfrist.
Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Férhandsbedémningar
vid orosanmalningar
gallande vuxna med
missbruk eller psykisk
funktionsnedsattning
inklusive beddémning
om eventuell LVM-
utredning gors inte
korrekt.

Kontroll av
férhandsbeddmningar
gallande vuxna med
missbruk.

Kontroll genom
stickprov om 5
férhandsbeddmningar
gallande vuxna med
missbruk som
kontrolleras mot
checklista for
férhandsbeddémningar.
Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Handlaggning goérs inte
i enlighet med gallande
lagstiftning, riktlinjer och
rutiner i drenden som
avser tvangsinsatser
enligt Lag om sarskilda
bestdammelser om vard
av unga (LVU).

Kontroll av
handlaggning av
arenden enligt LVU.

Kontroll av avslutade
utredningar enligt LVU
under perioden. Ar
antalet utredningar 6ver
5 stycken gors ett
stickprov om 5 &renden.
Arendets
dokumentation
kontrolleras mot
checklista for
handlaggning av
arenden enligt LVU.
Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Handlaggning gors inte
i enlighet med géllande
lagstiftning, riktlinjer och
rutiner, i arenden som
avser tvangsinsatser
enligt Lag om vard av
missbrukare i vissa fall
(LVM).

Kontroll av
handlaggning av
arenden enligt LVM.

Kontroll av samtliga
arenden enlig LVM. Om
antalet dverstiger 5
gors ett stickprov om 5
arenden. Kontroll av
dokumentation i
arendet mot checklista
for handlaggning av
LVM.

Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Utredningstider haller
inte lagstadgade
tidsfrister for barn upp
till 18 ar.

Kontroll att utredningar
av barn- och unga
haller lagstadgad
tidsfrist.

Kontroll av samtliga
avslutade utredningar
under perioden. Om
utredningstiden
overstigit 4 manader
ska ett beslut om
férlangd utredningstid
finnas med motivering
och nytt slutdatum.
Kontrollen ska
genomfoéras fyra ganger
per ar, i april, juli,
oktober och januari.

Placeringar

Barn och ungdomar
placeras i jourhem som
inte ar godkanda av en
socialnamnd.

Kontroll av placering av
barn och unga i
jourhem.

Kontroll av
dokumentation i
samtliga arenden dar
barn och ungdomar
placerats i jourhem. Det
ska vara dokumenterat i
arendet att jourhemmet
ar godkant av en
namnd.

Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.
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Process Risk Riskindex Kontrollmoment Hur ska kontrollen
utforas och nar
Placerade barns Kontroll att placerade Kontroll av
skolgang foljs inte upp. 6 barns skolgang foljs dokumentation i

upp.

samtliga &renden med
familiehemsplacerade
skolbarn att skolgangen
foljts upp

Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Placering av barn- och
ungdomar sker i
verksamheter som inte
har ett aktuellt tillstand
att bedriva sin
verksamhet

e

Kontroll av att placering
av barn och unga sker i
verksamhet som har
tillstand att bedriva sin
verksamhet.

Kontroll genom
stickprov av placeringar
i HVB, stddboende
samt konsulentstddda
familiehem. | arendets
dokumentation ska det
framga att aktuellt
tillstand kontrollerats.
Kontrollen ska
genomforas tva ganger
per ar, i april och
oktober.

Ekonomisk analys

Driftbudget, namnd

Solna stad har sedan 2004 haft en konsekvent och enhetlig modell for att 4rligen justera nimndernas ekonomiska
ramar utifran verksamheternas behov. Med beaktande av ett langsiktigt scenario f6r staden har nimnderna fatt
en drlig generell upprikning av ramarna som kompensation for 16ne- och prisutveckling. Upprikningen har
arligen justerats for att nimnderna ska ha ett langsiktigt och enhetligt uppdrag att effektivera sin verksamhet,

vilket dr en férutsittning for en god ekonomisk hushallning.

Kommunstyrelsen har beslutat att nimnden far en generell upprakning med 2,0 procent i kombination med 6kad
volym samt att vuxenenheten har fatt ett extra tillskott motsvarande 1,2 mkr avseende 6vertagandet av
gruppboenden i egen regi vilket ger en justerad budgetniva motsvarande 238,7 mkr.

Nimnden gér bedémningen att det finns férutsittningar att nd tilldelad budgetram.

mkr Budget 2026 Budget 2025 Forandring
Intakter 39,8 36,7 -3,1
Kostnader -278,5 -268,8 9,7
Nettokostnader -238,7 -232,1 6,6
Driftbudget, per verksamhet

mkr Budget 2026 Budget 2025 Forandring
Barn- och ungdomsenheten -103,6 -101,0 2,6
Vuxenenheten -71,0 -68,4 2,6
Ekonomi- och arbetsmarknadsenheten -47,8 -46,7 1,1
Stab och central ledning -16,3 -16,0 0,3
Summa nettokostnader -238,7 -232,1 6,6
Investeringsbudget

Nimndens investeringsbudget f6r 2026 uppgar till 0,1 mkr vilket é4r i niva med budget 2025.

mkr Budget 2026 Budget 2025 Forandring
Kapitalinventarier 0,1 0,1 0,0
Summa 0,1 0,1 0,0

Taxor och avgifter

Infor 2026 foreslas inga nya beslut om nya eller férindrade taxor.

Namndens taxor och avgifter

Taxor och avgifter

Beslutad

Datum for nytt

beslut

Galler fran och
med
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Taxor och avgifter Beslutad Status Datum for nytt Galler fran och

beslut med

Tillsyn forsaljning av tobaksfria KF 2022-11-28 Of¢randrad

nikotinprodukter

Familjeradgivning KS 2012-11-26 Oférandrad

Serveringstillstdnd och forsaljning enligt KF 2025-06-16 Of6randrad

alkohollagen

Tillstdnd att bedriva tobaksforsaljning KF 2019-05-27 Of6randrad

Tillsyn forséljning av tobak, elektroniska KF 2018-11-26 Of¢randrad

cigaretter och pafylinadsbehallare, folkdl och
receptfria lakemedel

Tvarsektoriella fragor

I Solna stads verksamhetsplan och budget har de tvirsektoriella frigorna - internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt milj6- och klimatarbetet - integrerats 1 stadens styrsystem. Utgangspunkten ar att
arbetet med de tvirsektoriella fragorna ska bidra till stadens vision och mal. Ndmnderna har uppgiften att i
arbetet med verksamhetsplan och budget inkludera tvirsektoriella aktiviteter, som effektivt stddjer nimndens
maluppfyllelse.

Internationellt

Nimndens internationella arbete dr en metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt ett verktyg for att
rusta barn och ungdomar f6r en virld med tita kontakter Gver nations- och kulturgrinser. Nedan beskrivs det
huvudsakliga internationella arbetet under 2026.

Nimnden lyfter in det internationella perspektivet i kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling genom att ge
nimndens medarbetare moéjlighet att himta inspiration och idéer fran andra linder i Europa med syfte att
utveckla den egna verksamheten. Detta aterkopplas till 6vrig personal genom muntlig redogérelse vid en
inspirationsfrukost och skriftliga rapporter. Ndimnden tar ocksa emot studiebesék fran andra linder och deltar i
internationella konferenser som motsvarar nimndens behov.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sékra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Arbetet bidrar pd detta sitt till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs det
huvudsakliga likabehandlingsarbetet under 2026.

Likabehandling dr en central del av nimndens virdegrund och ska bidra till att férindra normer som leder till att
manniskor kidnner sig exkluderade genom att synliggéra och ifragasitta normer och privilegier. Nimndens
virdegrund grundar sig pa helhetssyn, ménniskors lika virde, tro pd individens egen f6rmaga och
professionalism.

Likabehandlingsperspektivet genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i drendedragning liksom i all
handledning.

Miljé och klimat

Nimndens miljé- och klimatarbete utgar fran stadens miljépolicy med tillhérande strategier inom miljomradet
samt nimndens nimndmal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom milj6- och klimatomradet under
2026 utifran miljépolicyns fokusomriden.

I enlighet med stadens miljépolicy och stadens inriktning om klimatneutrala resor och transporter har
medarbetarna tillging till tjanstecyklar, cykelpool samt en férvaltningsgemensam bilpool med miljéklassade bilar.
Medarbetarna uppmanas till ett héllbart resande dven nir andra alternativ behévs. Malet ér att bilpoolen ska vara
100% fossilbrinslefri och i takt med att leasingavtalen f6r bilarna 16per ut, frimst under 2026, kommer bilarna
bytas ut til fordon som drivs av férnybara drivmedel. Aven bland arbetsmarknadsgruppens fordonsflotta
fortsitter nimnden att succesivt att byta ut bensindrivna bilar mot elbilar.

For att fd 6kad kinnedom om miljépaverkan i vardagen erbjuds alla nyanstillda en grundliggande
miljéutbildning. Information till medarbetare om klimatpaverkan och stadens miljéarbete kommer 4ven erbjudas
under aret, bland annat genom forelisningar och informationsutskick. Miljé och klimat kommer dven fortsatt
vara en aterkommande punkt under arbetsplatstriffar.
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Konkurrensutsattning

Socialnimndens insatser f6r barn och ungdomar dr upphandlade via Adda ink&pscentral (tidigare SKL
Kommentus Inképscentral). Upphandlingarna via Adda omfattar strukturerad &ppenvird, konsulentstédd jour-
och familjehemsvard, hem f6r vard och boende (HVB) samt stédboende.

Insatser £6r vuxna personer med missbruk och personer med psykisk funktionsnedsittning dr dven de
upphandlade via Adda. Upphandlingarna omfattar HVB och andra boendeformer f6r personer med
missbruksproblematik, stddboende samt boende f6r personer med psykisk funktionsnedsittning i form av HVB,
hem f6r viss annan heldygnsvard samt triningsligenheter och sirskilt boende.

Nya leverantorer kvalificerar sig 16pande till avtalen gillande familjerddgivning samt boendetjinster fér
ensamkommande barn och ungdomar.

Avtal som ska upphandlas

Avtalsbeteckning Diarienum Beraknat ar for
mer konkurrensutsattning
Avrop av fordon till socialférvaltningen SN/2023:94 2026

Storre avrop pa befintliga ramavtal

Lépande avrop pa ramavtal gillande insatser f6r barn och unga, insatser fér vuxna med missbruksproblematik
samt insatser inom socialpsykiatri kommer att géras under aret.

Vasentliga personalférhallanden

Nimnden bedriver kontinuerligt utvecklingsarbete for att sdkra kompetensférsorjningen och vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade medarbetare. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom
medarbetarperspektivet under 2026 utifran fokusomraden.

Verksamheten ska striva efter stindiga forbittringar med delaktighet fran medarbetare.
Medarbetarunderskning, andra kartliggningar, riskbedémningar och avslutningssamtal anvinds for att ta fram
relevanta atgirder som berdr arbetsmilj6, arbetssitt eller utvecklingsarbete.

All rekrytering genomférs med hjilp av kompetensbaserad rekryteringsmetodik. Rekryteringsliget for
socialsekreterare dr forhallandevis stabilt och 1 nuliget finns inget som tyder pa att rekryteringsliget inom
nimnden ska férsdimras.

Nimndens verksamhet ska vara kunskapsbaserad och en utmaning ér att stindigt méta férdndrade krav pa och
behov av kompetensutveckling f6r medarbetare pd ett effektivt och dndamalsenligt sitt. Férvaltningens
kompetensutvecklingsplan utgdr grunden for arbetet.

Forvantad utveckling

Nya socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen, som tridde i kraft den 1 juli, 4r ett fortsatt fokusomrade f6r nimnden dér en
omstillning kommer att ske 6ver flera ar. Den nya lagen innebir ett 6kat fokus pa férebyggande verksamhet, dir
verksamheten dr planerad och kunskapsbaserad. Vidare ska socialtjinsten vara ldtt tillginglig, jimlik och
jamstilld. Pa sikt kommer den nya lagen sannolikt att ha en paverkan pa nimndens infléde dir fler kommer
kunna fa stdd utan behovsprévning och i ett tidigare skede dn tidigare. Detta férvintas ske gradvis och ge relativt
litet utfall de forsta dren. Under de nirmsta dren forvintas omstillningen vara resurskrivande da den utékade
forebyggande verksamheten behéver byggas upp parallellt med att myndighetsutévning sker pa samma nivaer
som tidigare samtidigt som en alltmer kunskapsbaserad socialtjinst ska byggas upp.

Socialnimnden behéver framover utveckla arbetet med att bygga lokal kunskap f6r att de beslut och insatser
som erbjuds ska ge bist effekt f6r medborgarna. Detta kan ske genom férbittrade mitvirden,
brukarundersékningar, utvirdering och ett reflekterande arbetssitt. I samverkan med andra aktorer ska nimnden
planera vilka insatser som medborgarna har stérst behov av. Detta betyder att utveckla befintliga forum eller att
skapa fler f6r kunskapsutbyte och samverkan.

En del i nimndens arbete {6r att bli mer litt tillgidnglig dr att arbeta med digitala 16sningar vilket ér ett pdgaende
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arbete inom nimnden. Det innebir dven att vara mer synlig i staden och ge information om socialtjinsten samt
att ta reda pd hur nimndens tillginglighet uppfattas av medborgarna.

Socialnimndens inférande av insatser utan behovsprovning ir en del av det utékade férebyggande arbetet vilket
innebir ett nytt behov av att genom systematisk uppféljning och kvalitetsarbete se om dessa uppfyller sitt syfte
vilket kommer vara ett fokusomrdde under hosten.

Arbetsléshet och 6kat behov av ekonomiskt bistand

Arbetslosheten i Sverige dr fortsatt hog och i juli 2025 var 7,1 procent av befolkningen inskrivna pa
Arbetstérmedlingen som arbetslosa. I Solna dr arbetslosheten ligre dn i linet och landet 1 6vrigt. I
Arbetsférmedlingens rapport fér december 2024 uppgick den till totalt 5,5 procent och fér andra kvartalet 2025
uppgick andelen till 5,8 procent. Arbetsléshetsprognosen beriknas 6ka under aret for riket. Det dr i dagsliget
svart att avgdra om det kommer paverka nimnden i ndgon stérre omfattning under aret. Historiskt har det visat
sig att det dréjer nagot ar innan det ger effekt pa utbetalningar av ekonomiskt bistand, utifrin att manga har en
arbetsloshetsforsikring som ger en inkomst under de fOrsta dren.

Samsjuklighetsdelegationen

Under 2021 tillsatte regeringen en sirskild utredare ddr uppdraget var att féresla hur samordnade insatser ndr det
giller vard, behandling och st6d kan sikerstillas for personer med samsjuklighet 1 form av missbruk och
beroende samt annan psykiatrisk diagnos eller nirliggande tillstand. I bérjan pa 2023 firdigstilldes utredningen
och avrapporterades med férslag om att regionerna ska ta det samlade ansvaret for all behandling av beroende
och skadligt bruk. Till f6ljd av den avrapporterade utredningen tillsatte regeringen under januari 2025
samsjuklighetsdelegationen. Delegationen har getts i uppdrag att genomféra en reform fér mer samordnad,
behovsanpassad och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet i form av skadligt bruk eller
beroende och annan psykiatrisk diagnos eller nirliggande tillstind.

Delegationens uppdrag stricker sig 6ver tre dr och inkluderar att;
e ta fram en plan f6r reformens genomforande
e analysera och féresla eventuella dndringar eller kompletteringar av Samsjuklighetsutredningens férslag
e genomféra nya och kompletterande konsekvensanalyser

e fora dialog med berérda aktorer i reformarbetet.

Samsjuklighetsdelegationens arbete kommer sannolikt ha stor inverkan pa nimndens och framférallt
vuxenenhetens ansvarsomréade.

Statsbidrag for personliga ombud

Regeringen beslutade i april 2022 att tillsdtta en parlamentarisk sammansatt kommitté, Utjimningskommittén
2022 fick 1 uppdrag att géra en bred &versyn av systemet f6r kommunalekonomisk utjimning och LSS-
utjdgmningen samt vid behov féresld f6rindringar. Utjdamningskommitténs betdnkande Nitt och jimnt -
Likvirdighet och effektivitet 1 kommunsektorn (SOU 2024:50) 6verlimnades till regeringen i juli 2024. 1
betinkandet f&reslds det att dagens riktade statsbidrag f6r personligt ombud ska generaliseras. Detta kan medféra
att statsbidragen blir jaimnare férdelat mellan kommunerna. Fér Solna stad kan detta innebdra ldgre bidrag eller
eventuellt inget bidrag dé staden har en god ekonomi. De férindringar som kommittén foreslar i betinkande
planeras att inf6ras fran och med 1 den januari 2026, men inget beslut dr dnnu fattat.

Ny sekretessbrytande bestimmelse

For ett 6kad mojlighet till informationsutbyte mellan myndigheter foreslar regeringen i proposition 2024,/25:180
en ny sekretessbrytande bestimmelse. Regeringen foresldr att uppgifter ska kunna limnas om det behévs £6r
foljande syften:

e Forebygga, forhindra eller uppticka brottslig verksamhet.
e Utreda brott.
e Foérebygga, forhindra, uppticka eller utreda felaktiga utbetalningar.

e Forebygga, forhindra, uppticka eller utreda fusk och olika typer av
6vertridelser.
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Innan en uppgift limnas ska det goéras en intresseavvigning. En uppgift far inte limnas om 6vervigande skal
talar fOr att det intresse som sekretessen ska skydda har féretride framfdr intresset av att uppgiften limnas ut.

Viss sekretess undantas helt frin bestimmelsens tillimpningsomrade. Lagindringen foreslés trida i kraft den 1
december 2025.

Paverkan pd nimndens verksamhet skulle sannolikt bli liten eller mattlig och framférallt besta i utbildning av
medarbetare.

Lagen om insatser inom socialtjinsten till vardnadshavare, barn och unga nir samtycke saknas (LIV)

Den 13 november 2024 presenterade socialdepartementet en utredning med forslag om Sppna insatser f6r barn,
unga och vardnadshavare nir samtycke saknas. Enligt forslaget ska regleringen bli en egen ny lag. Utredaren
foreslar att socialtjdnsten ska kunna besluta om 6ppna insatser utan vardnadshavares samtycke. Det handlar bade
om insatser riktade till virdnadshavare och till barn. Bland annat ska socialtjansten kunna besluta att barn och
vardnadshavare ska f6lja sirskilda foreskrifter och att vite kan férldggas om foreskrifterna inte £6ljs. Det kan till
exempel handla om att virdnadshavare ska hjilpa barnet eller att barnet ska ga i skolan eller vara hemma vissa
tider.

Forslaget om den nya lagen (LIV) skulle fi betydande péaverkan pa nimndens verksamhet, dd den innehaller flera
tor socialtjnsten nya uppdrag, exempelvis vitesféreliggande gentemot virdnadshavare och elektronisk
6vervakning av ungdomar. Det dr dnnu inte klart om eller nir detta férslag blir verklighet.
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