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Tjänsteskrivelse 2025-11-10 Stadsledningsförvaltningen 
 KS/2025:277 

 
 
 

Svar på motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-jobb för 
Solnas skolelever M:14/2025 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) inkom till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 § 209 
med rubricerad motion. 
 
Kompetensnämnden och skolnämnden har yttrat sig över motionen.  
 
Kompetensnämnden anför i sitt yttrande att under senare år har flera insatser genomförts inom 
området. Ett rekordstort antal sommarjobb har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med 
stadens verksamheter, det lokala näringslivet och föreningslivet. Samarbetet har också möjliggjort 
att nya ferie- och lovjobb har kunnat erbjudas.   
 
Skolnämnden konstaterar att frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser 
redan ingår i stadens pågående utvecklingsarbete. Skolnämnden ser därför positivt på fortsatt 
utveckling inom området och avser att även framöver bidra aktivt till att stärka ungas möjligheter 
att möta och förstå arbetslivet.  
 
Stadsledningsförvaltningen delar motionärens ambition att stärka ungas koppling till arbetslivet 
och ser positivt på initiativ som främjar elevers motivation och framtida möjligheter. Samtidigt 
konstaterar stadsledningsförvaltningen att det redan pågår ett omfattande arbete inom staden för 
att ge ungdomar arbetslivserfarenhet och stärka deras möjligheter till framtida etablering på 
arbetsmarknaden.  
 
Mot denna bakgrund anser stadsledningsförvaltningen att det i nuläget inte är aktuellt att införa 
ytterligare modeller såsom SAO-jobb, utan pågående insatser följs upp och utvärderas samtidigt 
som erfarenheter från andra kommuner som deltar i pilotverksamheten bevakas. 
Stadsledningsförvaltningen utesluter därmed inte att SAO-jobb kan bli aktuellt i Solna stad de 
närmaste åren. 
 
Stadsledningsförvaltningen föreslår mot denna bakgrund, och utifrån vad nämnderna framför i 
sina yttrande att motionen anses besvarad. 
 
 

Handlingar 
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- Motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever 
M:14/2025 

- Kompetensnämndens yttrande över motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-
jobb för Solnas skolelever, inklusive protokollsutdrag 

- Skolnämndens yttrande över motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-jobb 
för Solnas skolelever M:14/2025 

 
 
 
Maria Rönnberg   Hanna Malm 
Avdelningschef   Kvalificerad utredare 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunfullmäktige 
 

Bakgrund 
Marcus Willershausen (L) inkom till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 § 209 
med rubricerad motion. Motionären anser att det behövs fler initiativ för att bryta utanförskap 
och främja ungas deltagande på arbetsmarknaden och att det därför är glädjande att se den ideella 
föreningen Nästa Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande 
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, näringsliv och kommunen ges elever på högstadiet 
ett långsiktigt arbete där de får jobba två timmar varje vecka i ett år. Pilotförsöken som 
genomförts har visat på bland annat ökad skolnärvaro och motivation och bättre möjligheter för 
unga att få ett jobb längre fram. I motionen föreslås att Solna stad implementerar modellen med 
SAO-jobb på en eller fler av Solnas högstadieskolor.  
 
Beredning 
Motionen har remitterats till kompetensnämnden och skolnämnden för yttrande. 
 
Kompetensnämndens yttrande i korthet 
Kompetensnämnden delar motionärens ambition om att stärka ungas arbetslivsanknytning och 
ge ungdomar fler möjligheter att få inblick i arbetslivet. Arbetstillfällen och arbetslivserfarenhet 
för unga är ett ständigt utvecklingsområde i Solna stad, där nära samverkan sker mellan 
kompetensnämnden, skolnämnden och andra berörda nämnder.  
 
Under senare år har flera insatser genomförts inom området. Ett rekordstort antal sommarjobb 
har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med stadens verksamheter, det lokala näringslivet 
och föreningslivet. Samarbetet har också möjliggjort att nya ferie- och lovjobb har kunnat 
erbjudas.   
 
Kompetensnämnden ansvarar även för verksamheten Jobbfabriken, som erbjuder unga 
coachning, matchning och praktik. Under året har ett stort antal ungdomar gått vidare till arbete 
eller studier efter deltagande i verksamheten, och arbetet med att bredda utbudet av praktikplatser 
fortsätter.  
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Utöver detta har samverkan mellan kompetensnämnden och skolnämnden förstärkts vad gäller 
stöd inför PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa ökad förankring i arbetslivet och 
underlätta för eleverna att göra välgrundade framtidsval. Bland annat genomfördes under 
sportlovet ett pilotprojekt där elever som deltog i lovskola fick möjlighet att kombinera studier 
med lovjobb. Projektet var framgångsrikt och planering för en fortsättning pågår.  
 
Mot bakgrund av ovanstående konstaterar kompetensnämnden att det redan pågår ett 
omfattande arbete, inom nämndens verksamheter och i staden i stort, för att stärka ungas 
koppling till arbetslivet. Frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras 
inom ramen för detta pågående arbete, i nära dialog mellan berörda nämnder så som 
skolnämnden. 
 
Skolnämndens yttrande i korthet 
Skolnämnden delar motionärens ambition att stärka ungas koppling till arbetslivet och ser positivt 
på initiativ som främjar elevernas motivation och framtida möjligheter. I samverkan med 
förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid pågår redan flera insatser inom området.  
   
Samarbetet kring sommarjobb för ungdomar från 15 år har fortsatt även i år. Dessutom har 
sportlovssatsningen, där lovskola kombinerades med jobb för elever i årskurs 9 som inte nått 
kunskapskraven, genomförts med gott resultat. En liknande satsning planerades till höstlovet 
under vecka 44.  
   
Skolnämnden konstaterar att frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser 
redan ingår i stadens pågående utvecklingsarbete. Skolnämnden ser därför positivt på fortsatt 
utveckling inom området och avser att även framöver bidra aktivt till att stärka ungas möjligheter 
att möta och förstå arbetslivet.  
 
Stadsledningsförvaltningens synpunkter och förslag 
SAO står för studiemotiverande arbetslivsorientering och tanken är att dessa jobb ska utgöra ett 
alternativ till dagens modell med PRAO, det vill säga praktisk arbetslivsorientering. SAO-jobb 
anordnas genom samverkan mellan skola, näringsliv och kommun och är en relativt ny 
anställningsmodell där den första piloten genomfördes under våren 2025. Anställningsmodellen 
innebär att högstadieelever ges möjlighet att jobba under två timmar i veckan under ett års tid.   
 
Stadsledningsförvaltningen delar motionärens ambition att stärka ungas koppling till arbetslivet 
och ser positivt på initiativ som främjar elevers motivation och framtida möjligheter. Samtidigt 
konstaterar stadsledningsförvaltningen att det redan pågår ett omfattande arbete inom staden för 
att ge ungdomar arbetslivserfarenhet och stärka deras möjligheter till framtida etablering på 
arbetsmarknaden. Frågan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser hanteras redan inom 
ramen för stadens befintliga arbete och i nära dialog mellan berörda nämnder. 
 
Mot denna bakgrund anser stadsledningsförvaltningen att det i nuläget inte är aktuellt att införa 
ytterligare modeller såsom SAO-jobb, utan pågående insatser följs upp och utvärderas samtidigt 
som erfarenheter från andra kommuner som deltar i pilotverksamheten bevakas. 
Stadsledningsförvaltningen utesluter därmed inte att SAO-jobb kan bli aktuellt i Solna stad de 
närmaste åren. 
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Stadsledningsförvaltningen föreslår mot denna bakgrund, och utifrån vad nämnderna framför i 
sina yttrande att motionen anses besvarad. 
 



1 av 1 
 

 

Till:  Kommunfullmäktige 
Datum:  2025-06-16 

 
MOTION 
 

Inför SAO-jobb för Solnas skolelever 
 
Det behöver fler initiativ för att bryta utanförskap och främja ungas deltagande på 
arbetsmarknaden. Därför är det väldigt glädjande att se den ideella föreningens 
Nästa Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande 
arbetslivsorientering). 
 
Upplägget med SAO-jobb är ett alternativ till dagens modell med PRAO (Praktisk 
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, näringsliv och kommunen ges elever 
på högstadiet ett långsiktigt arbete där de får jobba två timmar varje vecka i ett år. 
Det är ett bra sätt för att ge unga en chans att tjäna egna pengar och få en fot in på 
arbetsmarknaden. 

Pilotförsöken som genomförts har visat på bland annat: ökad skolnärvaro och 
motivation och bättre möjligheter för unga att få ett jobb längre fram, utanför SAO-
jobbmodellen. 

Först ut för pilotverksamhet under 2025 var Upplands Väsby och Sundsvall kommun, 
och Sundbyberg blev i maj den tredje kommunen att ansluta sig. Solna borde bli 
nästa. 

 
Därför föreslår jag följande: 
 
Att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb på en eller flera av Solna 
högstadieskolor. 
 
Marcus Willershausen, Liberalerna 
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Tjänsteskrivelse 2025-07-24 Barn- och 
utbildningsförvaltningen  SKN/2025:472 

 
 
 

Yttrande över motion av Marcus Willershausen (L) om att införa 
SAO-jobb för Solnas skolelever M:14/2025 
 

Förslag till beslut 
Skolnämnden antar förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämnar det till 
kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 inkommit 
med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Motionen har remitterats till 
skolnämnden för yttrande. 
 
Motionen föreslår att Solna stad inför SAO-jobb som ett alternativ till traditionell PRAO för att 
stärka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanförskap. Barn- och 
utbildningsförvaltningen delar motionärens ambition och redogör i yttrandet för pågående 
insatser inom området, såsom samverkan kring PRAO, sommarjobb och lovskola med 
arbetslivsanknytning.  
 
Förvaltningen konstaterar att frågan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser redan ingår i 
stadens utvecklingsarbete och ser positivt på fortsatt utveckling inom området. Mot bakgrund av 
detta föreslår förvaltningen därmed att skolnämnden antar yttrandet som sitt eget och överlämnar 
det till kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 

Handlingar 
- Motion av Marcus Willershausen (L) om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever 

M:14/2025 
 
 
 
 
Maria Gyllenberg    Sarah Yonis Melki 
Förvaltningschef                         Utredare 
 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
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Bakgrund 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 inkommit 
med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Sammanfattningsvis lyfter 
motionen behovet av fler insatser för att motverka ungas utanförskap och stärka deras etablering 
på arbetsmarknaden. Motionären föreslår att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb 
(Studiemotiverande arbetslivsorientering), ett alternativ till traditionell PRAO. Modellen innebär 
att högstadieelever arbetar två timmar i veckan under ett år i samverkan mellan skola, näringsliv 
och kommun. I motionen uppges att tidigare pilotförsök i andra kommuner har visat positiva 
effekter såsom ökad skolnärvaro, motivation och förbättrade framtidsutsikter på 
arbetsmarknaden. Motionären föreslår därmed att Solna blir nästa kommun att införa SAO-jobb 
på en eller flera av stadens högstadieskolor. 

Förvaltningens förslag till yttrande 
Barn- och utbildningsförvaltningen delar motionärens ambition att stärka ungas koppling till 
arbetslivet och ser positivt på initiativ som främjar elevernas motivation och framtida 
möjligheter.  
I samverkan med förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid pågår redan flera insatser 
inom området.  
   
Inför höstens PRAO-period planeras en halvdag för samtliga elever i årskurs 8 på Westfield Mall 
of Scandinavia. Under dagen får eleverna ta del av en rundvandring och information om arbetsliv 
och framtida jobbmöjligheter. Aktiviteten planeras att genomföras under veckorna 43–45. Som 
förberedelse bjuds stadens studie- och yrkesvägledare in till ett förmöte.  
   
Samarbetet kring sommarjobb för ungdomar från 15 år fortsätter även i år. Dessutom har 
sportlovssatsningen, där lovskola kombinerades med jobb för elever i årskurs 9 som inte nått 
kunskapskraven, genomförts med gott resultat. En liknande satsning planeras till höstlovet under 
vecka 44.  
   
Förvaltningen konstaterar att frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser 
redan ingår i stadens pågående utvecklingsarbete. Förvaltningen ser därför positivt på fortsatt 
utveckling inom området och avser att även framöver bidra aktivt till att stärka ungas möjligheter 
att möta och förstå arbetslivet. 



 
Protokollsutdrag 2025-09-04 SOLNA STAD 

  SID 1 (1) 

 
Signatur

Skolnämnden  
 

§ 49 

Yttrande över motion av Marcus Willershausen om att införa 
SAO-jobb för Solnas skolelever M:14/2025 (SKN/2025:472) 

Beslut 
Skolnämnden antar förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämnar det till 
kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 
inkommit med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Motionen har 
remitterats till skolnämnden för yttrande. 
 
Motionen föreslår att Solna stad inför SAO-jobb som ett alternativ till traditionell 
PRAO för att stärka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanförskap. Barn- 
och utbildningsförvaltningen delar motionärens ambition och redogör i yttrandet för 
pågående insatser inom området, såsom samverkan kring PRAO, sommarjobb och 
lovskola med arbetslivsanknytning.  
 
Förvaltningen konstaterar att frågan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser 
redan ingår i stadens utvecklingsarbete och ser positivt på fortsatt utveckling inom 
området. Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen därmed att skolnämnden antar 
yttrandet som sitt eget och överlämnar det till kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
Yrkande 
Eva Eriksson (S) föreslår att skolnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
Marcus Willershausen (L), Veronika de Jonge (M) och Nataliya Hulusjö (KD) föreslår 
att skolnämnden beslutar att föreslå att bifalla motionen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
Förvaltningens förslag 
Bifall till motionen 
 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och konstaterar att skolnämnden beslutar 
enligt förvaltningens förslag. 
 
Reservationer 
Marcus Willershausen (L), Veronika de Jonge (M) och Nataliya Hulusjö (KD) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för förslag om bifall till motionen. 
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Tjänsteskrivelse 2025-09-08 Förvaltningen för 
arbetsmarknad, kultur och 
fritid 

 KN/2025:21 

 
 
 

Yttrande över motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-
jobb för Solnas skolelever M:14/2025 
 

Förslag till beslut 
Kompetensnämnden godkänner förvaltningens yttrande över motion för vidare hantering i 
kommunstyrelsen. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 § 209 
inkommit med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Motionären föreslår att 
staden implementerar modellen med SAO-jobb på en eller flera av Solnas högstadieskolor. 
 
Motionen har remitterats till kompetensnämnden för yttrande. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionärens ambition om att stärka 
ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler möjligheter att få inblick i arbetslivet. 
Arbetstillfällen och arbetslivserfarenhet för unga är ett ständigt utvecklingsområde i Solna stad, 
där nära samverkan sker mellan kompetensnämnden, skolnämnden och andra berörda nämnder.  
 
Under senare år har flera insatser genomförts inom området. Ett rekordstort antal sommarjobb 
har erbjudits till Solnas ungdomar, nya ferie- och lovjobb har kunnat erbjudas och via 
Jobbfabriken har ett stort antal ungdomar gått vidare till arbete eller studier efter deltagande i 
verksamheten. Utöver detta har samverkan mellan kompetensnämnden och skolnämnden 
förstärkts vad gäller stöd inför PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa ökad förankring i 
arbetslivet och underlätta för eleverna att göra välgrundade framtidsval. 
 
Förvaltningen kan konstatera att det redan pågår ett omfattande arbete, inom nämndens 
verksamheter och i staden i stort, för att stärka ungas koppling till arbetslivet. Frågan om att 
utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras inom ramen för detta pågående 
arbete, i nära dialog mellan berörda nämnder så som skolnämnden. 
 

Handlingar 
- Motion av Marcus Willershausen om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever 

M:14/2025 
 
 
Lisen Ydring  Ulrika Adolfsson   
Tf. förvaltningschef Tf. avdelningschef för arbetsmarknad och näringsliv  
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Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen  
 

Bakgrund 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 § 209 
inkommit med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. Motionären föreslår att 
staden implementerar modellen med SAO-jobb på en eller flera av Solnas högstadieskolor. 
 
SAO står för studiemotiverande arbetslivsorientering och tanken är att dessa jobb ska utgöra ett 
alternativ till dagens modell med PRAO, det vill säga praktisk arbetslivsorientering. SAO-jobb 
anordnas genom samverkan mellan skola, näringsliv och kommun och är en relativt ny 
anställningsmodell där den första piloten genomfördes under våren 2025. Anställningsmodellen 
innebär att högstadieelever ges möjlighet att jobba under två timmar i veckan under ett års tid.   

Beredning 
Motionen har remitterats till kompetensnämnden och skolnämnden för yttrande. 

Förvaltningens yttrande 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionärens ambition om att stärka 
ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler möjligheter att få inblick i arbetslivet. 
Arbetstillfällen och arbetslivserfarenhet för unga är ett ständigt utvecklingsområde i Solna stad, 
där nära samverkan sker mellan kompetensnämnden, skolnämnden och andra berörda nämnder.  
 
Under senare år har flera insatser genomförts inom området. Ett rekordstort antal sommarjobb 
har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med stadens verksamheter, det lokala näringslivet 
och föreningslivet. Samarbetet har också möjliggjort att nya ferie- och lovjobb har kunnat 
erbjudas.   
 
Kompetensnämnden ansvarar även för verksamheten Jobbfabriken, som erbjuder unga 
coachning, matchning och praktik. Under året har ett stort antal ungdomar gått vidare till arbete 
eller studier efter deltagande i verksamheten, och arbetet med att bredda utbudet av praktikplatser 
fortsätter.  
 
Utöver detta har samverkan mellan kompetensnämnden och skolnämnden förstärkts vad gäller 
stöd inför PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa ökad förankring i arbetslivet och 
underlätta för eleverna att göra välgrundade framtidsval. Bland annat genomfördes under 
sportlovet ett pilotprojekt där elever som deltog i lovskola fick möjlighet att kombinera studier 
med lovjobb. Projektet var framgångsrikt och planering för en fortsättning pågår.  
 
Mot bakgrund av ovanstående konstaterar förvaltningen att det redan pågår ett omfattande 
arbete, inom nämndens verksamheter och i staden i stort, för att stärka ungas koppling till 
arbetslivet. Frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras inom ramen 
för detta pågående arbete, i nära dialog mellan berörda nämnder så som skolnämnden. 
 



 
Protokollsutdrag 2025-09-23 SOLNA STAD 

  SID 1 (2) 

 
Signatur

Kompetensnämnden  
 

§ 31 

Yttrande över motion av Marcus Willershausen (L) om att 
införa SAO-jobb för Solnas skolelever M:14/2025 
(KN/2025:21) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner förvaltningens yttrande över motion för vidare 
hantering i kommunstyrelsen. 
 
Sammanfattning 
Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmäktiges sammanträde den 16 juni 2025 § 
209 inkommit med en motion om att införa SAO-jobb för Solnas skolelever. 
Motionären föreslår att staden implementerar modellen med SAO-jobb på en eller flera 
av Solnas högstadieskolor. 
 
Motionen har remitterats till kompetensnämnden för yttrande. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionärens ambition om att 
stärka ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler möjligheter att få inblick i 
arbetslivet. Arbetstillfällen och arbetslivserfarenhet för unga är ett ständigt 
utvecklingsområde i Solna stad, där nära samverkan sker mellan kompetensnämnden, 
skolnämnden och andra berörda nämnder.  
 
Under senare år har flera insatser genomförts inom området. Ett rekordstort antal 
sommarjobb har erbjudits till Solnas ungdomar, nya ferie- och lovjobb har kunnat 
erbjudas och via Jobbfabriken har ett stort antal ungdomar gått vidare till arbete eller 
studier efter deltagande i verksamheten. Utöver detta har samverkan mellan 
kompetensnämnden och skolnämnden förstärkts vad gäller stöd inför PRAO och 
gymnasieval, med syfte att skapa ökad förankring i arbetslivet och underlätta för 
eleverna att göra välgrundade framtidsval. 
 
Förvaltningen kan konstatera att det redan pågår ett omfattande arbete, inom 
nämndens verksamheter och i staden i stort, för att stärka ungas koppling till 
arbetslivet. Frågan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras 
inom ramen för detta pågående arbete, i nära dialog mellan berörda nämnder så som 
skolnämnden. 
 
Yrkanden  
Faradj föreslår att kompetensnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag.  
 
Jonas Widell (L) och Ansgar Toscha (KD) föreslår att kompetensnämnden föreslår att 
bifalla motionen.  



 
 SID 2 (2)  
  

   

 
Signatur

Beslutsgång  
Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut:  
Förvaltningens förslag 
Jonas Widells (L) och Ansgar Toschas (KD) förslag  
 
Ordförande ställer förlagen mot varandra och konstaterar att kompetensnämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag 

 
Reservationer  
Jonas Widell (L) och Ansgar Toscha (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
gemensamt förslag. 
 
Sung Mee Gundlegård (M) och Sven-Erik Pettersson (M) reserverar sig mot beslutet.  
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