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Stadsledningsfoérvaltningen Tjansteskrivelse 2025-11-10
KS/2025:277

Svar pa motion av Marcus Willershausen om att infora SAO-jobb foér
Solnas skolelever M:14/2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Sammanfattning
Marcus Willershausen (L) inkom till kommunfullmiktiges sammantriade den 16 juni 2025 § 209
med rubricerad motion.

Kompetensnimnden och skolnimnden har yttrat sig 6ver motionen.

Kompetensnimnden anfor 1 sitt yttrande att under senare ar har flera insatser genomférts inom
omradet. Ett rekordstort antal sommarjobb har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med
stadens verksamheter, det lokala niringslivet och féreningslivet. Samarbetet har ocksd méjliggjort
att nya ferie- och lovjobb har kunnat erbjudas.

Skolnamnden konstaterar att fragan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser
redan ingar i stadens pagaende utvecklingsarbete. Skolnimnden ser dirfor positivt pa fortsatt
utveckling inom omradet och avser att aven framéver bidra aktivt till att stirka ungas mojligheter
att mota och forsta arbetslivet.

Stadsledningsforvaltningen delar motionirens ambition att stirka ungas koppling till arbetslivet
och ser positivt pa initiativ som frimjar elevers motivation och framtida méjligheter. Samtidigt
konstaterar stadsledningsforvaltningen att det redan pagar ett omfattande arbete inom staden for
att ge ungdomar arbetslivserfarenhet och stirka deras mojligheter till framtida etablering pa
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund anser stadsledningsforvaltningen att det 1 nuldget inte ar aktuellt att infGra
ytterligare modeller sisom SAO-jobb, utan pagaende insatser f6ljs upp och utvirderas samtidigt
som erfarenheter frin andra kommuner som deltar i pilotverksamheten bevakas.
Stadsledningsforvaltningen utesluter dirmed inte att SAO-jobb kan bli aktuellt i Solna stad de
narmaste aren.

Stadsledningsforvaltningen foreslar mot denna bakgrund, och utifran vad nimnderna framfor 1
sina yttrande att motionen anses besvarad.

Handlingar
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- Motion av Marcus Willershausen om att inféra SAO-jobb for Solnas skolelever
M:14/2025

- Kompetensnimndens yttrande 6ver motion av Marcus Willershausen om att inféra SAO-
jobb for Solnas skolelever, inklusive protokollsutdrag

- Skolnimndens yttrande 6ver motion av Marcus Willershausen om att inféra SAO-jobb
f6r Solnas skolelever M:14/2025

Maria Rénnberg Hanna Malm
Avdelningschef Kwvalificerad utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige

Bakgrund

Marcus Willershausen (L) inkom till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 § 209
med rubricerad motion. Motiondren anser att det beh6vs fler initiativ £6r att bryta utanforskap
och frimja ungas deltagande pa arbetsmarknaden och att det dérfor ar gladjande att se den ideella
foreningen Nista Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, niringsliv och kommunen ges elever pa hogstadiet
ett langsiktigt arbete dér de far jobba tva timmar varje vecka 1 ett ar. Pilotf6érsoken som
genomforts har visat pa bland annat 6kad skolnirvaro och motivation och bittre méjligheter f6r
unga att fa ett jobb lingre fram. I motionen foreslas att Solna stad implementerar modellen med
SAO-jobb pi en eller fler av Solnas hogstadieskolor.

Beredning
Motionen har remitterats till kompetensnimnden och skolnimnden for yttrande.

Kompetensnamndens yttrande i korthet

Kompetensnimnden delar motionarens ambition om att stirka ungas arbetslivsanknytning och
ge ungdomar fler mojligheter att fa inblick 1 arbetslivet. Arbetstillfillen och arbetslivserfarenhet
for unga ir ett stindigt utvecklingsomrade i Solna stad, dir nira samverkan sker mellan
kompetensnimnden, skolndimnden och andra ber6rda nimnder.

Under senare ar har flera insatser genomforts inom omradet. Ett rekordstort antal sommatjobb
har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med stadens verksamheter, det lokala niringslivet
och foreningslivet. Samarbetet har ocksa mojliggjort att nya ferie- och lovjobb har kunnat
erbjudas.

Kompetensnimnden ansvarar dven for verksamheten Jobbfabriken, som erbjuder unga
coachning, matchning och praktik. Under aret har ett stort antal ungdomar gitt vidare till arbete
eller studier efter deltagande i verksamheten, och arbetet med att bredda utbudet av praktikplatser
fortsitter.
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Utover detta har samverkan mellan kompetensnimnden och skolnimnden forstirkts vad giller
stod infér PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa 6kad forankring i arbetslivet och
underlitta f6r eleverna att géra vilgrundade framtidsval. Bland annat genomférdes under
sportlovet ett pilotprojekt dir elever som deltog 1 lovskola fick mojlighet att kombinera studier
med lovjobb. Projektet var framgangsrikt och planering for en fortsittning pagar.

Mot bakgrund av ovanstiende konstaterar kompetensnamnden att det redan pagar ett
omfattande arbete, inom nimndens verksamheter och i staden i stort, for att stirka ungas
koppling till arbetslivet. Fragan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras
inom ramen for detta pagaende arbete, i nira dialog mellan ber6rda nimnder sia som
skolnimnden.

Skolnamndens yttrande i korthet

Skolnimnden delar motionirens ambition att stirka ungas koppling till arbetslivet och ser positivt
pé initiativ som framjar elevernas motivation och framtida maojligheter. I samverkan med
forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid pagar redan flera insatser inom omradet.

Samarbetet kring sommarjobb f6r ungdomar fran 15 ér har fortsatt dven i ar. Dessutom har
sportlovssatsningen, dir lovskola kombinerades med jobb for elever i drskurs 9 som inte natt
kunskapskraven, genomforts med gott resultat. En liknande satsning planerades till héstlovet
under vecka 44.

Skolnimnden konstaterar att fragan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser
redan ingdr i stadens pagdende utvecklingsarbete. Skolndmnden ser dirfoér positivt pa fortsatt
utveckling inom omradet och avser att aven framéver bidra aktivt till att stirka ungas mojligheter
att mota och forsta arbetslivet.

Stadsledningsforvaltningens synpunkter och forslag

SAO star for studiemotiverande arbetslivsorientering och tanken ér att dessa jobb ska utgora ett
alternativ till dagens modell med PRAO, det vill sidga praktisk arbetslivsorientering. SAO-jobb
anordnas genom samverkan mellan skola, naringsliv och kommun och ir en relativt ny
anstallningsmodell dir den forsta piloten genomférdes under varen 2025. Anstillningsmodellen
innebdr att hogstadieelever ges moijlighet att jobba under tva timmar i veckan under ett ars tid.

Stadsledningsférvaltningen delar motionédrens ambition att stirka ungas koppling till arbetslivet
och ser positivt pa initiativ som frimjar elevers motivation och framtida méjligheter. Samtidigt
konstaterar stadsledningsforvaltningen att det redan pagar ett omfattande arbete inom staden for
att ge ungdomar arbetslivserfarenhet och stirka deras mojligheter till framtida etablering pa
arbetsmarknaden. Friagan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser hanteras redan inom
ramen for stadens befintliga arbete och i nira dialog mellan ber6rda nimnder.

Mot denna bakgrund anser stadsledningsférvaltningen att det 1 nuldget inte dr aktuellt att infora
ytterligare modeller sisom SAO-jobb, utan pagaende insatser f6ljs upp och utvirderas samtidigt
som erfarenheter frin andra kommuner som deltar i pilotverksamheten bevakas.
Stadsledningsférvaltningen utesluter ddrmed inte att SAO-jobb kan bli aktuellt i Solna stad de
narmaste aren.
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Stadsledningsforvaltningen foreslar mot denna bakgrund, och utifran vad nimnderna framfor 1
sina yttrande att motionen anses besvarad.



Till: Kommunfullmaktige
Datum: 2025-06-16
D

Liberalerna

MOTION

Infor SAO-jobb for Solnas skolelever

Det behdver fler initiativ for att bryta utanférskap och framja ungas deltagande pa
arbetsmarknaden. Darfor ar det valdigt gladjande att se den ideella foreningens
Nasta Generations Sveriges initiativ med SAO-jobb (Studiemotiverande
arbetslivsorientering).

Upplagget med SAO-jobb ar ett alternativ till dagens modell med PRAO (Praktisk
arbetslivsorientering). Tillsammans med skola, naringsliv och kommunen ges elever
pa hogstadiet ett langsiktigt arbete dar de far jobba tva timmar varje vecka i ett ar.
Det ar ett bra satt for att ge unga en chans att tjana egna pengar och fa en fot in pa
arbetsmarknaden.

Pilotférsoken som genomforts har visat pa bland annat: 6kad skolnarvaro och
motivation och battre mdjligheter fér unga att fa ett jobb Iangre fram, utanfér SAO-
jobbmodellen.

Forst ut for pilotverksamhet under 2025 var Upplands Vasby och Sundsvall kommun,
och Sundbyberg blev i maj den tredje kommunen att ansluta sig. Solna borde bli
nasta.

Darfor foreslar jag foljande:

Att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb pa en eller flera av Solna
hogstadieskolor.

Marcus Willershausen, Liberalerna

1av1



SID 1 (2)

Barn- och Tjansteskrivelse 2025-07-24
utbildningsférvaltningen SKN/2025:472

Yttrande dver motion av Marcus Willershausen (L) om att infora
SAO-jobb for Solnas skolelever M:14/2025

Forslag till beslut
Skolnimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 inkommit
med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever. Motionen har remitterats till
skolndmnden for yttrande.

Motionen foreslar att Solna stad infér SAO-jobb som ett alternativ till traditionell PRAO {6r att
starka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanférskap. Barn- och
utbildningsférvaltningen delar motiondrens ambition och redogor 1 yttrandet for pagaende
insatser inom omradet, sisom samverkan kring PRAO, sommarjobb och lovskola med
arbetslivsanknytning.

Forvaltningen konstaterar att frigan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser redan ingar i
stadens utvecklingsarbete och ser positivt pa fortsatt utveckling inom omradet. Mot bakgrund av
detta foreslar forvaltningen darmed att skolndimnden antar yttrandet som sitt eget och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Handlingar
- Motion av Marcus Willershausen (L) om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever
M:14/2025
Maria Gyllenberg Sarah Yonis Melki
Forvaltningschef Utredare

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 inkommit
med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever. Sammanfattningsvis lyfter
motionen behovet av fler insatser for att motverka ungas utanférskap och stirka deras etablering
pé arbetsmarknaden. Motiondren foreslar att Solna stad implementerar modellen med SAO-jobb
(Studiemotiverande arbetslivsorientering), ett alternativ till traditionell PRAO. Modellen innebir
att hogstadieelever arbetar tva timmar i veckan under ett ar i samverkan mellan skola, niringsliv
och kommun. I motionen uppges att tidigare pilotférsok i andra kommuner har visat positiva
effekter sisom 6kad skolnirvaro, motivation och forbittrade framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden. Motioniren foreslar dirmed att Solna blir nidsta kommun att inféra SAO-jobb
pé en eller flera av stadens hogstadieskolor.

Forvaltningens forslag till yttrande

Barn- och utbildningsfoérvaltningen delar motiondrens ambition att stirka ungas koppling till
arbetslivet och ser positivt pa initiativ som frimjar elevernas motivation och framtida
mojligheter.

I samverkan med férvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid pagar redan flera insatser
inom omriadet.

Inf6r hostens PRAO-period planeras en halvdag f6r samtliga elever i arskurs 8 pa Westfield Mall
of Scandinavia. Under dagen far eleverna ta del av en rundvandring och information om arbetsliv
och framtida jobbméjligheter. Aktiviteten planeras att genomféras under veckorna 43—45. Som
torberedelse bjuds stadens studie- och yrkesvigledare in till ett f6rméte.

Samarbetet kring sommarjobb f6r ungdomar fran 15 ar fortsitter dven 1 ar. Dessutom har
sportlovssatsningen, dir lovskola kombinerades med jobb for elever i drskurs 9 som inte natt
kunskapskraven, genomforts med gott resultat. En liknande satsning planeras till hostlovet under
vecka 44.

Forvaltningen konstaterar att frigan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser
redan ingar i stadens pagaende utvecklingsarbete. Forvaltningen ser darfor positivt pa fortsatt
utveckling inom omradet och avser att dven framéver bidra aktivt till att stirka ungas mojligheter
att mota och forsta arbetslivet.
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Skolndmnden

§ 49

Yttrande over motion av Marcus Willershausen om att infora
SAO-jobb for Solnas skolelever M:14/2025 (SKN/2025:472)

Beslut
Skolnimnden antar férvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
kommunstyrelsen f6r vidare hantering.

Sammanfattning

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025
inkommit med en motion om att inféra SAO-jobb 61 Solnas skolelever. Motionen har
remitterats till skolndmnden for yttrande.

Motionen féreslar att Solna stad infér SAO-jobb som ett alternativ till traditionell
PRAO f{6r att stirka ungas koppling till arbetslivet och motverka utanforskap. Barn-
och utbildningsforvaltningen delar motionarens ambition och redogor i yttrandet f6r
pagaende insatser inom omradet, sisom samverkan kring PRAO, sommarjobb och
lovskola med arbetslivsanknytning.

Forvaltningen konstaterar att frigan om att utveckla arbetslivsorienterande insatser
redan ingar i stadens utvecklingsarbete och ser positivt pa fortsatt utveckling inom
omradet. Mot bakgrund av detta féreslar foérvaltningen darmed att skolndmnden antar
yttrandet som sitt eget och 6verlimnar det till kommunstyrelsen f6r vidare hantering.

Yrkande

Eva Eriksson (S) féreslar att skolnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Marcus Willershausen (L), Veronika de Jonge (M) och Nataliya Hulusjo (KD) féreslar
att skolndmnden beslutar att foresli att bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Bifall till motionen

Ordféranden stiller forslagen mot varandra och konstaterar att skolndmnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Reservationer

Marcus Willershausen (L), Veronika de Jonge (M) och Nataliya Hulusj6 (KD)
reserverar sig mot beslutet till férman for férslag om bifall till motionen.

Signatur
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2025-09-08
arbetsmarknad, kultur och KN/2025:21
fritid

Yttrande over motion av Marcus Willershausen om att infora SAO-
jobb for Solnas skolelever M:14/2025

Forslag till beslut
Kompetensnimnden godkinner forvaltningens yttrande 6ver motion for vidare hantering 1
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 § 209
inkommit med en motion om att inféra SAO-jobb for Solnas skolelever. Motioniren foreslar att
staden implementerar modellen med SAO-jobb pa en eller flera av Solnas hoégstadieskolor.

Motionen har remitterats till kompetensnimnden for yttrande.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionirens ambition om att stirka
ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler mojligheter att fa inblick 1 arbetslivet.
Arbetstillfillen och arbetslivserfarenhet for unga ar ett stindigt utvecklingsomrade 1 Solna stad,
dir nira samverkan sker mellan kompetensnimnden, skolnimnden och andra berérda nimnder.

Under senare ar har flera insatser genomforts inom omradet. Ett rekordstort antal sommarjobb
har erbjudits till Solnas ungdomar, nya ferie- och lovjobb har kunnat erbjudas och via
Jobbfabriken har ett stort antal ungdomar gatt vidare till arbete eller studier efter deltagande i
verksamheten. Ut6ver detta har samverkan mellan kompetensnimnden och skolnimnden
torstirkts vad giller stod infér PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa 6kad férankring i
arbetslivet och underlitta for eleverna att gora vilgrundade framtidsval.

Forvaltningen kan konstatera att det redan pagar ett omfattande arbete, inom nimndens
verksamheter och i staden i stort, for att stirka ungas koppling till arbetslivet. Fragan om att
utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras inom ramen for detta pagaende
arbete, i nira dialog mellan berérda nimnder sa som skolnimnden.

Handlingar
- Motion av Marcus Willershausen om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever
M:14/2025
Lisen Ydring Ulrika Adolfsson

Tt. forvaltningschef Tf. avdelningschef for arbetsmarknad och naringsliv
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Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Bakgrund

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 § 209
inkommit med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever. Motioniren foéreslar att
staden implementerar modellen med SAO-jobb pa en eller flera av Solnas hogstadieskolor.

SAO star for studiemotiverande arbetslivsorientering och tanken ér att dessa jobb ska utgora ett
alternativ till dagens modell med PRAO, det vill sidga praktisk arbetslivsorientering. SAO-jobb
anordnas genom samverkan mellan skola, naringsliv och kommun och ir en relativt ny
anstillningsmodell dir den forsta piloten genomférdes under varen 2025. Anstillningsmodellen
innebdr att hogstadieelever ges moijlighet att jobba under tva timmar i veckan under ett ars tid.

Beredning
Motionen har remitterats till kompetensnimnden och skolnimnden for yttrande.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionirens ambition om att stirka
ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler moijligheter att fa inblick i arbetslivet.
Arbetstillfillen och arbetslivserfarenhet for unga ar ett stindigt utvecklingsomrade 1 Solna stad,
dir nira samverkan sker mellan kompetensnimnden, skolnimnden och andra berérda nimnder.

Under senare ar har flera insatser genomforts inom omradet. Ett rekordstort antal sommarjobb
har erbjudits till Solnas ungdomar i samverkan med stadens verksamheter, det lokala niringslivet
och foreningslivet. Samarbetet har ocksa mojliggjort att nya ferie- och lovjobb har kunnat
erbjudas.

Kompetensnimnden ansvarar dven for verksamheten Jobbfabriken, som erbjuder unga
coachning, matchning och praktik. Under aret har ett stort antal ungdomar gitt vidare till arbete
eller studier efter deltagande i verksamheten, och arbetet med att bredda utbudet av praktikplatser
fortsitter.

Utover detta har samverkan mellan kompetensnimnden och skolndimnden forstirkts vad giller
stod infér PRAO och gymnasieval, med syfte att skapa 6kad forankring i arbetslivet och
underlitta for eleverna att gora vilgrundade framtidsval. Bland annat genomfordes under
sportlovet ett pilotprojekt dir elever som deltog 1 lovskola fick méjlighet att kombinera studier
med lovjobb. Projektet var framgangsrikt och planering for en fortsittning pagar.

Mot bakgrund av ovanstaende konstaterar férvaltningen att det redan pagar ett omfattande
arbete, inom nimndens verksamheter och i staden i stort, f6r att stirka ungas koppling till
arbetslivet. Fragan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras inom ramen
tor detta pagiende arbete, i nira dialog mellan ber6rda nimnder sa som skolnimnden.
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Kompetensnamnden

§ 31

Yttrande 6ver motion av Marcus Willershausen (L) om att
infora SAO-jobb for Solnas skolelever M:14/2025
(KN/2025:21)

Beslut
Kompetensnimnden godkinner forvaltningens yttrande 6ver motion f6r vidare
hantering i kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Marcus Willershausen (L) har till kommunfullmiktiges sammantride den 16 juni 2025 §
209 inkommit med en motion om att inféra SAO-jobb f6r Solnas skolelever.
Motionidren foreslar att staden implementerar modellen med SAO-jobb pa en eller flera
av Solnas hégstadieskolor.

Motionen har remitterats till kompetensnimnden for yttrande.

Forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid delar motionirens ambition om att
starka ungas arbetslivsanknytning och ge ungdomar fler mojligheter att fa inblick i
arbetslivet. Arbetstillfillen och arbetslivserfarenhet for unga ér ett stindigt
utvecklingsomrade i Solna stad, dér nira samverkan sker mellan kompetensnimnden,
skolndimnden och andra ber6rda nimnder.

Under senare ar har flera insatser genomforts inom omradet. Ett rekordstort antal
sommarjobb har erbjudits till Solnas ungdomar, nya ferie- och lovjobb har kunnat
erbjudas och via Jobbfabriken har ett stort antal ungdomar gatt vidare till arbete eller
studier efter deltagande i verksamheten. Utover detta har samverkan mellan
kompetensnimnden och skolnimnden forstirkts vad galler stod infor PRAO och
gymnasieval, med syfte att skapa 6kad férankring i arbetslivet och underlitta f6r
eleverna att gora vilgrundade framtidsval.

Forvaltningen kan konstatera att det redan pagar ett omfattande arbete, inom
nimndens verksamheter och i staden 1 stort, fOr att stirka ungas koppling till
arbetslivet. Fragan om att utveckla ytterligare arbetslivsorienterande insatser hanteras
inom ramen for detta pagaende arbete, 1 nira dialog mellan berérda nimnder sa som
skolndimnden.

Yrkanden

Faradj foreslar att kompetensnimnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Jonas Widell (I) och Ansgar Toscha (KD) foreslar att kompetensnimnden foreslar att
bifalla motionen.

Signatur
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Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:

Forvaltningens forslag
Jonas Widells (L) och Ansgar Toschas (KD) forslag

Ordférande stiller forlagen mot varandra och konstaterar att kompetensnimnden

beslutar enligt férvaltningens forslag

Reservationer
Jonas Widell (I) och Ansgar Toscha (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for
gemensamt forslag.

Sung Mee Gundlegird (M) och Sven-Erik Pettersson (M) reserverar sig mot beslutet.

Signatur
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