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Revidering av gemensamma familjerattsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut
Gemensamma familjerittsnamnden tar del av dndringarna och godkinner den reviderade
delegationsordningen.

Sammanfattning

Delegationsordningen omfattar sjilvstindiga beslut, som utan delegering skulle ha fattats av den
samlade nimnden. Stadsledningsforvaltningen har gjort en genomlysning av nimndernas
delegationsordningar och utifran det utformat en ny, stadsgemensam mall f6r samtliga nimnder.
Syftet dr att skapa enhetlighet och en tydlighet pa vilka grunder beslut fattas. Delegationsbeslut
ska anmalas till nimnden f6r att tillgodose nimndens informations- och kontrollbehov 1 besluten.

1 kap Forildrabalken pévisar flera méjligheter att kunna bli férdlder genom befruktning utanfér
kroppen genom donation av en annan kvinnas dgg eller insemination, samt pavisar dven
foraldraskap utifran samkonade relationer. Med bakgrund av detta vill socialforvaltningens
familjeritt fortydliga punkter som avser faststillande av forildraskap. De gronmarkerade
indringar som socialforvaltningens familjeritt vill gbra ér:

e 7.1 Godkinnande av bekriftelse dir férildrar 4r sammanboende och eniga om fader-,
moder-/fordldraskapet - 6vriga fall
e 7.5 Beslut att vicka och fora talan i mal om fader-, moder-/forildraskap

Handlingar
- Tjinsteskrivelse daterad 2024-04-11

- Delegationsordning med synliga dndringar

Mikael Olofsson Anneli Malmborg
Forvaltningschef Sektionschef

Beslutet expedieras till:
Ekero kommun
Sundbybergs kommun
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Bakgrund
Faststillande av moderskap kan vara aktuellt vid dggdonation, befruktning utanfér kroppen,
surrogat samt vid konsbyte.

Dessa drenden 4r fortfarande relativt sillsynta men om/nir ett sidant drende inkommer har vi i
dagsliget inte nagra lampliga underlag for att registrera detta 1 verksamhetssystemet.

Om det utifrin barnets bista finns skal att utreda moderskapet sa kan nimnden bistd med
radgivning och DNA-undersokning.

Det dr i sa fall barnets bosittningskommun som beviljar bistind med stéd av 4 kap. 1 § SoL.
Resultatet fran en eventuell DN A-undersokning kan inte ensamt styrka moderskap, eftersom det
inte sidger nigot om vem som fott barnet och ska anses vara barnets rittsliga mor.

Moderskap kan faststillas av svensk domstol genom en faststallelsetalan (13 kap. 2 §
rittegangsbalken). Det dr barnet och modern som kan vicka talan i en sidan domstolsprocess.
Om socialnimnden anser att det ligger 1 barnets intresse att vicka talan sa kan nimnden anmila
till 6verformyndaren att barnet dr 1 behov av en god man (5 kap. 3 § SoF).

Den gode mannen kan sedan vicka talan for barnet.
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DELEGATIONSORDNING - antas av namnden

Reglerar vad nimnden har uppdragit at en tjansteperson, enskild ledamot eller

utskott att besluta om pa nimndens vigar i ett visst drende eller en viss grupp

av drenden.

Dokumenttyp: Delegationsordning
Giltighetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Gemensamma familjerattsnamnden
Beslutsdatum: 2023-02-13 § 4
Antagen till foljd av lag: Kommunallagen 6 kap. 44 §
Revisionsdatum: 2024-04-23
Dokumentansvarig: Socialférvaltningen i Solna stad

Uppféljning: -
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Allmant om delegering

Delegation innebir att nimnden 6verfér beslutanderitt, och dirigenom ger
nagon i uppdrag att fatta beslut at nimnden 1 specifika arenden. Enligt 6 kap 37
§ kommunallagen (KL) kan en nimnd uppdra it ett utskott, en ledamot eller
ersattare eller 4t en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslutet giller pa samma satt
som om namnden fattat beslutet och kan 6verklagas genom laglighetsprovning
enligt 13 kap KL. Vissa beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir inom
ramen for aktuell speciallagstiftning.

I utévandet av delegerad beslutanderitt fungerar delegaten som ombud f6r
nimnden. Vid utévande av sitt delegationsuppdrag trider saledes delegaten in i
nimndens stille. Varje delegat ansvarar for att fatta beslut utifran gillande
styrdokument och lagrum inom respektive omrade. Delegaten ska 6verlimna
delegerat drende till nimnden for avgérande om drendets beskaffenhet péakallar
det. Utéver de beslut som finns fértecknade 1 denna delegationsordning kan
nimnden delegera beslutsritten i enskilda drenden. Ndmnden kan nir som
helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag.

Vidaredelegering

Om niamnden uppdrar dt forvaltningschefen att fatta beslut, fair nimnden
enligt 7 kap § 6 kommunallagen, 6verlata at forvaltningschefen att 1 sin tur
vidaredelegera beslutanderitten till annan anstalld.

Begransningar i delegering

Delegering far inte anvindas pa ett sidant sitt att den rubbar nimndens
overgripande ansvar for verksamheten. Enligt 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen far inte beslutanderitten delegeras i f6ljande drenden;

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av naimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till
nimnden och vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras



Bradskande darenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller at
annan ledamot i nimnden att besluta i namndens stalle 1 4renden som ar sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmalas till nimnden
nirmast féljande sammantride, detta avser samtliga delegationsbeslut dven de
som fattats med vidaredelegation. Anmilda delegationsbeslut redovisas under
sarskild paragraf i nimndens protokoll.

Delegaten har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och
nimndens beslut. Syftet med anmilningsskyldigheten ar dels att tillgodose
nimndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga
kraft.

Verkstallighetsbeslut

Ut6ver delegationsbeslut fattas sa kallade verkstallighetsbeslut inom nimndens
verksamhet. Verkstillighetsbeslut dr beslut som fattas regelmissigt och som ar
torberedande eller verkstillande atgarder. Dessa beslut kraver ingen delegation
och kan fattas av olika befattningshavare inom nimndens
verksamhetsomraden.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till
nimnden.

Beslut som fattas utifran av kommunstyrelsen antagna riktlinjer
eller motsvarande

Kommunstyrelsen har antagit ett antal riktlinjer inom ett antal
verksamhetsomraden som aven giller f6r nimnderna. Beslut som fattas enligt

dessa riktlinjer ska inte anmalas till nimnden som delegationsbeslut.



Forkortningar

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Férvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsférordningen

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
GDPR General Data Protection Regulation (dataskyddsforordningen)
BrB Brottsbalk

FB Forildrabalk

SoF Socialtjanstférordning

SoL Socialtjanstlagen

AB Arvdabalk



Delegationsforteckning
Arenden gemensamma fér samtliga nimnder

1. Personal

Arbetsgivarens ansvar och hur arbetsgivaren ska agera i olika situationer regleras i den arbetsrittsliga lagstiftningen och i kollektivavtal. Det
grundliggande synsittet och de virderingar som styr Solna stads sitt att som arbetsgivare férhalla sig gentemot sin personal dterfinns i Solna stads
HR-policy och HR-strategi samt ovriga riktlinjer och anvisningar inom omradet Arbetsgivare och 16n.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret f6r ekonomi- och personalfragor inom faststillda budgetramar. Det innebir ritt att utan sdrskild
delegation besluta 1 drenden som ror anstillning, I6ner, arbetstidsférldggning, disciplindtgirder och dylikt (utom for egen del).

2. Ekonomi
2.1 | Beslut om att bokféringsmaissigt avskriva Redovisningschef | Nej
fordringar.

Aterrapportering till nimnd sker i
sammanfattande form.

2.2 | Beslut om avyttring av anlidggningstillgangar. Ekonomichef Nej




3. Upphandling & inkop

Upphandling sker enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och enligt av kommunstyrelsen antagna riktlinjer f6r inkép och upphandling.
Samtliga verksamheter ska f6lja ingdngna ramavtal.

3.1 Beslut om att: Forvaltningschef | Nej
- inleda upphandling

- faststilla upphandlingsdokument
gillande eget upphandlat avtal samt avtal

avropat pa ramavtal hos inképscentral till ett
upphandlingsvirde av hogst 2 000 000 kr

3.2 Beslut om att: Upphandlingschef | Nej
- tilldela kontrakt

- avbryta upphandlingen

gillande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral.

3.3 Beslut om att underteckna upphandlat avtal Ordforande och | Nej
(géllande eget upphandlat avtal samt avtal Forvaltningschef
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral) till tillsammans
ett upphandlingsvirde av 2 000 000 kr eller -
mer

3.4 Beslut om att underteckna upphandlat avtal Forvaltningschef | Nej

(géllande eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos inképscentral) till
ett upphandlingsvirde av under 2 000 000 kr




3.5 Beslut om att siga upp eller hiva upphandlat Forvaltningschef | Nej
avtal (giller eget upphandlat avtal samt avtal
avropat pa ramavtal hos ink&pscentral) till

ett upphandlingsvirde av hogst 2 000 000 kr

4. Administrativa arenden

Kommunallag, 2017:725 (KL)

4.1 | Besluti drenden som ir si bradskande att 6 kap. 39 § KL Ordforande Nej Galler inte beslut
nimndens avgorande inte kan avvaktas. 1:e vice ordf. enligt 10 kap 4 och 5
2:e vice ordf. §§ SoL samt 6 kap 38
§ KL
4.2 | Ritt att 6verklaga beslut eller dom avseende 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja

irenden beslutade pa delegation.

4.3 | Avge yttranden till linsstyrelse eller domstol i 7 kap. 5 § KL Forvaltningschef | Ja
irenden beslutade pa delegation.

4.4 | Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten till | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef | Nej
annan anstilld i kommunen, i den man
beslutanderitt enligt denna delegationsordning
delegerats till férvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade.
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4.5

Beslut om vidaredelegering av beslutanderitten till

anstilld 1 annan kommun under férutsittning att

bada nedanstiaende kriterier ar uppfyllda

1.

beslutanderitten i arendegruppen har
delegerats till forvaltningschefen, och
beslutanderitten faller inom ramen fér sadan
verksamhet som regleras 1 ett samverkansavtal

enligt.

9 kap. 37 § KL

Forvaltningschef

Nej

4.6

Teckna samverkansavtal och motsvarande med

kommuner, landsting och motsvarande.

Forvaltningschef

4.7

For naimndens rikning ta emot delgivning.

Forvaltningschef

4.8

Utfardande av fullmakt att fora nimndens talan

infér domstol, andra myndigheter samt vid

forrittningar av skilda slag.

Forvaltningschef

Offentlighets- och sekretesslag, 2009:400 (OSL)

4.9

Beslut att avsld begiran att limna ut allmén

handling eller att limna ut med férbehall.

6 kap. 1-5 §§
OSL.

Forvaltningschef

4.10

Revidering av dokument- och

informationshanteringsplaner f6r nimndens

forvaltningsorganisation.

Forvaltningschef

Efter samrad med
stadsarkivet

Forvaltningslag, 2017:900 (FL)

4.11

Bifalla, delvis bifalla eller avslid ansékan eller

annan framstillning.

Forvaltningschef
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4.12 | Beslut att foreligga den enskilde att avhjilpa en 20 § andra Forvaltningschef | Ja
brist i en framstillning, om bristen medfor att stycket FLL
framstillningen inte kan ldggas till grund for en
provning i sak.

4.13 | Beslut att avvisa en framstillning som ar sa 20 § andra Forvaltningschef | Ja
ofullstindig eller oklar att den inte kan tas upp till | stycket FL
provning.

4.14 | Beslut att avskriva ett drende fran vidare Forvaltningschef | Ja
handliggning om en ansékan/framstillning har
aterkallats eller fragan forfallit av annan
anledning.

4.15 | Beslut att avsld en framstillning om att avgora ett | 12 § forsta Forvaltningschef | Ja
arende. stycket FLL

4.16 | Beslut att begira att den som anlitar ombud ska 14 § forsta Forvaltningschef | Ja
medverka personligen vid handlaggningen av ett | stycket FLL
arende.

4.17 | Beslut att ett ombud eller bitride som ar 14 § andra Forvaltningschef | Nej
olampligt for sitt uppdrag inte lingre far stycket FLL
medverka 1 drendet.

4.18 | Beslut att begira att ett ombud styrker sin 15 § forsta Forvaltningschef | Ja
behorighet genom en skriftlig eller muntlig stycket FL.
fullmakt.

4.19 | Beslut att foreligga part eller ombud att styrka 15 § forsta Forvaltningschef | Ja
ombudets behoérighet genom en fullmakt. stycket FL

4.20 | Beslut att begira att en handling bekriftas av 21 { FL Forvaltningschef | Ja




avsandaren.

4.21 | Ratta ett beslut som innehiller en uppenbar 36 § FLL Forvaltningschef | Ja
felaktighet till f6ljd av skrivfel, riknefel eller annat
liknande forbiseende.

4.22 | Andra ett beslut som meddelats om beslutet ir 37-39 § FL. Forvaltningschef | Ja
felaktigt pd grund av att det tillkommit nya
omstindigheter eller av nigon annan anledning.

4.23 | Beslut att avvisa 6verklagande av beslut som 45 § FLL Forvaltningschef | Ja

kommit in fOr sent.

5. Dataskyddsférordningen (GDPR)

5.1 | Beslut om att utse dataskyddsombud. Forvaltningschef | Nej

5.2 | Beslut gillande den registrerades tillgang | Artikel 15 GDPR | Forvaltningschef | Ja
av personuppgifter.

5.3 | Beslut gillande ritt till rittelse av Artikel 16 GDPR | Forvaltningschef | Ja
personuppgifter.
5.4 | Beslut gillande ritt till radering av Artikel 17 GDPR | Férvaltningschef | Ja

personuppgifter.




5.5 | Beslut gillande begrinsning av Artikel 18 GDPR | Forvaltningschef | Ja
behandling.

5.6 | Anmilningsskyldighet avseende rittelse Artikel 19 GDPR | Forvaltningschef | Ja
eller radering av personuppgifter och
begrinsning av behandling.

5.7 | Beslut om ritt till dataportabilititet. Artikel 20 GDPR | Forvaltningschef | Ja

5.8 | Ratt att gora invindningar mot Artikel 21 GDPR | Forvaltningschef | Ja
behandling.

5.9 | Beslut om personuppgiftsincident ska Artikel 34-35 Forvaltningschef | Ja
anmialas eller ¢j till tillsynsmyndighet eller | GDPR.
registrerad.

5.10 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal med Forvaltningschef | Ja
underbitride.

Arenden specifika féor namnden

6. Socialtjanstlagen

6.1 | Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap. 1 § SoL. Sektionschef Nej
eller att inledd utredning ska avslutas
(barn)

6.2 | Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoLL | Socialsekreterare | Nej
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11 kap. 2 § SoL.
6.3 | Beslut om att utredning inte ska féranleda | 11 kap. 1 § SoL. | Sektionschef Nej
atgird
6.4 | Forlingning av utredningstid 1 drenden 11 kap. 2 §{ So. | Sektionschef Nej
som ror barn
6.5 | Beslut om framstillning om 6verflyttning | 16 kap. 1 § Sol. | Sektionschef Nej
av drende till ndimnd i annan kommun
6.8 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare | Nej Avser all slags
om férhallanden betriffande egendom, inkl. ATP
forvaltningen av underarigs egendom Se iven 711 och 7.12

7. Foraldrabalken (1949:381)

7.1

Godkiannande av bekriftelse dir foraldrar
ir sammanboende och eniga om fader-,
moder-/forildraskapet

- Ovriga fall

1 kap. 4 § 1st.
och 9§ 2st. FB

Assistent

Assistent

Nej

Utredning skall anses
inledd nir naimnden fatt
fodelseanmailan eller
ritten forklarat en man
inte vara far enligt 1
kap. 2 { FB

14



7.2 | Beslut om att inleda utredning om 2 kap.1§FB Assistent Nej
faststillande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan
ifragasittas
7.3 | Beslut om att ateruppta nedlagd 2 kap. 1§ FB Assistent Nej
utredning
7.4 | Beslut om att inleda utredning om niagon | 2 kap. 9 § 1 st. Sektionschef Nej Beslut att inte paborja
annan man in den som ir gift med FB utredning eller att ligga
barnets moder kan vara far till barnet ned en paboérjad
utredning ligger pa
nimnden
7.5 | Beslut att vicka och fora talan 1 mal om 3 kap. 5§ 2st, 6 | Socialsekreterare | Nej
fader-, moder-/forildraskap §2st,14 {FB
7.6 | Beslut att godkinna forildrars avtal om 6 kap. 6§, 14 a §, | Socialsekreterare | Nej
vardnad, boende och umginge 2st.15a§ 3 st.
FB
7.7 | Beslut att ¢j godkinna forildrars avtal om | 6 kap. 6 §, 14 a §, | Sektionschef Nej Beslutet kan ¢j
vardnad, boende och umginge 2st, 15§ 3 st. overklagas
FB
7.8 | Limnande av yttrande till tingsritt i 6 kap. 19 § 3 st. | Socialsekreterare | Nej
vardnads-, boende- och umgingesmal FB
7.9 | Limnande av upplysningar inf6ér 6 kap. 19 § 2 st.,, | Socialsekreterare | Nej

interimistiskt beslut 1 tingsritt betriffande
vardnad, boende eller umginge

20 § 2 st. FB

15



7.10 | Beslut att utse utredare i virdnadsboende | 6 kap. 19 § 3st. | Sektionschef Nej
och umgingesirenden FB

7.11 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
om behov av god man/forvaltare

7.12 | Beslut om anmilan till 6verférmyndaren | 42 § 2 st. SoF Socialsekreterare | Nej
om att behov av god man/f6trvaltare inte
lingre foreligger

7.13 | Beslut om att avge yttrande till domstol 6 kap. 15 ¢ §, p. 2 | Socialsekreterare | Nej
infor beslut om umgingesstod

7.14 | Beslut att utse viss person att medverka 6 kap. 15 ¢ §, p. 3 | Socialsekreterare | Nej
vid umginge

8. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Tryckfrihetsférordning (1949:105)

16

Angaende 6verklaganden, yttranden med mera, se avsnitt 9. Beslut om att limna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vard om inte viss

befattningshavare enligt arbetsledning eller sarskilt beslut skall gora detta.

8.1

Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter 1
forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL.

Forvaltningschef | Nej




9. Overklaganden, yttranden och anméalningar med mera till domstol, &klagarmyndighet och andra myndigheter

9.1 Beslut att utse ombud att féra 10 kap. 2 § SoL. | Sektionschef Nej
nimndens talan
9.2 Overklagande och yrkande om 10 kap. 1-2 §§ Delegaten 1 Nej Beslutet avser inte
inhibition nir linsritt/ kammarritt SoL, 3 kap. 10 §, | ursprungsbeslutet myndighetsutévning
indrat nimndens beslut och beslut 6 kap. 33 § och mot enskilda i drende
ursprungligen fattats av delegaten samt | 34 § 3 st. KLL av principiell
avgivande av yttrande i SoL-drenden dar beskaffenhet eller
ursprungsbeslut fattats av delegat annars av storre vikt
(jfr RA 1994 ref 67)
9.3 Yttrande till allmédn domstol i brottmal | 31 kap. 1 § 1st. | Sektionschef Nej
BrB
9.4 | Yttrande enligt namnlagen 45 och 46 §§ Socialsekreterare | Nej
Namnlagen
9.5 Yttrande betriffande dktenskapsdispens | 15 kap. 1 § AB Socialsekreterare | Nej
9.6 Provning av samtycke till fortsatt 6 kap. 14 § Sol. | Socialsekreterare | Nej Kommunférbundets
adoptionsforfarande cirkuldr 1997:79
- vid samtycke Andnngar vad giller
internationella
adoptioner. Det
forutsitts att
nimnden eller
ansvarig tjansteman
vid tvekan angdende

17



de rittsliga
forutsittningarna for
adoptionens
genomforande
konsulterar
férmedlande
adoptionsorganisation
och Myndigheten for
familjeritt och

toraldraskapsstod
(MFoF)
9.7 Yttrande i adoptionsirende 4 kap. 10 § FB Socialsekreterare | Nej
9.8 Yttrande till passmyndighet vid 3§2st. Socialsekreterare | Nej
utfirdande av pass utan Passtorordningen
vardnadshavares medgivande
9.9 Beslut att ersitta enskild person for 3 kap. 2§ Enhetschef Nej
egendomsskada vid myndighetsutévning | Skadestandslagen
som fororsakats av personal upp till ett
halvt basbelopp
9.10 | Beslut om polisanmilan angiende 12 kap. 10 § SoL. | Sektionschef Nej Avser misstanke om

misstanke om vissa brott mot underarig
samt vissa grévre brott

brott enligt BrB 3, 4
och 6 kap. samt
misstanke om brott
for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff dn fingelse i ett

ar
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9.11 | Beslut om att rapporterat 14 kap. 3-6 §§ Enhetschef Nej Socialchef i det fall
missforhallande eller risk for Sol. . enhetschef ar direkt
. . . Socialchef
missforhallande inte faller inom ramen berord av det
for lex Sarah rapporterade
9.12 | Beslut om att avsluta utredning enligt 14 kap. 3-6 §§ Enhetschef Nej Socialchef i det fall
lex Sarah SoLL . enhetschef ar direkt
Socialchef
berord av det
rapporterade
9.13 | Beslut om att anmala allvarligt 14 kap. 7 § SoL. Socialchef Nej I det fall denne inte ar
missférhallande eller risk for allvarligt direkt berord av det
missforhallande enligt lex Sarah rapporterade

10. Ekonomiadministrativa fragor

10.1 | Ersittning for skada eller sjalvrisk for del

som ej tacks av forsikring

Forvaltningschef | Nej
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11.Ovriga fragor

11.1 | Kortare tids férandring av verksambhets

planerade Sppettider (upp till tre
manader)

Forvaltningschef | Nej
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