Solna stad

Integrationspolicy

”utbildning — arbete — integration”




Inledning - overgripande utgangspunkt

Integration bygger pa jamlikhet, samférstand och respekt mellan méanni-
skor av olika etniska och kulturella bakgrunder.

Integrationspolicyn vander sig till alla som lever och verkar i Solna. In-
tegration bygger pd vara demokratiska vérderingar, det vill sidga allas
ratt att delta i samhéllet pa lika villkor nar det géaller utbildning, arbete,
kulturliv och fritid, oavsett etniskt ursprung och kulturell bakgrund. I
Solna &r utgdngspunkten att alla ménniskor ar en tillgdng. Det ar bara
tilsammans som vi kan skapa ett integrerat Solna.

Solna &r en mangkulturell stad och vi lever i en internationell miljé och i
en globaliserad varld. Solna har ett aktivt naringsliv och ar Sveriges
mest foretagstata stad. Solna och Sverige ar en del av ett alltmer integ-
rerat Europa och det mangkulturella samhéllet och den globala vérlden
ar delar i vardagen. Solna har en hdég interkulturell och internationell
kompetens och detta ar utvecklande fér staden i sin helhet.

Solnas mangkulturella befolkning skapar en dynamik och positiv utveck-
ling tillsammans med féretags- och arbetslivet. En god integration bidrar
till individens, stadens och regionens utveckling och tillvaxt samt manni-
skors utveckling.

I Solna bor alla utveckla ett forhaliningssatt baserat pa dppenhet, sa att
vara méten - oavsett var vi méts - leder till integration. Vi har alla ett
ansvar for att skapa "det goda integrerade Solna”.

Syfte
Syftet med Solna stads integrationsarbete ar:

att f3 alla som lever och verkar i Solna att bidra till en 6kad integration
att varna och utveckla demokratin

att skapa mervarde féor medborgare och arbetsplatser samt bidra till lo-
kal, regional och internationell utveckling och sammanhallning och att
alla ska trivas i Solna

att arbetsplatser ska bli an mer etniskt och kulturellt utvecklade

att man soker sig till Solna stad for att har ar det kunskaper, erfarenhe-
ter och fardigheter som raknas och vardesatts

att utveckla den egna verksamheten
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Prioriterade omraden

Omsesidig respekt for individen
Arbete

Skola

Stadsutveckling

Omsesidig respekt for individen &ar grundldggande for integration.
Alternativet, att brista i respekt for individen, ar otankbart och ska inte
férekomma i Solna. I staden rader nolltolerans mot rasism, framlingsfi-
entlighet och diskriminering. En viktig del av arbetet med integration ar
arbetet mot dessa foreteelser. Integration innebar att man inte behdver
ge upp sin sarart for att uppna likvardiga ekonomiska, sociala och poli-
tiska villkor. Endast med respekt fér varandra kan man na tillstandet déar
mangfalden bejakas och ger mervérde.

Arbete ar en viktig nyckel till etablering och ar ett medel féor manniskor
att kanna delaktighet och att vara oberoende. Alla som kan och formar
ska forsorja sig sjalv. I arbete f&r manniskor méjlighet att bidra med sin
kompetens. I Solna ar goda kontakter med naringslivet, ett aktivt och
malmedvetet arbetsmarknads- och integrationsarbete, viktiga delar for
att bidra till arbete och tillvaxt i staden och i regionen.

Skolan ar barns och ungdomars arbetsplats och arbetet med att skapa
ett integrerat Solna boér ta avstamp redan i barnens tidigare levnadsar.
Forskola, skola och fritidsverksamhet fér barn och ungdomar ska ge hdg
kunskapsniva i interkulturell kompetens och i arbetet fér allas lika varde.
Syftet ar att ge forutsattningar for att barn och ungdomar i en framtid
kan verka i en mangkulturell och globaliserad varld. Méjligheten att ge-
nom barns nyfikenhet och 6ppenhet skapa en positiv bild av ett samhalle
dar mangfald ses som ett naturligt inslag maste tas till vara. Dagens
skolelever ar framtidens arbetstagare, arbetsgivare och politiska féretra-
dare.

Stadsutveckling

Solna &r en stad i kraftig utveckling och manga nya bostadsomraden och
arbetsplatser véxer fram. I stadsutveckling och bostadsomradesférnyelse
ar integration en viktig del for att astadkomma val utformade bostads-
och arbetsomraden som ger férutsattningar fér boende och féretagare av
olika ursprung. Att Solnabor, med olika bakgrund, ar delaktiga i stadens
utveckling ar en viktig del for 6kad integration och bekampning av utan-
forskap och for att forbattra de sociala och miljomassiga villkoren.
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Tillvagagdngssatt

Det mangkulturella och globala Solna

Integration maste ske pa alla arenor i samhéllet. Solna stad ska agera
mojlighetsmaklare. Vi fokuserar pd arbete som i sin tur genererar andra
integrationsframjande méjligheter, som bostad, tillgang till kultur, fore-
ningsliv och en aktiv fritid. Skolan &r ocksd en viktig arena fér framjan-
det av ett integrerat samhalle. Skolan tar vid efter hemmet, dar de for-
sta grundldaggande vérderingarna etableras. Insatser for integration pa
dessa arenor leder till delaktighet och innanférskap. Grunden laggs i re-
spekten for individen.

Samverkan

Integrationspolicyn ska vara ett hjalpmedel fér férvaltningar och bolag i
att forma sitt konkreta integrationsarbete i de dagliga verksamheterna.
Olika aktorer i samhallet, t.ex. féretag och myndigheter, universitet och
hégskolor, féreningslivet och évriga civila samhallet ska stimuleras till att
samverka for att fa till stdnd en dkad integration i samhaéllet.

Arbetsgivare

Féretag och arbetsgivares delaktighet i ett aktivt integrations- och
mangfaldsarbete ar viktigt fér utvecklande av ett inkluderande arbetsliv
for alla.

Ansvarsfordelning

Att arbeta for d6kad integration ar allas ansvar. Denna policy riktar sig till
hela Solna. Solna stads férvaltningar och nhamnders samt bolag och sty-
relsers roll ar att vara spjutspetsar i arbetet for 6kad integration och att
féregd med gott exempel.

Solna stad tar ansvar for att entusiasmera, motivera och skapa optimala
forutsattningar for arbetsgivare att anstdlla manniskor med utlandsk
bakgrund. Vi ska ocksd agera méjlighetsmaklare fér att understddja in-
tegrationen i praktiken.

Forvaltningar och bolag ska

o f6lja med i fragor rérande integration inom sitt omrade.

e arbeta for att integrationsperspektivet utvecklas och blir en del av
verksamheten. Detta synsatt och att arbeta for ékad integration ar
alla anstalldas ansvar

e utse kontaktpersoner for 6kad integration

Integrationsstrategen ska

e utveckla kontakten och samarbetet med Solnas féretag och ar-
betsgivare for att form& dem att arbeta for 6kad integration

e stddja och stimulera férvaltningarnas och bolagens integrationsar-
bete och skapa fdrutsattningar for erfarenhetsutbyte och nat-
verksbygge bade externt och internt

e samverka med lokala, regionala, nationella och internationella ak-
torer

e vara stadens fdrvaltningar och bolag behjdlpliga med att satta
méatbara mal
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Forvaltningar och bolags kontaktpersoner fér integration ska

vara lank mellan fdrvaltningen/bolaget och integrationsstrate-
gen/kompetensférvaltningen

sprida kunskap och information om integrationsfrdgor inom for-
valtningen/bolaget

verka for att integrationsfragorna blir integrerade i verksamhetens
I6pande arbete

representera forvaltningen/bolaget i stadens interna arbetsgrupp
fér 6kad integration och mangfald

Uppfoljning

Varje ndmnd och styrelse ska arligen upprétta en plan fér hur man ska
arbeta for 6kad integration i Solna. Solna stads egna namnder och sty-
relser ansvarar for att genomféra relevanta konkreta atgérder i enlighet
med integrationspolicyn.

Uppfdljning av integrationsarbetet sker arligen av kompetensférvaltning-
en i samarbete med forvaltningarna och bolagen.

Bade aktivitet och resultat &r viktigt att félja upp. Vi bér ldra av var-
andras arbete for att totalt sett 6ka integrationen i staden.

Ndmndernas och styrelsernas uppféljning ska innehalla:

Vilka matbara mal som har satts upp i arbetet mot 6kad integra-
tion.

Redogérelse av hur man har arbetat mot malen och vilka insatser
som genomforts.

Redogdrelse for vilka resultat man ser av arbetet.

Redovisning av hur integrationsperspektivet varit en del i verk-
samheternas arbete.
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