
 

 

 

 

 

 

 

 Att arbetssökande Solnabor kommer ut i 
arbete eller utbildning 

 Att förmedla rätt kompetens, i rätt tid till rätt 
företag 

 

 

 Individuella lösningar genom individuella 
samtal 

 Kompetensutveckling genom lämplig utbildning 
och praktik 

 Aktivt arbeta med nya och etablerade 
företagskontakter  

 Jobbsökarverksamhet med datautbildning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vi arbetar tätt med de arbetssökande i Solna 
och kan erbjuda olika kompetens till olika 
typer av företag.  

 Vi utgår alltid från arbetsgivarens önskemål 
om profil och gör en matchning utifrån den 
för att hitta rätt person till tjänsten.  

 Ditt företag kan ringa hit för att hitta 
personer som täcker allt ifrån timanställda till 
varaktiga arbeten.                    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vi erbjuder möjligheten för dig att under en 
period ta in en praktikant.  

 Detta är ett bra sätt att se hur en person 
fungerar och kan bli ett utmärkt sätt att 
rekrytera på.  

 Våra samordnare genomför täta uppföljningar 
av praktiken, via besök och genom 
telefonkontakt.  

 

 

                            

                           

Arbetsmarknadsavdelningen har inom ramen 
för Solnamodellen utvecklat en egen modell 
för lärlingsutbildning. Metoden att arbeta 
individuellt genomsyrar även utformningen 
och tillämpningen, beroende på kompetens 
och erfarenhet ställd mot arbetsgivarens krav.  

 

 

 

 

 

 

Vårt mål 

   
Vägen dit 

Förmedling av personal Förmedling av praktik 

Lärlingsutbildningar 


