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Arvode till god man och forvaltare

Ratten till arvode

Den som har férordnats till formyndare, god man eller férvaltare har ritt till ett skiligt
arvode for uppdraget och ersittning f6r nédvindiga utgifter f6r uppdraget (12 kap 16 §
forildrabalken). Forildrar som dr férmyndare till sina barn har normalt inte ritt till arvode.
Nira anhoriga som forordnats till god man eller forvaltare har ritt till arvode men brukar
ofta avsta fran denna ritt.

Ett ideellt uppdrag

Lagstiftaren siger att ett uppdrag som god man eller forvaltare till stor del dr ett ideellt
uppdrag. Han/hon kan ditfor inte forvinta sig att fi ett arvode som kan jimstillas med
16n och som omfattar allt vad denne har utfért £6r sin huvudman.

Vem betalar arvodet

Huvudregeln dr att det 4r huvudmannen, den som har god man eller férvaltare, som ska
betala arvodet och ersittningen f6r nédvandiga utgifter.

En forutsittning for att huvudmannen ska vara skyldig att betala arvodet dr att
huvudmannen antingen har inkomster fére avdrag for skatt som 6verstiger 2,65 basbelopp
eller samlade tillgaingar som overstiger tva basbelopp. Om inkomsterna understiger 2,65
basbelopp samtidigt som tillgangarna understiger tva basbelopp ska staden betala arvodet.
Om antingen inkomsterna eller tillgangarna 6verstiger sina respektive beloppsgrinser men
inte med sd stort belopp att det ticker hela arvodet gbrs en foérdelning mellan
huvudmannen och staden. Huvudmannen far betala si mycket av arvodet som
inkomsterna eller tillgangarna Overstiger sina respektive beloppsgrinser och staden far
betala det som resterar.

Undantag kan goras i1 det sirskilda fallet t ex om huvudmannen har hoga
levnadsomkostnader for medicin, sjukvard etc. I ett sadant fall kan staden svara for
arvodet dven om inkomsterna Gverstiger tva basbelopp.

Om uppdraget avser att bevaka huvudmannens ritt i ett oskiftat dodsbo dr det doédsboet
som skall betala arvodet. Aven hir kan undantag géras om det finns sirskilda skil.

Hur berdknas arvodet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har i cirkuldr 07:74 fastslagit vissa riktlinjer for
arvodenas och kostnadsersittningarnas storlek. Overférmyndarnimnden i Solna stad
tillimpar i huvudsak de av SKL:s rekommenderade arvodena. Det bor dock betonas att
nimnden provar varje enskilt drende fOr sig utifran de férutsdttningar som foreligeer 1 det
enskilda fallet. Vilket betyder att arvodet kan skifta 6ver tid beroende pa vilka insatser gode
mannen/f6rvaltaren har gjort.

En nirmare redogorelse f6r nimndens arvodesprinciper framgar under rubriken Arvode
och kostnadsersittningar for formyndare, gode min och forvaltare som antogs av
overférmyndarnaimnden den 26 september 2006 och reviderades den 14 december 2010.
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Vem beslutar om arvodet

Det ir 6verférmyndarnimnden som beslutar bade om arvodets storlek och vem som skall
betala arvodet. Namndens beslut 6verklagas till tingsritten.

Arvode och kostnadsersattningar for formyndare, gode méan
och forvaltare

I samtliga nedan angivna kategorier ingar i uppdraget kontakten med
overférmyndarnamnden, upprittandet av forteckning, arsrakning eller slutrikning,
upprittandet av deklaration samt avlimnandet av redogorelse f6r huvudmannens situation,
1 vilken redogorelse dven bor inga uppgift om omfattningen av uppdraget och om det
under dret varit nagon speciellt tidskrivande extra uppgift. De for de olika kategorierna
angivna arbetsuppgifterna innefattar det lopande normala arbetet.

Forvalta egendom

Kategorier Grundarvode per ar
i % av basbeloppet

Kategori 1

Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto, ev. ocksa ett
sparkonto med ett mindre belopp. Han/hon forvaltar delvis sjilv
sina tillgaingar. Om medel limnats till personal i huvudmannens | 5-10 %
boende ska stillfretridaren regelbundet - en gang/maénad ér
limpligt - kontrollera kassaboken som ska féras for varje
boende. Stillforetridaren ansdker om bidrag och insatser.

Kategori 2

Stallforetridaren forvaltar huvudmannens samtliga tillgangar.
Det kan komma att krivas en mer aktiv forvaltning av 10 -30 %
stallféretradaren sisom omplaceringar och andra I6pande
atgirder under aret. Férutom vad som angetts under kategori 1
betalar t.ex. stillféretridaren ut fickpengar ett par ganger i
manaden och har oftare kontakt med myndigheter
(skuldsanering t.ex.) och banker eller andra finansieringsrorelser.

Kategori 3

Foérutom under kategori 1 och 2 upptagna uppgifter ansvarar
stallféretradaren for t.ex. skotsel av huvudmannens fastighet med
dartill hérande forvaltningsuppgifter (inkassering av hyra, 30 -%
betalning av utgifter, forhandlingar m.m.), 6vervakning av
affirsrorelse, upprittande av en omfattande deklaration och
komplicerad arsredovisning till
6verformyndaren/Gverférmyndarnimnden.




Sorja for person

Kategori 1 Grundarvode per &r i
% av basbheloppet
Ett bes6k per méinad, kontakt per telefon med huvudmannen 5-10%

och/eller boendet, 4 jourhéllning om den personliga situationen.

Kategori 2

Kontakt med huvudmannen flera ganger per manad genom 10 —-30 %
personliga besok och flera telefonsamtal varje manad med
huvudmannen, anhériga, boendet, kontaktpersoner, personliga
assistenter, andra stodpersoner och myndigheter.

Kategori 3

Stora insatser och stort personligt engagemang av
stallféretradaren for att kvalitativt samordna och sikra upp de 30 %
resurser som kréivs for att huvudmannens behov av omsorg ska
kunna tillgodoses. Detta sker exempelvis genom flera besok i
veckan hos huvudmannen eller andra kontakter, manga och
omfattande kontakter med boendet, anhoriga och myndigheter.

Extra arvode

For vissa arbetsinsatser som ir av engangsnatur och som dr mer omfattande kan det finnas
skal att medge ett extra arvode. Arvodet utgar som en timersittning. Det dr darfor
nédvandigt att de uppgifter som utférts beskrivs noggrant och att tidsatgangen anges och
motiveras. Ersittningen skall yrkas 1 samband med ingivande av arsredovisningen. Innan
stallforetradaren utfor extra arbetsinsatser skall 6verférmyndarkansliet kontaktas skriftligt
tor forhandsbesked.

Kategori 1

T.ex. lagenhetsavveckling, forsiljning av fastighet eller 150-200 kr/tim
bostadsritt med hjalp av miklare, boutredning och arvskifte,
kontakter med fordringsigare.

Kategori 2

T.ex. skuldsanering, forsiljning av fastighet eller bostadsritt utan | 250-350 kr/tim
miklare (bor endast ske undantagsvis), mer kvalificerat arbete vid
boutredning och arvskifte.

Kategori 3

T.ex. medverkan vid domstolsférhandlingar, forlikningsavtal och | 400-500 kr/tim
annat renodlat kvalificerat juridiskt arbete.

Information angaende kostnadsersattningar mm

Ta ut kostnader for resor under aret

Utan sirskilt forhandsmedgivande eller nagot krav om verifikationer kan stillféretridaren
(gode mannen eller férvaltaren) fi ersittning upp till ett belopp som motsvarar tva procent
av basbeloppet. De utgifter som hir avses ar kostnader fér normalt férekommande
l6pande utgifter sasom kostnader for kortare resor, telefon, porto och liknande.
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Schablonersittningen omfattar saledes inte kostnader for dyrare bilresor, biljettkostnader
tor lingre resor med allminna kommunikationsmedel och dylikt. Dessa kostnader skall
istallet tas ut av huvudmannens medel vid tidpunkt da kostnaden uppstatt och bor darfor
tas med under rubriken utgifter i arsrikningen. Om kostnaden kan forutses bor
overférmyndarnimndens medgivande inhidmtas i forvdg. I samband dirmed dr det
naturligtvis dven viktigt att du som stillfGretridare noga Gverviger om den enskildes
ekonomi tillater utgifter 1 sidan omfattning. Till skillnad fran schablonersittningen skall
dessa storre kostnader givetvis dven kunna verifieras i likhet med andra kostnader som tas
upp 1 arsrikningen.

Generella fragor kring arvode och kostnadsersattning

Nir 6verférmyndarnimnden bestimmer stillféretridarens arvode goérs en bedomning av
huvudmannens faktiska behov med anledning av férordnandet. Arvode medges for det
arbete som har krivts med anledning av uppdraget som stillféretridare. Arvode for utfort
arbete som inte kan anses rymmas i uppdraget som stillféretridare kan inte betalas ut. Har
du som stillforetridare flera huvudmin stiller 6verférmyndarnimnden krav pa att du i
gorligaste man samordnar resor till dessa olika personer — allt for att virna om
huvudmannens ekonomi.

Vem skall betala arvodet och kostnadserséattningen?

Enligt gillande lagstiftning giller som huvudregel att det ar huvudmannen som skall betala
arvodet och kostnadsersittningen. I vissa fall krivs det darfor att stillfGretridaren sparar
av huvudmannens medel for att pengarna skall ricka till det egna arvodet. En forutsittning
tor att huvudmannen skall vara skyldig att betala arvodet dr att huvudmannen under dret
haft inkomster som 6verstiger 2, 65 basbelopp eller tillgangar som Gverstiger tva
basbelopp. Om bade inkomsterna och tillgangarna understiger sina respektive
beloppsgrinser skall staden betala arvodet.

Undantag fran huvudregeln om att huvudmannen skall betala arvodet kan goras om det
finns sdrskilda skil. Sadana sirskilda skil kan t ex vara att huvudmannen har héga
levnadsomkostnader f6r medicin, sjukvard etc. I sidana fall kan staden fa svara for arvodet
dven om inkomsterna eller tillgdngarna Gverstiger tva basbelopp.

Kontakt med Overférmyndarkansliet:

Tel tid: Min — tor 09.00 — 11.00. Besok efter 6verenskommelse.
Besoksadress: Stadshusgangen 2

Postadress: Solna stad, Overférmyndarkansliet, 171 86 SOLNA
e-post: overformyndarkansliet@solna.se

Hemsida: www.solna.se under fliken Familj&Omsorg

Vi jobbar har:

Britt-Matie Roxstrom Tel 08-734 21 96
Kerstin Scheutz Tel 08-734 21 96
Minna Pihlaja Tel 08-734 22 53
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