En plattform for framtiden

Skolplanen har stor betydelse for
alla som gar i forskolan och skolan




Skolan &r i viss mening en spegel av samhéllet utanfér. | det perspektivet blir en av
skolans viktigaste uppgifter att fostra och utveckla eleverna att ta till sig det demo-
kratiska samhéllets grundldggande vérderingar. Det handlar da om bland annat alla
maénniskors lika varde, asikts- och yttrandefrihet. Sa kan vi nog sammanfatta vad
Solnas politiker och tjidnstemén kommit fram till att den hér planen fér férskolor och
skolor upp till och med hégstadiet bér innehalla och ga ut pa.

| planen talar vi bland annat om att ldrandet i férskolor och skolor ska ha hég kvalitet
och anpassas till det samhélle som barn och ungdomar méter utanfér skolan. Det

&r viktigt att du och andra elever &r férberedda for ett liv i internationell miljé, efter-
som manga av er kommer att leva ldngre eller kortare perioder utomlands. Barn och
ungdomar behdver fa utveckla sitt sjdlviortroende och ta ansvar. Dérfér ska de trénas
i férmagan att sbka kunskap och hantera information. Det lilla barnets nyfikenhet och
lust att leka och ldra ska vi sla vakt om och stimulera. Sedan &r det en utmaning for
skolan att fa unga ménniskor att bibehalla den "barnsliga” lusten att lara.

Den hér Skolplanen &r knappast vérldens roligaste dokument. men den tar upp fragor
som &r viktiga for dig och din framtid. S& det &r klokt att I&sa den. Pa féljande sidor
har du hela planen. Tveka inte att kontakta skolan eller utbildningsférvaltningen om
du undrar éver nagot.

Anders Gustav Lars-Erik Salminen
Ordférande i kommunstyrelsen Ordférande i barn- och utbildningsndmnden




Barn & utbildningsnamndens
malstyrningsdokument - Skolplan

Syfte och innehall

Enligt skollagen ska varje kommun ha en skolplan som antas av kommunfullmak-
tige.Skolplanen uttrycker Solnas politiska viljeinriktning och utgoér tillsammans med
laroplan och kursplaner underlaget vid utarbetandet av lokala arbetsplaner. Skolpla-
nens syfte ar ocksa att Solna stads olika verksamhetsformer ska hanga samman och
att larandet kontinuerligt ska utvecklas. Skolplanen bildar aven ett underlag for dialog
mellan politiker, skolledning, personal, elever och foraldrar.

Idag fungerar férskoleverksamhet och skola under annorlunda férutsattningar an vad
de gjorde for ett par decennier sedan. Detta i och med att omvéarlden har férandrats
och att férandringen pagar i allt snabbare takt. Fragor om t.ex. internationalisering,
kulturarv, miljo, jamstalldhet och media méaste uppmarksammas sa att eleverna far
beredskap att orientera sig i en komplex verklighet med stort och 6kande informa-
tionsflode.

Skolplanen innehaller fyra utvecklingsomraden med sjutton mal som barn- och utbild-
ningsnamnden anser behdver uppnas.

De fyra utvecklingsomradena dr:
 Larande och kunskap
» Samverkan, ansvar och delaktighet

* Trygghet
* Halsa och milj6

Grundskolans @mnen &r indelade i kurser. Kursplanerna innehaller mal som varje elev ska ha uppnatt efter
skolar 5 och 9. Kursplanerna innehéller &ven betygskriterier i en tregradig skala, Godkédnd (G), V&l Godkdnd
(VG) och Mycket Vél Godkénd (MVG). Betyg sétts i slutet av varje termin fran héstterminen i skolar 8. Sér-
skolan féljer egna kursplaner.

Lokal arbetsplan &r varje skolas verksamhetsplan som beskriver hur skolan ska genomféra mal och
atgérder som pekats ut i denna skolplan och i de nationella styrdokumenten.

Forskoleverksamhet anvénds som ett gemensamt begrepp f6r familjedaghem, férskola och 6ppen
férskola. Skola anvédnds som ett gemensamt begrepp fér grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem
samt sérskola.



Utgangspunkter fér arbetet

Barn och elevers behov

Allt arbete ska utga fran barns och elevers behov. For att framja larande och utveck-
ling krédvs en miljo som erbjuder lugn och ro samtidigt som den &ar stimulerande och
kreativ. Barn och elever maste fa kdnna sig trygga och kanna tillhérighet. Detta ar ett
grundbehov som varje anstalld maste tillgodose.

Arbetslag

Arbetet inom férskolan och skolan organiseras i arbetslag sa att varje barn och elev
kan fa sina individuella behov av omsorg och larande tillgodosedda. Personalens
olika kompetenser ska komplettera varandra sa att arbetslagets samlade kompetens
tilgodoser barnens och elevernas behov.

Individanpassat ldrande

Vid individanpassat larande utgar man fran vad varje barn och elev kan. Lararen har
huvudansvaret for att skapa situationer och forutsattningar for larande. Utifran mog-
nad och férmaga ges varje barn och elev mgjlighet att ta ansvar for sitt larande och
bli medveten om sitt eget satt att lara.

Helhetssyn

Helhetssyn innebéar att all personal fran forskoleverksamhet till gymnasieskola ar-
betar utifrin gemensamma mal och den vardegrund som skollag och laroplaner ger
uttryck for i t.ex. manniskosyn, kunskapssyn och demokratifragor. Pa sa vis bildas
en pedagogisk rod trad i ett 1-20 ars perspektiv. Helhetssynen innebér ocksa att
man ska ta tillvara barnets/elevens hela formaga. Den teoretiska, fysiska, praktiska,
skapande och sociala formagan ska bilda en helhet.

Barn avser alla barn inom férskoleverksamheten.

Elev avser alla barn och ungdomar inom férskoleklassen, fritidshemmet och skolan.

Anstaélld avser all personal som &r verksam inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

Arbetslag avser den personal som ér direkt ansvarig for barns och elevers utveckling och ldrande. Ett arbets-
lag kan besta av flera yrkeskategorier sasom férskollérare, barnskétare, fritidspedagoger och lérare.

Lérare avser den personal som har en pedagogisk hégskoleutbildning sasom férskollérare, fritidspedagoger,
l&rare inom grundskola och ldrare inom sérskola. Det &r ldraren som &r pedagogiskt ansvarig.
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Ldrande & kunskap

Inriktning

Det ar vasentligt att verksamhetens mal och ramar tydliggors for elever och féraldrar
sa att eleverna under lararnas ledning successivt kan ta 6kat ansvar for sin egen
inlarning.

Forskoleverksamhetens och skolans ansvar ar att moéta alla barn och elever pa ett
inspirerande och utmanande satt som ger dem lust att lara. En av skolans storsta
utmaningar ar att fa eleverna att bibehalla lusten att lara.Verksamheten i sarskolan
ska vara en utmaning for eleverna och strava efter ett inkluderande och likvardigt
forhallningssatt som i grundskolan. Mojlighet ska finnas for elever i sarskolan att ga
integrerat i grundskolan. Fritidshemmets uppgift ar att ge eleverna en meningsfull
fritid och arbetet ska inriktas mot elevernas sociala utveckling.

Mal

Varje elev ska uppna kunskaper och fardigheter som minst motsvarar, men gérna
Overtréffar, kursplanernas/Brobyggets niva for godkdnd i samtliga &mnen néar eleven
avslutar grundskolan.

Samtliga grundskolor ska genomféra:

« nationella prov i skolar 5 och 9

- arligen genomféra tester i ldsforstaelse i samtliga skolar fran skolar 2

« arligen redovisa resultatet av Brobygge i skolar 5 och 9.

Barnen i férskoleverksamheten ska stimuleras sé att de utvecklar ett rikt och
nyanserat sprak.

» Barn och elever som &r i behov av extra stimulans eller sarskilt stéd ska fa det.
Atgérdsprogram ska uppréttas fér barn/elev som &r i behov av sérskilt stéd.

« Varje skola ska, med Brobyggets mal fér skolar 5 och 9 som grund, konkretisera
delmal for fler skolér.

* For varje barn och elev ska en individuell utvecklingsplan uppréttas. Utvecklings-
planen ska vara framatsyftande och utga fran varje barns/elevs specifika férmagor
och behov. Den ska uppriéttas tillsammans med personal, elev och vardnadshavare.
Eleven ska trénas, att i utvecklingsplanen sétta mal, planera och utvérdera sin egen
inldrning. | skolans senare skolér ska planering for elevs kommande studieval inga.

Mal uttrycker ett specifikt férhallande som ska uppnas. Mélet ska kunna métas.

Brobygget ar Solna stads skolors gemensamma tolkning av de nationella kursplanernas mal att uppna i
skolar 5 och 9. Tolkningen f6r skolar 9 ska vara vél kdnd fér personal inom gymnasieskolan i Solna. Brobyg-
get inom Solna stads férskolor innebér en gemensam tolkning av mal att strédva mot i ldroplanen fér férskolan.
Arbetet med Brobygget ér till for att 6verbrygga de olika 6vergangarna inom Solnas utbildningssystem, att
tidigt uppmérksamma elever med behov av sérskilt stéd och att tydliggéra mal, moment och bedémnings-
grunder for barn, elever och foréldrar.

En individuell utvecklingsplan ska i férskola och familjedaghem inte vara en bedémning av barnets utveck-
ling utan vara en 6verenskommelse mellan vardnadshavare och férskoleverksamhet om eventuella anpass-
ningar av barnets omgivning for att pa bésta sétt motsvara barnets formagor och behov. Efter samtycke av
barnets vardnadshavare ska den individuella utvecklingsplanen éverlédmnas till mottagande enhet.
Atgérder/uppgifter avseende sérskilt stéd ska dokumenteras i atgérdsprogrammet.



Samverkan, ansvar & delaktighet

Inriktning

Foéraldrarna har ansvaret for sina barns fostran och utveckling och forskoleverksam-
heten och skolan ska stddja och komplettera denna roll. Alla former av samverkan
med barnens och elevernas foraldrar ska stimuleras. Foraldrarnas méjlighet till
inflytande ska i forskolan och skolan mojliggéras genom féraldrarad/skolrad eller
liknande. Foraldrarnas medverkan ska ses som en resurs for arbetet.

Foraldrarna maste kontinuerligt fa en snabb och tydlig information om vad som sker i
forskoleverksamheten och skolan.

Det ar viktigt att skolan arbetar i ett internationellt perspektiv som stimulerar och
mojliggor for eleverna att hitta samverkansformer for internationellt utbyte i t.ex. EU-
projekt eller kontakter med andra skolor.

Barn, elever, foraldrar och personal ska ha inflytande 6ver verksamhetens utveckling.

Helhetssyn ar en av utgangs-
punkterna for vart arbete allt

fran forskoleverksamheten till
gymnasieskolan. Det vill sdga att
vi hela vagen arbetar utifran de
mal och varderingar som avspeg-
lar det demokratiska samhallets
vardegrund.




Mal

Varje férskole- och skolenhet ska ha en plan for information mellan férskolan/skolan
och barn/elever/féréldrar. Information om 6vergangen mellan férskoleverksamhet och
férskoleklass/fritidshem/grundskola ska inga i planen. Fér skolenheternas del ska
detta &ven omfatta enskild férskoleverksamhet beldgen i Solna stad.

* Férskolan och skolan ska samverka med social- och fritidsférvaltning, barnavard-
central, polis, fritidsklubb, frivilliga organisationer med flera.

* Varje skolenhet ska ha en plan for hur eleverna med stigande élder ska ha 6kad
méjlighet att paverka undervisningens innehall och utformning utifrén malen i
kursplanerna/Brobygget och &ven fa ta alltmer eget ansvar fér larandet.

* Varje skolenhet ska ha ett val utvecklat system for klass- och elevrad déar elev och
elevernas representanter ska ges en verklig mojlighet att framféra sina synpunkter
om skolans utveckling och dess kvalitet.

* Férskoleverksamheten ska pa ett strukturerat sétt ge varje barn méjlighet att ut-
trycka sina 6nskemal om verksamheten.

* For att 6ka forstaelsen for hur férskoleverksamheten och skolan styrs och hur den-
na process kan paverkas ska barn- och utbildningsndmnden inbjuda elever, fordldrar
och lérare till méten om hur den lokala politiska demokratin fungerar.




Trygghet
Inriktning

For att barn och elever ska vara framgangsrika i sitt larande och sin utveckling maste
de kanna sig trygga och med gladje vistas i Solnas forskolor och skolor. Inga som
helst former av krankande behandling eller vald far tolereras. Alla vuxna ska tydligt
uttala avstandstagande och motverka detta.

Alla vuxna ska ingripa sa snart de ser nagot barn eller nagon elev utsattas fér nagon
form av krankande behandling. Utgangspunkten ska alltid vara att den som anser sig
utsatt ocksa ar det i nagon form.

Det ar viktigt, att barn och ungdomar trénas i att ta stéllning mot krankande be-
handling och i att vaga stalla upp fér dem som blir utsatta. Med stigande alder och
mognad kan aven barn och elever medverka till en trygg miljo.

Allt skolarbete ska utga fran
barnens och elevernas behov.
For att stimulera larande och
utveckling ar det viktigt med en
lugn miljé

Mal

« Alla enheter ska i det systematiska arbetsmiljbéarbetet arbeta efter en, for alla val
kénd, handlingsplan for att forebygga, upptécka, atgarda och férhindra véld och
krdnkande behandling. Planen ska &ven innehalla rutiner fér hur enheten fullgér sin
anmalningsskyldighet enligt socialtjénstlagen och hur samarbetet med socialtjdnsten
Ska fungera. Handlingsplanen ska utvédrderas kontinuerligt.

* Gemensamma regler for upptraddande och bemétande ska finnas pa varje skola.
Reglerna ska vara vél férankrade hos alla berérda.

Krdankande behandling &r ett gemensamt begrepp for olika former av krédnkningar. Mobbning och rasistiska
beteenden &r exempel pa krdnkningar som sérskilt ndmns i skollagen. Krédnkningarna kan vara fysiska,
verbala, psykosociala samt text- och bildburna. En krédnkning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Krénkningar kan utféras av och drabba savél barn, elever som vuxna.
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Halsa & milj

Inriktning

Barn och elevers halsa ar en grundlaggande férutsattning for larande. Skolan ska ha
ett bra férebyggande halsoarbete innefattande medicinsk, socialkurativ, psykologisk
och specialpedagogisk expertis.

Inom férskoleverksamhet och skola ska nolltolerans mot bruk av tobak, alkohol, nar-
kotika och andra droger rada. Elever i skolan ska sjélva fa ett sjalvstéandigt och ifraga-
sattande forhallningssatt till bruk av tobak, alkohol, narkotika och andra droger.

Omsorg om miljon ska pragla verksamheten. Genom att utga fran narmiljon

ska ett 6kat engagemang i miljéfragorna byggas upp till att omfatta ett globalt
perspektiv. Lokaler och utomhusmiljé ska vara rena, snygga och sakra. Lokalerna ska
forst och framst ha ett pedagogiskt syfte och vara funktionsenliga vad géller utform-
ning, inredning och utrustning.

Den psykosociala miljon ska motsvara kraven pa en god arbetsplats och ge mojlig-
heter till gemenskap mellan olika individer, grupper av barn/elever och anstallda.

Mal

* Elevhélsans personal ska tydligg6ra sitt arbete och géra sig kénd for alla elever, samt
férvissa sig om att varje elev vet vilken hjélp och vilket stéd eleven kan fa av dem.

* En néringsriktig lunch ska serveras i en lugn och avstressande miljé.

* Férskoleverksamheten och skolan ska ge varje barn och elev férutséttningar att
regelbundet bedriva fysiska aktiviteter.

* Alla skolor ska frdmja varje elevs utveckling genom att arbeta med ’Livskunskap”.

Barn- och utbildningsndmndens verksamhet ingér i Solna stads 6vergripande arbete mot droger. Detta
arbete utvérderas kontinuerligt.

Elevhélsan é&r det samlade begreppet fér skolans medicinska, socialkurativa, psykologiska och special-
pedagogiska expertis. Tidigare bendmndes dessa funktioner som skolhélsovéard och elevvard.




Uppdraget

Forskoleverksamheten & skolan styrs
av olika maldokument

Statliga mdldokument

= Skollag och férordning

» Laroplan

* Programmal

» Kursplaner

» Fdérordning om kvalitetsredovisning inom skolvasendet

Kommunala mal- och policydokument

» Skolplan
* Lokal arbetsplan
« Lokala kursplaner (Brobygget)
» Verksamhetsplan och internbudget innehallande:
— Personalplan
— Arbetsmiljéplan
— Jamstalldhetsplan
— Miljéplan
— Plan for uppfdljning, utvardering och redovisning av kvalitet
* Internkontrollplan
» Handikapplaner
« Policy for forebyggande arbete mot droger
* Integrationspolicy
« Policy mot rasism och framlingsfientlighet
* Internationell policy
« Kvalitetspolicy

Internationella maldokument
om olika gruppers rdattigheter

Dessa ar vagledande for hur barn, ungdomar och vuxna ska bemétas och behandlas

i den kommunala verksamheten.

» FN:s barnkonvention

* FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

» FN:s konvention angaende flyktingars rattsliga stallning

» FN:s standardregler for att tillférsakra manniskor med funktionsnedsattning,

delaktighet och jamlikhet
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Uppdragets genomforande

De ekonomiska ramarna fér verksamheten anges i kommunens budget. Forskole-
chefer och rektorer har ansvar for att genomféra uppdraget inom budget och na de
uppsatta malen inom givna ekonomiska ramar.

Det &r férskolechefers och rektorers uppgift att i den lokala arbetsplanen beskriva,
hur de mal som pekats ut i skolplanen ska genomféras och hur de nationella malen
ska uppnas. Det ar ocksa deras ansvar att se till att arbetet mot malen genomférs
och att alla medarbetare engageras i detta arbete.

Samhallets sténdigt forandrade krav pa kunskap kommer att kréva stora insatser for
att héja kompetensen hos olika grupper av medarbetare.

Resurser ska avsattas till kompetensutveckling. Denna ska utformas efter den en-
skilda forskolan eller skolenhetens uppdrag och utvecklingsbehov.

Resultatet av arbetet med skolplanens mal ska redovisas enligt barn- och utbild-
ningsnamndens plan for uppféljning, utvardering och redovisning av kvalitet.

Vi maste uppmarksamma
fragor som ror bland annat
internationalisering, kulturaryv,
milj6 och jamstalldhet sa att
eleverna far mojlighet att
orientera sig i var

tids komplexa verklighet.
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