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Delarsrapport per augusti 2023

Forslag till beslut
Gemensamma familjerittsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 tar del av delarsrapport per
augusti 2023.

Sammanfattning

Fran och med den 1 maj 2023 trader nya allmanna rad i kraft vad galler nimndens utredning
gillande vardnad om barn i sirskilda fall. Andringar 4r gjorda frimst med anledning av att det
kommit nya bestimmelser pa omréadet, bland annat méjligheten att under vissa forutsittningar
flytta 6ver vardnaden av ett barn till en tillfillig vardnadshavare.

Familjerittsnimnden fortsitter arbetet med att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika
sammanhang 1 moten med familjer och pa gruppméten. Arbetet fortsitter att utvecklas med hjilp
av metodstodjare fran barn- och ungdomsenheten.

Under perioden har familjeritten erbjudit forildrautbildningen Barn i foraldrars fokus (BIFF)
som ér en utbildnings- och samtalsgrupp for férildrar som lever separerade och som inte
kommer 6verens i fragor som ror gemensamma barn.

Familjerittsndmnden har en volymberiknad ram som tar hinsyn till demografiska forindringar.
For 2023 har nimnden tilldelats en ram pa 4,6 mkr. Bruttokostnaden dr berdknad till 8,9 mkr och
en preliminir berakning f6r 2023 ar 49 procent for Solna, f6r Sundbyberg 38 procent och for
Eker6 13 procent. I avtal har kommunerna 6verenskommit om att hilften av kostnaderna
fordelas efter antalet invanare i respektive kommun tva ar fore aktuellt verksamhetsar. Den andra
hilften fordelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under de senaste tre dren
riknat till och med tva ar fore aktuellt verksamhetsar.

Nimndens mal bedéms uppfyllas.
Nimndes utfall for delar augusti uppgar till 2,8 mkr vilket dr 1 nivda med foregaende ar men 0,3
mkr ldgre 1 jamforelse med nimndens budget. Forklaringen till budgetavvikelsen beror pa

kostnadsckningar som inte har fallit ut i perioden utan kommer senare under aret.

Nimnden prognos ir 1 niva med budget.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Fran och med den 1 maj 2023 trider nya allmdnna rad i kraft vad giller nimndens utredning géllande vardnad
om barn i sirskilda fall. Andringar ir gjorda frimst med anledning av att det kommit nya bestimmelser pa
omradet, bland annat méjligheten att under vissa férutsittningar flytta Gver vardnaden av ett barn till en tillfillig
vardnadshavare.

Familjerdttsnimnden fortsitter arbetet med att anvdnda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i
méten med familjer och pa gruppmoten. Arbetet fortsitter att utvecklas med hjilp av metodstodjare frin barn-
och ungdomsenheten

Under perioden har familjeritten erbjudit fordldrautbildningen Barn i férildrars fokus (BIFF) som ér en
utbildnings- och samtalsgrupp for férildrar som lever separerade och som inte kommer Gverens i fragor som ror
gemensamma barn.

Familjerdttsnimnden har en volymberdknad ram som tar hinsyn till demografiska férindringar. Fér 2023 har
nimnden tilldelats en ram pa 4,6 mkr. Bruttokostnaden dr beriknad till 8,9 mkr och en preliminir berdkning for
2023 dr 49 procent for Solna, f6r Sundbyberg 38 procent och f6r Eker6 13 procent. I avtal har kommunerna
6verenskommit om att hilften av kostnaderna férdelas efter antalet invanare i respektive kommun tva ar fére
aktuellt verksamhetsar. Den andra hilften fordelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under
de senaste tre dren riknat till och med tva ar fore aktuellt verksamhetsar.

Nimndens mal bedéms uppfyllas.

Nimndes utfall f6r delar augusti uppgar till 2,8 mkr vilket dr i niva med féregaende 4r men 0,3 mkr ligre i
jamforelse med nimndens budget. Foérklaringen till budgetavvikelsen beror pa kostnadsékningar som inte har
fallit ut i perioden utan kommer senare under aret.

Nimnden prognos ir i nivd med budget.

Handelser av vasentlig betydelse

Familjeritten har under perioden erbjudit férdldrautbildningen Barn i férdldrars fokus (BIFF) digitalt vid tre
tillfdllen. BIFF dr en utbildnings- och samtalsgrupp for fordldrar som lever separerade och som inte kommer
6verens 1 frigor som rér gemensamma barn och omfattar tre utbildningstillfillen. Utbildningen har utvirderats
av deltagarna med vildigt goda omdémen.

Familjeritten arbetar vidare med att anvinda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i méten med
familjer och pa gruppmdten. Arbetet fortsitter att utvecklas med hjilp av metodstédjare fran barn- och
ungdomsenheten. Da det ér f4 familjeritter i Sverige som anvinder Signs of Safety inleddes hosten 2021 en
samverkan med Tyres6 kommun f&r att fi och ge inspiration och tillsammans med dem utveckla Signs of Safety
pé det familjerittsliga omradet. Da familjerdtten f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 anses ligga 1 framkant gillande
Signs of Safety har férfradgningar fran andra kommuner inkommit och utifran detta har dven en samverkan med
Vixj6 kommun inletts.

Riksdagen fattade 2021 beslut om dndringar i bland annat forildrabalken som syftar till att stirka
barnrittsperspektivet i vardnadsprocessen, skapa bittre forutsittningar fOr att na samforstandslésningar och
stirka skyddet for barn som riskerar att fara illa. Andringarnas effekt inom omradet bérjar nu synas. Barnets ritt
till information och delaktighet innebir att familjeritten kan samtala med barn utan férildrars samtycke och
nirvaro bade i utredningar och i snabbupplysningar. Denna lagindring har inte paverkat arbetet ndmnvirt da
familjeritten Over tid lagt stor vikt vid bra samverkan med féréldrar och redan innan lagindringen till stérsta del
fatt samtycke.

Familjeritten arbetar kontinuerligt med att uppritthalla sina dtaganden i kvalitetsdeklarationen och fdljer
uppfyllelsen genom statistik kring vintetider, intern kontroll och inkomna synpunkter och klagomal. Det finns en
etablerad rutin for hantering av synpunkter och klagomal som samtliga nyanstillda informeras om. Synpunkter
och klagomdl hanteras av ndrmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetssitt utifran
identifierade brister.
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Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ir en
sammanhallen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt frin kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter fér varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgdende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande maélen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs frimst
upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledaméter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
térbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamélsenligt sdtt och att tillricklig
samordning sker med &vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrin lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av foretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarférhﬁﬂandena varierar i de olika bolag/f6rbund som
ingar i Solna stads koncern och dirmed formerna £6r uppsikt.

Ansvarsomraden for gemensam familjerattsnamnd

Gemensamma familjerdttsndmnden £6r Solna, Sundbyberg och Eker6 ger rdd och stéd till separerade fordldrar
och ansvarar f6r frigor som r6r faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetssamtal samt utredning om vardnad,

boende, och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre férutsdttningar att uppritthdlla och utveckla
en god kvalitet.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2023 med inriktning f6r 2024-2025 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r ndimnden f6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomférda
aktiviteter och relevanta matt. Malen bedéms enligt:

® it uppfylls i ar

Milet uppfylls till stor del i ar

€20z nisnbne poddessie|aq - puweusiess(jiwe) wesusws



Milet uppfylls delvis i ar

B e uppfylls inte 1 ar

En sammanfattning av beddmningarna f6r nimndmdlen ser ut si hir:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sakerstélla att foraldrar kan komma éverens om bra lésningar for sina barn utifrdn barnens behov och
rattigheter.

Familjerittsndmnden ska sikerstilla att f6rdldrar kan komma 6verens om bra 16sningar for sina barn
utifran barnens behov och rittigheter.

@ Mialet uppfylls i ar
Miluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet avtal om vdrdnad, boende och umginge har minskat nigot i jimférelse med samma period féregaende
ar, frin 12 under 2022 till 10 under 2023. Antalet samarbetssamtal har 6kat fran 160 till 184. Vintetiderna for
samarbetssamtal ligger i linje med kvalitetsdeklarationen, det vill siga fyra veckor.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ér:

e Arbetet med att ytterligare implementera Signs of Safety fortgar enligt plan. Workshops med andra
kommuner 4r inplanerade under hésten. Arbetet med att anvinda verktyget kartliggning i
samarbetssamtal och utredningar fortgar. For att i stérre utstrdckning utga fran Signs of Safetys
grundprinciper har regelbundet metodstéd genomforts.

e Tre forildrautbildningar Barn i férildrars fokus (BIFF-grupper) har erbjudits under aret. Utbildningarna
har utvirderats med goda resultat.

e Familjeritten fortsitter att erbjuda digitala 16sningar f6r att 6ka tillgingligheten. Digitala triffar erbjuds
béide inom férildrautbildningen BIFF och f6r enskilda méten. Digitala 16sningar 6kar méjligheten till
deltagande och leder till en 6kad flexibilitet bade f6r klienter och handlidggare.

Uppdrag

Nimnden har inga uppdrag under innevarande ér.
Ekonomisk analys

Driftredovisning

Familjerittsnimnden har en volymberidknad ram som tar hinsyn till demografiska férindringar. Fér 2023 har
nimnden tilldelats en ram pa 4,6 mkr. Bruttokostnaden dr berdknad till 8,9 mkr och en preliminir berikning f6r
2023 ir 49 procent £6r Solna, f6r Sundbyberg 38 procent och f6r Ekerd 13 procent. I avtal har kommunerna
overenskommit om att hilften av kostnaderna férdelas efter antalet invanare i respektive kommun tvd ar fore
aktuellt verksamhetsdr. Den andra hilften férdelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under
de senaste tre aren raknat till och med tvi ér fore aktuellt verksamhetsir.

Nimndes utfall f6r deldr augusti uppgar till 2,8 mkr vilket 4r i nivd med féregdende ar men 0,3 mkr ldgre i
jamforelse med nimndens budget. Foérklaringen till budgetavvikelsen beror pa kostnadsdkningar som inte har
fallit ut i perioden utan kommer senare under aret.

Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Arsbudget Arsprogno Prognos-

avvikelse s avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forséljning av verksamhet 3,2 3,1 0,3 4,2 4,3 0,1
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

€20z nisnbne poddessie|aq - puweusiess(jiwe) wesusws



Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Arsbudget Arsprogno Prognos-

avvikelse S avvikelse
Summa intékter 3,2 3,1 0,8 % 0,3 4,2 4,3 0,1
Personalkostnader -4,8 -4,9 0,2 -7,5 -7,6 -0,1
K&p av verksamhet/tjanster -0,5 -0,4 -0,2 -0,5 -0,5 0,0
Lokalkostnader -0,4 -0,4 0,0 -0,7 -0,7 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Summa kostnader -5,9 -5,9 1,3% 0,0 -8,9 -8,9 0,0
Verksamhetens -2,8 -2,8 19% 0,3 -4,6 -4,6 0,0
nettokostnader

Nimndens prognos for heldr ger 4,6 mkr vilket 4r i nivd med budget.

Vasentliga personalforhallanden

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och hat en plan f6r kompetensutveckling som omfattar
bédde férvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Utbildningar som kan nimnas ér
grundutbildning och férdjupningsutbildning i motiverande samtal (MI), grundutbildning i Signs of Safety och
utbildning vald i nira relationer.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan
med de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedémningar och hindelseanalyser f6r att skapa en god
och forbittrad arbetsmilj6. Nya chefer fir en grundligeande obligatorisk utbildning i arbetsmiljé.

Sjukfranvaron for férvaltningens medarbetare har under perioden januari — juli 2023 varit 7,7 procent jaimfort
med 9,3 procent samma period 2022. Cheferna har verktyg, mallar och rutiner vid sjukfrinvaro for att 6ka
frisknirvaron for vira medarbetare. Per augusti uppgir antalet anstilla till 229 medarbetare vilket dr en Skning
med 6 medarbetare sedan 2022.

Periodutfall 2023 2022 Forandring
Antal anstallda 229 223 6
- varav kvinnor 168 168 0
- varav man 61 55 6
Antal arsarbetare i snitt 225,9 220,5 5,4
Sjukfranvaro, % 7,7 9,3 -1,6
Hallbart - 84,8

medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal arsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

HME-unders6kning genomfors vanligtvis varje host.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder f6r att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt strategiskt miljo- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rid skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen férutsittningar £6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet f6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling
samt fOr att rusta barn och unga fér en framtid i en virld med tita kontakter 6ver nations- och kulturgrinser.
Nedan beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under aret.

Under perioden har en studieresa till London, England genomférts och en studieresa till Reykjavik, Island ér
planerad f6r september. England har sedan linge arbetat med metoderna "open dialogue" som riktar sig mot
petsoner som genomgir en psykisk hilsokris samt "hearing voices" som vinder sig till personer med schizofreni.
Syftet med studieresan ér att del av metoderna i praktiken och fa en inblick i dess effekter.

Fokus for studieresan till Island 4r vald i hemmet och representanter fran ekonomi- och arbetsmarknadsenheten,
vuxenenheten och barn- och ungdomsenheten deltar. Syftet 4r att 6ka kunskaperna inom omradet och stirka
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samverkan mellan enheterna.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sdkra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Det arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Likabehandlingsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i drendedragning liksom i all handledning.

Milj6 och klimat

Nimndens miljéarbete utgir frin den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillhérande miljéstrategi
samt nimndens mal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljdomradet under perioden utifrin
miljépolicyns fokusomraden.

For att frimja ett effektivt resande har socialnimnden sedan 2021 en gemensam bilpool som i dagslidget bestir av
fyra bilar varav samtliga dr elhybrider. Ndamnden har dven en cykelpool som medarbetare uppmanas anvinda vid
kortare resor.

Verksamheten fortsitter dven att arbeta aktivt med kéllsortering och ett Skat dterbruk i staden, bland annat
genom att vissa verksamheter erbjuder andrahandsbutiker men dven genom att dterbruka befintliga mébler och
inventarier inom staden.

Forvantad utveckling

I juni publicerades SOU 2022:38 Alla tiders férdldraskap — ett stirkt skydd f6r barns familjeliv. Utredningens
overgripande uppdrag har varit att se 6ver forildrabalkens regler om férildraskap och 1 Gvrigt Gverviga vissa
férindringar av de familjerdttsliga reglerna. Syftet med uppdraget har varit att, med utgdngspunkt i barnets bista,
dstadkomma en mer sammanhdllen, kénsneutral och jimlik reglering om férildraskap samt regler om
forildraansvar som 4r anpassade till olika familjekonstellationer. I uppdraget har ingitt att ta stillning till bland
annat;

e hur forildrabalkens regler om férildraskap kan utformas for att bli mer &verskadliga, enhetliga,
heltickande, kénsneutrala och inkluderande samt enklare att tillimpa,

e om utrymmet att hiva ett férdldraskap ska begrinsas,

e om personer som inte lingre dr gifta eller sambor ska kunna adoptera gemensamt eller adoptera
varandras barn, och

e om férutsittningarna for ett barn att uppritthalla sin relation med en social férilder efter en separation
eller en férilders dédsfall behover férbittras, och om det i 6vrigt behdver vidtas atgirder for att
underlitta f6r familjer dér fler 4n tvd vuxna tar forildraansvar.

Det foreslas att lagindringarna ska trida i kraft den 1 januari 2024 vilket ger en spinnande utveckling inom
familjerittsnimndens omrade.

Konkurrensutséattning

Uppfdljning av genomforda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.

Lopande avrop har gjorts frin stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och tolktjanster.

Avtalsuppfoljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.
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Intern kontroll

Uppféljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern
kontroll
Verksamhet | Utredningar i enlighet med Stickprov att utredningar om vardnad, . . .
sprocesser géllande riktlinjer, rutiner etc. | boende och umgénge féljer géllande Ingen eller forsumbar avvikelse
lagstiftning, riktlinjer och rutiner. ) ) -
Inga avvikelser har identifierats
Kontinuitet for klienterna i Kontroll av att de handlaggare som tagit . . .
samband med over arende frdn annan handlaggare fatt Ingen eller forsumbar avvikelse
personalomsattning. tillracklig éverlamning och att
kontinuiteten bibehalls. Genomfors under hosten.
o
Verksamhetsmatt

Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 24 25 9 19 14 15 18 12 22 17 11 15
2022 16 18 18 16 22 23 19 23 21 24 25 21
2023 24 22 35 11 33 23 18 18
Antal barn dar upplysningar startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 17 9 22 22 13 17 12 18 11 12 16 18
2022 14 13 17 13 9 7 10 21 10 11 15 8
2023 8 13 9 17 19 12 17 7
Antal startade utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 10 5 3 4 8 6 0 1 4 8 1 4
2022 4 10 5 3 5 2 0 6 6 3 7 8
2023 2 4 2 3 7 10 5 6
Antal pagéende utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 46 45 40 31 37 37 25 25 28 39 37 3
2022 31 29 33 32 32 22 18 17 23 21 26 27
2023 27 24 22 17 18 26 28 33
Antal samtalsintyg

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2022 0 0 3 9 11 11 8 6 18 19 27 9
2023 24 12 7 10 13 15 6 15
Foraldraskap
Antal barn dér faderskap/féraldraskap faststallts

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 92 91 122 127 110 102 87 99 97 74 129 66
2022 65 61 37 16 30 17 10 29 31 22 25 1
2023 25 15 14 10 14 13 6 26
Antal barn dér faderskap/foraldraskapsutredningar lagts ned

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 0 6 0 9 0 3 0 0 9 0 0 3
2022 0 0 4 0 0 0 0 0 4 20 0 12
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2023 0 4 1 10 7 2 0 0
Adoption
Antal pagadende medgivandeutredningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 7 7 6 7 7 8 7 7 7 8 7 6
2022 6 7 8 8 7 8 5 6 6 8 9
2023 6 8 8 9 11 9 8 8
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 1 0 0 0 0 0 0 0
Umgangesstod
Antal pagaende beslut fran domstol om umgéngesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 27 29 29 27 23 25 26 25 25 25 22 22
2022 20 16 19 20 21 17 15 13 15 17 17 14
2023 12 13 14 11 10 9 8 8
Antal barn med verkstallt umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 18 20 19 14 13 12 12 10 13 14 10 8
2022 7 9 11 10 12 10 10 12 13 15 14 12
2023 9 9 11 11 9 9 8 8
Antal avslutade arenden om umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2021 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 0
2022 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 2 2
2023 0 0 0 1 0 0 0 0
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Gemensamma familjerattsnamndens verksamhetsplan och budget
2024

Forslag till beslut

Gemensamma familjerittsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 faststaller forvaltningens
forslag till verksamhetsplan och budget inklusive mal, ekonomiska ramar, konkurrensplan och
internkontrollplan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ett planeringsunderlag som innehaller ekonomiska ramar och ett
overgripande mal for familjerattsnimnden. Malet ar att familjerdttsnimnden ska sakerstilla att
forildrar kan komma 6verens om bra 16sningar for sina barn utifran barnens behov och
rittigheter.

For att uppna malet kommer nimnden bland annat fortsitta sin satsning pa Signs of Safety och
utveckla metoden med hjilp av metodstodjare. Signs of Safety kommer dven fortsitta
implementeras pa arbetet med virdnads-, boende- och umgangesutredningar for att 6ka
kvaliteten 1 dessa.

Den forindring i Forildrabalken (1948:381) som féreslas trida 1 kraft den 1 januari 2024 ger en
spannande utveckling till familjerittens omrade. SOU 2022:38 Alla tiders foraldraskap — ett starkt
skydd for barns familjeliv, har inneburit en 6versyn av Forildrabalkens (1949:381) regler om
forildraskap och i 6vrigt Overviga vissa forindringar av de familjerittsliga reglerna med en
utgangpunkt uppdraget 1 barnets basta och en jimlik reglering om férildraskap samt
foraldraansvar.

Nimnden har fatt en generell upprikning av ramarna med 2 procent f6r 2024.

Familjerittsnimnden har en volymberidknad ram som tar hansyn till demografiska forindringar.
med en bruttokostnad beriknad till 9,4 mkr och berakning f6r 2024 ir 48,3 procent for Solna,
36,2 procent f6r Sundbyberg och 15,5 procent f6r Ekerd.

I avtal har kommunerna 6verenskommit om att halften av kostnaderna férdelas efter antalet
invanare 1 respektive kommun tva ar fére aktuellt verksamhetsar. Den andra hilften férdelas
utifrin antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under de senaste tre aren riknat till och
med tva ar fore aktuellt verksamhetsar.

Handlingar
- Tjinsteskrivelse daterad 2023-09-26
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ett planeringsunderlag som innehaller ekonomiska ramar och ett 6vergripande
mal fér familjerdttsnimnden. Malet dr att familjerittsnimnden ska sikerstilla att fordldrar kan komma Gverens
om bra l6sningar f6r sina barn utifrin barnens behov och rittigheter.

For att uppna malet kommer nimnden bland annat fortsitta sin satsning pa Signs of Safety och utveckla
metoden med hjilp av metodstddjare. Signs of Safety kommer dven fortsitta implementeras pa arbetet med
virdnads-, boende- och umgingesutredningar f6r att 6ka kvaliteten i dessa.

Den forindring i Fordldrabalken (1948:381) som foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2024 kan leda till
forindringar inom familjerittens omride. Den statliga utredningen, SOU 2022:38 "Alla tiders foréildraskap — ett
starkt skydd for barns familjeliv", har inneburit en 6versyn av Forildrabalkens (1949:381) regler om férildraskap
och i 6vrigt 6verviga vissa forindringar av de familjerittsliga reglerna med en utgangpunkt uppdraget i barnets
bista och en jimlik reglering om férildraskap samt forildraansvar.

Nimnden har fitt en generell upprikning av ramarna med 2 procent f6r 2024.

Familjerittsnimnden har en volymberiknad ram som tar hdnsyn till demografiska férindringar. med en
bruttokostnad berdknad till 9,4 mkr och berikning f6r 2024 ir 48,3 procent f6r Solna, 36,2 procent f6r
Sundbyberg och 15,5 procent fér Ekero.

I avtal har kommunerna éverenskommit om att hilften av kostnaderna férdelas efter antalet invanare i respektive
kommun tva ar fore aktuellt verksamhetsar. Den andra hilften férdelas utifran antalet drenden (enligt
Socialstyrelsens statistik) under de senaste tre dren riknat till och med tvd ér fére aktuellt verksamhetsar.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal £6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhallen mélstyrning, dir kommunfullmaktige anger inriktning och ekonomiska ramar f&r styrelse och
nidmnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyet,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frain kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifrin féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvitlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifrin styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter f6r varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads stytr- och uppfdljningssystem ingér uppfdljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs f6r att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte ir ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppf6ljning och utvirdering. Uppf6ljning och utvirdering fér Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmadlen och uppdragen samt stadens finansiella mal £6ljs frimst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
férbundsfullmaktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksd dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar fOr att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamalsenligt sdtt och att tillrdcklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgir ifran lagstiftning inom omréidet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
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dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna I6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sdrskilda stadgar. Agarf(")rhéllandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingir i Solna stads koncern och dirmed formerna f6r uppsikt.

Gemensamma familjerattsnamndens ansvarsomrade

Gemensamma familjerdttsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 ger rad och stéd till separerade forildrar
och ansvarar f6r fragor som r6r faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om véardnad,
boende, och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre forutsittningar att uppritthélla och utveckla
en god kvalitet.

Namndens kvalitetsdeklarationer

Familjeritten har sett Gver kvalitetsdeklarationen och ingen revidering bedéms nédvindig.

Kvalitetsdeklarationer Beslutsdatum Status

Familjeratt 2018-09-13 Oférandrad

Organisation

Familjeritten 4r en gemensam verksamhet f6r Solna, Sundbyberg och Ekerd. Familjeritten tillhor organisatoriskt
socialférvaltningen i Solna stad.

Den gemensamma familjerittsnimnden bestar av ledaméter och ersittare fran respektive kommun.
Mal och uppdrag

Solna stads vision och 6vergripande mal

Den politiska viljeinriktningen f6r Solna stads framtida utveckling kommer till uttryck i ex vision och fyra
overgripande mal. Solna stads vision lyder pa féljande sitt:

Solna ska vara en sammanballen och levande stad, som vixer och utvecklas hallbart for alla solnabor. Staden kinnetecknas av
trygghet och Gppenbet, dir allas potential tas tillvara. Vi erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som dkar regionens
attraktionskraft.

Visionen bryts ner i fyra 6vergripande mal, som lyder pa f6ljande sitt:
Solna stads verksamheter ska halla god kvalitet och hushalla med stadens resurser.

Alla verksamheter som Solna stad finansierar, oavsett utforare, ska hilla god kvalitet och hushilla med stadens
resurser. Staden ska sikerstilla att de insatta resurserna ger avsedda resultat i verksamheterna. Verksamheter
inom vilfirdens kirna ska prioriteras. Kvalitetsnivder ska sittas och f6ljas upp och utvirderas. Det ska vara
ordning och reda i stadens ekonomi och verksamheterna ska halla budget. Staden tar ansvar f6r framtidens
vilfird genom att balansera kostnader f6r dagens verksamheter och behovet av att géra avsittningar f6r
kommande investeringar.

Solna ska vixa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljéméissigt hallbart sitt.

Solna ska moéta efterfragan pa att leva, bo och verka i staden med ett stort utbud av bostider, arbetsplatser och
service. Staden ska vixa hallbart i en takt som staden och solnaborna maktar med utifrin ett ekonomiskt, socialt
och miljémissigt perspektiv. De mojligheter som tillvixten skapar ska tillvaratas samtidigt som stadens framtida
ckonomi tryggas, viktiga naturvirden sikras och jamlika livsvillkor skapas. Barridrer ska byggas bort och
stadsdelarnas egna identiteter tas till vara och linkas ihop for att skapa en sammanhallen och levande stad.

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva och verka i.

Solna ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka i. Hir ska finnas tillging till bra boende,
stimulerande arbete och utbildningsméjligheter, god setvice, trivsamma gronomraden och goda
kommunikationer. Stadsmiljon ska vara trygg och tillgdnglig f6r alla, utan fysiska och sociala barridrer.
Solnaborna ska kunna forma sina liv efter sina férutsittningar och trygga sin forsérjning genom eget arbete. Den
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service som Solna stad finansierar ska finnas som ett naturligt stéd f6r de solnabor som behdver den under livets

olika skeden.
Solna stad ska vara en stad som kinnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser.

Solna ska vara en mangsidig och upplevelserik stad, som Gkar regionens attraktionskraft. Hir ska storstadens puls
samspela med det lugn som nirheten till natur och vatten ger. Staden ska ha en internationell prigel och vara en
moétesplats f6r mianniskor med olika bakgrund, en importhamn f6r nya idéer och ett centrum f6r upplevelser.
Hir ska alla ges méjlighet att férverkliga sina livsdrémmar och allas potential tas tillvara i stadens och regionens
utveckling.

Namndmal

Nimndmalen pekar ut kommunfullmiktiges 6vergripande prioriteringar och strategiska stillningstaganden f6r
respektive ndmnd. Nedan beskrivs nimndens huvudsakliga aktiviteter per respektive nimndmal och vilka matt
som anvinds for att beskriva maluppfyllelsen under 2024.

Familjerattsnamnden ska sakerstélla att foraldrar kan komma 6verens om bra l6sningar for
sina barn utifrdn barnens behov och rattigheter.

Aktiviteter Beskrivning
Fortsatta implementeringen av Signs of safetys arbetsmetoder Arbetet kring Signs of Safety pabérjades under 2020. D&
och forhallningsétt inom familjeratten familjeratten for Solna, Sundbyberg och Ekerd &r en fa

familjerétter i Sverige som anvander Signs of Safety har det
funnits intresse fran andra kommuner kring samverkan inom
omradet som kommer att fortsatta under aret.

Framover kommer ndmnden implementera Signs of Safety i
utredningar, anvanda verktyget kartlaggning i stérre utstrackning
samt 6ka anvandandet av miniversionen av Ord & Bild vid avslut
av utredning.

Utveckla familjerattens férebyggande arbete Under aret ska familjeratten fortsatta att erbjuda
gruppverksamhet i form av barn i féraldrars fokus (BIFF),
Utbildningen kommer att erbjudas digitalt sdval som fysiskt.
Familjeratten ska pabdrja ett arbete att se dver hur
verksamheten kan n& ut med information om BIFF till fler men
aven information kring vad familjeratten erbjuder for stod till
separerade foraldrar generellt.

Utbka barns delaktighet Familjeratten ska utveckla anvandandet av det material som
finns for att starka barns delaktighet. Exempel p& material &r den
broschyr som &r framtagen till barn som &r aktuella for
umgangesstod, miniboken "Mina foraldrar tycker olika - hur blir
det for mig?", film om vardnadsprocessen samt "Hugo besoker
familjerétten”.

Matt

Antal familjerattsliga avtal om vardnad, boende och umgéange

Antal samarbetssamtal med foraldrar for att komma 6verens om vardnad, boende och umgange

Lopande verksamhet enligt reglemente

Vid sidan av nimndens verksamhet utifrin nimndens nimndmal, finns dven en 16pande verksamhet utifran det
av kommunfullmiktige beslutade reglementet f6r respektive nimnd.

Ekonomi

Driftbudget, namnd
Nimnden har fitt en generell upprikning av ramarna med 2 procent f6r 2024.

Familjerdttsnimnden har en volymberiknad ram som tar hidnsyn till demografiska férindringar. Solna stad har
sedan 2004 haft en konsekvent och enhetlig modell f6r att arligen justera nimndernas ekonomiska ramar utifran
verksamheternas behov. Med beaktande av ett lingsiktigt scenario f6r staden har ndimnderna fatt en arlig generell
upprakning av ramarna som kompensation for 16ne- och prisutveckling. Upprikningen har drligen justerats for
att nimnderna ska ha ett langsiktigt och enhetligt uppdrag att effektivera sin verksambhet, vilket 4r en
forutsittning for en god ekonomisk hushallning.




Bruttokostnaden dr beriknad till 9,4 mkr och férdelningen mellan kommunerna dr 48,3 procent f6r Solna, 36,2
procent fér Sundbyberg och 15,5 procent £6r Ekerd. Nettokostnadsramen 2024 uppgir till 4,7 mkr.

mkr Budget 2024 Budget 2023 Forandring
Intékter 4,7 5 0,3
Kostnader -9,4 -9,6 -0,2
Nettokostnader -4,7 -4,6 0,1

Taxor och avgifter

Familjerittsnimnden har inga taxor och avgifter.

Namndens taxor och avgifter

Taxor och avgifter Beslutad Status Datum for nytt Galler fran och
beslut med

Vasentliga personalférhallanden

Nimnden bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och har en plan f6r kompetensutveckling som omfattar
bédde férvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Utbildningar som kan nimnas ér
grundutbildning och férdjupningsutbildning i motiverande samtal (MI), grundutbildning i Signs of Safety och
utbildning vald i nira relationer.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan
med de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedémningar och hindelseanalyser f6r att skapa en god
och forbittrad arbetsmilj6. Nya chefer far en grundliggande obligatorisk utbildning 1 arbetsmiljo.

Tvarsektoriella fragor

I Solna stads verksamhetsplan och budget har de tvirsektoriella fragorna - internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt miljé- och klimatarbetet - integtrerats i stadens styrsystem. Utgdngspunkten ér att
arbetet med de tvirsektoriella frigorna ska bidra till stadens vision och mal. Ndmnderna har uppgiften att i
arbetet med verksamhetsplan och budget inkludera tvirsektoriella aktiviteter, som effektivt stddjer nimndens
maluppfyllelse.

Internationellt

Nimndens internationella arbete dr huvudsakligen en metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling. Nedan
beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under 2024.

Nimnden lyfter in det internationella perspektivet i kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling genom att ge
nimndens medarbetare méjlighet att himta inspiration och idéer frin andra linder i Europa med syfte att
utveckla den egna verksamheten. Detta dterkopplas till 6vrig personal genom muntlig redogérelse vid en
inspirationsfrukost och skriftliga rapporter. Ndmnden tar ocksa emot studiebesok fran andra linder och deltar i
internationella konferenser som motsvarar nimndens behov.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sidkra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service.
Arbetet bidrar pa detta sitt till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs det
huvudsakliga likabehandlingsarbetet under 2024.

Likabehandling dr en central del av nimndens virdegrund och ska bidra till att f6rindra normer som leder till att
minniskor kdnner sig exkluderade genom att synliggdra och ifrdgasitta normer och privilegier. Ndmndens
virdegrund grundar sig pa helhetssyn, minniskors lika virde, tro pd individens egen f6rmaga och
professionalism.

Likabehandlingsperspektivet genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med 1 drendedragning liksom i all
handledning.




Miljo och klimat

Nimndens milj6- och klimatarbete utgar fran stadens miljépolicy med tillhérande strategier inom miljdomradet
samt nimndens nimndmdl. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljé- och klimatomradet under
2024 utifran miljépolicyns fokusomriden.

I enlighet med stadens miljépolicy och stadens inriktning om klimatneutrala resor och transporter har
medarbetarna tillgang till tjinstecyklar, cykelpool samt en férvaltningsgemensam bilpool med milj6klassade
tjdnstebilar. Medarbetarna uppmanas dven till ett hallbart resande nir andra alternativ behévs 1 enlighet med
stadens riktlinjer f6r resor.

For att fa 6kad kinnedom om miljépaverkan i vardagen erbjuds alla nyanstillda en grundliggande
milj6utbildning i tva steg. Information till medarbetare om klimatpaverkan och stadens miljéarbete kommer dven
erbjudas under dret, bland annat genom féreldsningar och informationsutskick. Milj6é och klimat kommer dven
fortsatt vara en aterkommande punkt under arbetsplatstraffar.

Forvantad utveckling

Under juni manad 2022 publicerades den statliga utredningen, SOU 2022:38 "Alla tiders f6rildraskap — ett starkt
skydd for barns familjeliv". Utredningens 6vergripande uppdrag har varit att se Gver féraldrabalkens regler om
tordldraskap och i Gvrigt Overviga vissa forindringar av de familjerittsliga reglerna. Syftet med uppdraget har
varit att, med utgingspunkt i barnets bista, astadkomma en mer sammanhallen, kénsneutral och jimlik reglering
om forildraskap samt regler om férildraansvar som dr anpassade till olika familjekonstellationer.

I uppdraget har ingatt att ta stillning till bland annat hur férildrabalkens regler om férildraskap kan utformas f6r
att bli mer 6verskadliga, enhetliga, heltickande, kénsneutrala och inkluderande samt enklare att tillimpa, om
utrymmet att hiva ett férdldraskap ska begrinsas, om personer som inte lingre ér gifta eller sambor ska kunna
adoptera gemensamt eller adoptera varandras barn, och om férutsittningarna for ett barn att uppritthalla sin
relation med en social forélder efter en separation eller en forilders dodsfall behdver férbittras, och om det i
Ovrigt behover vidtas atgirder for att underlitta f6r familjer dér fler dn tva vuxna tar forildraansvar. Det foreslds
att lagindringarna ska trida i kraft den 1 januari 2024 vilket ger en spinnande utveckling inom familjerittens
omride.

Konkurrensutsattning

Den familjerittsliga verksamheten utgdrs till 6vervigande del av myndighetsutévning och har inte nigon
verksamhet som dr upphandlad. Inte heller planeras ndgon konkurrensutsittning eller att framéver genomféra
nédgra upphandlingar inom verksamheten.

Befintliga avtal som ska upphandlas pa nytt

Avtalsbeteckning Diarienummer

Namnden har inga befintliga avtal som ska upphandlas pa nytt

Storre avrop pa befintliga ramavtal

Familjerdttsndmnden avropar 16pande pa stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och
tolktjanster.

Intern kontroll

Varje nimnd ansvarar {6t intern kontroll inom sitt verksamhetsomride enligt kommunfullmaktiges reglemente.
En god intern kontroll bidrar till att sikerstilla att verksamheten bedrivs dndamalsenligt, kostnadseffektivt och
sikert.

I samband med verksamhetsplan och budget ska varje nimnd ta fram en internkontrollplan f6r nésta 4r som
beskriver visentliga risker i verksamheten. Riskerna sorteras in i en av fyra kategorier: styrning, medarbetare,
ckonomi och verksamhetsprocesser. Riskerna kopplas sedan till en process eller rutin. Verksamheten ska bedéma
sannolikheten f6r och konsekvensen av om en risk skulle intriffa. Bedémningen redovisas som ett riskindex 1-
25, ddr 25 dr hog risk. Internkontrollplanen beskriver kontrollmoment f6r hur verksamheten ska kontrollera att
risken inte har intriffat. Internkontrollplanen f6ljs upp i samband med delarsrapport och arsredovisning.




Process Risk Riskindex | Kontrollmoment
Lokalforsorjning Lagstiftning och riktlinjer/rutiner foljs 6 | Kontrollera dokumentation

inte.

Beslut av domstol som gar namnden 6 | Kontroll av att beslut frin domstol

Myndighetsbeslut

emot foljs inte upp och beaktas inte i
verksamheten.

som gar namnden emot efterféljs
inom verksamheten.
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Handlingarna publiceras ej med hinvisning till sekretesskansligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingarna kontaktar du gemensamma familjerittsnimnden som
gor en provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).
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