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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-16
arbetsmarknad, kultur och KN/2021:1
fritid

Budgetuppfoljning per april 2022

Forslag till beslut
Kompetensnimnden tar del av budgetuppféljning per april 2022.

Sammanfattning
Arbetsmarknaden har aterhamtat sig efter pandemin och ligger nu pa samma nivder som tidigare.
Men langtidsarbetslosheten for de solnabor som star lingst fran arbetsmarknaden ér fortsatt hog.

Samarbetet med solnaforetagen dr dirfér avgérande for att kunna hjilpa dessa grupper till jobb.
Nu nir restriktionerna fér pandemin har slippt har det aterigen blivit méjligt att genomfora
foretagsbesok. Vid dessa moten dr det tydligt att engagemanget fran foretagen ar stort da det
giller att hjilpas at att fa solnabor i arbete. For att pa ett tydligare och mer samordnat sitt méta
foretagare 1 Solna har verksamheterna arbetsmarknad och naringsliv slagits samman till en
verksamhet. Den nya organisationen tradde i kraft 1 april 2022.

Under perioden har ocksa ett stort fokus for naringsliv och arbetsmarknad legat pa att,
tillsammans med det lokala niringslivet, ordna sommarjobbsplatser till solnaungdomar.
Prioriterade grupper ar ensamkommande flyktingungdomar, ungdomar aktuella inom
socialtjdnsten, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar och ungdomar med funktionsvariation.

Arbetet med att hjilpa personer till arbete som remitterats fran socialférvaltningen har 16pt pa
bra under perioden. Intresset for Jobbfabriken ér fortsatt stort och manga unga solnabor vinder
sig hit for att fa hjalp att komma i jobb. I dagsliget pagar arbete med att hjilpa cirka 100 solnabor
till jobb och sysselsittning.

Etableringsverksamheten har under perioden haft ett stort fokus pa att férbereda mottagandet av
flyktingar fran Ukraina. Bostider har 1 iordningsstallts och arbetet med volontirer och
civilsamhallet har stirkts f6r att kunna tillgodose ett bra mottagande.

Under perioden har staden dven tagit emot 25 nyanlinda, vilket dr i linje med forra aret. De
nyanlinda ar 1 stérre utstrickning kvotflyktingar med storre hjalpbehov dn tidigare.

Ett arbete har under perioden pagitt inom Vux Norrort for att sikerstilla att
utbildningssamordnare ges bittre forutsittningar att bedriva kvalitativ SFI-utbildning. En fraga
som dr angelagen for Solna dd antalet ans6kningar till SFI 6kat de senaste manaderna. Dessutom
har samtliga avtal med utévare reviderats for att stirka mojligheterna att félja upp kvaliteten i
utbildningarna.
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Forindringar i ansékningsforfarandet till yrkesutbildningar har genomforts fOr att fortydliga vilka
forkunskaper som elever behéver for att klara utbildningen med godkinda betyg. Revideringen ar
gjord tillsammans med utforare av utbildningarna samt branschen.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.
Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett 6verskott pa 1,8 mkr jamfort med
budget for perioden. Nimndens arsprognos forvintas visa ett nettoutfall enligt budget dir bade

kostnader och intikter blir hégre dn budgeterat.

Kompetensnimndens investeringsbudget pa 0,1 mkr har annu inte tagits i bruk och foérvintas
inte anvindas under aret.

Handlingar
Budgetuppfoljning per april 2022

Katarina Pahlman Elin Berlin
Forvaltningschef Bitridande forvaltningschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Arbetsmarknaden har dterhimtat sig efter pandemin och ligger nu pa samma nivéer som tidigare. Men
langtidsarbetslosheten f6r de solnabor som stér lingst fran arbetsmarknaden ér fortsatt hog.

Samarbetet med solnafbretagen dr ddrfor avgdrande fOr att kunna hjilpa dessa grupper till jobb. Nu nér
restriktionerna f6r pandemin har sldppt har det dterigen blivit méjligt att genomfora féretagsbesok. Vid dessa
méten 4r det tydligt att engagemanget fran foretagen ir stort da det giller att hjilpas 4t att i solnabor i arbete.
For att pa ett tydligare och mer samordnat sitt mota foretagare i Solna har verksamheterna arbetsmarknad och
ndringsliv slagits samman till en verksamhet. Den nya organisationen tridde i kraft 1 april 2022.

Under perioden har ocksi ett stort fokus for niringsliv och arbetsmarknad legat pa att, tillsammans med det
lokala niringslivet, ordna sommarjobbsplatser till solnaungdomar. Prioriterade grupper dr ensamkommande
flyktingungdomar, ungdomar aktuella inom socialtjinsten, kommunens aktivitetsansvar f6r ungdomar och
ungdomar med funktionsvariation.

Arbetet med att hjdlpa personer till arbete som remitterats fran socialférvaltningen har 16pt pa bra under
perioden. Intresset f&r Jobbfabriken dr fortsatt stort och médnga unga solnabor vinder sig hit f6r att fa hjilp att
komma 1 jobb. I dagslidget pagar arbete med att hjilpa cirka 100 solnabor till jobb och sysselsittning.

Etableringsverksamheten har under perioden haft ett stort fokus pa att férbereda mottagandet av flyktingar frin
Ukraina. Bostider har 1 iordningsstillts och arbetet med volontirer och civilsamhillet har stirkts for att kunna
tillgodose ett bra mottagande.

Under perioden har staden dven tagit emot 25 nyanlidnda, vilket 4r i linje med f&rra aret. De nyanldnda 4r i storre
utstrickning kvotflyktingar med storre hjilpbehov dn tidigare.

Ett arbete har under perioden pagitt inom Vux Norrort £Or att sdkerstilla att utbildningssamordnare ges bittre
férutsdttningar att bedriva kvalitativ SFI-utbildning. En friga som dr angeligen f6r Solna dé antalet ansékningar
till SFI 6kat de senaste ménaderna. Dessutom har samtliga avtal med ut6vare reviderats for att stirka
mojligheterna att f6lja upp kvaliteten i utbildningarna.

Forandringar i ansSkningsférfarandet till yrkesutbildningar har genomfdrts £r att fortydliga vilka férkunskaper
som elever behéver f6r att klara utbildningen med godkinda betyg. Revideringen dr gjord tillsammans med
utforare av utbildningarna samt branschen.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett éverskott pa 1,8 mkr jimfért med budget fér perioden.
Nimndens drsprognos férvintas visa ett nettoutfall enligt budget dir bade kostnader och intikter blir hégre dn
budgeterat.

Kompetensnimndens investeringsbudget pa 0,1 mkr har dnnu inte tagits i bruk och férvintas inte anvindas
under aret.

Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhadllen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker 1 Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den drliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frain kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férandringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mél/aktiviteter, vilka i sin
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tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte 4t ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppf6ljning och utvirdering. Uppf6ljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(drsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs frimst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
toérbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar fOr att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingér i Solna stads koncern och didrmed formerna fér uppsikt.

Kompetensnamndens ansvarsomraden

1 kompetensnimndens ansvarsomride ingdr arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning samt mottagning av
nyanlinda enligt bosittningslagen.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2022 med inriktning f6r 2023-2024 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Namndmal

Kompetensnamnden ska tillhandahalla ett gott stéd sa att solnaborna kan ta tillvara egna resurser med malet att uppna egen
forsorjning.

Andelen solnabor som slutfort sina studier inom vuxenutbildningen med godkant betyg ska ligga pa en hog niva.

Kompetensnamnden ska sakerstélla att nyanlanda ges goda forutsattningar for att starta sina nya liv.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Uppdrag

Nimnden har inga uppdrag under innevarande ér.
Ekonomisk analys

Driftredovisning

Kompetensnimndens nettokostnader uppgar till -12,0 mkr vilket innebdr ett Sverskott jamfort med budget pa
1,8 mkr. Jamfért med samma period féregiende har nettokostnaderna minskat med 1,7 mkr (12,4 %).

Intdkterna ir cirka 14,1 mkr (91,3 %) hogre dn samma period foérra dret och dven betydligt hégre dn
budgeterat,19,9 mkr, men ska matchas mot kostnader for kép av verksamhet som ocksa dr betydligt hogre dn
budget. Att bade intikter och kostnader dr hogre dn samma period forra aret beror pa det 6kade antalet pa
yrkesforarutbildning inom vuxenutbildningen och dirmed 4ven hégre statsbidrag for detta. Aven statsbidrag fran
Migrationsverket inom etablering och integration dr hégre jimfért med samma period forra aret.
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Det dr inom vuxenutbildning dir kostnaderna f6r kép av verksamhet dr nagot hégre dn intikterna for perioden.
Dir har kostnader f6r bdde den gymnasiala vuxenutbildningen och SFI 6kat. De 6kade bidragen fran Skolverket
ticker upp en stor del av 6kade kostnader inom den gymnasiala vuxenutbildningen ddr det dr fler deltagare
framforallt inom yrkesforarutbildningen. SFI har blivit cirka 1,2 mkr hégre 4n budgeterat f6r perioden. Jimfort
med samma period féregiende ar har kostnader f6r SFI 6kat med cirka 1 mkr. Detta beror pa ett hdgre séktryck
och Gkat antal deltagare inom SFI. Detta kommer att balanseras av hogre intikter 4n budgeterat f6r
interkommunal ersittning da fler deltagare kommer frin annan kommun.

De totala kostnaderna dr cirka 12,4 mkr (42,5 %) hégre dn samma period féregaende ar. Jamfért med budget dr
kostnaderna cirka 18,1 mkr hdgre f6r perioden. Som nimnt ovan ska kostnaderna f6r kép av verksamhet
matchas mot intikterna f6r vuxenutbildningens verksambhet.

Personalkostnaderna visar ett underskott pa cirka 0,1mkr jimfért med budget. Jimfért med samma petiod
féregdende dr har dessa kostnader minskat med cirka 0,9 mkr (13,4%). Avvikelsen mot féregiende ar beror pé en
minskning av antalet anstillda inom férvaltningsledning och vuxenutbildningen.

Ovriga verksamhetskostnader 4r cirka 0,5 mkr hégre 4n budgeterat vilket frimst beror pa 6kade kostnader for
ink6p av mébler och férberedelse av boenden £6r mottagande av kommande flyktingar fran Ukraina.

Lokalkostnaderna ir ligre dn budgeterat, 1,5 mkr, vilket beror pa att etablering och integration haft ligre
kostnader f6r tomma ldgenheter dn forra dret. Kostnader f6r etablering férvintas dndéd 6ka totalt pa grund av ett
hégre mottagande varav en storre del férvintas finansieras av Migrationsverket.

Resultatrakning (mkr) 2022 2021 % 22/21 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 28,2 11,6 18,6 28,8 55,0 26,2
Forsaljning av verksamhet 1,4 3,9 1,3 0,3 6,0 5,7
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intern intakt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 29,6 15,5 91,3 % 19,9 29,1 61,0 31,9
Personalkostnader -6,1 -7,0 -0,1 -17,9 -17,9 0,0
Kop av verksamhet/tjanster -33,0 -18,7 -18,9 -42,3 -74,6 -32,3
Lokalkostnader -1,6 -3,1 1,5 -9,1 -8,1 1,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,9 -0,3 -0,5 -1,4 -2,0 -0,6
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -41,6 -29,2 42,5 % -18,1 -70,6 -102,6 -32,0
Verksamhetens -12,0 -13,7 -12,4 % 1,8 -41,6 -41,6 0,0
nettokostnader

Nimndens helarsprognos férvintas bli ett resultat i linje med budget.
Okade kostnader f6r vuxenutbildningen och niringsliv- och arbetsmarknad f6rvintas tickas av hégre
interkommunala intikter samt ldgre lokalkostnader for etablering och integration.

Investeringsredovisning

Nimnden beriknas inte utnyttja investeringsbudgeten under éret.

Investeringsredovisning 2022 2021 Differens Aterstar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 22/21 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1

investeringar
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-04
arbetsmarknad, kultur och KN/2022:10
fritid

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2021
pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forslag till beslut
Kompetensnimnden tar del av redovisad érlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) 2021 pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
siatt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Syftet
med det systematiska arbetsmiljGarbetet dr att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt. Férvaltningen for
arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfort en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet avseende ar 2021.

Katarina Pahlman Elin Berlin
Forvaltningschef Sekreterare FAMK
Bakgrund

I syfte att genomfora en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla uppgiftslimnandet samt pa ett
tydligt satt integrera uppfoljningen i samverkan med de fackliga organisationerna genomfors den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i staden med stadsovergripande
samordning. Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver forbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens FAMK:ar limnar
darefter sina respektive svar till den centrala arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin
FAMK:arna ligger till grund fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2021, 1 Solna stad”. De fragor, ca 15 stycken, som
stills 1 uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till
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arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de
detaljerade kraven hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppfoljningen bestar dven av frigor om
utvecklingsatgirder fOr att forbattra sittet att bedriva det systematiska arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatsen. Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:14) dér det
sarskilt betonas att den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska vara en del av det
systematiska arbetsmiljarbetet.

Genomforda férbattringsatgiarder under 2021 utifran 2020 ars uppfoljning:

Utvecklat rutiner kring krisledning, krisorganisation, sikerhetsarbete, riskbedémningar
och kommunikationskanaler.

Samverkan for att ta fram verksamhetsanpassade rutiner f6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet har paborjats och kommer att intensifieras under 2022.

En handbok f6r akuta hindelser har tagits fram pa férvaltningen tillsammans med chefer,
medarbetare och fackliga parter.

Samtliga verksamheter har sett Gver sina introduktionsrutiner f6r nya medarbetare, bland
annat genomging av befintliga risker inom verksamheten/arbetsmiljon.

I dialog med de fackliga parterna har arbetet att sikerstilla att det finns fler skyddsombud
1 verksamheterna samt genomforande av skyddsronder har startat. Ett arbete som
fortloper under 2022.

Forslag till forbattringsatgiarder under 2022 utifrdn resultatet av den arliga uppféljningen
av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2021:

Forbittra rutiner 1 samband med forandringar i organisationen vad giller
uppgiftstordelning.

Ny rutin ska sittas for att sidkerstilla att nya chefer far arbetsmiljéutbildning tidigt 1
anstallningen.

Skriftliga rutiner — fortsitta uppdateringsarbetet for att sikerstalla
férvaltningsgemensamma och lokala rutiner.

Sakerstalla att anvandarna i KIA far utbildning 1 rapportering och uppfoljning samt inrétta
forvaltningsgemensamma rutiner f6r utredningar.

Dokumentation avseende riskbedémningar, sammanstallningar av olycksfall och tillbud,
handlingsplaner, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns inom de flesta verksamheter men ett férvaltningsévergripande
arbete ska genomforas.



SID 1 (2)

Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-05-18
arbetsmarknad, kultur och KN/2021:25
fritid

Ingaende av reviderat samverkansavtal avseende
auktorisationssystem for vuxenutbildning

Forslag till beslut

Kompetensnimnden faststiller utbildningsplan och ersittning for en sammanhéllen utbildning 1
kommunal vuxenutbildning i Solna stad, som borjar gilla fran 1 augusti 2022 till och med 31
december 2023.

Sammanfattning

Fran och med 1 augusti 2022 ska alla kommuner erbjuda invanare som av Arbetsformedlingen
anvisats till utbildningsplikt en sammanhallen utbildning inom kommunal vuxenutbildning.
Nimnden behover darfor faststalla en utbildningsplan och ersittning for en sammanhallen
utbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Handlingar
Bilaga 1 — Utbildningsplan f6r introduktionsprogrammen
Bilaga 2 — Ekonomiska berakningar

Katarina Pahlman Annika Blicher
Forvaltningschef Skolchef/rektor

Beslutet expedieras till:
Auktorisationsansvarig Goran Jassim, for vidare expediering till Vux Norrorts styrgrupp

Arendet

Vux Norrorts auktorisationssystem fér kommunal vuxenutbildning ér ett samarbete mellan
kommuner i norra Stockholms lin. De kommuner som ingar 1 Vux Norrort ar Danderyd,
Lidings, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Tiby, Vallentuna, Vaxholm, Upplands Visby och Osteréker,
omnamns framover som kommunerna. Férutom att 6ka valfriheten f6r de studerande dr
malsattningen med auktorisationssystemet att fa ett langsiktigt samarbete mellan kommunerna
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och utbildningsanordnarna. Syftet dr att pa detta sitt i samverkan tillgodose savil dagens behov,
som att utveckla och anpassa vuxenutbildningen till de behov som kommer att finnas 6ver tid.

Enligt 20 kap. 3a§, 4a§, 33a§ och 33b§ i skollagen som trider 1 kraft 1 augusti 2022 sigs att
kommunerna ska tillhandahalla en sammanhallen utbildning till nyanlinda som tar del av
etableringsinsatser (utbildningsplikt). Utbildningen ska ges i strukturerad form och ge deltagarna
sadana kunskaper som de behover f6r att kunna studera vidare eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Utbildningen ska i genomsnitt omfatta 23 timmars undervisning i veckan och
ska folja en plan som beslutas av hemkommunen. Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter om
utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall.

Mot bakgrund av de nya lagkraven behéver en utbildningsplan faststillas. Utbildningsplaner och
ersattning till utbildningsanordnare faststills gemensamt inom de samverkande kommunerna i
Vux Norrort.

Process och beslutsgang

Mot bakgrund av att det ir flera samverkande kommuner har utbildningsplanen och tillhérande
ekonomiska beridkningar har tagits fram gemensamt. Var och en av de samverkande kommunerna
behover f6r egen del fatta beslut om att godkinna utbildningsplanen samt tillhérande
ckonomiska underlaget. Avsikten dr att samtliga samverkande kommuner ska ha fattat sina
respektive beslut senast 1 augusti 2022. Den féreslagna utbildningsplanen med tillhérande
ckonomiska underlaget ska borja gilla sa snart som samtliga samverkansparter har fattat sina
respektive beslut.

Ekonomiska overvaganden

Arendet om godkinnande av utbildningsplan foranleder till ekonomiska konsekvenser jamfort
med den befintliga utbildningen. Kostnaderna beskrivs i bilaga 2 dar en 6vergripande ekonomisk
konsekvens jamfors med nuvarande alternativ som finns tillgangliga. Kostnader omfattar en
specifik malgrupp som beskrivs i bilaga 1.
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1 Inledning

Fler nyanlanda ska fa ta del av utbildning for att kunna moéta arbetsmarknadens krav. Fran och med 1
augusti 2022 ar alla kommuner skyldiga att tillhandahalla en sammanhallen utbildning inom
vuxenutbildningen for de nyanlanda som tar del av insatser inom etableringsprogrammet (s.k.
utbildningsplikt) och pga. kort utbildning inte beddoms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
programmet.

1.1 Overgripande malsattning och syfte

Syftet med den sammanhallna utbildningen ar att ge deltagarna kunskaper de behéver for att kunna
studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Varje kommun ska géra en utbildningsplan som
ska innehalla information om utbildningens syfte, organisation och huvudsakligt innehall. Den ska
innehalla kurser som motsvarar det utbildningsbehov eleverna har.

Utbildningen ska omfatta minst 23 timmars undervisning i veckan, varav 15 timmar SFl och 8 timmar
inom vuxenutbildningens utbud, enligt en plan som ar beslutad av hemkommunen.

En individuell studieplan ska upprattas for samtliga elever inom vuxenutbildningen. Den ska vara
anpassad efter varje enskild elevs behov, 6nskemal och férutsattningar. Detta géller dven for elever
som foéljer den sammanhallna utbildningen.

Kurser som erbjuds inom en sammanhallen utbildning finns sammanstallt i den utbildningsplan som
kommunen beslutat om. Utbudet kan férandras om nya behov uppstar. Det &r viktigt att utbudet
motsvarar elevernas behov.

2 En sammanhallen utbildning for elever med kort
studiebakgrund

2.1 Syfte och behorighet

Riktar sig till vuxna elever, folkbokférda i kommunen, som saknar grundlaggande kunskaper i svenska
spraket och har mycket kort eller ingen studiebakgrund. Utbildningen baseras pa den inledande
bedémning som gors och de amnen/kurser som eleven behdver for sin fortsatta utbildning. Det
innebar att elevens bakgrund, erfarenheter, sprak och @mneskunskaper och eventuella
yrkeserfarenheter ska kartlaggas. Fokus i utbildningen ar att lara sig det svenska spraket samt att
rusta dem for vidare studier eller att ge dem foérutsattningar for att fa ett arbete dar vidare studier
inte ar en forutsattning.

2.2 Mottagande och kartlaggning

Nar Arbetsférmedlingen anvisar elever med utbildningsplikt till en sammanhallen utbildning
kontaktas hemkommunen for mottagande till en sammanhallen utbildning. Hemkommunen
sakerstaller att varje elev som har férutsattningar for utbildningen far en plats. Antagning sker



I6pande. Om det finns sarskilda skal far dven andra elever ldsa inom ramen fér en sammanhallen
utbildning.

Infor studiestart genomfér hemkommunen en kartlaggning av elevens tidigare studiebakgrund,
studieerfarenheter, sprak och sprakkunskaper, digital kompetens, yrkesbakgrund och
arbetslivserfarenhet samt kompetenser. Hemkommunens kartlaggning kompletterar den
kartlaggning och individuella planering som Arbetsférmedlingen gjort tillsammans med eleven.

Efter kartlaggningen upprattas en individuell studieplan dar det framgar vilken studievag och kurs pa
SFl eleven ska paborja samt vilka orienteringskurser eleven ska studera fran utbildningsplanen.
Darefter antas eleven till mottagande skola.

Under studiernas gang kommer en fordjupad kartlaggning av elevens kunskapsnivaer i planerade
kurser, exempelvis matematik och engelska, genomforas.

2.3 Innehall och undervisningstid i utbildningen

Minst 23 h lararledd undervisning per vecka, varav 15 timmar SFl och 8 timmar i form av
orienteringskurser pa grundlaggande niva eller kurser pa grundlaggande niva. Praktik och
samhallsorientering ligger utanfor dessa 23 timmar. | 6vrigt ska utbildningen utformas utifran den
beddmning som gors av elevens sprakkunskaper och innehalla de amnen och kurser som eleven
behover for att na sitt individuella mal. Utbildningen far innehalla grundskoleamnen som eleven inte
har godkdnda betyg i. Vidare bor det goras en kontinuerlig beddomning av elevens sprak och
kunskapsutveckling, sa att eleven och amneslarare ser hur progressionen i elevens sprakutveckling
ser ut och sa att amnesundervisningen kan planeras. Alla kurser som ges ska planeras tillsammans
med SVA-ldrare och genomféras med en sprak- och kunskapsutvecklande metodik.

2.4 Utbildningens langd

Langden pa utbildningen &r individuellt anpassad och ska stracka sig 6ver elevens hela etableringstid.

3 En sammanhallen utbildning for elever med kort
utbildningsbakgrund (nyborjare)

3.1 Syfte och behorighet

Syfte och behérighet Riktar sig till vuxna elever, folkbokférda i kommunen, som saknar
grundlaggande kunskaper i svenska spraket och har studiebakgrund motsvarande grundskola.
Utbildningen baseras pa den inledande bedémning som gérs och de &mnen/kurser som eleven
behover for sin fortsatta utbildning. Det innebér att elevens bakgrund, erfarenheter, sprak och
amneskunskaper och eventuella yrkeserfarenheter ska kartlaggas. Fokus i utbildningen &r att lara sig
det svenska spraket for vidare studier pa gymnasial niva eller ge de kunskaper som behovs for ett
arbete i Sverige.

3.2 Mottagande och kartlaggning

Nar Arbetsformedlingen anvisar elever med utbildningsplikt till en sammanhallen utbildning
kontaktas hemkommunen fér mottagande till en sammanhallen utbildning. Hemkommunen
sdkerstaller att varje elev som har férutsattningar for utbildningen far en plats. Antagning sker
I6pande. Om det finns sarskilda skal far dven andra elever ldsa inom ramen fér en sammanhallen
utbildning.



Infor studiestart genomfér hemkommunen en kartlaggning av elevens tidigare studiebakgrund,
studieerfarenheter, sprak och sprakkunskaper, digital kompetens, yrkesbakgrund och
arbetslivserfarenhet samt kompetenser. Hemkommunens kartlaggning kompletterar den
kartldggning och individuella planering som Arbetsférmedlingen gjort tillsammans med eleven.

Efter kartlaggningen upprattas en individuell studieplan dar det framgar vilken studievag och kurs pa
SFl eleven ska paborja samt vilka orienteringskurser, grundldggande kurser som eleven ska studera
fran utbildningsplanen. Darefter antas eleven till mottagande skola.

Under studiernas gang kommer en fordjupad kartlaggning av elevens kunskapsnivaer i planerade
kurser, exempelvis matematik och engelska, genomforas.

33 Innehall och undervisningstid

Minst 23 timmar lararledd undervisning per vecka, varav 15 timmar SFl och 8 timmar i form av
orienteringskurser pa grundlaggande/gymnasial niva eller kurser pa grundldggande/gymnasial niva,
yrkeskurser och SFI kombinationsutbildning. Praktik och samhallsorientering ligger utanfor dessa 23
timmar, men APL ingar i kombinationsutbildningarna.

| 6vrigt ska utbildningen utformas utifran den bedémning som gors av elevens sprakkunskaper och
innehalla de &mnen och kurser som eleven behdver for att na sitt individuella mal. Utbildningen far
innehalla grundskoledmnen som eleven inte har godkdnda betyg i. Vidare bor det goras en
kontinuerlig bedémning av elevens sprak och kunskapsutveckling, sa att eleven och @mneslarare ser
hur progressionen i elevens sprakutveckling ser ut och sa att &mnesundervisningen kan planeras. | de
fall en elev har godkdanda @mnesbetyg motsvarande grundskola kan orienteringskurser inom dmnet
erbjudas for att ge de sprakkunskaper som kravs.

Alla kurser som ges ska planeras tillsammans med SVA-larare och genomforas med en sprak- och
kunskapsutvecklande metodik. Nar en elev nar godkant betyg pa Sfi fortsatter eleven pa
grundlaggande svenska med motsvarande 15 h undervisning i veckan.

3.4 Utbildningens langd

Langden pa utbildningen &r individuellt anpassad och kan stracka sig 6ver elevens hela etableringstid.

4 En sammanhallen utbildning for elever med sprakkunskaper
motsvarande 2D

4.1 Kombinationsutbildning

Vux Norrort har en faststalld rutin fér kombinationsutbildning som ska foljas fér elever med
sprakkunskaper motsvarande 2D.



5 Ersattning och ersattningsmodell

Orienteringskurserna pa grundldggande niva

5.1 En sammanhallen utbildning for elever studievag 1
Skolform Kurs Pris Ersattningsmodell
SFI SFIKUA91, 22000kr/kurs Enligt ordinarie

SFIKUB91 ersattningsmodell
SFI SFIKUC91, 15000kr/kurs Enligt ordinarie

SFIKUD91 ersattningsmodell
Grundladggande | GRNORI21 80 kr/poang

Grundlaggande

Alla kurser utom
orienteringskurser

126 kr/poang

5.2 En sammanhallen utbildning for elever med kort utbildningsbakgrund
(nybdrjare)
Skolform Kurs Pris Ersattningsmodell
SFI SFIKUB92, 14000kr/kurs Enligt ordinarie
SFIKUC92 ersattningsmodell
SFI SFIKUD92 12000kr/kurs Enligt ordinarie

ersattningsmodell

Grundlaggande

GRNORI21

80 kr/poang

Grundlaggande

Alla kurser utom
orienteringskurser

126 kr/poang

Gymnasial

KGYORI11B

80 kr/poang

53

motsvarande 2D

Prislista enligt kombinationsutbildning.

6 Utbildningsplan

6.1

utbildningsbakgrund

En sammanhallen utbildning for elever med sprakkunskaper

En sammanhallen utbildning for elever med mycket kort




Kurs Namn Innehall
SFIKUA91, B91, C91, D91  Studievag 1, alla Se kursplan
delkurser

Orienteringskurs 100p Namn Innehall

GRNORI21Gb

GRNORI21CM

GRNORI21CS

GRNORI21Ha

GRNORI21A

Att soka och vérdera
information

Introduktion till
grundlaggande
matematik

Introduktion till
grundlaggande
samhallskunskap

Grundlaggande

kunskaper om arbetsliv

och arbetsmarknad i
Sverige

Val underbyggda beslut
om studie- och yrkesval

Att soka, valja, vardera och kritiskt granska information
fran internet.

Att vara kallkritisk och reflektera 6ver hur avsandaren
paverkar innehallet i olika digitala medier.

En introduktion till grundlaggande matematik Eleven far
en dkad inblick i den matematik som berdér elevens
vardagsliv, exempelvis hushallsekonomi samt vad kursen
grundldaggande matematiks innehall och vilka mal som
kan uppnas efter genomford utbildning.

En introduktion till grundlaggande samhallskunskap.
Eleven far en 6kad inblick i det samhalle och vardag som
eleven inledningsvis kommer i kontakt med, sasom
myndigheter, vard och skola. Kursen syftar dven till att
ge insikt i Ovrigt som beror elevens vardagsliv,
exempelvis forsakringar samt kursen grundlaggande
samhallskunskaps innehall och vilka mal som kan
uppnas efter genomford utbildning.

Exempel pa olika branscher, yrken inom
branscherna och vanligt forekommande
arbetsuppgifter inom dessa.

Exempel pa olika former av sysselsattning och
anstallningar och vilka villkor som galler fér dem.

Vad eget foretagande innebar.

Exempel pa olika typer av dokument som hor till
anstallning eller praktik.

Hur den svenska arbetsmarknaden fungerar pa ett
overgripande plan och hur arbetsmarknaden
utvecklas.

Olika lagar som styr det svenska arbetslivet, till
exempel arbetsmiljélagen, arbetstidslagen och
diskrimineringslagen.

Vad kollektivavtal ar och vilken roll de har spelat
for svensk arbetsmarknad.

Vad fackféreningar och arbetsgivarorganisationer
har for roller pa svensk arbetsmarknad.

Normer och regler pa arbetsplatser, bade mer och
mindre uttalade normer och regler.

Orienteringskursen ger stdd infor elevens studie-
och yrkesval. Kursen ger eleven verktyg i att
samla, analysera och satta samman information
om utbildning och arbetsliv och sig sjalv samt
fardigheter i att kunna fatta och genomféra beslut
for att hantera dvergangar och vaxlingar i livet.
Kursen ska ske i samarbete med studie- och
yrkesvagledare pa skolan.



Kurs Namn Innehall
GRNORI21CE Introduktion till En introduktion till grundlaggande engelska Eleven far
grundlaggande engelska  en 6kad inblick i den matematik som berér elevens
vardagsliv, exempelvis hushallsekonomi samt vad kursen
grundldggande matematiks innehall och vilka mal som
kan uppnas efter genomford utbildning.
GRNORI21D Kartlaggning och Orienteringskursen ger tillfalle till att kartlagga, bedéma,
validering vardera och dokumentera de erfarenheter, kunskaper
och kompetenser eleven bar med sig genom
kartlaggning som dokumenteras i den individuella
studieplanen som en grund for en eventuell validering
av kurser infor framtida studier.
GRNORI21Hb Individen i arbetslivet Kursen ger eleven mgjlighet att tréna pa hur
och pé kompetens och erfarenhet kan formuleras, till
arbetsmarknaden exempel i samband med arbetsansdkningar.
Praktisk tréning i hur en anstallningsintervju kan ga
till. Insikt i vilka olika satt arbetsgivare rekryterar
personal och Arbetsférmedlingens roll pa
arbetsmarknaden. Insikter i den svenska
arbetsmarknaden i férhallande till fragor som ror till
exempel alder, kén och social bakgrund. Kursen
genomfdrs i samarbete med studie- och
yrkesvagledare pa skolan.
Orienteringskurs 200p Namn Innehall
GRNORI21Ea Modersmalsstod Modersmalsstod som syftar till att starka modersmalet
parallellt med studier i SFI.
GRNORI21Eb Studiehandledning pa Studiehandledning pa modersmalet som en brygga
modersmalet mellan yrkesdmnen och teoretiska amnen parallellt
med studier i sfi eller svenska som andrasprak.
GRNORI21F Yrkessvenska Kursen ger eleven majlighet att trana pa den
kommunikation som kan ske pa en arbetsplats genom
rollspel. Kursen ger eleven insikter och kompetenser
gdllande bemotande och sociala koder.
Grundlaggande kurs Namn Innehall
GRNSVA2 Grundlaggande svenska  Se kursplan
som andrasprak alla
delkurser
GRNMAT Grundlaggande Se kursplan
matematik alla
delkurser
GRNENG Grundlaggande engelska  Se kursplan
alla delkurser
GRNSOA2 Grundlaggande kurs i Se kursplan

samhallsorienterande
amnen- inledande kurs




Kurs Namn Innehall

GRNSOB2 Grundlaggande kurs i Se kursplan
samhallsorienterande
amnen —
fortsattningskurs

GRNNOA2 Grundlaggande kurs i Se kursplan
naturorienterande
amnen- inledande kurs

GRNNOB?2 Grundlaggande kurs i Se kursplan
naturorienterande
amnen —
fortsattningskurs

6.2 En sammanhallen utbildning for elever med kort utbildningsbakgrund

(nybdrjare)
Kurs Namn Innehall
SFIKUB92, C92, D92 Studievag 2, alla Se kursplan
delkurser
Orienteringskurs 100p Namn Innehall
GRNORI21Ga Praktisk digital Att med hjalp av digitala verktyg och medier
kompetens kunna hantera négra enkla situationer i
vardagen och pa en arbetsplats, till exempel
ordbehandling och e-post.
Att kunna hantera nagra vanliga digitala
tjanster i samhallet.
Att kunna skapa och presentera ett enkelt
innehall med hjalp av nagra digitala verktyg
och medier.
Att kommunicera och samarbeta med hjalp
av nagra vanliga digitala verktyg.
GRNORI21Gb Att soka och vardera Att soka, valja, vardera och kritiskt granska
information information fran internet.
Att vara kallkritisk och reflektera 6ver hur
avsdandaren paverkar innehallet i olika
digitala medier.
GRNORI21CM Introduktion till En introduktion till grundlaggande
grundlaggande matematik Eleven far en 6kad inblick i den
matematik matematik som beror elevens vardagsliv,

exempelvis hushallsekonomi samt vad
kursen grundlaggande matematiks innehall
och vilka mal som kan uppnas efter
genomford utbildning.



Kurs

GRNORI21A

Namn Innehall

Val underbyggda beslut
om studie- och yrkesval

Orienteringskursen ger stdd infor
elevens studie- och yrkesval. Kursen
ger eleven verktyg i att samla, analysera
och satta samman information om
utbildning och arbetsliv och sig sjalv
samt fardigheter i att kunna fatta och
genomfoéra beslut for att hantera
Overgangar och vaxlingar i livet. Kursen
ska ske i samarbete med studie- och
yrkesvagledare pa skolan.

GRNORI21CE

GRNORI21Ha

Introduktion till
grundlaggande
engelska

Grundlaggande
kunskaper om arbetsliv
och arbetsmarknad i
Sverige

En introduktion till grundlaggande engelska
Eleven far en 6kad inblick i den matematik
som beror elevens vardagsliv, exempelvis
hushallsekonomi samt vad kursen
grundldggande matematiks innehall och
vilka mal som kan uppnas efter genomford
utbildning.

Exempel pa olika branscher, yrken inom
branscherna och vanligt férekommande
arbetsuppgifter inom dessa.

Exempel pa olika former av
sysselsattning och anstallningar och
vilka villkor som galler for dem.

Vad eget féretagande innebar.

Exempel pa olika typer av dokument
som hor till anstalining eller praktik.

Hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar pa ett évergripande plan och
hur arbetsmarknaden utvecklas.

Olika lagar som styr det svenska
arbetslivet, till exempel arbetsmiljélagen,
arbetstidslagen och
diskrimineringslagen.

Vad kollektivavtal &r och vilken roll de
har spelat for svensk arbetsmarknad.

Vad fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer har for roller
pa svensk arbetsmarknad.

Normer och regler pa arbetsplatser,
bade mer och mindre uttalade normer
och regler.



Kurs Innehall
GRNORI21D Kartlaggning och Orienteringskursen ger tillfalle till att
validering kartlagga, bedoma, vardera och
dokumentera de erfarenheter, kunskaper
och kompetenser eleven bar med sig genom
kartlaggning som dokumenteras i den
individuella studieplanen som en grund for
en eventuell validering av kurser infor
framtida studier.
Orienteringskurs 200p Namn Innehall
GRNORI21Eb Studiehandledning pa Studiehandledning pa modersmalet som
modersmalet en brygga mellan yrkesamnen och
teoretiska @mnen parallellt med studier i
SFI eller svenska som andrasprak.
GRNORI21F Yrkessvenska Kursen ger eleven majlighet att trana pa den
kommunikation som kan ske pa en
arbetsplats genom rollspel. Kursen ger
eleven insikter och kompetenser géllande
bemd&tande och sociala koder.
Grundldggande kurs Namn Innehall
GRNSVA Grundlaggande svenska  Se kursplan
som andrasprak alla
delkurser
GRNMAT Grundlaggande Se kursplan
matematik alla
delkurser
GRNENG Engelska alla delkurser  Se kursplan
GRNSAM Sambhallskunskap Se kursplan
Orienteringskurs 50p Namn Innehall
KGYORI11Ba Studieteknik Kursen syftar till att ge utokade
studietekniska fardigheter. Det handlar
bland annat om hur eleven anvander
ldsande och skrivande pa ett effektivt satt.
Eleven kan far tillfalle att forbattra sin
anteckningsteknik och utveckla olika
minnestekniker. Det kan ocksa handla om
att arbeta med tankekartor, snabbldsning,
effektiv ldsning och en god
studieorganisation.
KGYORI11Bb Studieteknik Kursen syftar till att eleven far insikter i hur

man med hjalp av digitala verktyg och
medier kan Oka sin effektivitet i sina studier.



Kurs Namn Innehall

KGYORI11Hb Individen i arbetslivet Kursen ger eleven mgjlighet att tréna pa
och pa att Iasa jobbannonser och formulera CV
arbetsmarknaden och personligt brev kopplat till

annonsen. Kursen ger ocksa
traningstillfallen i férberedelse infér och
genomférandet av en arbetsintervju.
Kursen genomfors i samarbete med
studie- och yrkesvagledare pa skolan.

6.3 En sammanhallen utbildning for elever med sprakkunskaper

motsvarande 2D
Se rutin kombinationsutbildning

7 Ovriga information till UBA

Utbildningspaketet laggs inte ut i Vux Norrorts publika webbkatalog. Kommunerna tar istéllet kontakt
med den UBA som erbjuder paketet och som eleven valjer att studera hos infor kursstart. UBA ska ta
emot av kommunen anvisad elev inom 4 veckor.



oo Tjansteutlatande 1(2)
TABY [Datum]

Dnr

KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK
Utredare
[Namn]

GYMNASIE- OCH
NARINGSLIVSNAMNDEN

[Sammantradesdatum]

BILAGA 2

Jamforande kostnader for en sammanhallen
utbildning inom auktorisationen och kop av
interkommunal ersattning

Idag inom Vux Norrort uppgar en snittkostnad for SFI-ersattning for malgruppen
som kommer omfattas av utbildningsplikt till 942 kr per elev per ménad.

Tillkommande kostnader for att erbjuda en sammanhaéllen utbildning inom
auktorisationen uppgar till 3200 kr per elev per manad. Kostnaden ar beraknad
utifran kravstalld utbildningsplikt for malgruppen dar orienteringskurser uppgar
till 10 timmar/vecka. Kostnadskalkylen har tagits fram utifran berdkningar av
omkostnader som ingér for tillhandhallande undervisning f6r malgruppen i
samrad med tvd kommunala utbildningsanordnare samt tva privata
utbildningsanordnare.

Sammantaget uppgar totala kostnaden till en manadskostnad per elev inom
malgruppen och manad till 4142kr.

Alternativet, om namnden véljer att inte godta utbildningsplanen med
tillhorande ersittning for en sammanhéllen utbildning i kommunal
vuxenutbildning, ar att utbildningen inte erbjuds inom auktorisationen. Da det ar
ett lagkrav pA kommunen att erbjuda sammanhallen utbildning har eleven ratt att
lasa utbildningen utanfér auktorisationen.

Den kommun som idag har mojlighet att erbjuda detta, enligt utredning, ar
Stockholm stad.

Kostnaden for denna utbildning i Stockholm stads regi ar idag 7038kr per elev
per manad.



TABY

Vid kop av Stockholms stad tillkommer ytterligare merkostnad per elev och

Tjansteutlatande
[Datum]
Dnr

manad pa 2896kr. Val av IKE leder till en merkostnad mot auktorisation pa 41%.

Ekonomiskt utfall snitt manad/elev Kr

Idag (SFI ST1) 942
Sammanhallen utbildning auktorisation 4142
IKE (Stockholms Stad) 7038
Differens auktorisation och IKE 2896

2(2)



Arende 8

Handlingarna publiceras ej med hinvisning till sekretesskansligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingarna kontaktar du kompetensnimnden som gor en
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).
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