SOLNA STAD Protokollsutdrag 2022-12-05
SID 1 (1)

Kommunstyrelsen

§ 132
Partistéd 2023 - 2026 (KS/2022:211)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiéktige antar bestimmelser om partistod till
de i kommunfullmiktige representerade partierna i enlighet med redovisat forslag.

Sammanfattning

En partioverenskommelse om partistod f6r mandatperioden 2023 - 2026 har slutits
mellan sju av partierna i kommunfullmiktige. Ett utdrag ur partiGverenskommelsen
som avser fOrslag till partistod bildggs tjansteskrivelsen.

Kostnaderna for partistodet ér, liksom tidigare ar, inarbetade i kommunstyrelsens
budget.

Signatur



SID 1 (3)

Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:211

Partistod mandatperioden 2023 - 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige beslutar anta bestimmelser om partistod till
de i kommunfullmiktige representerade partierna i enlighet med redovisat forslag.

Sammanfattning
En partioverenskommelse om partistod f6r mandatperioden 2023 - 2026 har slutits mellan sju av

partierna i kommunfullmaktige. Ett utdrag ur partioverenskommelsen som avser forslag till
partistod bildggs.

Kostnaderna for partistodet ar, liksom tidigare ar, inarbetade i kommunstyrelsens budget.

Anders Offerlind Johanna Hultgren
Tt Stadsdirektor Avdelningschef



SOLNA STAD SID 2 (3)

¥

Partioverenskommelse i Solna stad 2022-2026

11 Partistod

Partierna i Solna kommunfullmiktige tillforsikras under mandatperioden 2023-2026 partistod
baserat pi nedanstiende forutsittningar:

11.1 Grundstod

Samtliga partier i Solna kommunfullmaktige garanteras:

Lésplattor

Solna stad star, en ging per mandatperiod, for inkép av en lasplatta till vatje ledamot och
ersittare i kommunfullmaktige. Nar ledamot och /eller ersittare avgar och ny trader in berittigar
det inte till en ny lisplatta, utan det 4t di partiernas ansvar att tillse att den avgaende dterlamnar
sin lisplatta. For ledaméter och ersittare 1 stadens styrelse och nimnder, som inte sitter i
kommunfullmiktige, tillhandahaller staden lisplattor enligt samma princip.

Tillginglighet
Samitliga politiker i kommunfullmiktige, namnder och styrelsen har en e-postadress med adress
enligt principen ”férnamn.efternamn(@politik.solna.se”.

Lokaler

Samtliga i kommunfullmiktige representerade partier har ritt att, utan avgift men med eget
ansvar for 6ppning, stingning mm, boka sammantradesrum pé kvallstid for interna moten.
Métena skall foretridesvis bokas pa plan 11 stadshuset.

Nimndsammantriden bor ej liggas onsdag/torsdag veckan fore kommunfullmaktige annat 4n i
undantagsfall dar realistiskt alternativ saknas.

Samtliga i kommunfullmiktige representerade partier har ritt att, utan avgift, boka
sammantradesrum pa plan 1 for interna moten under stadshusets oppettider. Debatter,
arrangerade av ett eller flera partier, till vilka samtliga kommunfullmiktigepartier inbjudits att
deltaga kan avhallas i kf-salen. Aven hir har arrangdren ansvar for oppning, stingning, sakerhet
mm.

Vad giller 6vriga offentliga méten i Stadshuset i partiers regi bor samma regler gilla som for
ovriga foreningar i Solna. I grunden ar det bra om lokalerna kan utnyttjas om bara tilltrades och
sikerhetsfrigorna kan 16sas pé ett betryggande sitt.
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Tillgang till handlingar

Samtliga ledaméter och ersittare i kommunfullmaktige ges tillging till handlingar 1
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och samtliga Gvriga nimnder (utom handlingar som faller
under sekretesslagens regler). Detta distribueras i samma elektroniska system som anvinds for

kommunfullmaktiges handlingar.

Arligt kontantstid
Utoéver ovanstiende far vatje parti representerat i kommunfullmaktige ett arligt kontantstod pa

137 500 kronor (2022 ars niva) for fullgérandet av fullmaktigeuppdraget.

11.2 Mandatstdod
Utover grundstodet far varje 1 kommunfullmiktige representerat parti ett allmint mandatstod
med 90 000 kr/mandat (2022 érs niva) i kommunfullmiktige /Ar.

11.3 Partistddets giltighet och utbetalning

Partistodet ska gilla efter att kommunfullmaktige fattat sdrskilt beslut om detta avseende
mandatperioden 2023-2026. Vid f6rdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en
vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap vallagen (2005:837). Utbetalning av partistodet sker nar
partierna gjort anmalan till stadsledningsforvaltningen, dock tidigast andra veckan i januari
miénad. Anmalan ska innehélla de uppgifter som krivs for att utbetalning ska kunna ske. Partiet
ska senast 1 juni manad, i enlighet med kraven i kommunallagen, liamna en skriftlig redovisning
som visar att partistodet har anvints for det andamal som anges i kommunallagen. Vid utebliven
eller bristfallig redovisning kan beslut fattas om att dra in partistodet.

11.4 Upprakning
Saval grundstod som mandatstod uppriknas drligen med samma upprakning som galler for
fortroendevaldas arvoden i staden.



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2022-12-05
SID 1 (1)

Kommunstyrelsen

§ 133

Reglementen for kommunstyrelsen och namnderna
(KS/2022:213)

Beslut
Kommunfullmiktige faststiller reglementen f6r kommunstyrelsen, samtliga nimnder
och revisorerna att gilla frin 1 januari 2023.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har f6r mandatperioden 2023 - 2026 beslutat att den nuvarande
nimndorganisationen fér Solna stad ligger fast, med enda forindring att nuvarande
barn- och foérskolenimnden fran drsskiftet benimns férskolenimnden.

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden och
verksamhet. Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad
nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Stadens samtliga nimnders reglementen har i samverkan med forvaltningarna, setts
6ver, lagrum, formalia och sprak har uppdaterats. Mindre justeringar har gjorts i
kommunstyrelsens, byggnadsnimndens, skolnimndens och kultur och fritidsnimndens
reglemente for att tydliggtra ansvarsfragan for vissa fragor.

Yrkanden

Sara Kukka-Salam (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt f6rvaltningens
forslag.

Samuel Klippfalk (KD) féreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt f6rvaltningens
forslag med undantag for socialnimnden och omvirdnadsnimnden dir ansvaret for
socialpsykiatrin foreslas justeras enligt forslag 1 bilaga 1.

Peter Edholm (L) ansluter till forslaget.

Beslutsgang
Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut:
Forvaltningens forslag

Samuel Klippfalk (KD) och Peter Edholms (L) forslag enligt bilaga 1.

Ordférande stiller forslagen mot varandra var for sig och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar enligt f6rvaltningens forslag 1 sin helhet.

Reservation

Samuel Klippfalk (KD) och Peter Edholm (L) reserverar sig mot forslaget till f6rman
for eget forslag.

Signatur



Bilaga 1 till KS/2022-12-05 § 133

Solna den 5 december 2022
KS drende 05 Reglementen
KS/2022:213

Yrkande

Idag hamnar méanniskor ibland i kldm pa grund av ett stelbent system i granssnittet mellan tva av
stadens forvaltningar. Vi kristdemokrater sdtter manniskan fore systemet och vill dndra pa detta.

Den som idag bor pA HVB-hem eller har insatser i form av boendestod behdver idag byta handlaggare
for sina insatser endast av det faktum att man fyller 65 &r. De med boendestod maste ocksé byta sin
utforare av boendestdd, eftersom Omvéardnadsndmnden och Socialndmnden har olika utforare
upphandlade som utfor insatsen. Personen kan da ha haft Socialforvaltningens insatser i flera
decennier, och behovet har inte dndrats av det faktum att man fyllt ar. Dessa onddiga forflyttningar
skapar en otrygghet for en redan utsatt grupp personer som behover trygghet och stabilitet.

Dérfor yrkar vi

e att reglementen for kommunstyrelsen, ndmnder och revisorer faststills att gélla fran 1 januari
2023 enligt forvaltningens forslag, med undantag for Socialndmnden och
Omvardnadsndmnden.

e att ansvaret for socialpsykiatri kvarstar hos Socialnimnden dven efter att personen fyllt 65 &r.
Vid senare behov av hemtjénst eller Sérskilt boende gors ansdkan till Omvérdnadsndmnden i
vanlig ordning.

e att stadens reglementen ddrmed &r faststillda

Samuel Klippfalk
Kristdemokraterna
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:213

Faststallande av reglementen for stadens styrelse, namnder och
revisorer

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststiller reglementen f6r kommunstyrelsen, samtliga nimnder och
revisorerna att gilla fran 1 januari 2023

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har f6r mandatperioden 2023 - 2026 beslutat att den nuvarande
nimndorganisationen f6r Solna stad ligger fast, med enda férindring att nuvarande barn- och
forskolenamnden fran arsskiftet bendmns forskoleniamnden.

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomriaden och verksamhet. Varje
nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad nimnden har att fullgéra och vilket
ansvar den har.

Stadsledningsforvaltningen har, tillsammans med férvaltningarna, gjort en allmin 6versyn av
reglementena infor den nya mandatperioden 2023 — 2026.

De foreslagna justeringarna av reglementena ar huvudsakligen av redaktionell karaktir eller en
anpassning till nu gillande lagstiftning. Mindre justeringar har gjorts i kommunstyrelsens,
bygenadsnimndens, skolnimndens och kultur- och fritidsnimndens reglemente i syfte att
tydliggora ansvarsfragan inom vissa omraden.

Handlingar
Reglemente for styrelse, nimnd och revision

Anders Offerlind Elin Vrij
Tf. stadsdirektor Kanslichef

Beslutet expedieras till:
Stadens samtliga nimnder och revisionen
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REGLEMENTE - antas av kommunfullmaktige

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden och
verksamhet. Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad

nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Kommunfullmiktige har en arbetsordning som beskriver motsvarande.

Dokumenttyp: Reglemente
Giltighetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Kommunfullméaktige
Beslutsdatum: 2022-12-19§ X

Antagen till foljd av lag: Kommunallagen 6 kap. 44 §
Revisionsdatum: -

Dokumentansvarig: Stadsledningsforvaltningen
Uppfdljning: -



Innehallsforteckning

§ 1 Uppdrag och VerkSamhet.......cvvucuiveinieciniecinieceeeeeeeeeeeeee e eieneee 4
§ 2 Organisation inom verksamhetSOMIAdEt ......cuvueuricrriernieerrierreereeireeeeeneeeeneee 4
§ 3 Personalansvar ... s 4
§ 3 Behandling av persOnUPPEILLEr ......cccuvvcuicuricrrieirieieeereeieee e seee 5
§ 4 Upptdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige .......ccvverreecrreennee 5
§ 5 LedningSTunKON ...cecuieeieeciiciicireeiecireceeiee e seeas 5
§ 6 SEYLTUNKONEN 1.ttt 6
§ 7 Ekonomisk fOIrVAltNINg......cc.eeurecureeireeirecieeeieeeeeieee et eseseens 7
§ 8 Uppgifter enligt speciallagStiftning .......c.ccocueeeurecueeerreeieeeieieieeeeeeieeeeeseieeseseesesenne 8
§ 9 OVIIZ VEIKSAMBNET cvvvvvvveveirierneesreese s s sssesessssess st sttt sess s 9
§ 10 Delegering fran kommunfullmaKEGe ......cccvveeeveeuricrrienrieirieireeireeireeseeneeeneeaes 11
§ 11 DelgivningSmOttaAGare. .......occuiiiiriciiiniiciiiicie sttt sesssssaenes 11
§ 12 Undertecknande av handlingar ..o 12
§ 13 SamMMAaNSAtNING ..cccvviiiiiic s 12
§ 14 Presidiim e 12
§ 15 ULSKOLE tueveriireieteiicieietriceeietsieeiete ettt s st ase s s s sesensens 12
§ 10 OLALOraANAEN euceevieceeieiecieirrciete ettt ettt sene 13
§ 18 Ersattares janst@OriNg ...t 13
§ 19 Jadv, avbruten GANSTEOIINZ c..c.vuivrieeiiecieieireieieie et eeeene 14
§ 20 YHrande ..cvvviiiiiiiii s 14
§ 21 Tidpunkt £6r samMMAaNtrAden ........ccveeuniemriemnicrieeeee e 14
§ 22 KKALLEISE ettt 14
§ 23 Offentliga sSammAaNtrAden .....c..cccvveuviciniciriciricceceeeee e 15
§ 24 Sammantrdde PA dISTANS .....cucueecureeciriiereieeeeee e 15
RS TIANE: 3 . T o3 . X o TR 15
§ 22 FOLRINAEL c..vvvrieieierrericiereircricieretecie et reeses e s seseasieseesess e sesseseesseseesensacnen 15
R I SIS o3 VT 16

24 Tustering av PrOtOKOLL......ooivuieeiieiceietieeieeeeeeeeee ettt ereereeneerean 16
§ gavp



§1
Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att
styrelsen ska fullgbra, samt verka fOr att faststdllda mél uppnas och 1 Gvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§2

Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen beslutar i fragor gillande stadens férvaltningsorganisation
samt ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hinsyn
till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

§3

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och har hand om personalfrigor
inklusive arbetsmilj6fragor inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen har hand om fragor som r6r férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat ritt att;

* med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om
férhandlingsritt (utom vad giller 11 - 14 och 38 {f lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden)

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i frigor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

 anstilla forvaltningschef



* besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.

§3

Behandling av personuppgifter

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar

over.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Kommunstyrelsen ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt, foreskrifter i
lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsens ansvar omfattar inte sadan verksamhet som inom i detta
reglemente angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Kommunstyrelsen ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden
tullgjort sadana uppdrag som fullmaktige delegerat till den eller limnat genom
sa kallat finansbemyndigande.

§5

Ledningsfunktion

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska verkstillighetsorgan. Den
har ansvar f6r kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunen
och de kommunala féretagen (inkluderar forbund och stiftelser) 1 vilka
kommunen utovar ett bestimmande inflytande ingar 1 den gemensamma
kommunkoncernen. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar f6r den
kommunala koncernens utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planering och uppfoljning av
kommunens ekonomi och verksamheter, samt ansvarar f6r samordningen
inom den kommunala koncernen.



I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland

annat;

den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande
markberedskap uppritthélls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet frimjas

kommunikationsverksamheten
personalpolitiken

arbetet med att reformera det kommunala regelbestindet samt arbetet med
att effektivisera administrationen

den 6vergripande vig- och trafikplaneringen, vilken omfattar dels
trafikfragor av stor betydelse som visentligt paverkar kommunen och
regionen, dels betydande kollektivtrafikfragor

den overgripande energipolitiken vilket omfattar fragor av stor betydelse
f6r kommunen

det 6vergripande arbetet med ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmirksamhet folja;

§6

milj6évirds- och naturvirdspolitiken och verka f6r en god milj6 1
kommunen

energipolitiken samt frimja energithushallningen

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsérjning

att planlidggning enligt byggnadslagstiftningen dger rum

socialtjanst och omvirdnad och verka for att socialtjanstlagens mal kan
uppfyllas

den kommunala halso- och sjukvirden och verka fér en god kommunal
hilso- och sjukvard

skolvisendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

fritids- och kulturpolitiken och verka f6r en god fritids- och
kulturverksamhet i kommunen.

Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styr- och samordningsfunktion ingar att;

leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten i
koncernen, géra framstallningar i malfragor som inte 1 lag ar f6rbehallna



annan nimnd och dirmed dven svara for stadens yttranden 6ver remisser
och Ovriga framstallningar som direkt eller indirekt paverkar hela den
kommunala verksamheten

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen och planera for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande
férvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

e Overvaka att samtliga nimnder till fullméktige redovisar verksamhetens och

ckonomins utveckling

e utova tillsyn 6ver verksamheten i hela kommunkoncernen och dirmed ha
fortlopande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foéretag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa 1 avseende pa
ovriga forhillanden av betydelse f6r kommunen

e utdva kommunens dgar- och huvudmannafunktion 1 hela den kommunala
koncernen och 1 detta sammanhang tillvarata kommunens intressen vid
bolags- och féreningsstimmor och andra likartade sammantriden 1 de
foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i

* 1den min kommunens inflytande mojliggdr det, dven samordna
verksamheterna i foretag dir kommunen ar deligare men ej utévar
bestimmande inflytande med den kommunala koncernen

* tillse att drenden av principiell karaktir eller dar lagen kraver detta, alltid tas
upp 1 kommunfullmaktige f6r behandling och beslut

* tillse att kommunkoncernen verkstaller eller foljer de beslut som
kommunfullmiktige angett ska avse hela kommunkoncernen

* isyfte att nedbringa kostnaderna i den totala kommunala organisationen
samordna verksamheten 1 de angivna foretagen i den man kommunens
inflytande mojliggor detta och under samma forutsittning samordna
foretagets verksamhet med kommunens.

§7

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid
tolja av fullmiktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel, enligt av
fullmiktige antagen finansiell policy f6r Solna stad. I uppgiften ingar ocksa att



bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt
vidta de atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har vidare hand om att utfirda férbindelse, som behévs 1
anledning av fullmiktiges beslut att iklida kommunen borgen eller annan
ansvarighet.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna
uppgift ingar bland annat att;

* handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingir i donation som forvaltas av den nimnden

* nir kommunstyrelsen finner det behovligt f6r att tillvarata kommunens
intressen, vid offentlig auktion inképa fast egendom eller tomtritt, 1 vilken
kommunen har intecknad fordran eller inskriven rattighet eller vilken ar
intecknad for lan, f6r vars infriande kommunen dtagit sig ansvar, varvid
styrelsen snarast ska anmaila sadant foérvarv till kommunfullmiktige och
samtidigt framlidgea erforderligt forslag till slutlig tickning av forskotterade
kostnader for forvirvet

* med den begrinsning som for sarskilt fall kan vara féreskriven i lag eller
faststilld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av kommunens
fordran

* medge att storre investeringsprojekt far paborjas och darefter utéva tillsyn
6ver genomforandet av projekten

* ha ritt att omdisponera investeringsmedel mellan projekt och nimnder,
samt om det ekonomiska liget kriver det, besluta om att skjuta fram
investeringar och andra utgifter.

§8
Uppgifter enligt speciallagstiftning

*  Kommunstyrelsen ir arbetsléshetsnamnd.
¢ Kommunstyrelsen (arbetsutskottet) ar krisledningsnamnd.
¢  Kommunstyrelsen (arbetsutskottet) dr pensionsmyndighet.

¢ Kommunstyrelsen svarar for lane- och bidragsgivning till
bostadsférsorjningens frimjande.

¢ Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet.



§9

Kommunstyrelsen svarar for kommunens digitala anslagstavla och
forfattningssamling.

Kommunstyrelsen f6r kommunens talan for att tillvarata miljéintressen
och andra allmédnna intressen i kommunen i mal om tillstand till milj6farlig
verksamhet eller om vattenverksamhet vid Lansstyrelsen eller
miljédomstolen.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for de e-tjanster som finns inom styrelsens
verksamhetsomrade, om inget annat sdrskilt beslutats.

Kommunstyrelsen dr ansvarig f6r all hantering och brukande av sociala
medier inom sitt ansvarsomrade, om inget annat sarskilt beslutats.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for planbesked enligt 5 kap PBL.

Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen har vidare hand om;

overgripande naringslivsfragor inklusive besoksnaringen
overgripande I'T-fragor

stadens upphandlingsverksamhet

samordning av internationella fragor inklusive vinorter
stadens kommunikationsverksamhet

stadens gemensamma namndkansli och registratur
stadens gemensamma kontaktcenter

fér samordning av kommunens utveckling inom GIS-omradet
(Geografiska Informations System)

overgripande trygghetsfrigor
overgripande hallbarhetsfragor

reformering av kommunstyrelsens regelbestind och utformningen av
fullmiktiges handlingar

att sjalv eller genom ombud féretrida kommunen vid férhandlingar utom
domstol, 6verliggningar med andra kommuner, statliga organ och liknande
att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen,

fastighetsbildningslagen, anliggningslagen eller ledningsrattslagen,
tillférsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt 1
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annan tillhorig fastighet och medverka till andring eller upphivande av
salunda tillkommen ritt

att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna 1
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller ledningsrattslagen belasta
kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt for ledning,
rétt till vig eller ratt till anldggning enligt faststélld detaljplan och medverka
till andring eller upphivande av salunda tillkommen ritt, utom savitt avser
elektrisk hogspinningsledning ovan jord

fullg6r samrads- och prévningsuppgifter enligt fastighetsbildningslagen,
ledningsrittslagen och anliggningslagen

bevakar kommunens intressen 1 drenden angdende fastighetsbildning
fastighetsbestimning, gemensamhetsanliggningar och enskilda vigar samt 1
andra drenden, som ar jaimforliga med dessa

att besluta om ansékan om nyinteckning, nedsittning, dédning, utbyte,
relaxation, sammanforing, servitut, utbyte av pantbrev liksom andra
dirmed jaimforliga dtgirder

att handldgga drenden angiende ersittning av fastighetsigare for gator och
andra allmédnna platser

att 1 forekommande fall understilla vederbérande myndighet eller hos
denna soka faststillelse av kommunfullmiktiges beslut i den man
kommunfullmiktige inte bestimmer annat

stadens fastighetsinnehav och dirmed ansékan om bygglov och andra lov
nir sa erfordras

beslut om inhyrning av externa lokaler/hyra och arrende av fastigheter
samt limna direktiv och inriktning om fastighetsfragornas hantering nir det
erfordras

svara for verkstilligheten av stadens atagande inom
exploateringsverksamheten dir dessa faststallts i exploateringsavtal som
godkants av kommunfullmaktige

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter 1 Gvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.
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§10
Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden;

* kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med
stod av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel inom av
kommunfullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betriffande
belopp och villkor 1 6vrigt

 att for kommunens rikning forvirva eller Gverlata fastighet eller
fastighetsdel, dar forvirvet eller 6verlitelsen sker for att genomfora
detaljplan eller fastighetsplan i vad avser mark for gata, vig eller annan
allmin plats samt pa kommunens vignar godkinna till kommunen
overlimnande gavobrev rérande fast egendom for samma andamal

* isadana mal och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pd kommunens vignar triffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat avtal

e avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet ér
av principiell betydelse f6r den kommunala sjilvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta 1 sistndimnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantride
med fullmaktige

* drenden angdende tillstind att anvinda kommunens vapen

* besluta i drenden angdende servitut, nyttjanderatt inklusive tomtritt och
ledningsritt med undantag av sidana upplatelser dir beslutanderitten

tillagts annan nimnd.

§ 11

Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, stadsdirektoren eller
annan anstalld som styrelsen bestimmer.
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§12
Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

Arbetsformer
§13
Sammansattning

Kommunstyrelsen bestir av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige
bestamt.

§14
Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande
och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den méan ordféranden anser att det beh6vs.

§ 15
Utskott

Kommunstyrelsen utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.
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§ 16
Ordforanden

Det aligger ordféranden att;

* leda styrelsens arbete och sammantraden,

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

* nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens samtliga
nimnder

* med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
nimnder, samt representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos
myndigheter, konferenser och sammantriden om inte kommunstyrelsen
bestdimt annat 1 ett sarskilt fall.

§ 17
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantridde utser styrelsen en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.

§18
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta 1 ett ssmmantride ska en ersittare tjdnstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av

turordningen.
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Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som

kommer lingre ner 1 ordningen.

§19
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 20
Yttrande

En ersdttare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 21
Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

§ 22
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.
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§23
Offentliga sammantraden

Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider styrelsen ritt att yttra sig under sammantridet.

Kommunstyrelsen bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantraden.

§ 24
Sammantrade pa distans

Styrelsen far, med beaktande av forutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 25
Narvaroratt

Kommunfullmiktiges ordférande och stadens ledande tjainsteman
(stadsdirektoren) har ratt att nirvara vid kommunstyrelsens sammantraden och
delta 1 6verlidggningarna men ej 1 besluten.

Hirutover far kommunstyrelsen medge fértroendevald som inte dr ledamot
eller ersittare 1 styrelsen att nirvara vid sammantridet for att lamna
upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
styrelsen beslutar det, fir den som kallats delta i 6verliggningarna.

Kommunstyrelsen far harutéver bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantriden.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till kommunstyrelsens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.
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Ansvar vid krisledning

§1

Krisledningsndmnden ansvarar for ledningen av kommunens verksamheter i
hindelse av en extraordindr hindelse i fredstid. Kommunens befogenheter
och organisation vid sddana héndelser regleras genom Lagen (2006:544) om
kommuners och regionders dtgirder infor och vid extraordindra héndelser i
fredstid och hojd beredskap. I denna lag definieras en extraordindr hindelse
sasom en hédndelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning 1 viktiga
samhillsfunktioner.

Delegering fran kommunfullmaktige

§2
Enligt det av kommunfullméktige faststillda reglementet for
kommunstyrelsen utgor dess arbetsutskott Solnas krisledningsndmnd.

Erséttare utses enligt § 4 nedan.

3§

Krisledningsndmnden far besluta att 6verta hela verksamhetsomradet for
ovriga ndmnder 1 kommunen 1 den utstrackning som ar nédviandig med
hénsyn till den extraordindra hindelsens art och omfattning.

48

Krisledningsndmndens ledaméter skall utgoras av kommunstyrelsens
ordforande, 1:e vice ordforande samt 2:e vice ordforande. Ersittare for dessa
ledaméter skall utgoras av ovriga gruppledare i kommunstyrelsen. Antalet
erséttare kan vara fler &n antalet ledaméter. Krisledningsndmnden dvertar
diarmed de skyldigheter och rittigheter som faller pa kommunstyrelsen.

Ordforanden eller, om hon eller han har férhinder, 1 forsta hand 1:e vice
ordforanden och i andra hand 2:e vice ordféranden far besluta pa namndens
vagnar 1 drenden som dr sé bradskande att ndmndens avgdrande inte kan
avvaktas. Sddana beslut skall direfter anmaélas till nimnden.

Tjanstgorande ordféranden avgor ndr en extraordindr hindelse kraver att
krislednings-ndmnden trider i funktion.

Tjéanstgorande ordféranden har ansvar for att krisledningsndmndens beslut
och att arbetsgdng dokumenteras.



5§

Krisledningsndamnden skall besluta att 6vertagna verksamhetsomraden skall
aterga till ordinarie ndmnd sa snart forhallandena medger det.

6§

Krisledningsndamnden far besluta om bistand till andra kommuner, regioner och
till enskilda personer.

7§

Krisledningsndamnden féar besluta om rekvirering av bistand fran annan
kommun via Lansstyrelsen.

Rapporteringsskyldighet
§8

De beslut som krisledningsndmnden fattar skall rapporteras till
kommunstyrelsen och vid behov till kommunfullméktige vid ndrmast foljande
sammantrdde. Kommunfullméktige beslutar sjdlv om formerna och
omfattningen av sddan rapportering.

Ovrigt
9§

For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information géller den
sekretess som skulle ha gillt i den ordinarie ndmnden.

10 §

Krisledningsndmnden stir under tillsyn av kommunens revision och
kommunfullmiktige.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§ 2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag for forvaltningschef
som anstalls av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att foérhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

* besluta i fragor rorande den Overgripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i fragor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

* besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet och
har det nirmaste inseendet 6ver byggnadsverksamheten enligt plan- och

bygglagen.

Nimnden fullgbr ocksa de uppgifter som enligt annan forfattning ska fullgéras
av den kommunala nimnden inom plan- och byggnadsvasendet.

Nimnden upprittar detaljplaner i enlighet med givna uppdrag fran och i
samrad med kommunstyrelsen.

Utover de uppgifter som regleras i plan- och bygglagen ska nimnden:

* utova tillsyn enligt férordningen (1999:371) om kontroll av hissar och vissa
andra motordrivna anordningar i byggnadsverk

e utova tillsyn enligt lagen (2006:985) om energideklaration for byggnader

e Overvaka att dgare till byggnader fullgbr sina skyldigheter enligt

térordningen (1991:1273) om funktionskontroll av ventilationssystem.

Nimnden svarar f6r kommunens verksamhet inom MBK-omridet (mitning,
berikning, kartframstillning)



Nimnden svarar for gatunamn och adressiarenden.

§6

Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden ska besluta i 4renden som avser:

e antagande, dndring eller upphivande av detaljplan eller
omradesbestimmelser som inte ér av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt
av storre vikt 1 enlighet med bestimmelserna 1 plan- och bygglagen.

* provning av ansckningar om strandskyddsdispens.

¢ enligt gillande foreskrifter f6r kommunala naturreservat prova ansékningar
om dispenser.

§7
Specialuppgifter

Namnden svarar for all information som lamnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§8

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgiende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av



verkstallande tjinsteman.

§9

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§10
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§ 11

Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den méan ordféranden anser att det behovs.

§12
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§13
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.



§ 14
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 15
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av

turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
instiller sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§ 16
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§17
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.



§18
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§19
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§20
Offentliga sammantraden

Nimnden féar besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 21
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.
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§ 22
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 23
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§24
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.



§ 25
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.

11
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansvarar f6r stadens prévning och tillsyn
enligt:

* miljébalken med tillh6rande lagstiftning
* livsmedelslagstiftningen och foderlagstiftningen
i lagen om spréngémnesprekursorer

* stralskyddslagstiftningen samt inom lagstiftningen om skydd mot
internationella hot mot manniskors hilsa

* vad som i Ovrigt enligt lag eller féreskrifter ska fullgbras av den
kommunala nimnden inom milj6- och halsoskyddsomradet.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska:

* medverka i planering dar milj6balksfragor ber6rs

* genom sin expertkompetens inom miljoskydds- och naturvardsomradet
stodja nimnders och styrelsers miljéarbete



e f6lja kommunens naturvardsfragor

* vara tekniska namnden behjilplig vid utvecklingen av avfallsfrigorna i
kommunen

* folja utvecklingen inom kommunen i miljo- och hilsoskyddshinseende
och andra frigor inom nimndens ansvarsomrade

e vara kommunstyrelsen behjalplig med kommunens 6vergripande
milj6arbete

¢ svara for stadens andel av radgivningsverksamhet och projekt inom
ramen for den regionala energiradgivningen/energikontoret, baserat pa
vid varje tillfalle aktuellt statsbidrag.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av

delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgiende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av

verkstallande tjinsteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.
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Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sarskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor f6r all den personal som arbetar inom skolnimnden och
torskolenimndens verksamhetsomrade, undantag for férvaltningschef som
anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom de tva nimndernas verksamhetsomrade ha hand om fragor
som r6r forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bland annat att f6rhandla enligt 11-14 och 38 {§
lagen om medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i fragor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

 anstilla forvaltningschef

*  besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Namnden ska inom kommunen svara for kommunens ansvar och
skolverksamhet enligt f6ljande:

* Forskoleklass

*  Grundskola

*  Grundsirskola

* Fritidshem

* Sirskilda utbildningsformer
*  Gymnasieskolan

* Gymnasiesirskolan

Ovanstaende ska utféras i enlighet med vad som stadgas i skollagen och Gvrig
till verksamhetsomridet hérande forfattningar.

Nimnden ar ansvarig f6r kommunens del av ungdomsmottagningen, samt

fullg6r de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska och
psykologiska delen av elevhilsan i ovan nimnda skolverksamheter och hos

ungdomsmottagningen.



Nimnden prévar godkidnnande av enskilda huvudmin samt har tillsynsansvar
for fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet.

Nimnden ar huvudman f6r sjukhusskolan vid Karolinska sjukhuset.

Nimnden féretrider kommunen vid utévande av stadens lagstadgade ritt till
insyn i fristiende skolor 1 Solna.

Nimnden ansvarar dven for aktivitetsansvaret for stadens ungdomar som
limnat grundskolan.

I nimndens ansvarsomrade inkluderas ocksi samverkan, skola - arbetsliv samt
ansvar f6r den samlade elevhilsan.

Nimnden ansvarar f6r Naturskolan pa Overjirvagird.

Nimnden ansvarar for radgivning i beslut som ber6r barn
(barnkonsekvensanalyser till stadens 6vriga forvaltningar).

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmaktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjinstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjanstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaiktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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1
Sppdrag och verksamhet
Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sirskilt beslut — har bestimt att nimnden ska fullgéra, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Skolnimnden i Solna ir anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
tor den personal som gemensamt arbetar inom férskolenimndens och
skolndimndens verksamheter. Skolnimndens ansvar innefattar bland annat att

torhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet. Se i1 Ovrigt reglementet f6r Skolnimnden.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar éver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat.
finansbemyndigande.



§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar f6r planering och tillhandahallande av férskola och annan
pedagogisk verksamhet inklusive faststillande av forskolepeng.

Nimnden ansvarar for godkidnnande av huvudmain for fristiende forskolor
och enskild pedagogisk omsorg.

Nimnden ansvarar for tillsyn av fristiende forskolor och enskild pedagogisk

omsorg.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar

tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt

verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hinfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstéllighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstillande tjinsteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledamoter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.



Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar f6r kommunens individ- och familjeomsorg inom
socialtjansten, oavsett dlder. Darutéver innehar nimnden kommunens
huvudmannaansvar f6r insatser enligt socialtjanstlagen riktade till personer
med psykisk funktionsnedsittning till och med den dag de fyller 65 ar.

Nimndens verksamhetsomride omfattar:
¢ forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand.
* mottagande av ensamkommande barn och unga.

* forebyggande, uppsokande, utredande samt stédjande och behandlande
insatser for barn, ungdomar och deras familjer.

¢ forebyggande, uppsokande, och utredande verksamhet samt vard och
behandling f6r vuxna med missbruk.

e forebyggande, uppsékande och utredande verksamhet samt insatser i form
av sysselsattning, boende och andra stodinsatser, samt anho6rigstod for
personer med psykisk funktionsnedsittning.

* stod och hjilpinsatser f6r brottsoffer och sirskilt till kvinnor och barn som



varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av nirstaende.

* hilso- och sjukvard och tekniska hjilpmedel 1 sirskilda boendeformer

(gruppboenden).

* nidmnden har bidragsansvar till ideella och frivilliga organisationer
verksamma inom namndens ansvarsomrade.

e in- och uthyrning av sa kallade socialkontrakt.
¢ Nimnden ir lotterimyndighet enligt lotterilagen.
* Nimnden fullgér kommunens uppgifter enligt alkohollagen.

* Nimnden fullgér kommunens uppgifter om tillsyn av forsiljning av tobak
enligt tobakslagen (1993:581) §§ 12.

bl

* Nimnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag om handel med vissa
receptfria lakemedel.

* Nimnden ansvarar f6r handldggning av dédsboanmalningar enligt
arvdabalken.

* Nimnden ansvarar for radgivning enligt skuldsaneringslagen.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden dr ansvarig f6r all hantering och brukande av sociala medier inom
sitt ansvarsomrade, om inget annat sirskilt beslutats.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimndens presidium utgdr ordinarie ledaméter i nimndens individ- och
familjeomsorgsutskott.

Nimnden utser i 6vrigt det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
* kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlidggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verlidggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nidrvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det virdkommunens fullmiktige — i reglemente,
1 samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att nimnden
ska fullgbra, samt verka for att faststillda mal uppnas och 1 6vrigt f6lja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Socialndimnden 1 Solna stad dr anstillningsmyndighet och innehar
arbetsgivaransvaret for den personal som arbetar inom den gemensamma
familjerdttsnimndens verksamhet. Detta ansvar innefattar bland annat att

térhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Se 1 6vrigt reglementet for socialnamnden i Solna stad.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar 6ver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet utéver redovisning till den egna kommunens
fullmiktige aven redovisa till Sundbybergs stad och Eker6 kommun hur
nimnden fullgjort sina uppdrag.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar for den gemensamma familjerittsverksamheten i Solna



stad, Sundbybergs stad och Ekeré kommun utifran vad som stadgas i
socialtjanstlagen och forildrabalken. Solna stad dr virdkommun f6r
verksamheten.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjainstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstéllighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
forvaltningschefen eller den forvaltningschefen har uppdragit detta till.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, virdkommunens
forvaltningschef eller annan anstalld 1 virdkommunen som nimnden
bestimmer.



Arbetsformer

§9

Sammansattning

Nimnden bestar av fem ledamoter och fem ersattare. Solna stads
kommunfullmiktige viljer tre ledamoter samt en ersittare. Sundbybergs
stads kommunfullmiktige och Ekeré kommuns kommunfullmaiktige viljer
vardera en ledamot samt tva ersittare. Solna stad viljer ordférande. Vice
ordférande alterneras arsvis mellan Sundbybergs stad och Eker6 kommun.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordféranden
Det aligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att
vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.
Om en ledamot har forhinder intrider i forsta hand utsedd ersittare frin
samma kommun som ledamoten. Vid forhinder dven frin kommuns
ersattare far ersittare frain annan kommun tjanstgora.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner i ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fi sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.



§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till dldern dldste ledamoten gora detta.

§19
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.

§ 20
Narvaroratt

Utifran virdkommunens budgetansvar for verksamheten dger
kommunstyrelsens ordférande och virdkommunens ledande tjinsteman
(stadsdirektOren) ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overlaggningarna i de delar som r6r fragor om budget och verksamheten i
allminhet.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

§ 21
Forhinder

En ledamot som 4dr forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett



sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 22

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till

sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 23
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar for service, omsorg och vard av édldre och andra vuxna med
funktionsnedsattning samt for verksamhet enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

Nimnden har dven ansvar for personer med psykiska funktionsnedsattningar
fran och med den dag de fyller 65 ar.

Nimnden har dven ansvar for den hilso- och sjukvard som avilar kommunen
genom lag eller avtal.

Nimnden ansvarar f6r de uppgifter som kommunen har enligt
socialtjanstlagen, socialtjanstférordningen, halso- och sjukvardslagen,
patientsidkerhetslagen, Lag om bostadsanpassningsbidrag, Lag om firdtjinst,
och Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade.

Vidare har nimnden att ta hiansyn till 6vrig lagstiftning som paverkar den
kommunala verksamheten.
Nimndens verksamheter omfattar:

* Hemtjanstinsatser

e Avlosning 1 hemmet



¢ Dagverksamheter
¢  Anhorigstod

* Boendestéd for personer som omfattas av LSS samt till personer med
neuropsykiatriska funktionshinder och/eller med socialpsykiatriska
problem

* Bostadsanpassningsbidrag

¢ Kommunalt bostadstilligg till personer med funktionsnedséttning

e Sirskilt boende for vird och omsorg for édldre och andra vuxna med
funktionsnedsittning

* Riksfirdtjinst

¢ Handliggning av firdtjianst (enligt firdtjinstavtal med regionen)

e Hailso- och sjukvird och tekniska hjilpmedel i sirskilda boendeformer
(e lakarinstanser)

e Insatser for sirskilt stod av service enligt punkt enligt 9 § punkt 2—-10
LSS

e Hailso- och sjukvird gillande basal hemsjukvard inklusive rehabilitering
och habilitering som sker i bostad med sarskild service och i daglig
verksamhet (LSS)

* Forebyggande och social verksamhet for frimjande av édldres psykiska
och fysiska hilsa

§6
Specialuppgifter

Namnden svarar for all information som lamnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlidggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ska fullgora uppgifter enligt Lag (1978:234) om nimnder for vissa
trafikfrigor om trafiknimnd.

Nimnden ansvarar for att utfirda foreskrifter om barighetsklasser och lokala
trafikforeskrifter enligt Trafikférordningen (1998:1276) samt for
parkeringsovervakning pa allmén plats och av staden dgd fastighetsmark enligt
Lag (1987:24) om kommunal parkeringsévervakning med mera

Nimnden ansvarar for trafikfragor samt fungera som kommunens vaghallare
enligt Viglag (1971:948). Namnden ansvarar aven for atgiarder med anledning
av trafikbuller fran gator diar kommunen ér vaghallare.

Nimnden ska utéva kommunens beslutanderitt enligt Férordning (1982:198)

om flyttning av fordon i vissa fall samt Lagen om flytt av fordon i vissa fall.

Nimnden ansvarar for upplatelse av offentlig plats som dgs av kommunen
samt att avge yttranden till polismyndigheten enligt ordningslag (1993:1617)

Nimnden ansvarar for avfallsplanering i kommunen, utarbetande av de forslag
och beredning av drenden som ér pékallade vad giller renhéllningsordning eller
annan reglering av avfallshanteringen i kommunen.



Nimnden ansvarar for transport, atervinning och bortskaffande av avfall som
ankommer pa kommunen enligt miljobalk (1998:808).

Nimnden ansvarar for frigor om renhallningsabonnemang, inklusive fragor
om dndring av abonnemang till exempel gemensam behallare eller forlingt
himtningsintervall, som inte kraver tillstaind eller dispens samt debitering av

renhéllningsavgifter.

Nimnden ansvarar for kommunens gaturenhallning och f6r renhéllning pa
allmin plats enligt lag (1998:814) med sirskilda bestimmelser om
gaturenhallning och skyltning.

Nimnden ansvarar dven for frigor om undantag fran skyldighet att svara for
gangbanerenhallning som kan ha alagts fastighetsinnehavare.

Nimnden ar verksamhetsansvarig for I6pande drift och underhall av
kommunens fastigheter och allminna platser.

Nimnden svarar for I6pande drift och underhall av kommunens byggnader,
lokaler, allminna platser och anliggningar.

Pa uppdrag av bestillande nimnders férvaltningar genomfor tekniska
nimnden ny-, om- och tillbyggnad av kommunens byggnader och lokaler med
undantag for den nybyggnation som genomférs inom kommunens
exploateringsverksamhet.

Nimnden svarar att genomfora ny-, om- och tillbyggnad av allminna platser
och allminna anlaggningar med undantag f6r den nybyggnation som
genomfors inom kommunens exploateringsverksamhet.

Nimnden ska svara for att myndighetskrav som stills pa stadens fastigheter
uppfylls. Detta giller dock inte myndighetskrav som stills pa grund av
verksamhet som bestimts av nyttjande forvaltning/hyresgist.

Nimnden hanterar inhyrning av lokaler f6r kommunal verksamhet, respektive
uthyrning av kommunala lokaler till annan 4n kommunal verksamhet forst

efter sirskilt godkdnnande fran kommunstyrelsen.

Niamnden svarar aven for:

* forvaltningen av kommunens vattenomraden, strinder och hamnar.
e forvaltning av Lings begravningsplats.
* forvaltningen av Igelbackens naturreservat.

* forvaltning av Réstasjons naturreservat.



e f6r kommunens vard av fornlimningar i samarbete med
Riksantikvarieambetet.

Nimnden ska till kommunfullmaktige avge forslag till avgifter och andra
leveransvillkor inom nimndens verksamhetsomrade.

§6

Delegering fran kommunfullmaktige
Nimnden ska besluta i 4renden som avset:

* forelagganden, f6rbud, tillstind och medgivande enligt lagen (1998:814)
med sirskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning och
torordningen (1998:929) om gaturenhallning och skyltning i den man
besluten ankommer pa kommunen.

§7
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjdnster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.

§8

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar
Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter

kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten



av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§9

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§ 10
Sammansattning

Nimnden bestéar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§ 11

Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§12
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§13
Ordféranden
Det aligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.



§ 14
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 15
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare

delta 1 ett ssmmantride ska en ersittare tjdnstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner i ordningen.

§ 16
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 17
Yttrande

En ersdttare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.
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§18
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§19
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§20
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 21
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.
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§ 22
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 23
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§24
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.



§ 25
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sarskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i frigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

* besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller

forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade
Nimnden ansvarar for:

¢ Kommunal vuxenutbildning inklusive sirskild utbildning f6r vuxna och
SFI

¢ Arbetsmarknadsinsatser

* Mottagning av nyanlinda enligt bosittningslagen

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomride om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.



Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoéter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaiktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

* besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar f6r kommunens kultur- och fritidsverksamhet, vilken
omfattar foljande verksamhetsomraden:

* publika kulturprogram och aktiviteter f6r barn och ungdomar samt
riktade program och forestillningar f6r férskolor och skolor.

* publika aktiviteter 1 kulturmiljGer.

e drift av museer och caféer samt stod till
hembygdsféreningsverksamhet.

* forvaltning av stadens konstsamling, inkép av ny konst till offentliga
miljéer samt utlaning av konst till stadens verksamheter.

* kulturskola med kursutbud fér barn och ungdomar inom olika
konstgenrer samt erbjuda kulturutbud till f6rskolor och skolor.

* biblioteksverksamhet i enlighet med stadens biblioteksplan samt
tillhandahalla bibliotekstjanster till f6rskolor och skolor.

e st6d till féreningar och organisationer i enlighet med inom nimndens
verksamhetsomrade faststallda regler for bidrag.



* utdelning av stipendier inom kultur och idrott.

e drift och skotsel av idrottsanlidggningar, idrottshallar, simhall och
friluftsbad samt motionsspar.

e fordelning av tider vid idrottsanlidggningar.

e Oppen fritidsverksamhet vid métesplatser f6r ungdomar samt
samordnad lovverksamhet f6r barn och ungdomar i samarbete med
lokalt féreningsliv och andra aktérer.

* bedriva korttidstillsyn, bade bistandsbedémd och 1 begrinsad
omfattning 6ppen verksamhet, enligt LSS f6r funktionsnedsatta barn
och ungdomar.

* samordningsansvar for koordinering av stadens insatser och vardskap
vid storre evenemang om inte annat 6verenskommits.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlidggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaiktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
for den personal som arbetar med 6verféormyndarnimndens verksamheter.
Kommunstyrelsen ansvar innefattar bland annat att férhandla enligt 11-14 och
38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Se 1 Gvrigt
reglementet f6r kommunstyrelsen.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, foreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte saidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden svarar for tillsyn 6ver férvaltning som utévas av férmyndare, gode



min och forvaltare, samt de Ovriga uppgifter som ankommer pa nimnden
enligt bestimmelser i foraldrabalken eller annan sirskild lagstiftning.

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, foreskrifter i lag eller
térordning samt bestimmelser i detta reglemente.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for all hantering och brukande av sociala medier inom
sitt ansvarsomrade, om inget annat sirskilt beslutats.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgiaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§ 19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sasmmantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av forutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.



Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.



SOLNA STAD

Valnamndens reglemente

SOLNA STAD




REGLEMENTE - antas av kommunfullmaktige

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden och
verksamhet. Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad

nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Kommunfullmiktige har en arbetsordning som beskriver motsvarande.

Dokumenttyp: Reglemente
Giltighetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Kommunfullmaktige
Beslutsdatum: 2022-12-19§ X

Antagen till foljd av lag: Kommunallagen 6 kap. 44 §
Revisionsdatum: -

Dokumentansvarig: Stadsledningsforvaltningen
Uppféljning: -



Innehallsforteckning
§ 1 Uppdrag och verksamhet.......ccoouviviiiiiiiiiiiiiiccccccee
§ 2 Personalansvar ...
§ 3 Behandling av personupp@ifter ...
§ 4 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige..................
§ 5 Uppgifter och ansvarsomrade ...
§ 6 SpecialupPIfter ..o
§ 7 Undertecknande av handlingar..........cccoeieiiciiiiiininiinrccee
§ 8 DelgivningSmMOttAZALE ......vvveiiiiiiiiciciceieeee et
§ 9 SaMMANSAENING....cveviviiiiiiiciii s
§ 10 Presidiimi. e
§ 11 ULSKOTE wevvvvirereieieicieicirrss ettt
§ 12 OrdfOranden ..o
§ 13 Ersdttare fOr ordfOranden ...
§ 14 Ersattares tjanst@Oring ..o
§ 15 Jav, avbruten fJANStEOLING ...ccovvveiiiiiiciceiceeeee e
§ 10 YHIANAC ..evviviiiiiteieieirirrrr ettt
§ 17 Tidpunkt f6r sammantraden.......ocoiiiiicieiiieie
§ 18 KAllEISE....uuiiiiiiiiciicici e
§ 19 Offentliga sammantraden........occeuviviieriininiiiiiniieceecees
§ 20 Sammantride pa diSTANS .....ccvvvveiiiiiicccccce e
§ 21 NALVALOTAL.veuiiiieieiciiiiiteeetie ettt ettt
§ 22 FOrINder....cuouiiiiiiiiiiii e
§ 23 RESEIVATION....viiiiiiiiiiirii e

§ 24 Justering av Protokoll ..........cccviiiiiviiiiiiniiiiic e



§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
tor den personal som arbetar med valnimndens verksamhet.
Kommunstyrelsens ansvar innefattar bland annat att férhandla enligt 11-14
och 38 §f lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Se 1 6vrigt
reglementet f6r kommunstyrelsen.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar 6ver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.



§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Valnimnden fullgér stadens uppgifter enligt kommunallagen, vallagen samt de
uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av valnimnd.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt

verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av

delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.



Arbetsformer

§9

Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den méan ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till dldern Zldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.



En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som
instiller sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken



utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till aldern édldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut



av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4ir forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Kommunfullmiktige har en arbetsordning som beskriver motsvarande.
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Revisionens roll

1§

Revisorernas uppgift dr att varje ar granska den verksamhet som bedrivs inom
nimnders och styrelsers verksamhetsomriden.

Den overgripande revisionsuppgiften i kommunen dr att granska om
verksamheten f6ljer fullmiktiges beslut och om verksamheten uppnar de
politiska malen inom givna ekonomiska ramar. En viasentlig del dr att frimja
arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Revisorerna limnar varje 4ar revisionsberittelse till  fullmiktige. 1
revisionsberittelsen redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och
limnar ett sirskilt utlitande om de tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller
nekas. Revisorerna kan ocksa rikta anmirkningar i sin revisionsberittelse. Pa
motsvarande sitt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i foretagen med

granskningsrapport och revisionsberittelser.

Revisionens formella reglering

2§

For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfirdade dgardirektiv f6r kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning f6r andra

foretagsformer till exempel stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de
grundlidggande forut-sittningarna i det aktuella férbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ir de féredémliga och goda principer
och tillvigagangssitt som ar allmint vedertagna nir kommunal revision utfors.
Den goda seden uttrycker grundliggande virden, forhallningssitt och
forutsittningar liksom processer, principer och tillvigagangssitt i granskning
och bedémning i kommunen och dess kommunala foretag. God revisionssed i
kommunal verksamhet utgar frin den kommunala sektorns férhallanden.
Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med utgangspunkt frain den
goda sed som senast ir uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed 1
kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Regioner).



Nir revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav giller i tillimpliga delar
ocksa regelverk for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunernas

nimndreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmint giller i offentlig
verksamhet — tryckfrihetsférordning och sekretesslag, forvaltningslag,
personuppgiftslag, lagen om offentlig upphandling m fl. Likasa har de att folja
kommunovergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som 1 sin tur dr reglerad i speciallagstiftning
som de behover vara orienterade om for insikt om hur de styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Revisionens antal och organisation

3§

Kommunen har 7 revisorer som efter allmidnna val utses av fullmiktige f6r en

mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sitt upphor under mandatperioden
forrittar fullmaktige fyllnadsval sa snart som moijligt.

Revisorerna arbetar samfillt med hela granskningsuppdraget.

Bland kommunens revisorer utser fullmiktige lekmannarevisorer och
suppleanter till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i
kommunala stiftelser 1 det antal som faststills for varje enskilt foretag.

Fullmiktige viljer for den tid som fullmiktige bestimmer en ordférande, en
forste vice ordférande och en andre vice ordférande. Rollen dr att vara
ordférande och leda gemensamma sammankomster och sammantriden.
Ordforanden himtas ur minoriteten i fullméktige.

Fullmiktige viljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det
fiarde arets verksamhet och avlimnat revisionsberittelsen. Det férsta aret i
mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.



Revisorernas ekonomi och forvaltning

48

Vid storre forindringar av revisorernas budget ska sirskild beredning ske
tillsammans med revisorerna.

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna i
aktiebolagen och revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga bitraden till dessa.

For att besluta 1 drenden om sin forvaltning och om jiv sammantrider
revisorerna enligt de regler som giller f6r en kommunal nimnd.

Revisorernas rakenskaper och férvaltning granskas av fullmiktiges presidium.

Revisorerna limnar de upplysningar och material som begirs for denna
granskning.

Revisorernas sakkunniga bitraden

5§

Revisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som
behovs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling
tillimpar revisorerna kommunens upphandlingsregler. Revisorerna beslutar om
upphandling med foérvaltningsbeslut.

Bestimmelserna 1 kommunallagen om revisorernas ritt till upplysningar giller
ocksa de sakkunniga som bitrider revisorerna.

Revisorernas arbetsformer

6§

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster 1 granskningsarbetet och till
sammantriden i drenden om sin forvaltning och om jiv. Ordféranden far kalla
aven sakkunnig och andra experter samt fortroendevalda i nimnder till dessa
sammankomster.

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Ordféranden ansvarar f6r att anteckningar upprittas.

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i
protokoll. Ordfoéranden ansvarar for att protokoll upprittas.



Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor.

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar
att alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av
ordféranden och av ytterligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

7§
Revisionsberittelsen limnas till fullmiktige vid den tidpunkt som
overenskommits med fullmiktiges presidium.

Revisorernas utlitande om delarsrapport limnas till fullmaktige vid den tidpunkt
som Overenskommits med fullmiktiges presidium.

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till ber6rda nimnder
och vid behov till fullmiktige. De sakkunnigas rapporter samt rapporter och
bedémningar frin revisorerna tillstills dd berérda. Samrad med fullmaktiges
presidium for information om genomférd och planerad revision genomfors
minst en gang per ar.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som limnats till fullmaktige och
som formellt hor till revisionsberittelsen.

Revisorerna och fullmaktige

8§

Revisorerna kan initiera drende 1 fullméktige 1 anledning av sin granskning och
om sin forvaltning, nir de bedémer att sa behovs. Fullmaktiges ordférande
svarar fOr att sidana drenden tas upp till behandling, sa snart som méjligt efter
att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera drende i nimnder och styrelser 1 anledning av sin
granskning, nir de bedomer att sa beh6vs. Nimndens ordférande svarar for att
sadana drenden tas upp till behandling sa snart som méjligt.

I drenden som avser och ber6r revision har revisorerna ritt att yttra sig.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de 1 sin granskning funnit att
misstanke om brott av férmdgenhetsrittslig karaktir férovats eller om allmin
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berérd nimnd ej vidtagit



tillfredsstillande 4atgirder med anledning dirav rapporterar revisorerna till
fullmiktige. Fullmiktiges ordférande svarar fOr att sidana drenden tas upp till
behandling, sa snart som moijligt efter att beredning har skett.

Revisorernas arkiv

9§

For varden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och i av
fullmaktige faststillt arkivreglemente.



SOLNA STAD Protokollsutdrag 2022-12-05
SID 1 (1)

Kommunstyrelsen

§ 134

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
(KS/2022:215)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige anta foreslagen arbetsordning f6r Solna

kommunfullmiktige.

Sammanfattning
Stadsledningsforvaltningen har gjort en allmin 6versyn av kommunfullmaktiges

arbetsordning infér den nya mandatperioden 2022 — 2026.

De foreslagna justeringarna av kommunfullmiktiges arbetsordning dr huvudsakligen av
redaktionell karaktir med vissa fortydliganden .

Arbetsordningen bildggs drendet.

Signatur



SID 1 (1)

Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-25
KS/2022:215

Kommunfullmaktiges arbetsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige anta féreslagen arbetsordning for Solna
kommunfullmiktige.

Sammanfattning
Stadsledningsforvaltningen har gjort en allmin 6versyn av kommunfullmaktiges arbetsordning

infor den nya mandatperioden 2022 — 2026.

De foreslagna justeringarna av kommunfullmiktiges arbetsordning dr huvudsakligen av
redaktionell karaktir med vissa fortydliganden .

Arbetsordningen bildggs drendet.

Elin Vrij Rebecka Engvall
Enhetschef Stadssekreterare
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ARBETSORDNING - antas av kommunfullmaktige

Arbetsordningen bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden
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Uppdrag och verksamhet

Utover vad som féreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan foérfattning
giller bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

1§

Fullmiktige har 61 ledamoter.

I vallagen finns bestimmelser om antalet ersittare.

Ordforande och vice ordforande

2§

Nir val av fullmiktige dgt rum viljer fullmiktige vid sitt forsta sammantride
bland ledamoterna en ordforande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordférande for fullmiktiges 16pande mandatperiod, vilka tillsammans utgor
fullmaktiges presidium.

3§
Tills ordférande utsetts tjanstgdr som ordférande den som har varit ledamot i
fullmaktige lingst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid som ledamot, skall den aldste
av dem vara dlderspresident.

48
Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller

fran sin presidiepost, viljer fullmaktige sa snart det kan ske annan ledamot for
aterstoden av tjanstgoringstiden.

5§
Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Tid och plats for sammantradena

6§

Fullmiktige bestimmer fOr varje ar dag och tid f6r sammantridena.

7§
Extra sammantride hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad
med vice ordférandena.



Begiran om extra sammantride skall goras skriftligen hos ordf6randen och
skall innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det
extra sammantridet.

88§
Ordforanden far efter samrid med vice ordforandena stilla in ett sammantride
eller andra dagen eller tiden f6r sammantridet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade skall stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride skall Andras, liter ordféranden snarast
underratta varje ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift om beslut skall
snarast och minst en vecka fére den bestimda sammantridesdagen anslas pa

kommunens anslagstavla.

9§

Fullmaktige sammantrader 1 fullmaktiges sessionssal i stadshuset.

Ordforanden far efter samrad med vice ordférandena bestimma annan plats
for visst sammantride.

Kommunfullmiktige far, med beaktande av forutsittningarna i
kommunallagen, sammantrida med ledaméter niarvarande pa distans.
Ordforande beslutar nir sammantride ska ske med deltagande pa distans.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

10§

Om fullmiktige inte hinner slutféra ett sammantrade till kl. 22:00 pa den
utsatta sammantradesdagen, kan fullmaktige besluta att férlinga tiden for
sammantridet.

I annat fall beslutar fullmaktige nir och var sammantridet skall fortsatta.
Ordféranden utfirdar en kungorelse om det fortsatta sammantridet pa vanligt

satt.

Om sammantridet skall fortsitta inom en vecka, behover kungérelse inte
utfirdas men ordféranden skall underritta de ledamoter och ersittare som inte
ar nirvarande ndr sammantridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta
sammantridet.



Arenden och handlingar till sammantradena

11§

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nar fullmiktige
skall behandla ett drende, om ej annat foljer av lag.

12 §

Kommunstyrelsens och 6vriga nimnders forslag till beslut eller yttranden i de
irenden som tagits in i kungorelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare
fore sammantridet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende
skall tillstdllas ledamoter och ersittare fore sammantridet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt

Handlingarna 1 varje drende bor finnas tillgangliga elektroniskt for allmanheten
1 anslutning till sammantradeslokalen under sammantridet.

Interpellationer, motioner och fragor skall vara tillgingliga f6r samtliga
ledamoter och ersittare vid det sammantride vid vilket de avses bli stéllda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

13§

Ledamot som ir hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli, som
kallar in den ersittare som star i tur att tjanstgora.

14 §

Om ledamot som utan féregiende anmalan uteblir fran ett sammantride eller
hinder uppkommer for ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantride,
kallar ordféranden in den ersittare som dr tillgdnglig och star i tur att

tjanstgora.

15§
Ledamot och ersittare ar skyldig att anmaila till sekreteraren om de limnar
sammantridet.

16 §
Det som sagts om ledamot i 13 och 14 {§ giller ocksa for ersittare, som kallats
till tjanstgoring.



17 §

Ordféranden bestimmer, nir en ledamot eller en ersittare skall trida in och
tjanstgora under pagiende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda
skal bor dock intrade ske under pagiaende handliggning av ett drende.

Upprop
18 §

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjanstgor skall
finnas tillginglig under hela sammantradet.

I borjan av varje sammantride later ordféranden forritta upprop enligt
uppropslistan eller elektroniskt via voteringsanldggningen.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag och nir
ordféranden anser att det behévs.

Om ledamot infinner sig vid sammantrade efter det uppropet avslutats, skall
han anmila sig hos ordféranden, som efter tillkinnagivande om nérvaron later
ledamoten intrida i tjinstgoring. Aven ersittare som infinner sig vid
sammantride efter det uppropet avslutats skall anmala sig hos ordféranden.

Protokollsjustering
19§

Ordféranden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet. Sedan upprop har forrittats enligt 18 §, viljer fullmiktige tva
ledaméter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantridet och att i férekommande fall bitrida ordféranden vid

rostsammanrikningar.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Turordning for handlaggning av arendena

20 §

Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen. Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller
flera drenden.



Ordféranden bestimmer, niar under ett sammantride ett drende skall behandlas
som inte finns med 1 kungérelsen.

Fullmiktige far besluta att avbryta handlageningen av ett drende under ett
sammantride for att ateruppta det senare under sammantridet.

Yttranderatt vid sammantradena
21§

Fullmiktige far besluta att ordféranden och vice ordférandena i en nimnd vars
verksamhetsomrade ett drende ber6r far delta 1 6verliggningen 1 drendet.

Ordforanden i en nimnd eller annan som fullmiktige beslutat ska besvara en
interpellation eller en fraga fir delta i den 6verlaggning som halls med

anledning av svaret.

Ersittare som inlimnat en motion eller interpellation, vid sammantride dar
hen tjanstgjort som ledamot, och dir annan ordinarie ledamot inte
undertecknat motionen/interpellationen, har yttranderitt under
overlaggningarna om kommunfullmiktige beslutar godkinna detta.

22§
Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen nir fullmiktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta 1 6verldggningen, nir fullmaktige behandlar ett
arende som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

23 §

Ordféranden later, efter samrad med vice ordférandena i den utstrickning som
det behovs, kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna,
revisorerna samt anstillda hos kommunen for att limna upplysningar vid
sammantridena. Detsamma giller utomstaende sakkunniga.

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter
samrad med vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att
limna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under 6verliggningarna.

24 §
Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantridena.



Talarordning och ordningen vid sammantradena

25§
Den som har ritt att delta i1 fullmiktiges 6verldggningar far ordet i den ordning
1 vilken hen anmilt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullmiktiges 6verldggningar har ocksa ratt till replik
pa hogst tva minuter for ett direkt bemotande av vad en talare anfort om hen
eller uttalande som hen gjort. Inligget g6rs omedelbart efter den talare som har
ordet da begiran om att fa gora inldgget framstills. Repliker skall framféras
sittande fran binken.

I 6vrigt bygger debattordningen pa de 6verenskommelser som finns mellan
kommunfullmiéktiges partier som reglerar talartid och talarordning.

26 §

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig frain dmnet och inte efter tillsigelse
av ordféranden rittar sig, far ordféranden frantaga talaren ordet. I Gvrigt far
ingen avbryta en talare under anférandet.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader storande och ej rattar sig efter
tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplosa
sammantridet.

27 §
Overenskommelser kan triffas om frivilliga debattbegrisningar generellt eller i
sarskilda fall.

Yrkanden

28 §

Nir fullmiktige har férklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen
och kontrollerar att de har uppfattats ritt.

Ordforanden befister genomgéingen med ett klubbslag. Direfter far inte niagot
yrkande dndras, laggas till eller atertas, om inte fullmiktige beslutar medge det
enhilligt.

Om ordforanden anser att det behovs skall den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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Deltagande i beslut
29§

Ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, skall anmaila detta till
ordféranden innan beslutet fattas. Ledamot som inte har gjort sidan anmilan
anses ha deltagit 1 beslutet, om fullmaktige fattar det med acklamation.

Omrdstningar

30§
Nir omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledamoter som
har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster efter upprop
eller elektroniskt via voteringsanliggningen. Uppropet sker enligt uppropslistan
eller elektroniskt via voteringsanliggningen. Vid muntligt upprop avger
ordféranden sin rost sist.

Sedan omr&stningen har avslutats, befdster ordféranden detta med klubbslag.
Direfter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nigon ledamot
indra eller aterta avgiven r6st efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrostning, skall ny
omrostning genomforas omedelbart.
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31§
Valsedel som avlimnas vid en sluten omrostning skall uppta sa manga namn

som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

Valsedel ar ogiltig om den;

1) upptar namnet pa nagon som inte 4r valbar,

2) upptar flera eller fiarre namn dn det antal personer som skall viljas,
3) upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsatt. For sidana val finns sdrskilda foreskrifter i lag.

Motioner
32§

1) En motion skall vara skriftlig och motiondrens eller motionirernas namn

ska anges.
2) Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

3) En motion vicks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli. Den
bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 12:00 arbetsdagen
nirmast fore dagen for det sammantride vid vilket ledamoten avser stilla
den.

4) Ersittare far vicka motion endast nir ersittaren tjanstgor som ledamot vid
nagot tillfalle under sammantradet.

Kommunstyrelsen skall pa forsta sammantridet varje ar redovisa de motioner
som inte har beretts firdigt.

Interpellationer
33§

1) Interpellation stills i angeldgenheter av storre intresse for kommunen, ska
vara skriftlig och interpellanten eller interpellanternas namn ska anges, avse
en sakfraga hinford till en nimnds verksamhet och stallas till ordférande 1
den nimnd som ansvarar for frigan. Amnen av olika slag eller som r6r



2)

3)

4

5)

0)

7)
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olika nimnders ansvarsomrade, bor inte tas upp i en och samma
interpellation.

Interpellationen kan inte riktas till enskild ledamot, utan maste avse
nimndens hantering av den aktuella fragan. Den far inte avse drenden som
r6r myndighetsutévning mot nagon enskild.

Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 12:00
arbetsdagen ndrmast fore dagen f6r det sammantrade vid vilket ledamoten
avser stalla den.

Ersittare far stilla interpellation under ett sammantride, om ersittaren
tjanstgor som ledamot vid nagot tillfalle under sammantradet.

Interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer
nirmast efter det da interpellationen stalldes.

Svar pa en interpellation skall vara skriftligt. Uppgift om att
interpellationssvar kommer att limnas vid visst sammantrade bor tas in 1
kungérelsen.

Den ledamot som har stillt interpellation bor fa del av svaret fore det
sammantride, di svaret skall limnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant féretag som avses i 3
kap 17 eller 18 §§ kommunallagen, far den ordférande till vilken
interpellationen har stillts 6verlimna till en av fullmaiktige utsedd ledamot i
foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Om en interpellation avser forhillandena i ett kommunalférbund dar
kommunen ar medlem, far interpellationen riktas till annan ledamot i
kommunfullmiktige som tillika dr ledamot i det aktuella
kommunalférbundets beslutande férsamling.
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Fragor

34§

1) En fraga skall vara skriftlig och fragestillarens namns ska anges.

2) Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 09:00 samma
dag som det sammantride vid vilket ledamoten avser att stilla fragan.

Vad som sigs 1 32 § giller i tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa frigan
behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stillts.

Beredning av arendena
358§

Om fullmiktige inte beslutar annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som fullmiktige skall behandla skall beredas.

Styrelsen far uppdra it en fértroendevald eller at nigon anstilld att besluta om

remiss av sadana arenden.

Valdrenden beslutas utan foregiende beredning.

Beredning av revisionsanmarkning
36 §

Fullmaktige far behandla revisionsberittelsen utan féregiende beredning.

Fullmiktige ska dock, genom sitt presidium, inhamta férklaring fran berérda 1
arenden dir revisorerna foreslar anmirkning eller ansvarsfrihet. Presidiet
bereder direfter drenden om anmirkning eller ansvarsfrihet. Det ska ske sa
fullmiktige kan ta stallning till ansvarsfrihetsfraigan fore juni manads utgang,
aret efter redovisningsaret.

Reservation
37§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall limnas till
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sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock limnas si snart det kan ske och
senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering med mera
38§

Utdrag ur protokollet skall tillstdllas de nimnder, andra organ och personer

som berors av besluten 1 protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer skall dock alltid tillstallas hela
protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas 1 fullmaktiges namn, om inte

fullmiktige beslutar annat.

Protokollet ska enligt de uppstillda kraven pa tillkinnagivande dven inom
samma tid publiceras pi kommunens webbplats/elektroniska anslagstavla.



Arendet behandlas pi kommunstyrelsens
sammantriade den 19 december kl. 17:00.

Protokollsutdrag skickas ut efter att beslutet

justerats.
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-12-07
KS/2022:229

Bestammelser om ersattning till kommunalt fortroendevalda i Solna
stad 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige faststaller arvodesreglemente f6r kommunalt
fortroendevalda 2023-2026 att gélla fran 1 januari 2023.

Sammanfattning
Arvodeskommittén beslutade den 5 december 2022 att féresla kommunfullmaktige att faststilla
arvodesreglemente f6r kommunalt fértroendevalda 2023-2026 enligt kommitténs forslag,

Utifran nuvarande reglemente har det gjorts redaktionella justeringar samt foljande storre
forindringar:

Samtliga arvoden baseras pa vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode med forsta
upprikning tidigast 1 januari 2023.

Procentsatsen f6r kommunstyrelsens presidium pa heltid dndras enligt f6ljande:
Kommunstyrelsens ordférande 125%
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande  115%

Ovriga kommunalrad pa heltid 100%

For personer med ersittning fran kommunalradspotten utgar inget rorligt sammantridesarvode 1
kommunstyrelsen.

Den sammanlagda ersittningen for fortroendevalda kan inte 6verstiga vad som utges till
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande pa heltid.

Sammantridesarvode ska utga i beredningar for ledamoéter som inte har arsarvode.

Inget sirskilt drsarvode utgir till Rasunda forstads AB och Overjirva Gard AB pa grund av att
det dr personunion med uppdraget i tekniska nimnden.

Handlingar
Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda 2023-2026
Arvodeskommittén 2022-12-05 § 7

Anders Offerlind Elin Vrij
Tf. Stadsdirektor Kanslichef
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Allmanna bestammelser

1§

Fortroende uppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser galler for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen (2017:725).

For fortroendevalda som dr kommunalrad galler 8 § samt 10-21 §§. For de i
bilaga F till 9 § angivna fortroendevalda som inte dr kommunalrad men
gruppledare 1 kommunstyrelsen rader samma begrinsning av bestimmelsernas
tillimplighet.

Med avvikelse frin vad som sigs 1 andra stycket ska kommunal- och
oppositionsrad samt gruppledare i kommunstyrelsen ha ritt till samma
ersittning for uppdraget i kommunfullmiktige, som 6vriga ledaméter och
ersittare i kommunfullmaktige.

Pa bilaga A fortecknade uppgifter har inraknats i arsarvodena till ordférandena
och vice ordférandena respektive gruppledarna 1 kommunstyrelsen och ger
darfor inte ritt till ersdttning darutover. Kommunstyrelsen far dock medge
ersittning, om sirskilda skal foreligger.

Arvodesersittning, traktamenten eller andra ersittningar i 6vrigt for deltagande
1 aktiviteter, 1 uppdrag med mera inklusive resor, utgar endast i de fall behorigt
organ fattat beslut om att godkinna deltagandet.

2§

Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledaméter och nérvarande ersattare har rétt till ersittning enligt
vad som narmare anges 1 3—6 §§, 10 § och 12-16 §§ for:

a) sammantride med kommunfullmaiktige, kommunstyrelsen och
6vriga nimnder, liksom revisorernas sammantriden.

b) sammantraden och/eller ssmmankomster med kommittéer, rad,
beredningar eller liknande.

9 konferens, studiebesok, uppdrag som kontaktperson (sa kallade
kontaktpolitiker) eller liknande som r6r kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget, efter sirskilt beslut i den nimnd som den
fortroendevalde representerar, upp till hogst fem heldagar per ar
till varje ledamot/etsittare.

d) for ledaméter/ersittare i socialndmnden upp till hogst 10
heldagar per ar som adjungerade individ- och familjeutskottet
(IFO-utskottet) efter beslut i nimnden. Noteras att



socialnimnden kan utse vikarierande ledaméter 1 IFO-utskottet
under semesterperioder. Ordinarie ersittning utges for dessa

moten.

e) fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

f) beredningar unders kommunstyrelsen f6r ledaméter som inte

innehar en arsarvodering.

Ersittning till féreningsrepresentanter kan utges forst efter forslag fran ber6rd
nimnd/rad etc. och direfter beslut om godkinnande for forfarandet getts av
kommunstyrelsen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade
pensions- och semesterformaner samt foraldraledighet

38§
Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning beriknad pa grundval av den senast
faststillda sjukpenningen f6r dag pa sitt som fullmaktige beslutat, enligt bilaga
B.

48

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad pensionsférman.

5§

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning fOr styrkt foérlorad semesterférman med
hogst det belopp fullmiktige beslutat, enligt bilaga D.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte
pa vilket sdtt har ritt till en schablonersittning pa sitt som fullmiktige beslutat,
enligt bilaga D.



6§

Ledighet och sjukfranvaro

Fordldraledighet for kommunalrid
Kommunalrad och oppositionsrad har ratt till féraldraledighet enligt bilaga E.

Civil- och varnplikt
Kommunalrad och presidier som ar skyldig att fullgbra civil- och virnplikt har
ritt till ledighet under denna tid, enligt bilaga E.

Sjukfrinvaro
Kommunalrad och presidier kan sjukskriva sig, enligt bilaga E.

78§

Sarskilda arbetsforhallanden med mera.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar nédvindig ledighet f6r
tortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhallanden 1
Ovrigt ndr det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie
arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantridet eller motsvarande.
Ersittningsprinciper nedan.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar dven tid f6r resa till och fran
sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska férberedelser 1
anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Grundprincipen ar att forlorad arbetsfortjanst kan utges for
sammantridestiden plus en timme fére motet (instéllelsetid) respektive en
timme efter motet.

Den som begir ersittning for forlorad inkomst och som dr egenforetagare ska
styrka att inkomstens férvirvande inte kan ske pd annan tid 4n det som ar
sammantridestiden.

Fortroendevald som Onskar ersattning for mer tid dn enligt grundprincipen, ska
inge sirskild ans6kan om detta. Det dar kommunstyrelsen (arbetsutskottet) som
fattar beslut om ersittning utover ordinarie ersittningsprinciper.

Fortroendevald har inte ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst
eller for styrkt forlorad semesterforman om schablonersittning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller den férlorade semesterférmanen.

Om oenighet uppstar om ritten till ersittning avgors fragan ytterst av
kommunstyrelsen (arbetsutskottet).



Arvoden

8§

Arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid f6r kommunen kallas
kommunalrad och har ritt till arsarvode med belopp som kommunfullmiktige
beslutat, enligt bilaga, F.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid for
kommunen fir kallas kommunalrid. Arsarvodet f6r kommunalradsuppdrag ska
motsvara tjanstgoringsgraden multiplicerat med arvodet f6r
heltidskommunalrad, bilaga F.

Fortroendevald med kommunalradsuppdrag har dven ritt till arvode for
presidieuppdrag. Arvodet for presidieuppdrag tillkommer da utéver aktuellt
arvode som kommunalrad, bilaga F

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som
kommunfullmiktige beslutat, enligt bilaga, FF utan att arvodet reduceras.
Ledigheten skall forldggas pa sadant sitt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

Fortroendevald som limnar arsarvoderat fortroendeuppdrag under
tjanstgoringsperioden far uppbara arvode till och med den manad avgang sker.
Motsvarande galler for tilltraidande fortroendevald som darmed uppbir arvode
fran och med den manad tilltride sker.

Har ersittare utsetts for fértroendevald som pa grund av sjukdom eller annars
ar hindrad att fullgbra sitt uppdrag for langre tid, far ersittaren arsarvode,
enligt av kommunfullmiktige beslutade grunder baserat pa tjanstgoringstiden.

Detta arsarvode till tjanstgorande ersittare utgar under tjanstgoringstiden i
stillet for annat arsarvode, vartill ersittaren kan vara berittigad for uppdrag i
samma styrelse eller namnd.

9§

Begransat arvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag f6r kommunen pa mindre 4n en
betydande del av heltid har ritt till begrinsat arvode i den utstrickning som
fullmaktige beslutat, enligt bilaga F.

Fortroendevalda som i 6vrigt fullgér sina uppdrag f6r kommunen pa mindre
an 40 % av heltid kan fa ersdttning enligt vad som framgir av § 8 bilaga F. For
dessa galler 1 6vrigt samma regler som for deltids kommunalrad.



10§
Arvode for sammantraden

Fortroendevalda (med undantag vad giller kommunstyrelsen f6r de som anges
1 bilaga F.) har ritt till ersittning per sammantride eller per dag for
sammantride eller motsvarande med belopp som fullmiktige beslutat, enligt
bilaga G. Arvodet kan komma att reduceras vid missbruk av bestimmelsen.

Maxcimigrans for arvode pd en och samma dag

Foértroendevalda som under samma dag deltar 1 flera sammantriden eller
motsvarande har inte ritt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp dn det
som fullmiktige beslutat, enligt bilaga G. Notera att nir méte passerar midnatt
(kl. 24.00) sa raknas den sammanlagda tiden for den dag da métet paborjades.
Det gar saledes inte att paborja en ny ersittningsperiod efter kl. 24.00 f6r
samma mote som paboérjades dagen fore.

118§
Kommunal pension

For fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om kommunal pension i
det av kommunfullmiktige antagna pensionsreglementet.

Ersattning for kostnader

12 §

Resekostnader

For resor till och frin sammantriden eller motsvarande utanfér kommunen
(savil inom som utom Stockholmsregionen) utgar traktamente och
resekostnadsersittning, enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

13§
Barntillsynskostnader

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid

sammantriden eller motsvarande for vird och tillsyn av barn som vardas i den
tortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn. Ersdttning
betalas med styrkt kostnad genom uppvisande av kvitto eller likvardig
handling.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i forskola eller i
fritidshem.
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14§
Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller som ar svart sjuk och som vistas 1 den
fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas med styrkt kostnad genom
uppvisande av kvitto eller likvirdig handling.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nirstiende. Inte heller om tillsynen sker genom offentlig tillhandahallen
service.

15§

Fortroendevalds sarskilda kostnader orsakade av
funktionsnedsattning

Ersittning betalas till fortroendevald for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och
som beror pa funktionsnedsittning och som inte ersitts pa annat sitt. Hari
ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och
upplisning av handlingar och liknande. Ersittning betalas med styrkt kostnad
genom uppvisande av kvitto eller likvardig handling.

16 §
Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 12—15 {§ betalas ersattning om den
tortroendevalde kan visa att sirskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna foérhindra att
kostnaderna uppkom.
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Gemensamma bestammelser

17 §

Hur man begar ersattning

For att fi ersittning enligt 3—5, 7 §§ och 12-16 §§ ska den fértroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmailas till

fullmiktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot
dem.

For att fa ersittning enligt 6 § ska den fértroendevalda gora en anmiila till
stadsledningsférvaltningen, enligt bilaga E.

18 §

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom
ett ar fran dagen fo6r sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor

sig.
Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstillas senast

inom ett ar fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten
hinfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstaillas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hinfor sig.

19§
Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen (arbetsutskott).

20§
Justering av ersattningsbelopp

Ersittningar i denna bestimmelse justeras genom féljsamhet mot
riksdagsmannaarvodet.

21§
Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

C)Vriga ekonomiska formaner betalas ut manadsvis i efterskott.



12

Bilaga till ersattningsbestammelserna

Bilaga A
Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for ordforandens
och vice ordférandens arsarvode;

e Sammantriden med samtliga utskott och beredningar.

e Opverliggning med fértroendeman, tjainsteman eller annan
e Genomging och beredning av drenden

e Rutinmissigt foljande av forvaltningens arbete

e Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktpolitiker,
studieresa, kurs eller liknande inom stockholmsregionen

e Sammankomst med kommunens pensionirsrad, kommittéer eller liknande
moten som ér kopplade till nimnduppdraget.

e Besok pa forvaltningar f6r information, utanordning eller paskrift av

handling
e Mottagning for allméinheten, telefonsamtal och dylikt

e Utovande av i lag reglerad beslutsfunktion (savil i utskott som s.k.
ordférandebeslut)

o Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

e Restid i anledning av ovan uppriknade dtgirder

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvode till
gruppledare i kommunstyrelsen;

e Sammantriden med samtliga utskott och beredningar

e Opverliggning med fértroendeman, tjainsteman eller annan

e Genomging och beredning av drenden

¢ Andra genomgangar inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade

e Konferens, informationsmoéte, studiebesok, uppdrag som kontaktpolitiker,
studieresa, kurs eller liknande inom stockholmsregionen

e Rutinmissigt foljande av kommunférvaltningens arbete
e Besok pa forvaltningar f6r information mm
e Mottagning for allméinheten, telefonsamtal och dylikt

o Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ
e Restid 1 anledning av ovan uppriknade dtgirder
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Bilaga B
Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp
I Schablonberiknat belopp:

a) sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar

165 timmar = ersittning/timme
b) sjukpenning/dag x 110 % x 365 dagar
260 dagar = ersittning/dag
halvdagsersittning = ersittning/dag enligt b) x 50 %

Bilaga C
Forlorad pensionsforman

Verifierat belopp

Bilaga D
Forlorad semesterforman

I Verifierat belopp:

a) forlorad semesterersattning: 13 % pa utbetald
ersittning for férlorad
arbetsinkomst

b) férlorade semesterdagar: samma som forlorad
arbetsinkomst/dag

II' Schablonberiknat belopp:

Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Bilaga E
Ledighet och sjukfranvaro

Fordldraledighet

Kommunalrad och oppositionsrad har ritt till fordldraledighet enligt
bestammelserna i kollektivavtalet, Allmdnna bestimmelser (AB) § 29
Foraldraledighet.

Vid fordldraledighet reduceras kommunalrddsarvodet i samma omfattning
som fordldraledigheten avser (fordldraledighet pd 20 procent av heltid
medfor avdrag med 20 procent av heltid etc.). Kommunalrad med
tjanstgoringsgrad pa 100 procent kan séledes vara fordldraledig pa 100
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procent, medan kommunalrad pd 50 procent kan vara fordldraledig pa 50
procent av heltid (d.v.s. hela kommunalrddsuppdraget).

Vid foréldraledighet som avser kortare tid och som inte sammanhéngande
overstiger tvd manader anméls ingen ersittare. Om foréldraledigheten
Overstiger tva sammanhdngande ménader kan en erséttare som
kommunalrdd anmélas. Erséttaren ska dé, under tiden for fordldraledigheten,
tillfalligt dven ersdtta kommunalradet pa dennes
gruppledaruppdrag/presidieuppdrag. Erséttaren anméls av
kommunfullméktige och nomineras av samma parti.

Fordldraledighet for presidium

De personer som innehar ett uppdrag i ett presidium kan vara fordldralediga
fran uppdraget. Vid fordldraledigheten reduceras det fasta presidiearvodet
motsvarande den tidsperiod som presidialen ér frdnvarande. Kommunalrad
som &r forédldraledig fran presidieuppdrag ska ocksd vara forédldraledig fran
kommunalrddsuppdraget.

Vid fordldraledighet som avser kortare tid, som inte dverstiger
sammanhdngande tvd manader, anméls ingen ersdttare. Da tjdanstgor 1:e och/
eller 2:e vice ordférande inom ramen for sitt ordinarie uppdrag.

Om forildraledigheten Gverstiger tvd sammanhidngande méanader kan
kommunfullméktige anmila ersittare. Denne anméls, om ej synnerliga skél
diaremot finns, fran samma parti Om ersittare inte utses har 1:e vice
ordforande rétt till ordférandearvode under fordldraledighetstiden.

Anmdla om fordldraledighet

Kommunalrad ska anmila fordldraledighet till stadsdelsforvaltningens
kansli. Detsamma giller presidieupprdag. Detta ska, enligt bestimmelser
(AB), ske senast 3 manader innan fordldraledigheten

Civil- och virnplikt

Kommunalrad och presidial som &r skyldig att fullgora civil- och varnplikt
har rétt till ledighet under denna tid. Under ledigheten utges ingen erséttning
fran Solna stad. Overstiger plikten tvd manader far en ersittare anmilas till
uppdraget/ en.

Sjukfrdanvaro
Kommunalrad och presidier kan sjukskriva sig genom anmaélan till
stadsledningsforvaltningen kansli.

Vid sjukskrivning tilldmpas samma principer for erséttare som giller vid
fordldraledighet.
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Bilaga F
8 § Arvode (kommunalrad heltid/deltid)

For att bendmnas kommunalrad 1 Solna, ska den fortroendevalde ha uppdrag
hos staden pa heltid eller deltid. Kommunalrad ska inneha ett kommunalt
presidieuppdrag i minst en naimnd/styrelse i staden, alternativt ha ett uppdrag
som gruppledare i kommunstyrelsen. Ett kommunalrdd har dock inga andra
befogenheter dn Gvriga ledaméter i styrelsen och nimnder, eller vad som f6ljer
med rollen som ordférande.

For att kallas kommunalrad 1 Solna stad ska den fortroendevaldes uppdrag
omfatta minst 40 procent av heltid. Uppdragen utfors f6r Solna stad oavsett
om den fortroendevalde tillh6r en politisk majoritet eller minoritet i staden.

Uppdrag for Solna stad som kommunalrad hindrar inte kommunalrad fran att
aven kunna ha politiska uppdrag i andra organisationer och sammanhang, dven
for uppdrag i deligda kommunala bolag, och/eller kommunalf6érbund.

Kommunalrad — kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice
ordforande

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid. I uppdraget
ingar att f6lja och driva de fragor och drenden som kommunstyrelsen ér
ansvarig for enligt det reglemente som kommunfullmaktige har faststallt.
Kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande dr ocksa gruppledare
for sitt parti i kommunstyrelsen.

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande ar 125% av vid varje tillfalle
gillande riksdagsmannaarvode.

Arvodet till kommunstyrelsens 2:e viceordférande pa heltid 4r 115% av vid
varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode.

Kommunalrad - gruppledare i kommunstyrelsen

Ovriga partier i kommunstyrelsen, ska utse varsin gruppledare bland sina
ledamoter 1 kommunstyrelsen. Om ett parti enbart dr representerat av en
ersittare far denne utses till gruppledare.

Samtliga gruppledare ska ha uppdrag pa minst 30 procent av heltid och
inriktningen ar att var och en ska ha minst ett ytterligare presidieuppdrag i
nagon av nimnderna.

Vid byte av gruppledare under mandatperioden erhiller den nya gruppledaren
ersittning fran den 1:a nistkommande manad. Inget parti kan ha mer dn en
gruppledare, som for ersittning under samma tidsperiod

For personer med ersittning fran kommunalrads potten utgar inget rorligt
sammantridesarvode 1 kommunstyrelsen.
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Ovriga kommunalradsuppdrag
Det kan, férutom ovanstaende, férdelas uppdrag till ytterligare kommunalrad.

Villkoren for att kunna ha ett kommunalridsuppdrag ir en tjinstgoringsgrad
som minst uppgar till 40% av heltid. For att ha ett kommunalradsuppdrag
maste den fortroendevalde darutéver dven uppbira presidieuppdrag i minst en
namnd.

Ersattning till kommunalrad

Samtliga kommunalrad har utéver ovanstiende ersittningar aven ratt till saval
inlasningsarvode som sammantridesersittningar for uppdraget 1
kommunfullmiktige.

Arvodet till kommunalrad 4r 100 procent av det vid varje tillfille gillande

riksdagsmannaarvodet multiplicerat med tjdnstgoringsgraden. (Undantaget
separat bestimmelse f6r KSO respektive 2:e vice KSO for vilka giller 125
respektive 115 procent av riksdagsmannaarvodet.)

For de som har ersittning som kommunalrad sker ingen avrikning mot
ersittning for andra kommunala uppdrag, sisom nimnder, kommittéer, rad,
beredningar, styrelser, stiftelser, bolag som ar heldgda av staden eller andra
uppdrag dir personen sarskilt har utsetts. For de som har ersattning som
kommunalrdd utgar dock inget rorligt sammantridesarvode i
kommunstyrelsen.

De samlade uppdragen ger en tjanstgoringsgrad som ligger till grund f6r den
totala ersittningsnivan. Den sammanlagda ersittningsgraden kan dock for
KSO inte 6verstiga vad som utges till KSO pa heltid och f6r 6vriga inte
overstiga vad som utges till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande pa heltid.
Vid tillimpning av denna begransningsregel beaktas inte eventuellt uppdrag i
kommunfullmiktige.

For det parti som ska ha posten som 1:e vice ordférande, respektive 2:e vice
ordféranden i kommunstyrelsen ar inriktningen att samla presidieuppdrag som
tilldelats partiet sa att det sammantagna uppdraget omfattar heltid.

For uppdrag i deligda kommunala bolag, kommunalférbund eller regionala
organ, dar staden inte direkt eller indirekt svarar fér arvodet, har kommunalrad
ritt att ta emot arvode utéver det ovan nimnda.

Utbetalning av arvoden

Utbetalning av arvoden sker enligt § 21 med en tolftedel per manad. Arvodena
enligt denna bilaga F, belastar den av kommunfullmiktige faststallda
budgetramen f6r kommunstyrelsen.



Ratt till ledighet

Kommunalrdd/oppositionsrad har ritt till ledighet i féljande utstrickning;
32 dagar/ar utan krav pd nedsittning av arvodet. Semesterersittning ingar i
manadsarvodet och tillkommer dirfér inte vid ledighet.
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Bilaga G
Begransat arvode (arsarvode for uppdrag pa mindre an heltid)

Arvodena 2023 baseras i samtliga fall pa en bestimd andel av aktuellt
riksdagsmannaarvode. Andelen baseras pa arvodet 2022 och en justering av
riksdagsmannaarvodet gor att stadens arvode foljer den justerade nivan fran 1 januari 2023.

I ordforandenas drsarvode har inriknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i bilagan
angivna uppgiferna utbetalas ¢ ytterligare ersattning.

ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023 *
Kommunfullmiktige 90 784 kr 10,5%
Kommunrevisionen 38 822 kr 4,5%

Ndimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 1235 400 kr ok
Socialnimnden 236 486 kr 27,5%
Ndimndgrupp 2

Byggnadsnimnden 185153 kr 21,5%
Skolnimnden 185 153 kr 21,5%
Omvirdnadsnimnden 185 153 kr 21,5%
Kultur- och fritidsnimnden 185 153 kr 21,5%
Tekniska nimnden 185 153 kr 21,5%
Ndmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 133 849 kr 15,5%
Kompetensnimnden 133 849 kr 15,5%
Forskolenimnden 133 849 kr 15,5%
Owriga némnder

Valnimnden *** 27 071 kr 3,2%
Overférmyndarnimnden 71 672 kr 8,3%
Radgivande organ

Pensionarsradet 29 351 kr 3,4%
Radet f6r Funktionshinderfragor 29 351 kr 3,4%
Kommittéer

Arvodeskommittén 10 931 kr 1,2%
Internationella kommittén 38 822 kr 4,5%

* andel av vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode. Féljsamhet enligt §
20 med forsta upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande efter 1 januari
2023.

*Ersattning som kommunstyrelsens ordférande, enligt bilaga F § 8.

wkk Arsarvode till valnimndens ordférande utbetalas endast vid valar eller nir
val eller folkomrostningar blir aktuella.
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1:E VICE ORDFORANDE

I 1:e vice ordfirandenas drsarvoden har inriknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i
bilagan angivna uppgifterna utbetalas ¢ ytterligare ersittning.

1:E VICE ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023*
Kommunfullmiktige 43 959 kr 5,1%
Kommunrevisionen 25 234 kr 2,9%
Nimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 141 910 kr 16.5%
Socialnimnden 141 910 kr 16,5%
Ndmndgrupp 2

Byggnadsnimnden 111 092 kr 12,9%
Skolnimnden 111 092 kr 12,9%
Omvirdnadsnimnden 111 092 kr 12,9%
Kultur- och fritidsnimnden 111 092 kr 12,9%
Tekniska nimnden 111 092 kr 12,9%
Ndmmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 80 272 kr 9,3%
Kompetensnimnden 80 272 kr 9,3%
Foérskolenimnden 80 272 kr 9,3%
Owriga nimnder

Valnimnden ** 18 246 kr 2.1%
Overférmyndarnimnden 46 586 kr 5,4%
Kommittéer

Arvodeskommittén 7106 kr 0,8%
Internationella kommittén 23 293 kr 2. 7%

* andel av vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode. Féljsamhet enligt §
20 med forsta upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande efter 1 januari
2023.

*k A rsarvode till valnimndens 1e vice ordforande utbetalas endast vid valar
eller nir val eller folkomr&stningar blir aktuella.
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2:E VICE ORDFORANDE

I 2:e vice ordfdrandenas drsarvoden har inrifknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i
bilagan angivna nppgifterna utbhetalas ¢ ytterligare ersittning.

2:E VICE ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023*
Kommunfullmiktige 36 894 kr 4,3%
Kommunrevisionen 23 166 kr 2,7%

Ndimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 153 753 kr 17,9%
Socialnimnden 153 753 kr 17,9%
Ndimndgrupp 2

Byggnadsnimnden 120 349 kr 14,0%
Skolnimnden 120 349 kr 14,0%
Omvirdnadsnimnden 120 349 kr 14,0%
Kultur- och fritidsnimnden 120 349 kr 14,0%
Tekniska nimnden 120 349 kr 14,0%
Ndmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 86 961 kr 10,1%
Kompetensnimnden 86 961 kr 10,1%
Forskolenimnden 86 961 kr 10,1%
Owriga némnder

Valnimnden *** 16 843 kr 1,9%
Kommittéer

Arvodeskommittén 6 558 kr 0,7%
Internationella kommittén 23293 kr 2, 7%

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprakningen av riksdagsmannaarvodet lI6pande fran och med 1 januari 2023

*Ersittning som kommunstyrelsens 2.e vice ordférande, enligt bilaga F § 8.

*k% A rsarvode till valnimndens 2:e vice ordforande utbetalas endast vid valar
eller nar val eller folkomrostningar blir aktuella.
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Ar 2022 Ar 2023*
Arligt inldsningsarvode**
LEDAMOTER
Kommunfullmiktige 43 003 kr 5,0%
Kommunrevisionen 53 754 kr 6,2%
Kommunstyrelsen 73 821 kr 8,6%
ERSATTARE
Kommunfullmiktige 21 502 kr 2,5%
Kommunstyrelsen 50 887 kr 5,9%
Arvode for sammantriide m.m.  Ar 2022 Ar 2023*
Enkelt sammantridesarvode*** 896 kr 0,1%
Dubbelt sammantridesarvode 1792 ke ook
Bilaga H
Barntillsynskostnader Styrkt kostnad
Bilaga |

Kostnader for vard och tillsyn
av funktionsnedsatt eller svart sjuk Styrkt kostnad

Bilaga J
Fortroendevalds sarskilda kostnader
Till foljd av funktionsnedsattning Styrkt kostnad

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande fran och med 1 januari 2023

** Samtliga ledaméter 1 kommunfullmaktige, kommunrevisionen och
kommunstyrelsen har ritt till inldsningsarvodet

**Enkelt ssmmantridesarvode utgar vid sammantriden med mera som varar
upp till och med 4 timmar.

X Dubbelt sammantriadesarvode dr maximerat till 2 x Enkelt
sammantridesarvode (kl. 00.00-24.00) oavsett antal sammantriden med mera.
Maximeringen avser summan av sammantriden med mera hos kommunen och
1 kommunens féretag. Den enskilde fértroendevalde ansvarar for att hogre
sammantridesarvode an det faststallda maximibeloppet inte uttages. Notera att
nir mote passerar midnatt (kl. 24.00) sa riknas den sammanlagda tiden f6r det
dygn da motet paborjades. Det gar siledes inte att paborja en ny
ersittningsperiod efter kl. 24.00 f6r samma méte som pabérjades dagen fore.
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Ersattning for uppdrag i Solna kommuns foretag 2023 -
2026

Med Solna kommuns féretag avses dels Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna
(inklusive Solnabostider AB), dels de av kommunen heldgda aktiebolagen,
nimligen Risunda Forstads AB, Overjirva Gard AB och Solna Vatten AB.

For uppdrag i foretagen ska tillimpas "Bestimmelser om ersittning till
kommunalt fortroendevalda i Solna kommun 2023-2026", varvid vad som
inom kommunen giller med avseende pa nimnds ordférande och vice
ordférande dven ska gilla med avseende pa foretags styrelseordférande och
vice ordférande.

Foljande arsarvode utbetalas  Ar 2022 Ar 2023*
Stiftelse

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna inkl. dotterbolaget Solna bostader
Ordforande 182 152 kr 21,5%

1:e vice ordf. 80 152 kr 9,3%

2:e vice ordf. 120 409 kr 14,0%
Lekmannarevisor 24 129 kr 2,8%
Stiftelsen Filmstaden Kultur

Ordférande 11 945 kr 1,30%

Solna Vatten AB

Ordférande 40 256 kr 4,6%

1:e vice ordf. 24 153 kr 2,8%

2:e vice ordf. 26 166 kr 3,0%
Lekmannarevisor 12 064 kr 1,4%

Bolag (agardirektiv)
Rasunda Forstads AB **
Ordforande

1:e vice ordf.

2:e vice ordf.
Lekmannarevisor

Ovetjirva Gard AB**
Ordférande

1:e vice ordf.

2:e vice ordf.
Lekmannarevisor

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande fran och med 1 januari 2023

**Personunion med tekniska naimnden
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Ovrigt

Stiftelsen Filmstadens Kultur

Kommunfullmiktige faststiller att sammantridesarvoden som faststillts i dessa
bestimmelser gillande under perioden 2023—-2026 dven ska tillimpas vid
arvodering av ledamoter och ersittare 1 Stiftelsen Filmstaden Kultur. Inga
andra formaner utges 1 stiftelsen.



SOLNA STAD Protokoll 2022-12-05
SID 5 (5)

§7
Bestammelser om ersattning till kommunalt fortroendevalda
i Solna stad 2023-2026

Beslut
Arvodeskommittén féreslar att kommunfullmiktige faststiller arvodesreglemente for

kommunalt fortroendevalda 2023-2026.

Arvodeskommittén beslutar att det inom tva ar ska goras en 6versyn av
arvodesreglementet.

Sammanfattning
Foljande storre forandringar i foreliggande arvodesreglemente ligger som underlag till
sammantridet:

Samtliga arvoden baseras pa vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode med forsta
upprikning tidigast 1 januari 2023.

Procentsatsen f6r kommunstyrelsens presidium pa heltid dndras enligt f6ljande:
Kommunstyrelsens ordférande 125%
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande  115%

Ovriga kommunalrad pa heltid 100%
For personer med ersittning fran kommunalrads potten utgar inget rorligt
sammantriadesarvode 1 kommunstyrelsen.

Den sammanlagda ersittningen for fortroendevalda kan inte 6verstiga vad som utges
till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande pa heltid.

Sammantridesarvode ska utga i beredningar for ledaméter som inte har drsarvode.

Inget sirskilt drsarvode utgar till Rdsunda férstads AB samt Overjirva Gard AB pa
grund av personunion med tekniska nimnden.

Yttrande
Anders Ekegren (L) limnar yttrande enligt bilaga 1.

Signatur

Comfact Signature Referensnummer: 56809SE



Bilaga 1 till Arvodeskommitténs protokoll 2022-12-05 § 7

Liberalerna Solna Solna

2022-12-06

Sarskilt yttrande

Sarskilt yttrande vid arvodeskommitténs sammantrade 2022-12-05, punkten 4
bestammelser om ersattning till kommunalt fortroendevalda i Solna stad 2023-2026.

Arvodeskommitténs uppgift ar ta fram forslag pa arvoden for de kommunalt fortroendevalda for
kommande mandatperiod. Forslaget faststalls av kommunfullméktige.

Tidigare arvodeskommittéer har lagt ner ett omfattande arbete pa att ga igenom arvodesstrukturen
for kommunalrad, ordférande for namnder, styrelser, radgivande organ, kommittéer, bolag och
andra organ. Oversynen har inneburit ett omfattande arbete dar olika jimforelser har gjorts och olika
forslag pa forandringar har diskuterats och ibland har detta medfért férandringar.

Nagot liknande arbete har inte gjorts i ar. | princip ar det endast en viss mindre upprakning som har
gjorts av arvodena.

Majoriteten har anfort att ndgon analys inte har hunnit ske pa den korta tid man har haft pa sig och
man maste fa erfarenhet fran hur arbetsbelastningen i vissa politiska organ kommer att bli.

Liberalerna delar inte denna uppfattning. Arvodeskommitténs arbete hade kunnat paborjats tidigare
och bedrivits mer skyndsamt. Kommittén har endast haft tva sammantrdden 16 november och 6
december och det har inte funnits nagot intresse fran majoriteten att ldgga in flera moten for att
genomfora sitt arbete.

| arvodeskommittén finns det flera personer, saval inom majoriteten som oppositionen, som har en
gedigen erfarenhet fran Solna stads olika politiska organ. Oftast &r det tre partier som finns
representerade i presidierna, sa det finns en bred kunskap inom alla partier om omfattningen av det
arbete som sker i namnder och styrelser. Dessutom har tva partier, Centerpartiet och Miljopartiet,
haft ordférandeposter under den gangna mandatperioden och kommer att dven ha det under den
kommande. Sa kunskapen finns.

Det finns darfor ingen anledning att inte genomfora eventuella forandringar redan nu. Det finns
ingen anledning att avvakta arbetet och flytta fram en 6versyn av bestimmelserna om ersattning i
tva ar som majoriteten foreslar.

For Liberalerna

Anders Ekegren

Comfact Signature Referensnummer: 56809SE
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