SOLNA STAD

Kompetensnamnden

Protokoll

2023-02-21
SID 1 (9)

Plats och tid 2023-02-21 Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kI. 18:00-19:18

Ledamoter

Faradj Koliev (S), ordférande

Rasmus Elfstrom (C)

Ansgar Toscha (KD)

Cajsa Orevall (V)

Mija Jansson (MP)

Amelia Olsson (S)

Daniel Frisén (M)

Sung Mee Gundlegird (M) §§ 1- del av 4
Gunnar Thrén (L)

Narvarande ersattare
Jonathan Hertlitz (S)

Abdulcelil Aldur (S)

Omer Khan (V)

Julia Lindh (V)

Sven-Erik Pettersson (M) {§ 1- del av 4
Alexander Sima (M)

Sture Eckeskog (KD)

Kerstin Zetterlund (L)

Tjanstgorande ersattare
Sven-Erik Pettersson (M) f6r Sung Mee
Gundlegard §§ del av 4 - 6

Ovriga narvarande
Katarina Pahlman, forvaltningschef
Annika Blicher, skolchef/rektor
Evrim Erdal, niringslivschef

Lisen Ydring, stabschef

Anna Eken, nimndsekreterare

Utses att justera Ansgar Toscha (KD)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt for justering anges
lingst bak i protokollet.
Paragrafer §§ 1-6
Underskrifter Sekreterare
Anna Eken
Ordforande
Faradj Koliev (S)
Justerare

Ansgar Toscha (KD)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2023-02-23.
Anslaget tas ner 2023-03-17.

Sista dag for 6verklagande enligt kommunallagen 2023-03-16.
Originalprotokollet forvaras pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.
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Kompetensnamnden

§1
Faststillande av f6redragningslista ........ccccucueueieieiiiiiiinnininicccceeee s
§2
Arsredovisning fér kompetensnimnden 2022 (KN/2021:1) coocourveernreeeenreesseneessnnnee.
§3
Kompetensnimndens delegationsordning (KIN/2023:4) .......ccocveurerrercrneineeneerrernennenn.
§4
Kvalitetsrapport for vuxenutbildningen 2022 (IKN/2023:5) ......ccvuviueieinininirninennnnn.
§5

Anmilan av delegationsbeslut .........ccoeuviiiiiiiiiiiiiiii e

§6

Signatur
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§ 1

Faststallande av foredragningslista

Kompetensnimnden faststaller utsind foredragningslista.

Signatur
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§2
Arsredovisning for kompetensnidmnden 2022 (KN/2021:1)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av arsredovisningen for 2022.

Sammanfattning

Arbetslosheten 1 Solna ir tillbaka pa den liaga niva som den var innan pandemins start
varen 2020. Den nedatgaende trenden mirks aven bland ungdomar och utrikesfédda i
Solna. Men redan fére pandemin var dock arbetsmarknaden i Stockholmsregionen
polariserad med en relativt stor grupp som hade svart att skapa egen forsorjning. Det ar
darfor viktigt att fortsitta hjilpa de grupper (ungdomar, nyanlinda och personer
remitterade fran socialférvaltningen) som star lingst fran arbetsmarknaden att hitta
jobb. I det arbetet dr samarbetet med Solnaféretagen avgorande. Under aret har 100
foretagsbes6k genomforts fOr att stirka det viktiga samarbetet med Solnas foretag.

Solnamodellen ir fortsatt framgangsrik. Intresset for Jobbfabriken, som vinder sig till
unga solnabor som vill ha hjilp och vigledning f6r att borja jobba, praktisera eller
studera, dr fortsatt stort och under aret lotsades 180 unga till jobb och sysselsittning
genom Jobbfabriken. Aven arbetet med att hjilpa personer som remitterats frin
socialndmnden till jobb har 16pt pa bra under perioden.

I 4r har staden tillsammans med Solnas foretag ordnat 406 sommarjobbsplatser, vilket
ar fler dn nagonsin tidigare och mer dn hilften var inom niringslivet. Prioriterade
grupper for sommarjobb var ensamkommande flyktingungdomar, ungdomar aktuella
inom socialtjinsten, ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar och ungdomar med
funktionsvariation.

Etableringsverksamheten har under dret haft ett stort fokus pa mottagandet av
skyddsbehévande fran Ukraina. Bostdder har iordningsstillts och arbetet med
volontirer och civilsamhillet har stirkts for att kunna tillgodose ett bra mottagande.
Den 1 juli tridde den nya lagen i kraft kring mottagande av personer som kommit fran
Ukraina enligt EU:s massflyktingsdirektiv. Under aret har staden ocksa tagit emot 75
nyanlinda, varav 49 kvotflyktingar, vilket dr firre dn fOrra dret.

Ett arbete har under aret pagatt inom Vux Norrort for att sikerstilla att
utbildningssamordnare ges bittre forutsittningar att bedriva kvalitativ SFI-utbildning.
Detta dr en fraga som ar angelidgen f6r Solna da antalet ans6kningar till SFI 6kat
jamfort med senaste tva aren. Dessutom har samtliga avtal med utévare reviderats f6r
att stirka mojligheterna att folja upp kvaliteten 1 utbildningarna.

Kommunfullmiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget f6r 2022 om tre
nimndmal. Tva av nimndens mal har uppfyllts helt under aret medan ett har uppfyllts
till stor del.

Signatur
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Kompetensnimnden visar per sista december 6verskott 1 jimférelse med budget pa 6,7
mkr som beror pa hogre intikter for interkommunal ersittning inom vuxenutbildning

an budgeterat samt ldgre hyreskostnader for flyktingverksamheten.

Investeringsbudgeten pa 0,1 mkr har inte nyttjats under aret.

Signatur
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§ 3

Kompetensnamndens delegationsordning (KN/2023:4)

Beslut
Kompetensnimnden antar delegationsordning med anledning av ny mandatperiod.

Sammanfattning

Delegationsordningen omfattar sjalvstindiga beslut, som utan delegering skulle ha
fattats av den samlade nimnden. Stadsledningsférvaltningen har gjort en genomlysning
av naimndernas delegationsordningar och utifran det utformat en ny, stadsgemensam
mall f6r samtliga nimnder. Syftet 4r att skapa enhetlighet och en tydlighet pa vilka
grunder beslut fattas. Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden f6r att tillgodose
nimndens informations- och kontrollbehov i besluten.

Befogenheter som sjalvklart foljer av tjdnstestillning, tidigare fattade beslut eller dylikt
ar att betrakta som rena verkstallighetsatgarder, det vill sdga verkstallighetsbeslut.
Kommunstyrelsen har dven antagit ett antal riktlinjer inom ett antal
verksamhetsomriaden som giller f6r nimnderna. Beslut som fattas pa verkstillighet
samt i enlighet med dessa riktlinjer ska darfor inte anmilas till nimnden som
delegationsbeslut.

Yttranden
Ansgar Toscha (KD) limnar yttrande enligt bzlaga 1.

Faradj Koliev (S), Rasmus Elfstréom (C), Cajsa Orevall (V) och Mija Jansson (MP)
limnar yttrande enligt bilaga 2.

Signatur
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§4
Kvalitetsrapport for vuxenutbildningen 2022 (KN/2023:5)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av kvalitetsrapporten.

Sammanfattning

Enligt skollagen 4 kap. 3 § ska huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen genom ett systematiskt kvalitetsarbete.
Uppfodljningen och redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet aligger dven det
huvudmannen. I Solna stad utgdrs det av den avtalsuppfoljning av auktoriserade
utbildningsanordnare som Solna stad arligen gor tillsammans med 6vriga kommuner
och auktorisationskansli. Det hir sker inom ramen f6r auktorisationsavtalet med Vux
Norrort. Hir ingér dven en analys av den studerandeenkit som arligen samordnas 1
regionen av Storstockholm.

Enligt Vux Norrorts auktorisationsvillkor ska samtliga utbildningsanordnare drligen
limna en rapport dir det framgar hur man arbetar med det systematiska
kvalitetsarbetet, samt vilka mal och resultat som uppnatts. Det innebir att
utbildningsanordnarna har i uppdrag att:

e Uppritta en kvalitetsrapport, samt rapportera och analysera resultat och utfall i
enlighet med anvisningar fran Vux Norrort.

e Medverka i den studerandeenkit som arligen samordnas av Storstockholm.

e I dialog med Vux Norrort f6lja upp och analysera dels verksamhet och kvalitet
minst en gang per ar, dels uppfoljning och kontroll av stillda krav 1
auktorisationsvillkoren.

Genom att resultat och effekter f6ljs upp, analyseras och kommuniceras med
utbildningsanordnaren, kan verksamheten, med gemensamma insatser, utvecklas och
forbittras.

Solna Stads vuxenutbildning hiéller i huvudsak en hog kvalitet utifran betygsresultat,
elevenkit samt utbildningsanordnarnas rapportering vid avtalsuppfoljningen. Resultaten
av avtalsuppfoljningen visar pa att Solna Stads vuxenutbildning sammanvigt haller en
hég kvalitet. Dar utbildningsanordnare har brister f6ljs de upp och i de flesta fallen har
forbattringar 1 kvalitén skett. Nar det inte skett har sanktioner satts in som vid ett fatal
tillfallen lett till en avauktorisation av utbildningsanordnare.

Yrkande
Ansgar Toscha (KD), Daniel Frisén (M) och Gunnar Ihrén (L) foreslar att
kompetensnimnden beslutar enligt forvaltningens férslag med tillige enligt bilaga 3.

Beslutsgang
Ordfoérande staller forslagen mot varandra var for sig och finner att
kompetensnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Signatur
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§5
Anmalan av delegationsbeslut

Kompetensnimnden tar del av foljande delegationsbeslut:

KNd/2023 §§ 1-2

Interkommunala antagningsbeslut

Mottagande av elever fran andra kommuner till Solna vuxenutbildning

Beslut om mottagande av elever 220101-221231
Beviljade 497

Ej beviljade 386

Beslut om mottagande av elev till SF1

Beviljade 6

Ej beviljade 6

Beslut for Solnabor angédende studier i annan kommun

Ansikningar till gymnasial vuxenutbildning — 220101-221231

Beviljade 86
Ej beviljade 97
Ansikningar till SF1/ SFX

Beviljade 135
Ej beviljade 85

Mottagande av elever fran andra kommuner till Solna vuxenutbildning

Beslut om mottagande av elever 230101-230214

Beviljade 50

Ej beviljade 31

Beslut om mottagande av elev till SF1

Beviljade 0

Ej beviljade 0

Beslut f6r Solnabor angaende studier i annan kommun

Ansikningar till gymnasial vuxenutbildning  230101-230214

Beviljade 9

Ej beviljade 13

Ansikningar till SF1/ SFX

Beviljade 19

Ej beviljade 10

Signatur
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§6
Ovrigt

Beslut
Kompetensnimnden tar emot nimndinitiativet f6r beredning.

Sammanfattning

Faradj Koliev (S), Rasmus Elfstrém (C), Cajsa Orevall (V) och Mija Jansson (MP)
limnar ett nimndinitiativ om uppdrag at forvaltningen att paborja processen med att
erbjuda insatser f6r etableringen av nyanlinda enligt bilaga 4.

Signatur



Bilaga 1 KPN/2023-02-21 § 3

Solna den 21 februari 2023
KN érende 5 Delegationsordning
KN/2023:4

Yttrande

Kristdemokraterna noterar att forvaltningschef anges som delegat for huvuddelen av drenden, med
mojligheten att vidaredelegera.

For att garantera transparens och insyn for medborgare, fortroendevalda och granskande media bor
namndens politiker vid kommande méte fa ta del utav forvaltningschefens vidaredelegationsbeslut sa
att det framgér vem som é&r den slutliga delegaten.

Ansgar Toscha
Kristdemokraterna



Bilaga 2 KPN/2023-02-21 § 3

OB O

miljdpartiet
Socialdemokratarna da grﬁnn

2023-02-14
KPN arende 5: Kompetensnamndens delegationsordning
KPN/2023:3

Yttrande

Vi noterar att Kristdemokraterna ar oroliga att férvaltningen inte ska f6lja kommunallagen och

redovisa vidaredelegering pa ett korrekt sétt.

Den nya mallen for delegationsordningen som staden har tagit anger tydligt hur ndmnden delegerar till
forvaltningschef eller nimndsordforande, samt hur dessa har ritt att vidaredelegera dessa beslut eller
inte. Det tydliggdr hur den kommunala forvaltningen gar till och vem som har ansvaret fran nimndens

sida.

e Forvaltningschefens vidaredelegeringsbeslut skall enligt lag redovisas ndmnd och ar en
offentlig handling.

e Om forandringar i vidaredelegeringen gors blir det ett nytt beslut som enligt lag som ocksa
redovisas ndmnden.

e Vid nésta nimndmdte planeras som informationspunkt redovisning av den nya

vidaredelegeringen.

Faradj Koliev (S)  Rasmus Elfstrom (C)  Cajsa Orevall (V) Mija Jansson (MP)



Bilaga 3 KPN/2023-02-21 § 4

HOL

Solna den 21 februari 2023
KN 06 Kvalitetsrapport Vux
KN /2023:5

Utveckla den arliga kvalitetsrapporten for vuxenutbildning

Den éarliga kvalitetsrapporten for vuxenutbildningen &r ett viktigt instrument for Solna stads
kompetensndmnd och forvaltning att f6lja upp utbildningarnas verksamhet och kvalitet. Rapporten
som presenteras for 2022 visar att ”Solna stads vuxenutbildning héller i huvudsak en hog kvalitet
utifran betygsresultat, studerandeenkat samt utbildningsanordnarnas rapportering vid
avtalsuppfoljningen.” Detta r gladjande.

Det som dock saknas i rapporten dr bland annat nyckeltal som tillater bedomning av
yrkesutbildningarna utifrén ett arbetsmarknadsperspektiv, exempelvis hur ménga elever har fatt jobb
inom ett &r. Det skulle vara en viktig uppgift for att regelbundet kunna utvérdera om utbildningarna
som erbjuds inom Vux Norrort matchar arbetsmarknadens behov.

Med anledning av ovan yrkar vi bifall till forvaltningens forslag med foljande tilligg:

Vux Norrorts anvisningar for kvalitetsrapporten for vuxenutbildning ska kompletteras med nyckeltal
eller liknande om hur studenterna har lyckats pa arbetsmarknaden.

Ansgar Toscha Daniel Frisén Gunnar [hrén
Kristdemokraterna Moderaterna Liberalerna



Namndinitiativ Bilaga 4 till KPN/2023-02-21 § 6

D O%°

de gréno

Kompetensndmnden 2023-02-21

Uppdrag till Kompetensnamndens forvaltning

Att starka integrationen av nyanlanda &r en prioriterad fraga for Solnakoalitionen och ingar i
dess regeringsprogram. Insatser som paskyndar integrationen starker inte bara samhallet utan
ocksa individen och hennes trygghet. En lyckad etablering innebér att manniskor snabbt kan
integrera sig i samhallet och bygga ett nytt liv i det nya landet. Forskning visar tydligt att fler
och tidiga etableringsinsatser i form av utbildning, vdgledning och matchning kan vara
avgorande for majligheten att fa jobb pa den svenska arbetsmarknaden.

Solna stad har jobbat aktivt med att ge stod till ungdomar genom Jobbfabriken. Denna har visat
sig vara en valfungerande verksamhet som har hjalpt manga unga att komma i sysselséttning.
Solnas kontakter med naringslivet, erfarenheterna fran Jobbfabriken och coaching av
arbetssokande kan ocksa anvéandas for att ge ratt stod till nyanldnda i Solna. En lokal
overenskommelse mellan Solna Stad och Arbetsformedlingen kan paskynda etableringen och
ta till vara nyanlandas kompetens. Genom en lokal anpassad modell blir det mgjligt att

skréddarsy stddet efter individens behov och forutsattningar.

Kompetensnamndens férvaltning ges darfor i uppdrag

- att paborja processen med att erbjuda insatser for etableringen av nyanlanda.

Faradj Koliev (S) Rasmus Elfstrom (C)  Cajsa Orevall (V) Mija Jansson (MP)
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