SID 1 (1)

Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-16
KS/2022:75

Ratten att teckna bankkonton och bankgiron

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslas besluta att bemyndiga finanssekreterare Ingela Rosengren, eller den
som tjanstgor 1 hennes stille, att i forening med endera av controller Harriet Enkvist,
ckonomiassistent Hikan Nilsson, enhetschef Anders Ringstedt, férvaltningschef/ekonomichef
Christer Lindberg, finansstrateg Axel Bernhult, systemspecialist Amel Warda, loneekonom
Camilla Wirmé, I6nespecialist Yvonne Labor, l6nehandlidggare Sabina Akmetalipova eller
lonehandliggare Helena Johnsson att teckna stadens bankgiron och bankkonton samt att i bank
inl6sa till staden stillda bank- och plusgiroutbetalningsavier, checkar, postvixlar och andra
betalningshandlingar.

Kommunstyrelsen bemyndigar socialnimnden att besluta om att lyfta erforderligt
utbetalningsbelopp, och teckningsritt f6r checkar, pa det bankkonto som sirskilt 6ppnats for att
enbart anvindas fOr utbetalning av f6rsorjningsstod. Nimnden ska namnge vilka personer som
far utfora detta och delge kommunstyrelsen sitt beslut.

Kommunstyrelsen bemyndigar kultur- och fritidsnimnden att lyfta erforderligt belopp f6r
aterbetalning av inbetalning, pa det bankkonto i staden som anvinds for specifik verksamhet pa
kulturskolan. Nimnden ska namnge vilka personer som far utfora detta och delge
kommunstyrelsen sitt beslut.

Sammanfattning
Beslut har tagits av kommunstyrelsen 2022-05-16, § 40, avseende ritten att teckna stadens
bankkonton och bankgiron. Pa grund av personalforindringar behover ett nytt beslut fattas.

Beslutet ska expedieras till:
Berérda

Anders Offerlind Christer Lindberg
Tf Stadsdirektor Forvaltningschef/ekonomichef
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:211

Partistod mandatperioden 2023 - 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige beslutar anta bestimmelser om partistod till
de i kommunfullmiktige representerade partierna i enlighet med redovisat forslag.

Sammanfattning
En partioverenskommelse om partistod f6r mandatperioden 2023 - 2026 har slutits mellan sju av

partierna i kommunfullmaktige. Ett utdrag ur partioverenskommelsen som avser forslag till
partistod bildggs.

Kostnaderna for partistodet ar, liksom tidigare ar, inarbetade i kommunstyrelsens budget.

Anders Offerlind Johanna Hultgren
Tt Stadsdirektor Avdelningschef
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¥

Partioverenskommelse i Solna stad 2022-2026

11 Partistod

Partierna i Solna kommunfullmiktige tillforsikras under mandatperioden 2023-2026 partistod
baserat pi nedanstiende forutsittningar:

11.1 Grundstod

Samtliga partier i Solna kommunfullmaktige garanteras:

Lésplattor

Solna stad star, en ging per mandatperiod, for inkép av en lasplatta till vatje ledamot och
ersittare i kommunfullmaktige. Nar ledamot och /eller ersittare avgar och ny trader in berittigar
det inte till en ny lisplatta, utan det 4t di partiernas ansvar att tillse att den avgaende dterlamnar
sin lisplatta. For ledaméter och ersittare 1 stadens styrelse och nimnder, som inte sitter i
kommunfullmiktige, tillhandahaller staden lisplattor enligt samma princip.

Tillginglighet
Samitliga politiker i kommunfullmiktige, namnder och styrelsen har en e-postadress med adress
enligt principen ”férnamn.efternamn(@politik.solna.se”.

Lokaler

Samtliga i kommunfullmiktige representerade partier har ritt att, utan avgift men med eget
ansvar for 6ppning, stingning mm, boka sammantradesrum pé kvallstid for interna moten.
Métena skall foretridesvis bokas pa plan 11 stadshuset.

Nimndsammantriden bor ej liggas onsdag/torsdag veckan fore kommunfullmaktige annat 4n i
undantagsfall dar realistiskt alternativ saknas.

Samtliga i kommunfullmiktige representerade partier har ritt att, utan avgift, boka
sammantradesrum pa plan 1 for interna moten under stadshusets oppettider. Debatter,
arrangerade av ett eller flera partier, till vilka samtliga kommunfullmiktigepartier inbjudits att
deltaga kan avhallas i kf-salen. Aven hir har arrangdren ansvar for oppning, stingning, sakerhet
mm.

Vad giller 6vriga offentliga méten i Stadshuset i partiers regi bor samma regler gilla som for
ovriga foreningar i Solna. I grunden ar det bra om lokalerna kan utnyttjas om bara tilltrades och
sikerhetsfrigorna kan 16sas pé ett betryggande sitt.
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Tillgang till handlingar

Samtliga ledaméter och ersittare i kommunfullmaktige ges tillging till handlingar 1
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och samtliga Gvriga nimnder (utom handlingar som faller
under sekretesslagens regler). Detta distribueras i samma elektroniska system som anvinds for

kommunfullmaktiges handlingar.

Arligt kontantstid
Utoéver ovanstiende far vatje parti representerat i kommunfullmaktige ett arligt kontantstod pa

137 500 kronor (2022 ars niva) for fullgérandet av fullmaktigeuppdraget.

11.2 Mandatstdod
Utover grundstodet far varje 1 kommunfullmiktige representerat parti ett allmint mandatstod
med 90 000 kr/mandat (2022 érs niva) i kommunfullmiktige /Ar.

11.3 Partistddets giltighet och utbetalning

Partistodet ska gilla efter att kommunfullmaktige fattat sdrskilt beslut om detta avseende
mandatperioden 2023-2026. Vid f6rdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en
vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap vallagen (2005:837). Utbetalning av partistodet sker nar
partierna gjort anmalan till stadsledningsforvaltningen, dock tidigast andra veckan i januari
miénad. Anmalan ska innehélla de uppgifter som krivs for att utbetalning ska kunna ske. Partiet
ska senast 1 juni manad, i enlighet med kraven i kommunallagen, liamna en skriftlig redovisning
som visar att partistodet har anvints for det andamal som anges i kommunallagen. Vid utebliven
eller bristfallig redovisning kan beslut fattas om att dra in partistodet.

11.4 Upprakning
Saval grundstod som mandatstod uppriknas drligen med samma upprakning som galler for
fortroendevaldas arvoden i staden.
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:213

Faststallande av reglementen for stadens styrelse, namnder och
revisorer

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststiller reglementen f6r kommunstyrelsen, samtliga nimnder och
revisorerna att gilla fran 1 januari 2023

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har f6r mandatperioden 2023 - 2026 beslutat att den nuvarande
nimndorganisationen f6r Solna stad ligger fast, med enda férindring att nuvarande barn- och
forskolenamnden fran arsskiftet bendmns forskoleniamnden.

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomriaden och verksamhet. Varje
nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad nimnden har att fullgéra och vilket
ansvar den har.

Stadsledningsforvaltningen har, tillsammans med férvaltningarna, gjort en allmin 6versyn av
reglementena infor den nya mandatperioden 2023 — 2026.

De foreslagna justeringarna av reglementena ar huvudsakligen av redaktionell karaktir eller en
anpassning till nu gillande lagstiftning. Mindre justeringar har gjorts i kommunstyrelsens,
bygenadsnimndens, skolnimndens och kultur- och fritidsnimndens reglemente i syfte att
tydliggora ansvarsfragan inom vissa omraden.

Handlingar
Reglemente for styrelse, nimnd och revision

Anders Offerlind Elin Vrij
Tf. stadsdirektor Kanslichef

Beslutet expedieras till:
Stadens samtliga nimnder och revisionen
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REGLEMENTE - antas av kommunfullmaktige

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden och
verksamhet. Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad

nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Kommunfullmiktige har en arbetsordning som beskriver motsvarande.

Dokumenttyp: Reglemente
Giltighetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Kommunfullméaktige
Beslutsdatum: 2022-12-19§ X

Antagen till foljd av lag: Kommunallagen 6 kap. 44 §
Revisionsdatum: -

Dokumentansvarig: Stadsledningsforvaltningen
Uppfdljning: -
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§1
Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att
styrelsen ska fullgbra, samt verka fOr att faststdllda mél uppnas och 1 Gvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§2

Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen beslutar i fragor gillande stadens férvaltningsorganisation
samt ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hinsyn
till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

§3

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och har hand om personalfrigor
inklusive arbetsmilj6fragor inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen har hand om fragor som r6r férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat ritt att;

* med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om
férhandlingsritt (utom vad giller 11 - 14 och 38 {f lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden)

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i frigor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

 anstilla forvaltningschef



* besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.

§3

Behandling av personuppgifter

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar

over.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Kommunstyrelsen ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt, foreskrifter i
lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsens ansvar omfattar inte sadan verksamhet som inom i detta
reglemente angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Kommunstyrelsen ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden
tullgjort sadana uppdrag som fullmaktige delegerat till den eller limnat genom
sa kallat finansbemyndigande.

§5

Ledningsfunktion

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska verkstillighetsorgan. Den
har ansvar f6r kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunen
och de kommunala féretagen (inkluderar forbund och stiftelser) 1 vilka
kommunen utovar ett bestimmande inflytande ingar 1 den gemensamma
kommunkoncernen. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar f6r den
kommunala koncernens utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planering och uppfoljning av
kommunens ekonomi och verksamheter, samt ansvarar f6r samordningen
inom den kommunala koncernen.



I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland

annat;

den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande
markberedskap uppritthélls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet frimjas

kommunikationsverksamheten
personalpolitiken

arbetet med att reformera det kommunala regelbestindet samt arbetet med
att effektivisera administrationen

den 6vergripande vig- och trafikplaneringen, vilken omfattar dels
trafikfragor av stor betydelse som visentligt paverkar kommunen och
regionen, dels betydande kollektivtrafikfragor

den overgripande energipolitiken vilket omfattar fragor av stor betydelse
f6r kommunen

det 6vergripande arbetet med ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmirksamhet folja;

§6

milj6évirds- och naturvirdspolitiken och verka f6r en god milj6 1
kommunen

energipolitiken samt frimja energithushallningen

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsérjning

att planlidggning enligt byggnadslagstiftningen dger rum

socialtjanst och omvirdnad och verka for att socialtjanstlagens mal kan
uppfyllas

den kommunala halso- och sjukvirden och verka fér en god kommunal
hilso- och sjukvard

skolvisendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

fritids- och kulturpolitiken och verka f6r en god fritids- och
kulturverksamhet i kommunen.

Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styr- och samordningsfunktion ingar att;

leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten i
koncernen, géra framstallningar i malfragor som inte 1 lag ar f6rbehallna



annan nimnd och dirmed dven svara for stadens yttranden 6ver remisser
och Ovriga framstallningar som direkt eller indirekt paverkar hela den
kommunala verksamheten

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen och planera for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande
férvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

e Overvaka att samtliga nimnder till fullméktige redovisar verksamhetens och

ckonomins utveckling

e utova tillsyn 6ver verksamheten i hela kommunkoncernen och dirmed ha
fortlopande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foéretag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa 1 avseende pa
ovriga forhillanden av betydelse f6r kommunen

e utdva kommunens dgar- och huvudmannafunktion 1 hela den kommunala
koncernen och 1 detta sammanhang tillvarata kommunens intressen vid
bolags- och féreningsstimmor och andra likartade sammantriden 1 de
foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i

* 1den min kommunens inflytande mojliggdr det, dven samordna
verksamheterna i foretag dir kommunen ar deligare men ej utévar
bestimmande inflytande med den kommunala koncernen

* tillse att drenden av principiell karaktir eller dar lagen kraver detta, alltid tas
upp 1 kommunfullmaktige f6r behandling och beslut

* tillse att kommunkoncernen verkstaller eller foljer de beslut som
kommunfullmiktige angett ska avse hela kommunkoncernen

* isyfte att nedbringa kostnaderna i den totala kommunala organisationen
samordna verksamheten 1 de angivna foretagen i den man kommunens
inflytande mojliggor detta och under samma forutsittning samordna
foretagets verksamhet med kommunens.

§7

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid
tolja av fullmiktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel, enligt av
fullmiktige antagen finansiell policy f6r Solna stad. I uppgiften ingar ocksa att



bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt
vidta de atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har vidare hand om att utfirda férbindelse, som behévs 1
anledning av fullmiktiges beslut att iklida kommunen borgen eller annan
ansvarighet.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna
uppgift ingar bland annat att;

* handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingir i donation som forvaltas av den nimnden

* nir kommunstyrelsen finner det behovligt f6r att tillvarata kommunens
intressen, vid offentlig auktion inképa fast egendom eller tomtritt, 1 vilken
kommunen har intecknad fordran eller inskriven rattighet eller vilken ar
intecknad for lan, f6r vars infriande kommunen dtagit sig ansvar, varvid
styrelsen snarast ska anmaila sadant foérvarv till kommunfullmiktige och
samtidigt framlidgea erforderligt forslag till slutlig tickning av forskotterade
kostnader for forvirvet

* med den begrinsning som for sarskilt fall kan vara féreskriven i lag eller
faststilld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av kommunens
fordran

* medge att storre investeringsprojekt far paborjas och darefter utéva tillsyn
6ver genomforandet av projekten

* ha ritt att omdisponera investeringsmedel mellan projekt och nimnder,
samt om det ekonomiska liget kriver det, besluta om att skjuta fram
investeringar och andra utgifter.

§8
Uppgifter enligt speciallagstiftning

*  Kommunstyrelsen ir arbetsléshetsnamnd.
¢ Kommunstyrelsen (arbetsutskottet) ar krisledningsnamnd.
¢  Kommunstyrelsen (arbetsutskottet) dr pensionsmyndighet.

¢ Kommunstyrelsen svarar for lane- och bidragsgivning till
bostadsférsorjningens frimjande.

¢ Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet.



§9

Kommunstyrelsen svarar for kommunens digitala anslagstavla och
forfattningssamling.

Kommunstyrelsen f6r kommunens talan for att tillvarata miljéintressen
och andra allmédnna intressen i kommunen i mal om tillstand till milj6farlig
verksamhet eller om vattenverksamhet vid Lansstyrelsen eller
miljédomstolen.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for de e-tjanster som finns inom styrelsens
verksamhetsomrade, om inget annat sdrskilt beslutats.

Kommunstyrelsen dr ansvarig f6r all hantering och brukande av sociala
medier inom sitt ansvarsomrade, om inget annat sarskilt beslutats.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for planbesked enligt 5 kap PBL.

Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen har vidare hand om;

overgripande naringslivsfragor inklusive besoksnaringen
overgripande I'T-fragor

stadens upphandlingsverksamhet

samordning av internationella fragor inklusive vinorter
stadens kommunikationsverksamhet

stadens gemensamma namndkansli och registratur
stadens gemensamma kontaktcenter

fér samordning av kommunens utveckling inom GIS-omradet
(Geografiska Informations System)

overgripande trygghetsfrigor
overgripande hallbarhetsfragor

reformering av kommunstyrelsens regelbestind och utformningen av
fullmiktiges handlingar

att sjalv eller genom ombud féretrida kommunen vid férhandlingar utom
domstol, 6verliggningar med andra kommuner, statliga organ och liknande
att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen,

fastighetsbildningslagen, anliggningslagen eller ledningsrattslagen,
tillférsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt 1
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annan tillhorig fastighet och medverka till andring eller upphivande av
salunda tillkommen ritt

att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna 1
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller ledningsrattslagen belasta
kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt for ledning,
rétt till vig eller ratt till anldggning enligt faststélld detaljplan och medverka
till andring eller upphivande av salunda tillkommen ritt, utom savitt avser
elektrisk hogspinningsledning ovan jord

fullg6r samrads- och prévningsuppgifter enligt fastighetsbildningslagen,
ledningsrittslagen och anliggningslagen

bevakar kommunens intressen 1 drenden angdende fastighetsbildning
fastighetsbestimning, gemensamhetsanliggningar och enskilda vigar samt 1
andra drenden, som ar jaimforliga med dessa

att besluta om ansékan om nyinteckning, nedsittning, dédning, utbyte,
relaxation, sammanforing, servitut, utbyte av pantbrev liksom andra
dirmed jaimforliga dtgirder

att handldgga drenden angiende ersittning av fastighetsigare for gator och
andra allmédnna platser

att 1 forekommande fall understilla vederbérande myndighet eller hos
denna soka faststillelse av kommunfullmiktiges beslut i den man
kommunfullmiktige inte bestimmer annat

stadens fastighetsinnehav och dirmed ansékan om bygglov och andra lov
nir sa erfordras

beslut om inhyrning av externa lokaler/hyra och arrende av fastigheter
samt limna direktiv och inriktning om fastighetsfragornas hantering nir det
erfordras

svara for verkstilligheten av stadens atagande inom
exploateringsverksamheten dir dessa faststallts i exploateringsavtal som
godkants av kommunfullmaktige

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter 1 Gvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.
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§10
Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden;

* kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med
stod av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel inom av
kommunfullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betriffande
belopp och villkor 1 6vrigt

 att for kommunens rikning forvirva eller Gverlata fastighet eller
fastighetsdel, dar forvirvet eller 6verlitelsen sker for att genomfora
detaljplan eller fastighetsplan i vad avser mark for gata, vig eller annan
allmin plats samt pa kommunens vignar godkinna till kommunen
overlimnande gavobrev rérande fast egendom for samma andamal

* isadana mal och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pd kommunens vignar triffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat avtal

e avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet ér
av principiell betydelse f6r den kommunala sjilvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta 1 sistndimnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantride
med fullmaktige

* drenden angdende tillstind att anvinda kommunens vapen

* besluta i drenden angdende servitut, nyttjanderatt inklusive tomtritt och
ledningsritt med undantag av sidana upplatelser dir beslutanderitten

tillagts annan nimnd.

§ 11

Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, stadsdirektoren eller
annan anstalld som styrelsen bestimmer.
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§12
Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

Arbetsformer
§13
Sammansattning

Kommunstyrelsen bestir av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige
bestamt.

§14
Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande
och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den méan ordféranden anser att det beh6vs.

§ 15
Utskott

Kommunstyrelsen utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.
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§ 16
Ordforanden

Det aligger ordféranden att;

* leda styrelsens arbete och sammantraden,

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

* nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens samtliga
nimnder

* med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
nimnder, samt representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos
myndigheter, konferenser och sammantriden om inte kommunstyrelsen
bestdimt annat 1 ett sarskilt fall.

§ 17
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantridde utser styrelsen en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.

§18
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta 1 ett ssmmantride ska en ersittare tjdnstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av

turordningen.
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Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som

kommer lingre ner 1 ordningen.

§19
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 20
Yttrande

En ersdttare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 21
Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

§ 22
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.
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§23
Offentliga sammantraden

Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider styrelsen ritt att yttra sig under sammantridet.

Kommunstyrelsen bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantraden.

§ 24
Sammantrade pa distans

Styrelsen far, med beaktande av forutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 25
Narvaroratt

Kommunfullmiktiges ordférande och stadens ledande tjainsteman
(stadsdirektoren) har ratt att nirvara vid kommunstyrelsens sammantraden och
delta 1 6verlidggningarna men ej 1 besluten.

Hirutover far kommunstyrelsen medge fértroendevald som inte dr ledamot
eller ersittare 1 styrelsen att nirvara vid sammantridet for att lamna
upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
styrelsen beslutar det, fir den som kallats delta i 6verliggningarna.

Kommunstyrelsen far harutéver bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantriden.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till kommunstyrelsens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.
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Ansvar vid krisledning

§1

Krisledningsndmnden ansvarar for ledningen av kommunens verksamheter i
hindelse av en extraordindr hindelse i fredstid. Kommunens befogenheter
och organisation vid sddana héndelser regleras genom Lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgédrder infor och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap. I denna lag definieras en extraordindr hindelse
sasom en hédndelse som avviker fran det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning 1 viktiga
samhillsfunktioner.

Delegering fran kommunfullmaktige

§2
Enligt det av kommunfullméktige faststillda reglementet for
kommunstyrelsen utgor dess arbetsutskott Solnas krisledningsndmnd.

Erséttare utses enligt § 4 nedan.

3§

Krisledningsndmnden far besluta att 6verta hela verksamhetsomradet for
ovriga ndmnder 1 kommunen 1 den utstrackning som ar nédviandig med
hénsyn till den extraordindra hindelsens art och omfattning.

48

Krisledningsndmndens ledaméter skall utgoras av kommunstyrelsens
ordforande, 1:e vice ordforande samt 2:e vice ordforande. Ersittare for dessa
ledaméter skall utgoras av ovriga gruppledare i kommunstyrelsen. Antalet
erséttare kan vara fler &n antalet ledaméter. Krisledningsndmnden dvertar
diarmed de skyldigheter och rittigheter som faller pa kommunstyrelsen.

Ordforanden eller, om hon eller han har férhinder, 1 forsta hand 1:e vice
ordforanden och i andra hand 2:e vice ordféranden far besluta pa namndens
vagnar 1 drenden som dr sé bradskande att ndmndens avgdrande inte kan
avvaktas. Sddana beslut skall direfter anmaélas till nimnden.

Tjanstgorande ordféranden avgor ndr en extraordindr hindelse kraver att
krislednings-ndmnden trider i funktion.

Tjéanstgorande ordféranden har ansvar for att krisledningsndmndens beslut
och att arbetsgdng dokumenteras.



5§

Krisledningsndamnden skall besluta att 6vertagna verksamhetsomraden skall
aterga till ordinarie ndmnd sa snart forhallandena medger det.

6§

Krisledningsndgmnden far besluta om bistand till andra kommuner, landsting
och till enskilda personer.

7§

Krisledningsndamnden féar besluta om rekvirering av bistand fran annan
kommun via Lansstyrelsen.

Rapporteringsskyldighet
§8

De beslut som krisledningsndmnden fattar skall rapporteras till
kommunstyrelsen och vid behov till kommunfullméktige vid ndrmast foljande
sammantrdde. Kommunfullméktige beslutar sjdlv om formerna och
omfattningen av sddan rapportering.

Ovrigt
9§

For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information géller den
sekretess som skulle ha gillt i den ordinarie ndmnden.

10 §

Krisledningsndmnden stir under tillsyn av kommunens revision och
kommunfullmiktige.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§ 2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag for forvaltningschef
som anstalls av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att foérhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

* besluta i fragor rorande den Overgripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i fragor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

* besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet och
har det nirmaste inseendet 6ver byggnadsverksamheten enligt plan- och

bygglagen.

Nimnden fullgbr ocksa de uppgifter som enligt annan forfattning ska fullgéras
av den kommunala nimnden inom plan- och byggnadsvasendet.

Nimnden upprittar detaljplaner i enlighet med givna uppdrag fran och i
samrad med kommunstyrelsen.

Utover de uppgifter som regleras i plan- och bygglagen ska nimnden:

* utova tillsyn enligt férordningen (1999:371) om kontroll av hissar och vissa
andra motordrivna anordningar i byggnadsverk

e utova tillsyn enligt lagen (2006:985) om energideklaration for byggnader

e Overvaka att dgare till byggnader fullgbr sina skyldigheter enligt

térordningen (1991:1273) om funktionskontroll av ventilationssystem.

Nimnden svarar f6r kommunens verksamhet inom MBK-omridet (mitning,
berikning, kartframstillning)



Nimnden svarar for gatunamn och adressiarenden.

§6

Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden ska besluta i 4renden som avser:

e antagande, dndring eller upphivande av detaljplan eller
omradesbestimmelser som inte ér av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt
av storre vikt 1 enlighet med bestimmelserna 1 plan- och bygglagen.

* provning av ansckningar om strandskyddsdispens.

¢ enligt gillande foreskrifter f6r kommunala naturreservat prova ansékningar
om dispenser.

§7
Specialuppgifter

Namnden svarar for all information som lamnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§8

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgiende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av



verkstallande tjinsteman.

§9

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§10
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§ 11

Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den méan ordféranden anser att det behovs.

§12
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§13
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.



§ 14
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 15
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av

turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
instiller sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§ 16
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§17
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.



§18
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§19
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§20
Offentliga sammantraden

Nimnden féar besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 21
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.
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§ 22
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 23
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§24
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.



§ 25
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.

11
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ansvarar f6r stadens prévning och tillsyn
enligt:

* miljébalken med tillh6rande lagstiftning
* livsmedelslagstiftningen och foderlagstiftningen
i lagen om spréngémnesprekursorer

* stralskyddslagstiftningen samt inom lagstiftningen om skydd mot
internationella hot mot manniskors hilsa

* vad som i Ovrigt enligt lag eller féreskrifter ska fullgbras av den
kommunala nimnden inom milj6- och halsoskyddsomradet.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden ska:

* medverka i planering dar milj6balksfragor ber6rs

* genom sin expertkompetens inom miljoskydds- och naturvardsomradet
stodja nimnders och styrelsers miljéarbete



e f6lja kommunens naturvardsfragor

* vara tekniska namnden behjilplig vid utvecklingen av avfallsfrigorna i
kommunen

* folja utvecklingen inom kommunen i miljo- och hilsoskyddshinseende
och andra frigor inom nimndens ansvarsomrade

e vara kommunstyrelsen behjalplig med kommunens 6vergripande
milj6arbete

¢ svara for stadens andel av radgivningsverksamhet och projekt inom
ramen for den regionala energiradgivningen/energikontoret, baserat pa
vid varje tillfalle aktuellt statsbidrag.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av

delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgiende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av

verkstallande tjinsteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.
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Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sarskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor f6r all den personal som arbetar inom skolnimnden och
torskolenimndens verksamhetsomrade, undantag for férvaltningschef som
anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom de tva nimndernas verksamhetsomrade ha hand om fragor
som r6r forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bland annat att f6rhandla enligt 11-14 och 38 {§
lagen om medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

e féra kommunens talan i fragor som ror férhéallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

 anstilla forvaltningschef

*  besluta om kvarstiaende 1 anstillning efter uppnadd pensionsélder
betriffande férvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande frin en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
férkortning av uppsigningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Namnden ska inom kommunen svara for kommunens ansvar och
skolverksamhet enligt f6ljande:

* Forskoleklass

*  Grundskola

*  Grundsirskola

* Fritidshem

* Sirskilda utbildningsformer
*  Gymnasieskolan

* Gymnasiesirskolan

Ovanstaende ska utféras i enlighet med vad som stadgas i skollagen och Gvrig
till verksamhetsomridet hérande forfattningar.

Nimnden ar ansvarig f6r kommunens del av ungdomsmottagningen, samt

fullg6r de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska och
psykologiska delen av elevhilsan i ovan nimnda skolverksamheter och hos

ungdomsmottagningen.



Nimnden prévar godkidnnande av enskilda huvudmin samt har tillsynsansvar
for fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet.

Nimnden ar huvudman f6r sjukhusskolan vid Karolinska sjukhuset.

Nimnden féretrider kommunen vid utévande av stadens lagstadgade ritt till
insyn i fristiende skolor 1 Solna.

Nimnden ansvarar dven for aktivitetsansvaret for stadens ungdomar som
limnat grundskolan.

I nimndens ansvarsomrade inkluderas ocksi samverkan, skola - arbetsliv samt
ansvar f6r den samlade elevhilsan.

Nimnden ansvarar f6r Naturskolan pa Overjirvagird.

Nimnden ansvarar for radgivning i beslut som ber6r barn
(barnkonsekvensanalyser till stadens 6vriga forvaltningar).

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmaktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjinstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjanstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaiktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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1
Sppdrag och verksamhet
Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sirskilt beslut — har bestimt att nimnden ska fullgéra, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Skolnimnden i Solna ir anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
tor den personal som gemensamt arbetar inom férskolenimndens och
skolndimndens verksamheter. Skolnimndens ansvar innefattar bland annat att

torhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet. Se i1 Ovrigt reglementet f6r Skolnimnden.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar éver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat.
finansbemyndigande.



§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar f6r planering och tillhandahallande av férskola och annan
pedagogisk verksamhet inklusive faststillande av forskolepeng.

Nimnden ansvarar for godkidnnande av huvudmain for fristiende forskolor
och enskild pedagogisk omsorg.

Nimnden ansvarar for tillsyn av fristiende forskolor och enskild pedagogisk

omsorg.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar

tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt

verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hinfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstéllighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstillande tjinsteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledamoter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.



Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar f6r kommunens individ- och familjeomsorg inom
socialtjansten, oavsett dlder. Darutéver innehar nimnden kommunens
huvudmannaansvar f6r insatser enligt socialtjanstlagen riktade till personer
med psykisk funktionsnedsittning till och med den dag de fyller 65 ar.

Nimndens verksamhetsomride omfattar:
¢ forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand.
* mottagande av ensamkommande barn och unga.

* forebyggande, uppsokande, utredande samt stédjande och behandlande
insatser for barn, ungdomar och deras familjer.

¢ forebyggande, uppsokande, och utredande verksamhet samt vard och
behandling f6r vuxna med missbruk.

e forebyggande, uppsékande och utredande verksamhet samt insatser i form
av sysselsattning, boende och andra stodinsatser, samt anho6rigstod for
personer med psykisk funktionsnedsittning.

* stod och hjilpinsatser f6r brottsoffer och sirskilt till kvinnor och barn som



varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av nirstaende.

* hilso- och sjukvard och tekniska hjilpmedel 1 sirskilda boendeformer

(gruppboenden).

* nidmnden har bidragsansvar till ideella och frivilliga organisationer
verksamma inom namndens ansvarsomrade.

e in- och uthyrning av sa kallade socialkontrakt.
¢ Nimnden ir lotterimyndighet enligt lotterilagen.
* Nimnden fullgér kommunens uppgifter enligt alkohollagen.

* Nimnden fullgér kommunens uppgifter om tillsyn av forsiljning av tobak
enligt tobakslagen (1993:581) §§ 12.

bl

* Nimnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag om handel med vissa
receptfria lakemedel.

* Nimnden ansvarar f6r handldggning av dédsboanmalningar enligt
arvdabalken.

* Nimnden ansvarar for radgivning enligt skuldsaneringslagen.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden dr ansvarig f6r all hantering och brukande av sociala medier inom
sitt ansvarsomrade, om inget annat sirskilt beslutats.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimndens presidium utgdr ordinarie ledaméter i nimndens individ- och
familjeomsorgsutskott.

Nimnden utser i 6vrigt det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
* kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlidggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verlidggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nidrvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det virdkommunens fullmiktige — i reglemente,
1 samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestimt att nimnden
ska fullgbra, samt verka for att faststillda mal uppnas och 1 6vrigt f6lja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Socialndimnden 1 Solna stad dr anstillningsmyndighet och innehar
arbetsgivaransvaret for den personal som arbetar inom den gemensamma
familjerdttsnimndens verksamhet. Detta ansvar innefattar bland annat att

térhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Se 1 6vrigt reglementet for socialnamnden i Solna stad.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar 6ver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet utéver redovisning till den egna kommunens
fullmiktige aven redovisa till Sundbybergs stad och Eker6 kommun hur
nimnden fullgjort sina uppdrag.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar for den gemensamma familjerittsverksamheten i Solna



stad, Sundbybergs stad och Ekeré kommun utifran vad som stadgas i
socialtjanstlagen och forildrabalken. Solna stad dr virdkommun f6r
verksamheten.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
for vigledning och ridgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjainstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstéllighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
forvaltningschefen eller den forvaltningschefen har uppdragit detta till.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, virdkommunens
forvaltningschef eller annan anstalld 1 virdkommunen som nimnden
bestimmer.



Arbetsformer

§9

Sammansattning

Nimnden bestar av fem ledamoter och fem ersattare. Solna stads
kommunfullmiktige viljer tre ledamoter samt en ersittare. Sundbybergs
stads kommunfullmiktige och Ekeré kommuns kommunfullmaiktige viljer
vardera en ledamot samt tva ersittare. Solna stad viljer ordférande. Vice
ordférande alterneras arsvis mellan Sundbybergs stad och Eker6 kommun.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordféranden
Det aligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att
vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.
Om en ledamot har forhinder intrider i forsta hand utsedd ersittare frin
samma kommun som ledamoten. Vid forhinder dven frin kommuns
ersattare far ersittare frain annan kommun tjanstgora.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner i ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fi sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.



§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till dldern dldste ledamoten gora detta.

§19
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.

§ 20
Narvaroratt

Utifran virdkommunens budgetansvar for verksamheten dger
kommunstyrelsens ordférande och virdkommunens ledande tjinsteman
(stadsdirektOren) ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overlaggningarna i de delar som r6r fragor om budget och verksamheten i
allminhet.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

§ 21
Forhinder

En ledamot som 4dr forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett



sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 22

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till

sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 23
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ansvarar for service, omsorg och vard av édldre och andra vuxna med
funktionsnedsattning samt for verksamhet enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

Nimnden har dven ansvar for personer med psykiska funktionsnedsattningar
fran och med den dag de fyller 65 ar.

Nimnden har dven ansvar for den hilso- och sjukvard som avilar kommunen
genom lag eller avtal.

Nimnden ansvarar f6r de uppgifter som kommunen har enligt
socialtjanstlagen, socialtjanstférordningen, halso- och sjukvardslagen,
patientsidkerhetslagen, Lag om bostadsanpassningsbidrag, Lag om firdtjinst,
och Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade.

Vidare har nimnden att ta hiansyn till 6vrig lagstiftning som paverkar den
kommunala verksamheten.
Nimndens verksamheter omfattar:

* Hemtjanstinsatser

e Avlosning 1 hemmet



¢ Dagverksamheter
¢  Anhorigstod

* Boendestéd for personer som omfattas av LSS samt till personer med
neuropsykiatriska funktionshinder och/eller med socialpsykiatriska
problem

* Bostadsanpassningsbidrag

¢ Kommunalt bostadstilligg till personer med funktionsnedséttning

e Sirskilt boende for vird och omsorg for édldre och andra vuxna med
funktionsnedsittning

* Riksfirdtjinst

¢ Handliggning av fiardtjanst (enligt fardtjanstavtal med landstinget)

e Halso- och sjukvird och tekniska hjilpmedel i sirskilda boendeformer
(e lakarinstanser)

e Insatser for sirskilt stod av service enligt punkt enligt 9 § punkt 2—-10
LSS

e Hailso- och sjukvird gillande basal hemsjukvard inklusive rehabilitering
och habilitering som sker 1 bostad med sarskild service och i daglig
verksamhet (LSS)

* Forebyggande och social verksamhet for frimjande av édldres psykiska
och fysiska hilsa

§6
Specialuppgifter

Namnden svarar for all information som lamnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sdrskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.
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Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlidggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

¢ besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i fraigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

¢ besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmaiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden ska fullgora uppgifter enligt Lag (1978:234) om nimnder for vissa
trafikfrigor om trafiknimnd.

Nimnden ansvarar for att utfirda foreskrifter om barighetsklasser och lokala
trafikforeskrifter enligt Trafikférordningen (1998:1276) samt for
parkeringsovervakning pa allmén plats och av staden dgd fastighetsmark enligt
Lag (1987:24) om kommunal parkeringsévervakning med mera

Nimnden ansvarar for trafikfragor samt fungera som kommunens vaghallare
enligt Viglag (1971:948). Namnden ansvarar aven for atgiarder med anledning
av trafikbuller fran gator diar kommunen ér vaghallare.

Nimnden ska utéva kommunens beslutanderitt enligt Férordning (1982:198)

om flyttning av fordon i vissa fall samt Lagen om flytt av fordon i vissa fall.

Nimnden ansvarar for upplatelse av offentlig plats som dgs av kommunen
samt att avge yttranden till polismyndigheten enligt ordningslag (1993:1617)

Nimnden ansvarar for avfallsplanering i kommunen, utarbetande av de forslag
och beredning av drenden som ér pékallade vad giller renhéllningsordning eller
annan reglering av avfallshanteringen i kommunen.



Nimnden ansvarar for transport, atervinning och bortskaffande av avfall som
ankommer pa kommunen enligt miljobalk (1998:808).

Nimnden ansvarar for frigor om renhallningsabonnemang, inklusive fragor
om dndring av abonnemang till exempel gemensam behallare eller forlingt
himtningsintervall, som inte kraver tillstaind eller dispens samt debitering av

renhéllningsavgifter.

Nimnden ansvarar for kommunens gaturenhallning och f6r renhéllning pa
allmin plats enligt lag (1998:814) med sirskilda bestimmelser om
gaturenhallning och skyltning.

Nimnden ansvarar dven for frigor om undantag fran skyldighet att svara for
gangbanerenhallning som kan ha alagts fastighetsinnehavare.

Nimnden ar verksamhetsansvarig for I6pande drift och underhall av
kommunens fastigheter och allminna platser.

Nimnden svarar for I6pande drift och underhall av kommunens byggnader,
lokaler, allminna platser och anliggningar.

Pa uppdrag av bestillande nimnders férvaltningar genomfor tekniska
nimnden ny-, om- och tillbyggnad av kommunens byggnader och lokaler med
undantag for den nybyggnation som genomférs inom kommunens
exploateringsverksamhet.

Nimnden svarar att genomfora ny-, om- och tillbyggnad av allminna platser
och allminna anlaggningar med undantag f6r den nybyggnation som
genomfors inom kommunens exploateringsverksamhet.

Nimnden ska svara for att myndighetskrav som stills pa stadens fastigheter
uppfylls. Detta giller dock inte myndighetskrav som stills pa grund av
verksamhet som bestimts av nyttjande forvaltning/hyresgist.

Nimnden hanterar inhyrning av lokaler f6r kommunal verksamhet, respektive
uthyrning av kommunala lokaler till annan 4n kommunal verksamhet forst

efter sirskilt godkdnnande fran kommunstyrelsen.

Niamnden svarar aven for:

* forvaltningen av kommunens vattenomraden, strinder och hamnar.
e forvaltning av Lings begravningsplats.
* forvaltningen av Igelbackens naturreservat.

* forvaltning av Réstasjons naturreservat.



e f6r kommunens vard av fornlimningar i samarbete med
Riksantikvarieambetet.

Nimnden ska till kommunfullmaktige avge forslag till avgifter och andra
leveransvillkor inom nimndens verksamhetsomrade.

§6

Delegering fran kommunfullmaktige
Nimnden ska besluta i 4renden som avset:

* forelagganden, f6rbud, tillstind och medgivande enligt lagen (1998:814)
med sirskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning och
torordningen (1998:929) om gaturenhallning och skyltning i den man
besluten ankommer pa kommunen.

§7
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjdnster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sarskilt beslut fattats om annat.

§8

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar
Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter

kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet
Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten



av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§9

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§ 10
Sammansattning

Nimnden bestéar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§ 11

Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§12
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§13
Ordféranden
Det aligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.



§ 14
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 15
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare

delta 1 ett ssmmantride ska en ersittare tjdnstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner i ordningen.

§ 16
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 17
Yttrande

En ersdttare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.
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§18
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§19
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§20
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 21
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.
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§ 22
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 23
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§24
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.



§ 25
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sarskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Nimnden ar anstillningsmyndighet och har arbetsgivaransvaret inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade, undantag f6r forvaltningschef
som anstills av styrelsen.

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade ha hand om fragor som r6r
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dirvid bland annat att férhandla enligt 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande.

Nimnden far dock inte:

e besluta i fragor rérande den 6vergripande personalpolitiken
* med bindande verkan f6r kommunen sluta kollektivavtal

* besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter

* fora kommunens talan i frigor som r6r forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

* anstilla forvaltningschef

* besluta om kvarstiende i anstillning efter uppnadd pensionsalder
betriffande forvaltningschef

* besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en
nimnd till en annan

* besluta om uppsigning, avskedande och annat entledigande inklusive
forkortning av uppsagningstid och delpension for férvaltningschef.



§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller

forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade
Nimnden ansvarar for:

¢ Kommunal vuxenutbildning inklusive sirskild utbildning f6r vuxna och
SFI

¢ Arbetsmarknadsinsatser

* Mottagning av nyanlinda enligt bosittningslagen

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomride om inte sarskilt beslut fattats om annat.



§7

Undertecknande av handlingar

Avwtal och andra likvardiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstalligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den min ordféranden anser att det behovs.



§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.



§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har

paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.



Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoéter, ersittare, samt de tjdnstemin
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjinsteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats 1 kommunfullmaiktige, men inte 1 namnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantraden - en sd
kallad insynsplats. Kommunfullmaktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta 1 Overlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men fér inte delta i besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.
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§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
for den personal som arbetar med 6verféormyndarnimndens verksamheter.
Kommunstyrelsen ansvar innefattar bland annat att férhandla enligt 11-14 och
38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Se 1 Gvrigt
reglementet f6r kommunstyrelsen.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i1 dess verksamhet och de uppgifter man forfogar Gver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, foreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte saidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sdrskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.

§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Nimnden svarar for tillsyn 6ver férvaltning som utévas av férmyndare, gode



min och forvaltare, samt de Ovriga uppgifter som ankommer pa nimnden
enligt bestimmelser i foraldrabalken eller annan sirskild lagstiftning.

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, foreskrifter i lag eller
térordning samt bestimmelser i detta reglemente.

§6
Specialuppgifter

Niamnden svarar for all information som limnas om namndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for all hantering och brukande av sociala medier inom
sitt ansvarsomrade, om inget annat sirskilt beslutats.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra frain nimnden eller dess utskott utgiende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade drenden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av
delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgiaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.



§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.

Arbetsformer
§9
Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner limpligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.



§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjainstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som
installer sig under pagiende sammantride trada in istallet f6r en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r



sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gbra detta.

§ 19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sasmmantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av

sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjansteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av forutsattningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektOren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta i
overldggningarna men ej i besluten.

Hirutéver far nimnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare 1 nimnden att nirvara vid sammantradet for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.



Namnden fir hirutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut
av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4r forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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REGLEMENTE - antas av kommunfullmaktige

Ett reglemente bestimmer den politiska organisationens ansvarsomraden och
verksamhet. Varje nimnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad

nimnden har att fullgéra och vilket ansvar den har.

Kommunfullmiktige har en arbetsordning som beskriver motsvarande.
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§1
Uppdrag och verksamhet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1 lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestaimt att nimnden ska fullgora, samt
verka fOr att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

§2

Personalansvar

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet och innehar arbetsgivaransvaret
tor den personal som arbetar med valnimndens verksamhet.
Kommunstyrelsens ansvar innefattar bland annat att férhandla enligt 11-14
och 38 §f lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Se 1 6vrigt
reglementet f6r kommunstyrelsen.

§3

Behandling av personuppgifter

Nimnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet och de uppgifter man férfogar 6ver.

§4

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige

Nimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, féreskrifter i lag eller
férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimndens ansvar omfattar inte sidan verksamhet som inom i detta reglemente
angivna verksamhetsomrade sarskilt alagts annan.

Nimnden ska regelbundet redovisa till fullmaktige hur nimnden fullgjort
sadana uppdrag som fullmiktige delegerat till den eller limnat genom sa kallat
finansbemyndigande.



§5

Uppgifter och ansvarsomrade

Valnimnden fullgér stadens uppgifter enligt kommunallagen, vallagen samt de
uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av valnimnd.

§6
Specialuppgifter

Nimnden svarar for all information som limnas om nimndens verksamhet
oavsett kommunikationskanal. Stadens gemensamma kontaktcenter ansvarar
tor vigledning och radgivning inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt

verksamhetsomrade.

Nimnden ar ansvarig for de e-tjanster som finns inom nimndens
verksamhetsomrade om inte sirskilt beslut fattats om annat.

§7

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra likvérdiga handlingar

Avtal och andra fran nimnden eller dess utskott utgaende handlingar skall
undertecknas av den vid undertecknandet tjanstgérande ordféranden efter
kontrasignation av den i drendet ansvarige forvaltningschefen/avdelningschefen.

Delegerade direnden
Handlingar som hanfor sig till delegerade drenden skall undertecknas av

delegaten.

Verkstallighet

Handlingar och andra utgaende handlingar som ar kopplade till verkstilligheten
av tjanstemannauppdrag, exempelvis beslutade inkop, undertecknas av
verkstallande tjansteman.

§8

Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschef eller annan
anstilld som nimnden bestimmer.



Arbetsformer

§9

Sammansattning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige bestamt.

§10
Presidium

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, férste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den méan ordféranden anser att det behovs.

§ 11
Utskott

Nimnden utser det antal utskott den finner lampligt samt beslutar om
uppgifter och arbetsformer for dessa.

§12
Ordforanden

Det dligger ordféranden att;

* leda nimndens arbete och sammantriden,
e kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente.

§13
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till dldern Zldste ledamoten tjanstgor
som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

§ 14
Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.



En ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som
instiller sig under pagiende sammantride trida in istéllet for en ersittare som
kommer lingre ner 1 ordningen.

§ 15
Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjinstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jdv, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 16
Yttrande

En ersittare har ritt att yttra sig och fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 17
Tidpunkt for sammantraden

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

§18
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken



utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Utskick av kallelse och handlingar sker digitalt.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den till aldern édldste ledamoten gora detta.

§19
Offentliga sammantraden

Nimnden far besluta om offentliga sammantriden och dess former.

Offentliga sammantraden far inte hallas 1 drenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare, samt de tjinsteman
som bitrider nimnden ritt att yttra sig under sammantradet.

Nimnden bestimmer sjilv formerna f6r 6ppna sammantriden.

§ 20
Sammantrade pa distans

Nimnden far, med beaktande av férutsittningarna i kommunallagen,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.

§ 21
Narvaroratt

Kommunstyrelsen ordférande och stadens ledande tjansteman
(stadsdirektoren) har ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden och delta 1
overlaggningarna men ej i besluten.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller
ersittare i naimnden att nirvara vid sammantridet fOr att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
nimnden beslutar det, fir den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
sammantraden.

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i nimnden, kan efter beslut



av kommunfullmiktige fa ritt att nirvara vid nimndens sammantriden - en sa
kallad insynsplats. Kommunfullmiktige ska utse den person som erhaller
insynsplatsen, i likhet andra valirenden. Den person som har en insynsplats har
ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet,
men far inte delta 1 besluten.

§ 22
Forhinder

En ledamot som 4ir forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska anmila detta till nimndens sekreterare.

§ 23
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§24
Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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Revisionens roll

1§

Revisorernas uppgift dr att varje ar granska den verksamhet som bedrivs inom
nimnders och styrelsers verksamhetsomriden.

Den overgripande revisionsuppgiften i kommunen dr att granska om
verksamheten f6ljer fullmiktiges beslut och om verksamheten uppnar de
politiska malen inom givna ekonomiska ramar. En viasentlig del dr att frimja
arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Revisorerna limnar varje 4ar revisionsberittelse till  fullmiktige. 1
revisionsberittelsen redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och
limnar ett sirskilt utlitande om de tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller
nekas. Revisorerna kan ocksa rikta anmirkningar i sin revisionsberittelse. Pa
motsvarande sitt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i foretagen med

granskningsrapport och revisionsberittelser.

Revisionens formella reglering

2§

For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfirdade dgardirektiv f6r kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning f6r andra

foretagsformer till exempel stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de
grundlidggande forut-sittningarna i det aktuella férbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ir de féredémliga och goda principer
och tillvigagangssitt som ar allmint vedertagna nir kommunal revision utfors.
Den goda seden uttrycker grundliggande virden, forhallningssitt och
forutsittningar liksom processer, principer och tillvigagangssitt i granskning
och bedémning i kommunen och dess kommunala foretag. God revisionssed i
kommunal verksamhet utgar frin den kommunala sektorns férhallanden.
Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med utgangspunkt frain den
goda sed som senast ir uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed 1
kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Landsting).



Nir revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav giller i tillimpliga delar
ocksa regelverk for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunernas

nimndreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmint giller i offentlig
verksamhet — tryckfrihetsférordning och sekretesslag, forvaltningslag,
personuppgiftslag, lagen om offentlig upphandling m fl. Likasa har de att f6lja
kommunovergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som 1 sin tur dr reglerad i speciallagstiftning
som de behover vara orienterade om for insikt om hur de styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Revisionens antal och organisation

3§

Kommunen har 7 revisorer som efter allmidnna val utses av fullmiktige f6r en

mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sitt upphor under mandatperioden
forrittar fullmaktige fyllnadsval sa snart som moijligt.

Revisorerna arbetar samfillt med hela granskningsuppdraget.

Bland kommunens revisorer utser fullmiktige lekmannarevisorer och
suppleanter till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i
kommunala stiftelser 1 det antal som faststills for varje enskilt foretag.

Fullmiktige viljer for den tid som fullmiktige bestimmer en ordférande, en
forste vice ordférande och en andre vice ordférande. Rollen dr att vara
ordférande och leda gemensamma sammankomster och sammantriden.
Ordforanden himtas ur minoriteten i fullméktige.

Fullmiktige viljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det
fjairde arets verksamhet och avlimnat revisionsberittelsen. Det forsta aret i
mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.



Revisorernas ekonomi och forvaltning

48

Vid storre forindringar av revisorernas budget ska sirskild beredning ske
tillsammans med revisorerna.

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna i
aktiebolagen och revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga bitraden till dessa.

For att besluta 1 drenden om sin forvaltning och om jiv sammantrider
revisorerna enligt de regler som giller f6r en kommunal nimnd.

Revisorernas rakenskaper och férvaltning granskas av fullmiktiges presidium.

Revisorerna limnar de upplysningar och material som begirs for denna
granskning.

Revisorernas sakkunniga bitraden

5§

Revisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som
behovs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling
tillimpar revisorerna kommunens upphandlingsregler. Revisorerna beslutar om
upphandling med foérvaltningsbeslut.

Bestimmelserna 1 kommunallagen om revisorernas ritt till upplysningar giller
ocksa de sakkunniga som bitrider revisorerna.

Revisorernas arbetsformer

6§

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster 1 granskningsarbetet och till
sammantriden i drenden om sin forvaltning och om jiv. Ordféranden far kalla
aven sakkunnig och andra experter samt fortroendevalda i nimnder till dessa
sammankomster.

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Ordf6éranden ansvarar for att anteckningar upprittas.

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i
protokoll. Ordfoéranden ansvarar for att protokoll upprittas.



Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor.

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar
att alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av
ordféranden och av ytterligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

7§
Revisionsberittelsen limnas till fullmiktige vid den tidpunkt som
overenskommits med fullmiktiges presidium.

Revisorernas utlitande om delarsrapport limnas till fullmaktige vid den tidpunkt
som Overenskommits med fullmiktiges presidium.

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till berérda nimnder
och vid behov till fullmiktige. De sakkunnigas rapporter samt rapporter och
bedémningar frin revisorerna tillstills dd ber6rda. Samrad med fullmaktiges
presidium for information om genomférd och planerad revision genomfors
minst en gang per ar.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som limnats till fullmaktige och
som formellt hor till revisionsberittelsen.

Revisorerna och fullmaktige

8§

Revisorerna kan initiera drende 1 fullméktige 1 anledning av sin granskning och
om sin forvaltning, nir de bedémer att sa behovs. Fullmaktiges ordférande
svarar fOr att sidana drenden tas upp till behandling, sa snart som méjligt efter
att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera drende i nimnder och styrelser 1 anledning av sin
granskning, nir de bedomer att sa beh6vs. Nimndens ordférande svarar for att
sadana drenden tas upp till behandling sa snart som méjligt.

I drenden som avser och ber6r revision har revisorerna ritt att yttra sig.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de 1 sin granskning funnit att
misstanke om brott av férmdgenhetsrittslig karaktir férovats eller om allmin
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berérd nimnd ej vidtagit



tillfredsstillande 4atgirder med anledning dirav rapporterar revisorerna till
fullmiktige. Fullmiktiges ordférande svarar fOr att sidana drenden tas upp till
behandling, sa snart som moijligt efter att beredning har skett.

Revisorernas arkiv

9§

For varden av revisorernas arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen och i av
fullmaktige faststillt arkivreglemente.
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-25
KS/2022:215

Kommunfullmaktiges arbetsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige anta féreslagen arbetsordning for Solna
kommunfullmiktige.

Sammanfattning
Stadsledningsforvaltningen har gjort en allmin 6versyn av kommunfullmaktiges arbetsordning

infor den nya mandatperioden 2022 — 2026.

De foreslagna justeringarna av kommunfullmiktiges arbetsordning dr huvudsakligen av
redaktionell karaktir med vissa fortydliganden .

Arbetsordningen bildggs drendet.

Elin Vrij Rebecka Engvall
Enhetschef Stadssekreterare
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Uppdrag och verksamhet

Utover vad som féreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan foérfattning
giller bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

1§

Fullmiktige har 61 ledamoter.

I vallagen finns bestimmelser om antalet ersittare.

Ordforande och vice ordforande

2§

Nir val av fullmiktige dgt rum viljer fullmiktige vid sitt forsta sammantride
bland ledamoterna en ordforande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordférande for fullmiktiges 16pande mandatperiod, vilka tillsammans utgor
fullmaktiges presidium.

3§
Tills ordférande utsetts tjanstgdr som ordférande den som har varit ledamot i
fullmaktige lingst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid som ledamot, skall den aldste
av dem vara dlderspresident.

48
Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller

fran sin presidiepost, viljer fullmaktige sa snart det kan ske annan ledamot for
aterstoden av tjanstgoringstiden.

5§
Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Tid och plats for sammantradena

6§

Fullmiktige bestimmer fOr varje ar dag och tid f6r sammantridena.

7§
Extra sammantride hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad
med vice ordférandena.



Begiran om extra sammantride skall goras skriftligen hos ordf6randen och
skall innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det
extra sammantridet.

88§
Ordforanden far efter samrid med vice ordforandena stilla in ett sammantride
eller andra dagen eller tiden f6r sammantridet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade skall stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride skall Andras, liter ordféranden snarast
underratta varje ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift om beslut skall
snarast och minst en vecka fére den bestimda sammantridesdagen anslas pa

kommunens anslagstavla.

9§

Fullmaktige sammantrader 1 fullmaktiges sessionssal i stadshuset.

Ordforanden far efter samrad med vice ordférandena bestimma annan plats
for visst sammantride.

Kommunfullmiktige far, med beaktande av forutsittningarna i
kommunallagen, sammantrida med ledaméter niarvarande pa distans.
Ordforande beslutar nir sammantride ska ske med deltagande pa distans.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

10§

Om fullmiktige inte hinner slutféra ett sammantrade till kl. 22:00 pa den
utsatta sammantradesdagen, kan fullmaktige besluta att férlinga tiden for
sammantridet.

I annat fall beslutar fullmaktige nir och var sammantridet skall fortsatta.
Ordféranden utfirdar en kungorelse om det fortsatta sammantridet pa vanligt

satt.

Om sammantridet skall fortsitta inom en vecka, behover kungérelse inte
utfirdas men ordféranden skall underritta de ledamoter och ersittare som inte
ar nirvarande ndr sammantridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta
sammantridet.



Arenden och handlingar till sammantradena

11§

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nar fullmiktige
skall behandla ett drende, om ej annat foljer av lag.

12 §

Kommunstyrelsens och 6vriga nimnders forslag till beslut eller yttranden i de
irenden som tagits in i kungorelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare
fore sammantridet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende
skall tillstdllas ledamoter och ersittare fore sammantridet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt

Handlingarna 1 varje drende bor finnas tillgangliga elektroniskt for allmanheten
1 anslutning till sammantradeslokalen under sammantridet.

Interpellationer, motioner och fragor skall vara tillgingliga f6r samtliga
ledamoter och ersittare vid det sammantride vid vilket de avses bli stéllda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

13§

Ledamot som ir hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anmala detta till kommunstyrelsens kansli, som
kallar in den ersittare som star i tur att tjanstgora.

14 §

Om ledamot som utan féregiende anmalan uteblir fran ett sammantride eller
hinder uppkommer for ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantride,
kallar ordféranden in den ersittare som dr tillgdnglig och star i tur att

tjanstgora.

15§
Ledamot och ersittare ar skyldig att anmaila till sekreteraren om de limnar
sammantridet.

16 §
Det som sagts om ledamot i 13 och 14 {§ giller ocksa for ersittare, som kallats
till tjanstgoring.



17 §

Ordféranden bestimmer, nir en ledamot eller en ersittare skall trida in och
tjanstgora under pagiende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda
skal bor dock intrade ske under pagiaende handliggning av ett drende.

Upprop
18 §

En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjanstgor skall
finnas tillginglig under hela sammantradet.

I borjan av varje sammantride later ordféranden forritta upprop enligt
uppropslistan eller elektroniskt via voteringsanldggningen.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag och nir
ordféranden anser att det behévs.

Om ledamot infinner sig vid sammantrade efter det uppropet avslutats, skall
han anmila sig hos ordféranden, som efter tillkinnagivande om nérvaron later
ledamoten intrida i tjinstgoring. Aven ersittare som infinner sig vid
sammantride efter det uppropet avslutats skall anmala sig hos ordféranden.

Protokollsjustering
19§

Ordféranden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantridet. Sedan upprop har forrittats enligt 18 §, viljer fullmiktige tva
ledaméter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantridet och att i férekommande fall bitrida ordféranden vid

rostsammanrikningar.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Turordning for handlaggning av arendena

20 §

Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen. Fullmiktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller
flera drenden.



Ordféranden bestimmer, niar under ett sammantride ett drende skall behandlas
som inte finns med 1 kungérelsen.

Fullmiktige far besluta att avbryta handlageningen av ett drende under ett
sammantride for att ateruppta det senare under sammantridet.

Yttranderatt vid sammantradena
21§

Fullmiktige far besluta att ordféranden och vice ordférandena i en nimnd vars
verksamhetsomrade ett drende ber6r far delta 1 6verliggningen 1 drendet.

Ordforanden i en nimnd eller annan som fullmiktige beslutat ska besvara en
interpellation eller en fraga fir delta i den 6verlaggning som halls med

anledning av svaret.

Ersittare som inlimnat en motion eller interpellation, vid sammantride dar
hen tjanstgjort som ledamot, och dir annan ordinarie ledamot inte
undertecknat motionen/interpellationen, har yttranderitt under
overlaggningarna om kommunfullmiktige beslutar godkinna detta.

22§
Kommunens revisorer far delta i 6verldggningen nir fullmiktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta 1 6verldggningen, nir fullmaktige behandlar ett
arende som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

23 §

Ordféranden later, efter samrad med vice ordférandena i den utstrickning som
det behovs, kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna,
revisorerna samt anstillda hos kommunen for att limna upplysningar vid
sammantridena. Detsamma giller utomstaende sakkunniga.

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter
samrad med vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att
limna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under 6verliggningarna.

24 §
Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantridena.



Talarordning och ordningen vid sammantradena

25§
Den som har ritt att delta i1 fullmiktiges 6verldggningar far ordet i den ordning
1 vilken hen anmilt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullmiktiges 6verldggningar har ocksa ratt till replik
pa hogst tva minuter for ett direkt bemotande av vad en talare anfort om hen
eller uttalande som hen gjort. Inligget g6rs omedelbart efter den talare som har
ordet da begiran om att fa gora inldgget framstills. Repliker skall framféras
sittande fran binken.

I 6vrigt bygger debattordningen pa de 6verenskommelser som finns mellan
kommunfullmiéktiges partier som reglerar talartid och talarordning.

26 §

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig frain dmnet och inte efter tillsigelse
av ordféranden rittar sig, far ordféranden frantaga talaren ordet. I Gvrigt far
ingen avbryta en talare under anférandet.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader storande och ej rattar sig efter
tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplosa
sammantridet.

27 §
Overenskommelser kan triffas om frivilliga debattbegrisningar generellt eller i
sarskilda fall.

Yrkanden

28 §

Nir fullmiktige har férklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen
och kontrollerar att de har uppfattats ritt.

Ordforanden befister genomgéingen med ett klubbslag. Direfter far inte niagot
yrkande dndras, laggas till eller atertas, om inte fullmiktige beslutar medge det
enhilligt.

Om ordforanden anser att det behovs skall den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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Deltagande i beslut
29§

Ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, skall anmaila detta till
ordféranden innan beslutet fattas. Ledamot som inte har gjort sidan anmilan
anses ha deltagit 1 beslutet, om fullmaktige fattar det med acklamation.

Omrdstningar

30§
Nir omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledamoter som
har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster efter upprop
eller elektroniskt via voteringsanliggningen. Uppropet sker enligt uppropslistan
eller elektroniskt via voteringsanliggningen. Vid muntligt upprop avger
ordféranden sin rost sist.

Sedan omr&stningen har avslutats, befdster ordféranden detta med klubbslag.
Direfter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nigon ledamot
indra eller aterta avgiven r6st efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrostning, skall ny
omrostning genomforas omedelbart.
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31§
Valsedel som avlimnas vid en sluten omrostning skall uppta sa manga namn

som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

Valsedel ar ogiltig om den;

1) upptar namnet pa nagon som inte 4r valbar,

2) upptar flera eller fiarre namn dn det antal personer som skall viljas,
3) upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsatt. For sidana val finns sdrskilda foreskrifter i lag.

Motioner
32§

1) En motion skall vara skriftlig och motiondrens eller motionirernas namn

ska anges.
2) Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

3) En motion vicks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli. Den
bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 12:00 arbetsdagen
nirmast fore dagen for det sammantride vid vilket ledamoten avser stilla
den.

4) Ersittare far vicka motion endast nir ersittaren tjanstgor som ledamot vid
nagot tillfalle under sammantradet.

Kommunstyrelsen skall pa forsta sammantridet varje ar redovisa de motioner
som inte har beretts firdigt.

Interpellationer
33§

1) Interpellation stills i angeldgenheter av storre intresse for kommunen, ska
vara skriftlig och interpellanten eller interpellanternas namn ska anges, avse
en sakfraga hinford till en nimnds verksamhet och stallas till ordférande 1
den nimnd som ansvarar for frigan. Amnen av olika slag eller som r6r



2)

3)

4
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olika nimnders ansvarsomrade, bor inte tas upp i en och samma
interpellation.

Interpellationen kan inte riktas till enskild ledamot, utan maste avse
nimndens hantering av den aktuella fragan. Den far inte avse drenden som
r6r myndighetsutévning mot nagon enskild.

Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 12:00
arbetsdagen ndrmast fore dagen f6r det sammantrade vid vilket ledamoten
avser stalla den.

Ersittare far stilla interpellation under ett sammantride, om ersittaren
tjanstgor som ledamot vid nagot tillfalle under sammantradet.

Interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer
nirmast efter det da interpellationen stalldes.

Svar pa en interpellation skall vara skriftligt. Uppgift om att
interpellationssvar kommer att limnas vid visst sammantrade bor tas in 1
kungérelsen.

Den ledamot som har stillt interpellation bor fa del av svaret fore det
sammantride, di svaret skall limnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant féretag som avses i 3
kap 17 eller 18 §§ kommunallagen, far den ordférande till vilken
interpellationen har stillts 6verlimna till en av fullmaiktige utsedd ledamot i
foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Om en interpellation avser forhillandena i ett kommunalférbund dar
kommunen ar medlem, far interpellationen riktas till annan ledamot i
kommunfullmiktige som tillika dr ledamot i det aktuella
kommunalférbundets beslutande férsamling.
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Fragor

34§

1) En fraga skall vara skriftlig och fragestillarens namns ska anges.

2) Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 09:00 samma
dag som det sammantride vid vilket ledamoten avser att stilla fragan.

Vad som sigs 1 32 § giller i tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pa frigan
behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stillts.

Beredning av arendena
358§

Om fullmiktige inte beslutar annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som fullmiktige skall behandla skall beredas.

Styrelsen far uppdra it en fértroendevald eller at nigon anstilld att besluta om

remiss av sadana arenden.

Valdrenden beslutas utan foregiende beredning.

Beredning av revisionsanmarkning
36 §

Fullmaktige far behandla revisionsberittelsen utan féregiende beredning.

Fullmiktige ska dock, genom sitt presidium, inhamta férklaring fran berérda 1
arenden dir revisorerna foreslar anmirkning eller ansvarsfrihet. Presidiet
bereder direfter drenden om anmirkning eller ansvarsfrihet. Det ska ske sa
fullmiktige kan ta stallning till ansvarsfrihetsfraigan fore juni manads utgang,
aret efter redovisningsaret.

Reservation
37§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall limnas till
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sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock limnas si snart det kan ske och
senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering med mera
38§

Utdrag ur protokollet skall tillstdllas de nimnder, andra organ och personer

som berors av besluten 1 protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer skall dock alltid tillstallas hela
protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas 1 fullmaktiges namn, om inte

fullmiktige beslutar annat.

Protokollet ska enligt de uppstillda kraven pa tillkinnagivande dven inom
samma tid publiceras pi kommunens webbplats/elektroniska anslagstavla.
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:212

Anstallning av politiska sekreterare mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att staden ska anstilla politiska sekreterare knutna till de gruppledare
som anmalts i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar att ge stadsdirektoren 1 uppdrag att for stadens del teckna
anstillningsavtal med de politiska sekreterarna.

Sammanfattning

Kommunallagen ger méjlighet f6r kommuner att anstilla politiska sekreterare med uppgift att
bitrida fortroendevalda i det kommunala uppdraget. Med hanvisning till regelverket har partierna
1 kommunstyrelsen enats om att varje gruppledare i kommunstyrelsen ska tillférsiakras resurser
motsvarande en politisk sekreterare pa heltid till och med utgangen av december manad 2026.
Dirutéver har kommunstyrelsens ordférande tillforsakrats ytterligare en resurs pa 50% av heltid
och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande en resurs motsvarande 15% av heltid. Politiska
sekreterare dr anstillda av Solna stad. Tilldelad resurs far férdelas pa hogst tva personer inom
respektive parti. Uppdraget som politisk sekreterare far inte kombineras med uppdrag som
gruppledare 1 kommunstyrelsen.

Den politiska sekreteraren ska bitrada sin gruppledare i dennes arbete, men kommer dven 1 viss
omfattning utféra administrativa uppgifter for stadens riakning. Lagen om anstillningsskydd
tillimpas inte pa de politiska sekreterarna (KL 4 kap 36 §). Ett anstillningsavtal med villkoren f6r
anstillningen ska tecknas med Solna stad genom stadsledningsférvaltningen med kontrasignering
av gruppledaren och den anstallde.

Kostnaderna for politiska sekreterare dr inarbetade i den budget som faststillts av
kommunfullmiktige f6r kommunstyrelsens verksamheter. Kommunstyrelsen har att fatta
slutgiltigt beslut om att uppdra till stadsdirektoren i samverkan med gruppledarna anstilla sju
politiska sekreterare.

Anders Offerlind Johanna Hultgren
Tt Stadsdirektor Avdelningschef
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Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-23
KS/2020:49

Tillaggsavtal 1 till Exploateringsavtal angaende exploatering inom
Haga 4:1 mfl (Tomteboda/Fogdevreten utmed Solnavagen)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner tilliggsavtal 1 till exploateringsavtal med Nordr Sverige AB
angaende exploatering inom Haga 4:1, 4:7, 4:8. 4:9 och 4:13 med 6verlatelse av mark.

Sammanfattning

Staden och Exploatoren triffade 2020-08-15 ett exploateringsavtal angaende exploatering
avseende detaljplan for del av kv Tomteboda m fl. utmed Solnavigen. Inom planlagd mark ska
bostader uppforas och allmin platsmarkmark i form av lokalgata byggas ut, vilket staller krav pa
samordning mellan staden och exploatoren.

Staden och exploatoren har konstaterat att markberedningen/bergsspringningen, av tekniska skil
behover ske vid ett och samma tillfille. Da huvuddelen av bergsspringningen kommer att
genomforas pa den del dir bostiderna ska uppforas dr det lampligast att exploatéren Nordr
Sverige AB genomf6r markarbetena samordnat. Staden ska ersitta exploatéren for kostnaden for
den del av arbetet som hénf6rs till stadens ansvar. Kostnaden f6r den delen berdknas uppga till
1,95 miljoner kronor. Ett tilliggsavtal har darfor upprittats som reglerar denna férandring mot
exploateringsavtalet. I 6vrigt giller exploateringsavtalet oforindrat.

Forvaltningen foreslar, mot denna bakgrund, att kommunstyrelsen godkénner tilliggsavtal 1 till
exploateringsavtal angidende exploatering inom inom Haga 4:1, 4:7, 4:8. 4:9 och 4:13 med
overlitelse av mark

Anders Offerlind Tomas Andersson
Tt Stadsdirektor Projektchef
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Mellan Solna kommun (org.nr. 212000-0183), nedan kallad Staden och Nordr Sverige AB (tidigare
Veidekke Eindom AB, tidigate Veidekke Bostad AB, org.nt. 556550-7307), nedan kallad Exploat6ren,
har triffats foljande

TILLAGGSAVTAL 1

till Exploateringsavtal angdende exploatering inom Haga 4:1,
4:7, 4:8, 4:9 och 4:13 med o6verlatelse av mark

1. Bakgrund

Staden och Exploatoren triffade 2020-08-15 ett exploateringsavtal angiende exploatering avseende
detaljplan f6r del av kv Tomteboda m fl. P20_04, vid Solnavigen.

Inom planlagd mark ska bostider uppféras och allmin platsmarkmark i form av lokalgata bygeas ut.
Det stiller krav pi samordning mellan Staden och Exploatoren i genomf6randet av projekten.
Forutom l6pande samordning avseende uppforande av bostider och gator, méste den
markberedning/bergspringning som behovs for att forbereda marken i dess helhet for byggande av
bostider och lokalgata, frimst av tekniska skil, aven genomf6ras samordnat. Fastighetsregleringen
vinner laga kraft 2022-05-31, efter det dr Staden fastighetsigare till Haga 4:9 dir lokalgatan ska byggas.

2. Samordning av markberedning/bergsspringning

I samordningen mellan Staden och Exploatoren har framgétt att markberedningen/bergsspringningen
av tekniska skil behover ske vid ett och samma tillfille for hela fastigheten. Huvuddelen av
markberedningen /bergsspringningen kommer att genomféras pa den del dir bostiderna ska uppforas
och Staden och Exploatéren har dirfér 6verenskommit att Exploatoren samordnat genomfor arbetena
for hela fastigheten. Arbetenas omfattning framgér av Bilaga 1, med schaktdjup och med schaktbotten
av packad springsten, réjning vegetation, tridfillning och markavtagning. Erforderlig stabilisering och
sakring ska utforas. Staden tillhandahaller bygghandling f6r schaktbotten, volymmodell i dwg-format.
Exploat6ren ansvarar att arbetet utfors enligt tillhandahallna bygghandlingar.

Exploatoren ska i god tid kalla Staden till syn efter avslutade arbeten med Lokalgatan.

Innan syn ska Exploatéren éverlimna relationsundetlag f6r schaktbotten i form av inmitning, leverans
1 dwg-format.

3. Ersiittning
Staden ska ersitta Exploatoren for kostnaden for markberedningen/bergsspriangningen for den del

som avser den kommande lokalgatan. Exploatoren hat uppskattat den totala kostnaden fér
markberedningen avseende den del som avser den kommande Lokalgatan till 1 954 854 kronor
(16pande pris) inkluderat alla till bergsspringningen kopplade kostnader, Bilaga 2. IKostnaden ska
faktureras Staden. Till fakturan skall biliggas verifikat avseende den faktiska kostnaden. Exploatorens
upphandlade entreprenér Credentia AB (org.nr: 556025-2891) for arbeten ska fakturera Staden
ovanstaende kostnad.

4. Tidplan
Markarbetena/ bergsspringningen ska vara utford till 2023-03-31.
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Solna den

For Solna kommun genom dess
kommunstyrelse

Bilagor:
Bilaga 1 — Oversikt Lokalgata
Bilaga 2 — Offert
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Foér Nordr Sverige AB
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Solna den

For Credentia AB
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Bilaga 2.
Datum 2022-09-14

Anbud f6r spriangningsarbete lokal
gata Solnavigen

Credentia

OMFATTNING AV UPPDRAGET

Uppdragets omfattning avser sprangningsarbete for lokal gata inom fastigheten
Tomteboda 1 som en del av projektet Solnavagen kv. 2.

HANDLINGAR FOR ANBUDETS AVGIVANDE

NYBYGGNADSKARTA — DAT 2022-02-24

LIDENS BERGTEKNISKA ANBUD 22-09-14 LOKALGATA
SOLNAVAGEN

3. LIDENS PRISSATTNING MF 220914 LOKALGATA SOLNAVAGEN
4. LIDENS BERGTEKNISKA MODELLER

5. MANGDBERAKNING NYGATA - BJERKING DAT 220901

N —

Erséttning:

Enligt bifogat anbud fran Lidéns bergtekniska: 1801 709 kr exkl. moms.
Arvode 8,5 % 153 145 kr exkl. moms.
Summa exkl moms: 1 954 854 kr exkl. momes.

Reglerbara mangder enligt anbud och prissatt mangdférteckning fran Lidens
Bergtekniska.

Reglering enligt MER 2013
Fortydligande

Kostnader avseende besiktningar, vibrationsmatningar, och samordningar ersattas
I[6pande separat och ingar ej i anbudet

Eventuella férorenade massor ersatts separat och ingar €j i anbudet.

Credentia, Box 395, 761 24 Norrtélje



FORFRAGNINGAR

Foérfragning avseende detta anbud besvaras av
Leif Andersson

leif.andersson@credentia.se

0176-28 20 26

Med vanlig hélsning,

Credentia AB

Credentia, Box 395, 761 24 Norrtélje

Datum 2022-09-14

CREDENTiA




Kf‘ ANBUD

Datum 2022-09-14

LIDENS

BERGTEKNISKA

Er ref. Rolf Witt

Anlaggningsentreprenad Credentia Solnavagen Lokalgata
Solna Stad

Vi tackar for forfragan och erbjuder oss att utféra anlaggningsentreprenad enligt erhalina
underlag den 2022-08-22 vid rubricerat objekt till nedanstaende forutsattningar och pris
Pris 1 801 709 kr exklusive mervardesskatt.

Forutsattningar

Jordschakt fér byggnad Fall B

Avtackning berg klass 1 Fall B

Bergschakt for vag, plan o dyl Fall B

Avjamning av sprangd schaktbotten

Schakt regleras enligt MER

Utsattningsarbeten ingar

Besiktningar, vibrationsmatningar och riskanalyser ombesorjs av bestallaren
Betalningsvillkor faktura 30 dagar netto.

Anbudet ar giltigt t o m 2022-11-14

Tillkommande arbeten regleras enligt bifogad prislista
Ingaende mangder

Jord 700 m3(tf)

Berg 1000 m*(tf)

Overyta berg 1100 m?

Lidéns Bergtekniska AB

Jakob Lidén
Adress epost Telefon Org. nr Bankgiro
Fagelsangsvagen 18J jakob@lidens-bergtekniska.se 070-760 11 22 556884-6579 843-5265

186 42 Vallentuna
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Mediavdgen

Markentreprenadentreprenad

MANGDFORTECKNING (MF)

MED TEKNISK BESKRIVNING ANLAGGNINGSARBETEN

Credentia
Rolf Witt
2022-09-14
[[summa 1801709 kr |
kod text R/OR[enhet [mangd] a-pris | belopp
Avverkning
Fall B R st 0 837 kr 0kr
BFD.1 Stubbrytning
FallB R st 0 976 kr 0 kr
BFE.22 |Borttagning av markvegetation och jordman inom omrade for vdg, plan od, skogsmark
FallB R m? 330 600 kr 197 855 kr
CBB.112 |Jordschakt kategori B for vdg, plan o d
FallB R m? 700 429 kr 300 581 kr
Ytblock >1.0-5.0 R st 0 3870 kr 0 kr
Jordblock 1>3.0-5.0 R st 0 3870 kr 0kr
tillagg for fororenade massor
<KM R ton 0 153 kr 0 kr
>KM<MKM R ton 0 391 kr 0kr
>MKM<FA R ton 0 544 kr 0kr
CBB.112 | Avtickning av berg, urgravning for vag, byggnad m m
CBB.112 |Avtickning av berg klass 1 R m? 1100 82 kr 90 136 kr
CBB.112 |[Urgrédvning for vdg, plan o d
FallB
Avser urgravning av lera for plan R m? 0 316 kr 0 kr
CBC.1 Bergschakt for plan o dyl
FallB R m? 1000 393 kr 393 107 kr
Bergs dveryta<1,0m R m? 500 446 kr 223161 kr
Bergs dveryta>1,0 m R m? 600 321 kr 192 476 kr
tilagg bergschaktningsklass 2 i kontur R m? 0 586 kr 0 kr
Bortforsling av Sprangstensmassor R ton 2700 150 kr 404 393 kr
Wiresagning R m? 0 3626 kr 0 kr
CBC.3111 |Bergschakt VA-ledning
Fall A R m? 0 976 kr 0 kr
Bergs dveryta<1,0m R m? 0 697 kr 0 kr
Bergs 6veryta>1,0m R m? 0 418 kr 0 kr
CBC.74 Bergschakt for oljeavskiljare/hissgropar osv
Fall A R m? 0 1046 kr Okr
Bergs 6veryta >1,0 m R m? 0 558 kr 0 kr
Bergs dveryta<1,0m R m? 0 418 kr 0 kr
CEE.121 |Tatning och avjamning av bergterrass for plan
utférs med kross 0/63 R ton 0 209 kr 0 kr
avjamning och packning R m? 0 156 kr 0 kr




TOPOCAD

Volymrapport_Bjerking_Inmaétning

Filnamn: Ritning1.topx

Koordinatsystem: (Lokalt)

Namn

Volym

Area

Volymberdkning _Ny gata

1687,362m?® 1078,789m?

Rapport skapad av Topocad

Ritning1.topx
Skapad 2022-09-01 00:05:41

Sida1av1



SID 1 (6
% SOLNA STAD ©
Stadsledningsforvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-24
KS/2022:216

Stadens atgarder for att spara el med anledning av laget pa
elmarknaden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkidnna de atgiarder som foreslas i stadsledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Solna stad har 1 manga ar arbetat aktivt med energieffektivisering for att dirmed minska saval
energiférbrukningen, som stadens kostnader. Det arbetet kommer givetvis att fortsitta dven
kommande 4r. Aven om mycket redan ir genomfért, sa finns det mycket kvar att géra och pa lite
lingre sikt finns darfor goda forutsittningar att genom investeringar energieffektivisera.

Men redan pa kort sikt finns det mojligheter att paverka elanvindningen genom att se 6ver
ventilation och uppvirmning av byggnader, anvindningen av elintensiva byggnader och
idrottsanldgeningar, men daven anviandningen av stadens gatubelysning. Verksamheter som inte
pagar dagligen och/eller dygnet runt kan planera sin verksamhet genom samlokalisering av 6ppna
enheter exempelvis under lov. De lokaler som inte beh6vs kan da ”’ga ner pa sparlaga”. Det finns
dven verksamheter som kan spara el pa kort sikt genom att i viss omfattning férindra sin I6pande
verksambhet.

Andra generella atgirder som verksamheter kan bidra med pa kort sikt dr att se till att dra ner pa
anvindningen av elkrivande utrustning, som exempelvis tvittmaskiner och torkskap, nir det ar
mojligt. Diskmaskiner kors forst nar de ér fulla och da pa energisparprogrammet. Ytterligare
atgiarder kan exempelvis vara att frosta av frysar nar det beh6évs och att inte ha onddigt lag
temperatur i kylar. I stadens alla verksamheter finns det dven forutsittningar att spara el genom
sma beteendeférindringar, exempelvis genom att kom ihag att slicka ljuset nir man gar hem eller
att stinga av datorn nir man slutar f6r dagen.

Staden kan dven medverka med egna kommunikationsinsatser till att sprida budskapet till
Solnaborna. For att gora skillnad redan nu och under den tuffa vintersisong som snart borjar, har
staden redan gatt ut med information for att bidra till andrade vanor och 6kad kunskap om att
solnaborna kan bidra till att minska elanvindningen.

Anders Offerlind
Tt Stadsdirektor
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Bakgrund

Med ett krig i Europa som medfort stora foljdverkningar pa energimarknaderna med brist pa el
och hoga produktionskostnader finns det ett stort behov av att spara el. EU beslutade darfor den
30 september om en ny lag om krisintervention pa elmarknaden, som innebir en skyldighet f6r
medlemslinderna att minska elanvindningen med minst 5 procent under héglasttimmar.
Medlemslinderna ska ocksa striva efter att minska den totala efterfrigan pa el med minst 10
procent fram till och med den 31 mars 2023.

Det innebir givetvis att dven Sverige behover spara energi. For Sveriges del har det dessutom
funnits en Okad risk for att delar av elnitet ska drabbas av frankoppling. For att arbeta aktivt med
fragan har (den tidigare) regeringen gett alla statliga myndigheter i uppdrag att spara el och nagra
myndigheter har dven fatt i sirskilt uppdrag att genomfora informationskampanjer om vikten av
att spara el och hur det kan goras. Informationskampanjer genomfors darfor just nu med
inriktningen att upplysa Sveriges invanare om virdet, for dem sjilva och landet, av att spara el.
Kampanjen kompletteras med information om hur man kan ga tillvaga for att bidra till samhillets
totala besparing,.

For att forbittra situationen behover alla hjalpas at att spara el och darfor har det férutsatts att
aven regioner och kommuner medverkar i arbetet och minskar sin elanvindning.

Arliga atgéarder for att spara el

Solna stad har i manga ar arbetat aktivt med energieffektivisering for att dirmed minska savil
energiforbrukningen, som stadens kostnader. Det arbetet kommer givetvis att fortsitta dven
kommande ar. Aven om mycket redan ir genomfort, sa finns det mycket kvar att géra och pa lite
lingre sikt finns ddrfér goda forutsittningar att genom investeringar energieffektivisera.

Stadsledningsforvaltningen har, for att fa en bild av hur férutsittningarna for att spara el pa kort
sikt ser ut i staden, tillsammans med forvaltningarna gatt igenom elférbrukningen 1 stadens olika
verksamheter. Det har tagits fram ett underlag om vilka de stora férbrukarna av el ir och med
utgangspunkt fran underlaget har en diskussion forts med respektive foérvaltning om vad och hur
de aven pa kort sikt kan bidra till en minskad elférbrukning. Utgangspunkten har varit att
atgiarder som utan betydande verksamhetspaverkan kan minska stadens elférbrukning ska lyftas
fram. Samtidigt har ett sirskilt fokus lagts pa de verksamheter som ir storférbrukare av el, men
da har dven viss paverkan pa verksamheterna accepterats om det kan fa en betydande minskning
av elférbrukningen.

Redan pa kort sikt finns det méjligheter att paverka elanvindningen genom att se Gver ventilation
och uppvirmning av byggnader, anvindningen av elintensiva byggnader och idrottsanliggningar,
men dven anvandningen av stadens gatubelysning. Verksamheter som inte pagar dagligen
och/eller dygnet runt kan planera sin verksamhet genom samlokalisering av 6ppna enheter
exempelvis under lov. De lokaler som inte behovs kan da ”ga ner pa sparlaga”. Det finns dven
verksamheter som kan spara el pa kort sikt genom att i viss omfattning férandra sin 16pande
verksamhet.

Andra generella atgirder som verksamheter kan bidra med pa kort sikt dr att se till att dra ner pa
anvindningen av elkrivande utrustning, som exempelvis tvittmaskiner och torkskap, nir det ar
mojligt. Diskmaskiner kors forst nar de ér fulla och da pa energisparprogrammet. Ytterligare
atgiarder kan exempelvis vara att frosta av frysar nar det beh6vs och att inte ha onddigt lag
temperatur i kylar. I stadens alla verksamheter finns det dven forutsittningar att spara el genom
sma beteendeférindringar, exempelvis genom att kom ihag att slicka ljuset nir man gar hem eller
att stinga av datorn nir man slutar f6r dagen.
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Investeringsatgirder som kan minska elférbrukningen sker arligen. Under 2022 har utbyte av
ventilation skett i tva skolor och en férskola, fonsterrenoveringar gjorts tva férskolor och en
seniortriff och utbyte av gammal belysning till LED har skett i ett antal fastigheter. Pa
Skytteholms IP har ett nytt styrsystem installerats, som reglerar uppvirmningen av
fotbollsplanerna efter viderleken. Pa Skytteholm avslutas arbetet med att byta till LED-belysning
pa A-planen — 6vrig belysning dr redan bytt till LED.

Arbetet fortsatter fOr att pa lite lingre, genom investeringsatgarder forbittra forutsittningarna for
att spara el. Det kommande aret fortsitter arbetet med utbyte av ventilation 1 ytterligare en skola,
tva forskolor, nya fonster i en skola och fonsterrenoveringar, samt utbyte till LED-belysning i ett
antal fastigheter. Direfter planeras arbetet med utbyte av ventilation i ett antal férskolor de
nirmast kommande aren, men dven pa ett antal skolor och pa dldreboende. Ny ventilation
planeras dven 1 Solnahallen och arbetet med att byta till LED-belysning fortsitter.

Forslag till atgarder for att spara el pa kort sikt

Det ir hos storférbrukarna av el som man ocksa hittar de storsta och bista mojligheterna att
spara mycket el pa kort sikt.

Det handlar huvudsakligen om:

e Gatubelysning
e Stadens ishallar och konstfrusna isbanor
e Parkeringsverksamhet (motorvirmare)

Dirutover finns det méjligheter till generella tekniska och andra atgirder som kan gbras om de
bedéms genomforbara utan att det paverkar verksamheterna negativt.

Gatubelysning

Det ir inte enbart belysningen utmed gator som ingar i ”gatubelysningen”. Hir ingar dven
belysning utmed ging- och cykelbanor, samt belysning i parker. En liten del av belysningen ér
den dekorationsbelysning som dr vanligast till jul.

Den arliga elférbrukningen for gatubelysningens 10 500 ljuspunkter (lampor) och
dekorationsbelysningen (julbelysning mm) uppgar till drygt 4 000 000 kWh.
Dekorationsbelysningen dr en férsvinnande liten del av férbrukningen.

Forslag till atgdirder gatubelysning

Solna stad har haft gatubelysningen tind 25 - 30 minuter lingre 4n exempelvis de nirmaste
omradena hos grannen Stockholms stad. Darfor har tekniska forvaltningen redan anpassat
belysningstiderna och forslaget ar att det tills vidare permanentas. Elférbrukningen beriknas att
minska med nistan 200 000 kWh per ar.

Tekniska forvaltningen bor ga vidare och se 6ver mojligheterna att ytterligare tinda lite senare pa
kvillarna och slicka lite tidigare morgnarna. Det kan vara moijligt att gora detta utan att dventyra
sikerheten och varje justering med fem minuter pa kvill och morgon kan ge en besparing pa upp
till nastan 70 000 kWh per ar.

Diremot ger det endast en marginell besparing att spara pa dekorationsbelysningen (julbelysning)
och dirfor foreslas inga atgarder nar det giller denna belysning.

Stadens ishallar och konstfrusna isbanor
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Ulriksdals ishallar bestar i praktiken av tre hopbyggda hallar, saledes med tre fullstora isrinkar.
Den senast byggda ishallen drar betydligt mindre el 4n de tva dldre. Tillsammans ar ishallarna de
stadens Overlidgset storsta elforbrukare. Per dr forbrukas minst 2 800 000 kWh el, vilket utgor
cirka 15 % av stadens totala elférbrukning

Ishallarna dr 6ppna for foéreningslivet mellan september ménad till och med juni manad. Under
augusti behover man frysa is, varfér det i praktiken enbart varit i juli manad som hallarna varit
helt stingda och dirmed inte i behov av el for att frysa is.

Bergshamra IP idr en storforbrukare av el och den anvinds 1 hog grad till att frysa isen. I Gvrigt
gar det fraimst el till idrottsplatsens belysning och till en mindre del till byggnaderna pa
idrottsplatsen. Forvaltningen fryser is pa Bandybanan i Bergshamra under december — bérjan av
mars manad, totalt cirka 3,5 manad. Da finns det anvindbar is 6ver jul, nyar och fram till att
sportlovet ar slut. Den anvinds naturligtvis dven vid behov andra tider pa aret, eftersom det da
finns en fullstor fotbollsplan.

Det spolas dven is pa isbanan pa Huvudstafiltet om och nir vadret tillater. Det gar inte att frysa
is om det dr f6r varmt, men malsattningen dr att spola is sa isbanan dr tillganglig under jullovet
och tills att sportlovet ar slut.

Forslag till atgdirder ishallarna

Bedomningen ir att det finns goda méjligheter att ytterligare korta sisongen for ishallarna, utan
att det bedéms ber6ra foreningarnas ungdomsverksamhet. Kultur- och fritidsnimnden far darfor
1 uppdrag att stinga tvd av tre ishallar (de dldsta) under sommarlovet, medan den tredje (mest
moderna) halls 6ppen lite lingre. Det skulle spara cirka 250 000 kWh.

Det laggs inga forslag om dndringar av isbanorna 1 Bergshamra och pa Huvudstafiltet. Dessa tva
isbanor finns siledes bara tillgiangliga f6r barn och unga under vinterloven och forindringar
skulle darfor vara alltfér verksamhetspéaverkande.

Patkeringsvetksamhet (Motorvirmare)

Tekniska forvaltningen har pé fastighetsmark och i parkeringshus hyrt ut parkering med
mojlighet att koppla in motorvirmare. Totalt sett finns det drygt 1000 platser som hyrs ut med el.
Dessa parkeringar dr utarrenderade/uthyrda till Signalisten som har all drift av stadens
parkeringar pa fastighetsmark och i garage. Hyran for en p-plats med el ar hogre dn p-platser utan
el. Det r6r sig saledes om en stor mingd individuella hyresavtal.

Motorvirmarna forbrukar tillsammans en stor mangd el, cirka 600 000 — 700 000 kWh per ar.
Samtidigt finns det en sdrskild avgift for parkeringsplats med el som dr hogre dn for en

parkeringsplats utan el, sd den som hyr med el betalar ocksa extra f6r det.

Forslag till atgérder parkeringsverksambeten

Det finns siledes betydande mojligheter att spara el om staden inte hyr ut platser med
motorvirmare. Samtidigt har alla som hyr parkeringsplats med el ett eget individuellt avtal som
maste sidgas upp — vilket dr en omfattande och arbetsam process, som tidsmissigt dven omfattar
en formell uppsagningstid. Den processen ligger hos Signalisten som administrerar uthyrning mm

av stadens parkeringsplatser.
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Tekniska forvaltningen far 1 uppdrag att tillsammans med Signalisten, och 1 férekommande fall
stadsledningsforvaltningen, att se 6ver forutsittningarna for att helt eller delvis stinga
motorvirmarna for att dirmed spara el.

Generella dtgirder i stadens forvaltningar

Stadens verksamheter kan dven bidra till att spara el genom generella atgirder. Det kan vara att
minska anvindningen av exempelvis tvattmaskiner och torkskap, att diskmaskiner kors forst nar
de ar fulla och anvinda energisparprogrammen, att frosta av frysar nir det behovs och att inte ha
onddigt lag temperatur i kylar. Det gbr mycket att lata bli att ha extra virmeelement som gar pa
el

Det finns dven forutsittningar att spara el genom sma beteendeférandringar, exempelvis genom
att kom ihag att slicka ljuset nir man gar hem eller att stinga av datorn niar man slutar f6r dagen.
Vad som kan genomf6ras i verksamheterna har forvaltningarna sjilva bast kunskap om.

Forslag till generella atgdrder i verksambeterna

Forvaltningen ges generellt 1 uppdrag att genomfora féljande:

Utbilda och informera om vikten av att belysningen anvinds pa ritt.

e Utbilda och informera de som utfor arbete senast i lokalerna om att de ska tillse att det ar
slickt nar de lamnar lokalerna.

o Sting portar, fonster och dorrar nir de inte anvinds. Framfor allt for att undvika
virmeforluster till uteluften men dven internt till de rum som inte anvinds.

o Se till att tilluftsdon och radiatorer inte 4r blockerade av mobler.

e Sting av eventuella ”extra” golvelement som drivs med el.

Forslag till specifika generella dtgdirder
Tekniska forvaltningarna far féljande uppdrag:

e Tekniska forvaltningen ser i samverkan med verksamheterna over forutsittningarna att
sanka inomhustemperaturen i de verksamheter som har eluppvirmda lokaler. Sarskild
hinsyn ska tas till hur hég virmenivan dr idag och hur barn och unga kan paverkas av
atgirden, genom att en barnkonsekvensanalys genomfors.

e Tekniska forvaltningen ser Over fOrutsittningarna att justera ventilationen for att
optimera ventilationssystemen. I forsta hand ska anpassningar goras under tid da
verksambhet inte pagar. For justeringar som dven beror verksamhetstid ska atgirden ske i
samverkan med verksamheten.

Informationsitgdrder internt och externt
Staden kan dven medverka med kommunikationsinsatser for att sprida information saval internt 1

organisationen som till att sprida budskapet till Solnaborna. For att gora skillnad redan nu och
under den tuffa vintersdsong som snart borjar, har staden redan gatt ut med information for att
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bidra till andrade vanor och 6kad kunskap om att solnaborna kan bidra till att minska
elanvindningen.

Forslag till informationsatgdrder

Stadsledningsférvaltningen far i uppdrag att fortsitta informationsarbetet externt, men dven
stodja forvaltningarna i det interna informationsarbetet.



	03 Rätten att teckna bankkonton och bankgiron
	04 Partistöd mandatperioden 2023 - 2026
	05 Fastställande av reglementen för stadens styrelse, nämnder och revisorer
	Kommunstyrelsens reglemente
	Krisledningsnämndens reglemente
	Byggnadsnämndens reglemente
	Miljö- och hälsoskyddsnämndens reglemente
	Skolnämndens reglemente
	Förskolenämndens reglemente
	Socialnämndens reglemente
	Gemensamma familjerättsnämndens reglemente
	Omvårdnadsnämndens reglemente
	Tekniska nämndens reglemente
	Kompetensnämndens reglemente
	Överförmyndarnämndens reglemente
	Valnämndens reglemente
	Revisionens reglemente

	06 Kommunfullmäktiges arbetsordning
	07 Anställning av politiska sekreterare mandatperioden 2023-2026
	08 Tilläggsavtal 1 till Exploateringsavtal angående exploatering inom Haga 4:1 mfl (Tomteboda/Fogdevreten utmed Solnavägen)
	09 Stadens åtgärder för att spara el med anledning av läget på elmarknaden

